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Avsikten med jamlikhetsplanen ar inte att definiera jamlikhet eller likabehandling, utan att
fungera som ett riktgivande dokument fér hur Kemistklubben framjar jamlikhet i sin
verksamhet. Jamlikhetsplanen ska fungera som ett verktyg for att framja jamlikhet och
motverka diskriminering i enlighet med Abo Akademis Studentkars egna jamlikhetsplan.
Jamlikhet skall genomsyra all verksamhet i Kemistklubben (KK). KK ska vara en gemenskap
dar alla kanner sig lika vdalkomna samt som bidrar till ett gott och innehallsrikt studieliv.

KK ska vara en forening som verkar for en inkluderande gemenskap och som ser mangfald
som styrka och grund for kvalitet. Jamlikhetsarbetet ligger som grund for KK:s verksamhet
och beaktas i beredningen av drenden, i beslutsfattandet och i motespraxis, i arrangerandet
och marknadsféringen av evenemang samt i personalpolitik och rekrytering. Jamlikhet
betyder ocksa positiv sarbehandling i vissa situationer for att uppna faktisk likabehandling
och for att stoda en underrepresenterad grupp.

Kon, konsidentitet och sexuell laggning

KK:s verksamhet diskriminerar ingen oberoende av personens kon eller sexuella laggning. Vi
stravar till att minimera kdnsnormativt agerande i vara evenemang och uppmanar
foreningarna till samma. Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man férbjuder
diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet eller konsuttryck. KK anvander och uppmanar
andra att anvanda fler dn tva konsalternativ for att uppmarksamma kdnsmangfalden. KK
samarbetar med AA, AAS och specialféreningar for att forbattra jamstalldhet och skapa en
trygg atmosfar vid Akademin.

KK stravar efter att sanka troskeln for anmalningar av sexuella trakasserier och
diskriminering genom att informera studerande om hur man kan ga tillvaga i
trakasserisituationer och genom att uppratthalla en kuratorsnamnd med personer som
trakasseriombud med tystnadsplikt. Pa foreningens hemsida finns ett formular dar man
anonymt kan anmala handelser till kuratorsnamnden. Varje fall behandlas enskillt enligt det
overskomna riktlinjerna som kuratorsnamnden féljer.

Etnisk tillh6righet och sprak

KK arbetar for att bekdmpa all form av rasistiskt beteende som kan komma till uttryck i form
av fordomar, diskriminering och negativa attityder. Traditioner som innefattar rasistiskt
beteende eller framlingsfientlighet accepteras inte av KK. Detta omfattar bland annat skamt
och visor som skymfar eller stereotypiserar personer utgaende fran deras etniska ursprung.
Aven om AA &r ett svensksprakigt universitet och KK ar en svensksprakig specialforening,
uppratthaller KK samarbeten med foreningar med ovriga sprak. KK straver efter att inkludera
internationella studeranden i sin verksamhet och studeranden med annat modersmal an
svenska har daven majlighet att bli medlemmar i féreningen.

Overtygelse

Overtygelse kan omfatta bade religisa, samhélleliga, politiska och etniska évertygelser. Alla
som deltar i KK:s verksamhet har ratt att uttrycka sin egen 6vertygelse eller religion, eller
ocksa lata bli att gora det. Vi accepterar inte 6vertygelser som diskriminerar andra
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overtygelser eller som gar emot finsk lag. Det ar dven forbjudet att anvanda sin egen
overtygelse som motivering for diskriminering. KK respekterar olika 6vertygelser, vare sig det
handlar om religion, politisk asikt eller etisk uppfattning. KK ser till att inte sara ndgon med
sin information och marknadsforing av evenemang. Specialdieter pa grund av 6vertygelse
beaktas och det ska alltid finnas alkoholfria alternativ pa alla evenemang som ordnas.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning ska inte innebara begransad tillgang till utbildning eller begrédnsad
mojlighet att delta i det studiesociala livet. Funktionsvariationer, halsotillstand eller
sjukdomshistoria far inte pa oskaliga grunder paverka rekryteringen av manniskor till poster
vid KK. Var och en har ratt att beréatta eller lata bli att beratta om sitt halsotillstand.

Alder

KK ska ta hansyn till att studerande ar i manga olika livssituationer da den ordnar sin
verksamhet. KK uppmuntrar bade nya och langre hunna studerande att stalla upp som
studentrepresentanter i olika namnder, arbetsgrupper och kommittéer inom AA och stoder
de fortroendevalda i sitt arbete. KK behandlar all jamlikt oberoende av alder dven i
rekryteringstillfallen.

Socioekonomisk bakgrund

Alla ska ha mdjlighet till att delta i KK:s evenemang oavsett socioekonomisk bakgrund eller
ekonomiskt ldge. KK ordnar evenemang av olika slag for att garantera alla maojligheten att
delta i evenemang som ordnas. KK skall dven lobba for att mdjligheterna att soka stipendier
inte paverkas av studentens bakgrund eller studieinriktning.



