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Dohoda o provedeni prace / Dohoda o pracovni
c¢innosti

Chcete si pfivydélat, ale vyhnout se odvodiim? Nevite, ktery typ dohody
je pro Vas vyhodnéjsi?

Obecné se prace na dohodu ¢asto vyuziva u privydélkd, brigad nebo zkracenych
Uvazkl. Oba instituty se Fidi zakonikem prace. Tyto typy dohod napfiklad ¢asto

v

vyuzivaji studenti, lidé v penzi nebo maminky pecujici o dité.

Existuji dva typy dohod, a sice dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti. Abyste se rozhodli spravné, ktery z téchto smluvnich vztahd vyuZit,
ukazme si jejich specifika.

Pro Dohodu o provedeni prace (DPP) zakon stanovuje maximalné limit 300 hodin
prace v kalendarnim roce u jednoho zameéstnavatele. MlZete tedy uzavfit vice
DPP, u zadné z nich vSak nesmi pocet odpracovanych hodin presahnout 300
hodin za rok. Velkou vyhodou DPP je limit pro odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi. Pojistné totiz zameéstnavatel odvadi az od ¢astky mésicniho vydélku 10
001 korun, ale pokud dojde k prekroceni, odvody jsou provadény z celé castky.
Pozor, slevu na dani je ovsem mozné uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele v
pribéhu kalendarniho mésice. Velkou nevyhodou je neli¢ast na nemocenském a
dlchodovém pojisténi. Pro pfipad nemoci jste odkazani na sebe. V pripadé, Ze
nejste pojisténcem statu (student, ddchodci, pfijemci rodicovského prispévku,
zeny na materské nebo osoby na rodicovske dovolené, osoby pobirajici penézitou
pomoc v materstvi, uchazeci o zaméstnani) a nepresahnete mesicniho vydélku 10

000 korun, mate povinnost hradit zalohy na zdravotni pojisténi ze svého.

U dohody o pracovni ¢innosti (DPC) platf jiny rozsah pracovni doby. Na zakladé
dohody o pracovnf ¢innosti miZete pro zaméstnavatele odpracovat maximalné
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pri 40hodinovém pracovnim tydnu to
je tedy 20 hodin. | DPC mlzZete uzaviit u vice zaméstnavatel(, pfi odméné do
3999 korun se neodvadi zdravotni ani socialni pojistént. Je tu ale jeden podstatny
rozdil. Pokud neni ¢astka odmény pevné stanovena a prijem je uveden neurcité
(napr. je-li stanovena odmeéna za hodinu a pracovni doba je stanovena pouze
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formulaceminapr. ,do 20 hodin mési¢né” nebo ,prdmérné 10 hodin tydné” nebo
pracovni doba nenf stanovena vibec), tak se i v takovém pripadé jednd o
zameéstnani malého rozsahu. Pro Ucely urceni, zda se jedna o zaméstnani malého
rozsahu, pak nenfvibec rozhodné, jaka ¢astka byla zaméstnanci fakticky mésicné
zUctovana. Opét je dlleZité poukazat, Ze jako zaméstnanec nejste do této castky
dlichodoveé ani nemocensky pojistén. Pro Ucely pojistného opét plati, Ze pokud
nejste statnim pojisténcem a pritom je DPC vasi jedinou praci, je nutné v takovém
pripadé i pri vydélku pod dany limit, platit zdravotni pojisténi. To cinf 13,5
procenta z minimalni mzdy. V roce 2023 tato vyse cini 2336 korun.

Shrnuti:
Vyhody:

. Pruznost - obé strany mohou ukoncit pracovni pomér bez udani divodu,
vypovéd musi byt pisemné a vypovédni Ihdta ¢inf patnact dnd
. Ulevy na danich a odvodech

. Volnéjsi pravidla tykajici se pracovni doby (chystana novela zakoniku prace
bude mit na toto dopad)

Nevyhody:

. Pri neplaceni socidlniho pojisténi mizZe nastat problém s vyplacenim
nemocenskych davek ¢i pfiznanim ddchodu nebo jeho vysi

. Je nutné posoudit povinnost platby zakonného zdravotniho pojistént
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