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Doplatek mzdy do 100% po dobu pracovni neschopnosti

Stale Castéji se setkavame s benefitem, ktery poskytuji globalni spole¢nosti, ale
v Ceskem prostredi je slozité jej uchopit. Jedna se o doplatky mezd za dobu
pracovni neschopnosti, otcovské, materske i rodicovské dovolené. Spolecnosti
chtéji, aby jejich zaméstnanci byli po urcitou dobu placeni 100% jejich mzdy i po
dobu absence.

Tento benefit zfejmé pochazl ze statl, kde zaméstnanci nedostavaji takovou
podporu od statu, pfipadné po dobu nemoci zlstavaji zcela bez prostfedkd.
Ceska republika mé ale rozsahly a nékolika Urovriovy systém nahrad. Jaké
problémy to pro tento benefit Cini?

. Stanoveni rozdilu mezi hrubou a Cistou mzdou

Benefity tak, jak se snimi setkavame, vSechny vychazeji z doplatku do 100%
standartni mzdy. Takova mzda je ale stanovena v hrubém vyjadreni - tedy pred
odectenim veskerych odvodu (socialniho a zdravotni pojisténf a zdanéni).
Nahrady ovsem jsou z pravidla vyjadreny jiz v Cistém, nebot jsou osvobozeny od
odvodU. Navic pro kazdy typ absence platf jiny vypocet a Casto jej vyplaci i jini
platci. S nahradou za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti si umi zameéstnavatelé
poradit, protoze ji vyplaceji pfimo oni. Pokud je ale benefit nastaven napriklad tak,
Ze hradi az 100 dnf nemodi, je nutné porovnavat i ¢astky, které jiz vyplaci Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.

Podobny pristup je i pokud se jedna o otcovskou ¢i materskou dovolenou. Tu ale
hradi CSSZ jiz od 1. dne absence.

Nejvétsi problém spatfujeme u rodicovské dovolené. Ta je hrazena Uradem préce
a zameéstnanec si rozkldda nahradu v navaznosti na délku, po kterou chce
rodicovsky prispévek Cerpat a neni tedy mozné tuto castku zjistit pro pripadné
zapocitani do benefitni nahrady.

Rozdil mezi kalendarnimi a pracovnimi dny

Zakladni (tedy 100%) mzda je prepocitavana na zakladé pracovnich dniv daném
mésici. Nahrady od statnich instituci, ale pocitaji jiz s kalendarnimi dny. To maze
byt problém, pokud na zacatku ¢i konci mesice je vikend, béhem kterého je
absence ukoncena (nejcastéji neschopenka). V takovych pripadech mzda za
absenci by ve 100% vyjadfeni byla 0,- ale ndhrada od CSSZ by pfislugela i za tyto
kalendarni dny. Dle takto stanoveného benefitu by byl zaméstnanec preplacen a

mel by zaméstnavateli vratit nahradu, kterou obdrzel od statu.
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3. Vyloucené doby
Pro Ucely socialniho pojisténi je nutné hlidat takzvané vyloucené doby. Existuje

vice druhd, ale pro Uc€ely pracovnich neschopnosti se reportuji doby, ve kterych
nebyl zameéstnanec Ucasten socialniho pojisténi, tedy dny, za které
zaméstnanclm od zaméstnavatele nepfislusi ndhrada. Napriklad otcovské
dovolend je hrazend od CSSZ a pro zaméstnavatele se jednd o neplacené volno.
Jak to je ale v pripadé, ze zaméstnavatel poskytuje benefit doplatku do 100%?
Z naseho pohledu se jedna o placené volno, nebot prestoze zaméstnanec

e

nevykonava praci, ma narok na jeji kompenzaci, prestoze ne v pIné vysi.

Vzhledem ke komplikovanosti vypoctu doplatku do 100% doporucujeme vsem
spolecnostem, ktery tento benefit chtéji poskytovat, aby v interni smeérnici dobre
oSetfili vSechny moZnosti a to vcéetné zpUsobu vypoctu.
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