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LEGISLATIVNI ZMENY VE MZDACH PRO ROK 2023
Leden 2023

Prehled ddleZitych Ih(t a zasadnich novinek pro rok 2023:

Socialni pojisténi v roce 2023

Nejvyraznéjsi zmeny se tentokrat tykaji oblasti socialniho pojisteni. Od 1. Unora
2023 si mohou zaméstnavatelé zaméstnavajici zameéstnance z dotlené skupiny
na kratsi pracovni Uvazek uplatnit 5% slevu na pojistném. Musi vsak byt spinény
vsechny pozadované podminky, v€etné vcas odeslaného oznameni o zameru

uplatneni této slev.

Zameéstnavatelé zaméstnavajici zdravotnickeé zachranare a podnikové hasice maji
od nového roku nové povinnosti v souvislosti s moznosti jejich drivejsiho
odchodu do dlchodu. Povedou jejich seznam a budou kazdoroc¢né vystavovat
pro Ucely Ceské spravy socidlniho zabezpeceni potvrzeni o odpracovanych
sménach. Stim souvisi i vySSi pojistné na socidlni zabezpeceni. To se bude
postupné zvySovat 02, 3a 4procentni body a od roku 2026 az
o 5 procentnich bodd.

Pokud by se jednalo ozaméstnance, ktery vykonava ijiné prace, bude mit
zameéstnavatel dva vymérovaci zaklady a pro kazdy vymeérovaci zaklad bude platit
jind sazba pojistného. Novela se ale dotkne prakticky vsech zaméstnavateld.
Prodluzuje se totiz dosavadni archiva¢ni Ihita pro Uschovu mzdovych listl a
Ucetnich zdznamd o Udajich potfebnych pro Ucely dlchodového pojistént.
A to z dosavadnich 30 na 45 let.

Zmény v nemocenském pojiSténi

RozSifeni poskytovani otcovské
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Novée se jiz od 1. prosince 2022 rozsiruji pripady poskytovani davky otcovské
poporodni péce, tzv. otcovske, o pripady v souvislosti s mrtve narozenym ditétem
nebo s jeho Umrtim do 6 tydn( od narozeni, na které se doposavad narok
nevztahoval. Diky novele zakona ma otec narok na otcovskou, aby mél cas
nelehkou zivotni situaci zvladnout a mél vramci pracovniho volna narok na
nahradu uchéazejiciho pfijmu ze zaméstnani. Otcovska z dlvodu Umrtf ditéte
naleZf, pokud nastup na tuto otcovskou nastal v obdobf 6 tydn ode dne narozeni
ditéte. V pripadé, Ze by bylo narozené dité hospitalizovéno ze zdravotnich dlvod(
na strané ditéte nebo matky ditéte, Ihita pro nastup na otcovskou z divodu dmrti
ditéte se o tyto dny hospitalizace prodluzuji. Bylo-li by vSak obdobi pro nastup na
otcovskou z dlvodu Umrtf ditéte kratsi nez 2 tydny ode dne Umrti ditéte, otcovska
v tomto pripadé ndleZi, pokud nastup na tuto otcovskou nastal v obdobf 2 tydn(

ode dne Umrti ditéte. Den nastupu si urci otec podle své potreby.
Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2023

Maximalni ¢astka hrubého prijmu podléhajici pojistnému na socialni zabezpecleni
Cinfod 1.1.2023 1935552 KC. Zakladni sazby pojistného na socialni zabezpeceni
Cinf 6,5 % z vymerovaciho zakladu, které hradi zaméstnanec a 24,8 %, které hradi
zaméstnavatel. Ve vybranych pripadech uvedenych vyse, mize byt sazba odvodu

u zamestnavatele snizena na 19,8 %.

Céstka maximalniho vyméFovaciho zakladu mé zaroven znacny vliv na zdanénf
prijmU fyzickych osob. Dle schvaleného nafizeni budou vy3si danové sazbé 23 %
podléhat prijmy presahujici pravé maximalni vymeérovaci zaklad pro odvod
pojistného ve vysi 1 935 552 K& (mésicneé 161 296 KC), zatimco prijmy pod tuto

hranici budou danény sazbou 15 %.

Uplatnéni slev - hranicni vék (18 let, 26 let)

Vékova hranice musi byt splnéna ze zacatku mesice. V pripadé dovrseni 18 let u
nestudujiciho ditéte nebo 26 let studenta v pribéhu mésice je mozné zapocitat
jesté mésic, v jeho? pribéhu dité tohoto veku dovrsilo. Ovsem pfi narozenf ditéte
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nového obcanského zakoniku. Dle vyjadreni Generalniho financniho reditelstvi

e

dovrsi nestudujici dité 18 let prvni den v mésici (obdobné studujici dité dovrsi
véku prvni den v meésici) a tento den jiz podminka splnéna neni.
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V ustanoveni 8 601 odst. 1 obcanskeho zakoniku se piSe, ze jestlize ma pravo
nabyt urcity den, nabude nebo vznikne pravé pocatkem tohoto dne. Dité tedy
dovrsf 18 nebo 26 let o pllnoci prvnfho dne v mésici a tento mésic narok na
danové zvyhodnéni zanika.

Stravenkovy pausal

Wse stravného ovliviiuje i stravovani zaméstnanct. Pokud se tedy zaméstnavatel
rozhodne zameéstnanecky benefit formou penézitého prispévku, tzv.
stravenkového pausalu, navysit. Penézity prispévek na stravovani za jednu smeénu
je na strané zameéstnance osvobozen od dané z pffjmd (a tim i od odvodd
pojistného) do vyse 70 % horniho limitu stravného pri pracovni ceste trvajici 5 az
12 hodin stanoveného pro zaméstnance odménovaného platem, tj. zaméstnance

uvedeného v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Od 1. ledna 2023 ma jit o Castku
107,10 K& (70 % z 153 KQ).

Minimalni mzda

Minimalni mzda pri Uvazku 40 hodin tydné je pro rok 2023 stanovena na 17 300
K¢ za mésic a 103,80 K¢ za hodinu. Pro rok 2023 plati minimalni vymerovaci zaklad
roven této castce a minimalni zdravotni pojistné 2 336 KE.

Minimalni vymérovaci zaklad ve vysi aktualni minimalni mzdy se nevztahuje na
zaméstnance, za které platf zdravotni pojisténf i stat (ddchodci, nezaopatrené déti,
osoby na materské a rodicovské dovolené, prijemci rodicovského prispevku a
dalsi). V jejich pripadé zaméstnavatel vypocita pojistné na zdravotni pojistént ze
skutecného vymerovaciho zakladu, bez ohledu na jeho wysi, tj. bez doplatku do
minimalniho vymeérovaciho zakladu. Samozrejméeé pouze v pripadech, kdy z
pohledu zdravotniho pojisteni vznikne zameéstnani. Nevznika napriklad pfi
sjednani dohody o provedeni prace s odmeénou do 10 000 K¢ meésicne. Zde
zameéstnavatel tyto osoby ke zdravotnimu pojisténi neprihlasuje a zdravotni

pojisteni neodvadi.

VysSi zapocitatelny pFijem
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Zvyseni prijmu, ktery zalozi Ucast na nemocenském pojisténi, se projevi i v oblasti
zdravotniho pojisténi. Od 1. ledna 2023 se méni zapocitatelny (rozhodny) prijem
z Castky 3 500 K¢ na c¢astku 4 000 K. Zapocitatelny (rozhodny) prijem v systému
verejného zdravotniho pojisténi se pouziva pro urcenf vyjimky, kdy dana osoba
nenf pro Ucely zdravotniho pojisténi zaméstnancem. Osoba, ktera je uvedena ve
vyjimce v zakoné o verejném zdravotnim pojisteni a je pod hranic
zapocitatelného prijmu (tedy od 1. 1. 2023 méné nez 4 000 K<), nebude
povazovana za zamestnance ve smyslu tohoto zdkona.

v

Vyjimky se taxativneé tykaji pouze:

e (lena druzstva, ktery neni v pracovneépravnim vztahu k druzstvuy, ale vykonava
pro druzstvo praci, za kterou je odmenovan, a ktery v kalendarnim mesici nedosahl
zapocitatelného prijmu (tj. maximalné do castky 3 999 K¢),

e 0soby Cinné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popfipadé vice dohod o pracovni

/v

¢innosti u jednoho zameéstnavatele, pokud Uhrn prijm0 z takovych dohod v kalendarnim

mesici  nedosahl  zapocitatelného  prijmu;  zapocitatelny  prijem  zdctovany
zameéstnavatelem az po skonceni dohody o pracovni cinnosti se povazuje za prijem
zUcCtovany do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skoncila,

e dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby, ktery v kalendarnim meésici nedosanl

zapocitatelného prijmu.

Zaru€ena mzda

Zameéstnanci v pracovnim pomeru, jejichz mzda neni sjednana kolektivni
smlouvou, jsou chranéni pred poskytovanim prilis nizkych mezd ,mzdou
zaruCenou”. Vykonavana prace je odstupnovana podle jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti do osmi jednotlivych skupin, prficemz pro kazdou z

Vv

Vv

Vv

jak hodinove, tak mésicné a obdobné jako mzda nizsi nez minimalni mzda se i
mzda nizsi, nez zaru¢ena musi doplacet. Do mzdy nebo platu se pro tento Ucel
nezahrnuje mzda nebo plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni
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praci, za praci ve ztizeném prostredi a za praci v sobotu a nedéli. Nejnizsi drovné

zarucené mzdy se nevztahuji na dohody konané mimo pracovni pomer.

Hodinova

. . Mésicnf

Skupina zarucena v 2

praci mzda carucens

2023 mzda 2023

1. 103,80 17 300
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29400
8. 207,60 34 600
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Pracovnélékarské prohlidky po novele vyhlasky

Od 1. ledna 2023 byla novelizovana vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., 0 pracovnélékarskych
sluzbach. Ke zmeénam u vstupnich prohlidek nedochazi, nadale je musi
zameéstnanci v pracovnim pomeéru absolvovat. Dobrovolné (na Zadost
zameéstnance (i zameéstnavatele) vSak budou prohlidky periodicke u
,Cisté” kategorie prvni a druhé. Soucasné dochazi ke zjednoduSeni obsahu
pracovnélékarskych sluzeb, poradenstvi a dohledu. Mirné se upravuji podminky
mimoradneé a vystupni prohlidky. Zcela se rusi priloha ¢. 1 a upravuje priloha ¢. 2.
Kupfikladu v oblasti specialnich prohlidek fidicd referentl a pracovnikd ve Skolstvi,

Zajima Vas, jak se legislativni zmény dotknou konkrétné Vasi spole¢nosti a vasich
zaméstnancl? Nevahejte se na nas kdykoliv obratit.

Mzdovy tym ASB Group

Kldra Cowan

E: kcowan@asbgroup.eu
T: +420 224 931 366

Ackoliv jsme pri pripravé tohoto newsletteru postupovali s veskerou peclivost,
spolecnost ASB Czech Republic s.r.o. vylucuje jakoukoliv odpovédnost za pripadnou
Skodu vzniklou jednanim na zaklade zde uvedenych informaci. Doporucujeme Vam
pro konkrétni pripady vyuzit sluzeb nasich odbornych konzultaci.

[l AsB Group na Linkedinu
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