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MATERSKA PRI NAHRADNIM (TZV. SUROGATNIM)
MATERSTVi

Pro Zeny, které nejsou schopny donosit své vlastni dité, mdze byt nahradnf
materstvi vhodnou alternativou k naplnéni touhy po viastnim potomku. Nahradni
matka je tedy zena, kterd svoli k zavedeni embrya do své délohy s umyslem
otéhotnét, dité donosit a porodit, ale vzdat se rodiCovskych prav k tomuto ditéti
a umoZnit biologickym rodi¢dm, aby si dité osvojili. Je v3ak dilezité si uvédomit,
Ze v Ceské legislativé neni nahradni matefstvi podrobné upraveno, coZ mize mit
dopad i na pracovni pravo a s tim spojené nemocenské a socialni davky.

Pené’itd pomoc v materstvi je jednou z Sesti davek ceského systému
nemocenského pojisténi (vedle nemocenské, oSetrfovného, dlouhodobého
oSetrovného, otcovského a vyrovnavaciho prispévku v tehotenstvi a materstvi).
Penézitd pomoc v materstvi nalezi v souvislosti s péci o novorozené dité matce
nebo otci ditéte nebo pojisténci (muzi ¢ zené), ktery prevzal dité do péce
nahrazujic péci rodicd na zakladé rozhodnutf prislusného organu.

Narok na penézitou pomoc v materstvi vznika pouze za splnéni dvou danych
podminek:

Zadatel o penéZitou pomoc v matefstvi musi byt v dobé nastupu na davku
nemocensky pojistén (tj. z prijmu ze zaméstnani je odvadeno pojistné na socialni
zabezpeceni), nebo musf trvat ochranna Ihdta ze skonc¢eného nemocenského

pojistént.

Zaroven musi byt spInéna i druhd, specificka podminka - byt nemocensky pojisten
minimalné 270 dnl v poslednich dvou letech pred nastupem na tuto davku (to je
zhruba 9 mésicli nemocenského pojistént v rozlozeni dvou let). Tato podminka
nemusi byt splnéna jen u jednoho zaméstnavatele. V obdobi dvou let Ize scitat
doby z rlznych pojisténi (zaméstnani). Penézitou pomoc v materstvi mizete
pobirat po dobu 28 tydnt (resp. 37 tydnl, pokud Zena porodi dvoj¢ata nebo vice
déti), tedy zhruba 7 mésica.

Ceska legislativa je v soucasné dobé v naprostém legislativnim vakuu stran fesenf
nahradnfho matefstvi a aktuadlné je mozné vychazet pouze z platnych zékond.
Nahradni materstvi neni zakonem zakazano, ale neexistuji pro nej konkrétni
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pravidla. Vzhledem k tomu, Ze nahradni matefstvi neni v legislativé Ceské
republiky upraveno, bude matkou ditéte vzdy Zena, ktera dité porodila bez ohledu
na biologické materstvi. Do rodného listu ditéte bude vzdy zapsana nahradni
matka. K osvojeni musi dat souhlas oba pravni rodice, tedy otec a nahradni matka.
Otec tak mUZe ucinit kdykoli po narozeni ditéte, nahradni matka vsak aZz po
Sestinedél.

Pokud je nahradni matka provdana, je za otce ditéte povazovan jeji manzel. Pri
umeélém oplodnéni musel i on vyjadrit souhlas s timto. Oba tak musf dat souhlas
k osvojeni ditéte. Pokud neni nahradni matka provdana, ucini po Uspésném
oplodnéni na matrice prohlaseni o otcovstvi a biologicky otec se tak zapiSe do
rodného listu ditéte bezodkladné. Nahradni matka se ditéte po porodu vzda a
dité je predano otci a rovnou vychovavano svymi biologickymi rodici.

Ke spravnému postupu pri nahradnim materstvi je proto vhodné oslovit pravni
zastupce a zajistit si vSechny potrebné dohody a proskoleni dotcenych osob.

Pro nase ucely se statut nahradniho materstvi dotyka i sféry pracovniho prava a
s tim spojenych nemocenskych a socialnich davek. Biologicka matka totiz do
rozhodnuti o osvojeni nebo alespon svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodicd
nemUZe Cerpat u zaméstnavatele materskou a nasledné rodi¢ovskou dovolenou.
Aby tedy mohla ihned po prevzeti ditéte otcem v porodnici o dité pecovat, musi
Si v zameéstnani sjednat neplacené volno. S tim vSak zameéstnavatel nemusi
souhlasit. Materska poporodni péce totiz primarné nalezi Zené, kterd dite
porodila. Budouci matka tak mdze davku cerpat aZz po rozhodnuti soudu o

v

osvojeni, pripadné o rozhodnuti o svéreni ditéte do jeji péce.

Po uplynuti Sestinedéli mdze zacit penézitou pomoc v materstvi ¢erpat otec na
zaklade pisemné dohody o prevzeti ditéte do péce se zenou, ktera dité porodila.
Otec tak bude nucen po dobu Cerpani této davky prerusit praci.

Rodicovsky prispévek mUlZe cCerpat i otec ditéte, ktery nemusi prestat s
vydélecnou cinnosti, pokud zajisti osobni celodenni péci o dité jinou osobou, tedy
typicky matkou z ,objednatelského” paru.

1€ 47902728 / DIC CZ47902728

SPOLECNOST JE ZAPSANA V OBCHODNIM REJSTRIKU VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE, ODDIL C, VLOZKA 54606.

THE COMPANY IS REGISTERED IN THE COMMERCIAL REGISTER ADMINISTERED BY THE MUNICIPAL COURT IN PRAGUE, SECTION C, INSET
54606



Y "ASB

ASB Group Payroll Team

Kldra Cowan

E: kcowan@asbgroup.eu
Phone: +420 224 931 366

1€ 47902728 / DIC CZ47902728

SPOLECNOST JE ZAPSANA V OBCHODNIM REJSTRIKU VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE, ODDIL C, VLOZKA 54606.

THE COMPANY IS REGISTERED IN THE COMMERCIAL REGISTER ADMINISTERED BY THE MUNICIPAL COURT IN PRAGUE, SECTION C, INSET
54606



