ASB

Nahrada mzdy pFi nemoci

V jednom z nasich minulych prispévkd v rdmci Payroll Friday jsme se v&novali ndhradé
mzdy za dovolenou a dnes se blize podivame na nahradu mzdy za pracovni
neschopnost.

Kdo odménu za dny nemoci vyplaci?

Mzdu v prvnich 14 kalendarnich dnech nemoci vyplaci zaméstnavatel, a to samozrejme
pouze za pracovni dny. Od 15. kalendarniho dne Vam odména za pracovni
neschopnost pfijde od Ceské spravy socidlniho zabezpecenf a oficidlné se tato davka
jmenuje nemocenske.

Jaka je wSe ndhrady na pracovni neschopnost?

Obecna predstava je, ze za dny nemoci obdrzite zhruba 60 % své mzdy. To je ovSem
znacné zkreslené ocekavani. Vypocet nahrady mzdy pfi nemoci neni zrovna
jednoduchy a myslim, ze nema smysl se mu tady podrobné vénovat. Podstatné je, ze
se priném pouziva:

1. Vas prdmérny hodinovy vydélek (ten vétsinou naleznete v zahlavi své vyplatni pasky
nebo sijej mUZete vyZadat u svého mzdového oddélen)

2. redukéni hranice (stanovené platnou legislativou)
Pomoci nich se vypocitd Vas redukovany primérny hodinovy vydélek a teprve z ného
je Vam vyplaceno 60 %. A pravé redukcni hranice, které jsou pro vsechny stejné,

zpUsobi, Ze u lidi s nadprdmérnym prijmem se ndhrada za dny nemoci vwrazné oddali
od 60 % mzdy.

Pro nazornost si predstavime osobu A s prdmérnym hodinovym vydélkem 230 K¢
(primérnd mésicni mzda je tedy 40 002 K&) a osobu B s prdmérnym hodinovym
vydélkem 1 200 K¢ (prdmérna meésicni mzda je 208 704 K¢). Na nasledujicim grafu je
vidét rozdil mezi hodinovou odménou ve vysi 60 % primeérného vydélku a hodinovou

odmeénou pri pouziti reduk¢nich hranic.
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Srovnani 60 % primérného hodinového vydélku s a bez
pouziti redukénich hranic
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Z grafu je jasné patrny dopad pracovni neschopnosti na mzdu. U osoby B s primérnym
dennim prijmem 9 600 K¢ dojde ve dnech nemoci ke snizeni prijmu o 81 %. Osoba A
s dennfm prdmeérnym vydélkem 1 840 K¢ pfijde béhem nemoci 0 46 % své bézné denni

odmeény.

Pokud si chcete spocitat, kolik penéz béhem nemoci od zaméstnavatele obdrzite, zde
je volné dostupna kalkulacka https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2023

A pokud si cheete spocitat kolik Vam vyplatf CSSZ, tak zde je kalkulacka nemocenské (a
i dalSich davek) https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022
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