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Novela Zakoniku prace byla dne 12.09.2023 schvalena
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Dne 12. zari 2023 schvalila Poslanecka snémovna transpozicni novelu zakona ¢.
262/2006 Sh., zdkonik prace (déle jen ,zékonik prace” nebo ,ZP"), a to v plvodnim
zneni prijatém Poslaneckou snémovnou; senatni zmény byly zamitnuty.

Uc¢innosti nabude prvnim dnem kalendafniho mésice nésledujiciho po dni jeho
vyhlaseni, tzn., Ze vyjde-li ve Shirce zékonU v zafi, bude platit od 1. fijna 2023.
Bude-li z&kon vyhlasen ve Sbirce zédkonU a7 v fijnu, nabude Novela Ucinnosti az
dne 1. listopadu 2023, s jedinou vyjimkou a tou je vznik naroku na dovolenou u
zaméstnancl pracujicich na zadkladé dohod, kde je Ucinnost posunuta

z praktickych ddvodU aZ na 1. ledna 2024.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze tato novelizace byla hojné diskutovana v meédiich,
zmény uvadime jen ve struc¢nosti a zameérujeme se na ty, které jsou z naseho
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pohledu nejdllezitéjst.
B Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Nové je zde zavedena povinnost zamestnavatele informovat zameéstnance o
rozvrhu pracovni doby a to nejméne 3 dny pred nastupem do prace, a to
pisemnou formou. Lze si vSak dohodnout Ihatu kratsf, ale opét musi byt
zachovana pisemna forma.

Zaméstnanclm pracujicim na zakladé dohod mimo pracovni pomér také nove
nalezi narok na priplatky za praci ve svatek, o vikendech, v noci a ve ztizeném
pracovnim prostredi. Vznika jim i ndrok na volno z dlvodu prekézek v praci na
strané zameéstnance i zameéstnankyné. Typicky jde o navstévu lékare, svatby,
pohfbu, nemoci atd. Pozor ale tento typ volna je, na rozdil od zaméstnancd
v pracovnim pomeru, sice omluvenou, nicméné neplacenou prekazkou v praci

Od 1. 1. 2024 pak m0zZe vzniknout narok na dovolenou. Podminkou pro ziskani
dovolené je trvani pracovniho vztahu aspon 28 dnd. Druhou podminkou pro
narok na dovolenou je, ze zaméstnanec musi za rok odpracovat nejméné 80
hodin. Pro vypocet naroku na dovolenou je jako pracovni doba brana doba o
délce 20 hodin tydné.
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B Pauddl ndkladl pri praci zdomova

Dohoda o praci na dalku musi byt sjednana pisemné.

Lidé, ktefi pracujf z domova ¢i na dalku, by méli dostavat nahradu nékladd. Tu by tvoril
vedle prokazatelnych vydajd i pausél za plyn, elektfinu, vodu ¢i odvoz odpadu, pokud je
to uvedeno v dohodé o home office ¢i ve firemnich predpisech.

Hodinovou ¢astku méa stanovit resort MPSV podle Udajd statistik( vZzdy od ledna na
kalendarni rok ve vyhlasce. Pausal za kazdou odpracovanou hodinu z domova bude
dobrovolny, zavisly na dohodé mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Zaméstnavatel tak m(ze pripadné setrvat u soucasné praxe, tedy poskytovani nahrady
jen na zékladé prokazanych vydajd nebo u stanoveného pausélu.

B Elektronické uzavirani pracovnich smluv

Zameéstnavatel bude mit moznost uzavirat pracovni smlouvy elektronicky a posilat i ty

nejdalezitéjsi dokumenty timto zpUsobem, napriklad do datové schranky zaméstnance -
a naopak.

V pripadé elektronického uzavirani dohod a smluv v pracovnépravnich vztazich je nutné
mit k dispozici pisemnou informaci od zameéstnance o elektronické adrese zameéstnance,
ktera nenf v dispozici zaméstnavatele — tedy soukroma adresu zaméstnance. Pozor u

nékterych dokumentl ale plati prisnéjsi pravidla, napfiklad mzdovy vymeér anebo
dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru.

B RozSifend informacni povinnost pro zameéstnavatele

RozsiFilo se mnoZstvf informaci, které bude muset zameéstnavatel pracovnikim
poskytovat po nastupu do prace nebo pri zménach v obsahu pracovniho pomeru -
zameéstnanci by noveé meli byt informovani napriklad o dobé trvani a podminkach
zkuSebni doby ¢i o rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho ¢i tydenniho
odpocinku viz nové znéni 8 37 ZP.
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B Zaméstnavani rodi¢d s malymi détmi

Dochdzi také k vyrazné Upravé prav rodicl. Lidé s détmi do deviti let ¢i pecujici o blizké
budou mit narok na kratsi Uvazek, praci na dalku ¢i jiné usporadani pracovni doby,
pokud o to poZadaji. Zamitnutf jim zaméstnavatel bude muset pisemné zddvodnit.
Casto uvadéné ,provozni ddvody” pak budou muset byt v pfipadé sporu skutecné
obhajeny. Zaroven plati, Ze téhotnym Zenam ¢i rodi¢cim déti do jednoho roku nenf
nadale mozné naridit praci prescas.

B Prescasy u zdravotnik( a zachranard

Novela zakontku prace umoznf zdravotnikdm v nemocnicich odpracovat 832 hodin a
zaméstnanclm zdravotnické zachranné sluzby 1040 hodin pres¢ast za rok. Tato

vyjimka je platna do konce roku 2028. Od ledna 2029 by se pak prace prescas i u téchto
profesi méla vratit na rovert zaméstnancl v klasickych profesich.

B Zmény ve srazkach ze mzdy z dohod konanych mimo pracovni pomér

Zmeéna se tyka predevsim moznosti srazit zaméstnanci z odmény z dohod za pripadnou
preCerpanou radnou dovolenou a ze zalohy na odmeénu, pokud nebyly spinény
podminky pro jeji vyplaceni, a to i bez jeho souhlasu. Jedna se o doplnénf tohoto typu
prijmu primo do znéni Zakona.
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