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Ozdravny danovy balicek 2023 z pohledu fyzickych osob

i jejich zaméstnavatell

Dne 11. kvétna vlada predstavila dlouho ocCekavany a diskutovany danovy balicek,
ktery by mé&l pomoci Ceské republice s vyrovnanim rostouctho schodku statniho
rozpocCtu v pristich letech. Tzv. Ozdravny balicek obsahuje celkem 58 opatreni. Viybrali

/v

jsme pro Vas srovnanitéch, které se dotknou témer kazdého z nas, tedy dané z prijmd

fyzickych osob a platby socialniho pojistent.

Nyni *

23% sazba dané pf¥i pfijmu zaméstnanct
presahujici 4x primérnou mzdu (cca 161 tis.
Ké/mésic, 1 936 tisic Ké/rok)

Sleva na manzelku/manzela, pokud jeji pfijmy
nepresahnou 68 000 Ké/rok - 24 840 K¢

Roc¢ni sleva na studenta - 4 020 K¢

Ro¢ni sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) -

17 300 K¢ pro rok 2023

Nepenézité benefity zaméstnancl osvobozeny
od dané (poukazky/body napft. na volno¢asové
aktivity z oblasti sportu, kultury, rekreace a
nakup zdravotnického vybaveni)

Platba nemocenského pojisténi neni pro
zaméstnance povinna

P¥ijmy z tombol a hazardnich her osvobozeny
od dané do 1 mil. K¢

Odecitatelna polozka od zdkladu dané - thrada
za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani
- max do vyse 10 000 K¢

Odecitatelna polozka od zakladu dané - ¢lensky
prispévek odboriim - max do vyse 3 000 K¢
Vyse minimalni platby diichodového pojisténi
vychazi z vymérovaciho zakladu na turovni 25 %
primérné mzdy (minimalni zaloha platna pro
rok 2023 ¢ini 2 944 Ké/mésic).

Socialni pojisténi plati OSVC z vymérovaciho
zakladu na arovni 50 % danového zakladu.
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Navrh *

23% sazba dané pfi pfijmu zaméstnancl
ptresahujici 3x primérnou mzdu (cca 121 tis.
Ké/meésic, 1 452 tis. Ké/rok)

Sleva na manzelku/manzela, pokud jeji pfijmy
nepresdahnou 68 000 K¢/rok a pouze za
predpokladu, Ze pecuje o dité do 3 let véku -
24 840 K¢

ZruSeni slevy na studenta

Zruseni slevy za umisténi ditéte (Skolkovného)

Zruseni osvobozeni nepenézitych benefitd
zaméstnancl

Platba nemocenského pojisténi je pro
zaméstnance povinna ve vysi 0,6 %

PFijmy z tombol a hazardnich her osvobozeny
od dané do 50 000 K¢

Zruseni odpoctu Uhrady za zkousky ovértujici
vysledky dalSiho vzdélavani od zédkladu dané

Zruseni odpoctu ¢lenskych prispévkd odboriim
od zakladu dané

Vyse minimalni platby dlichodového pojisténi
vychazi z vymérovaciho zakladu na tdrovni 40 %
primérné mzdy (kdyZ vychazime ze soucasné
prdmérné mzdy, jedna se o cca 4 713
K&/meésic). Narlst by mél byt ale postupny
béhem tfi let.

Socidlni pojisténi plati OSVC z vyméFovaciho
zadkladu na urovni 55 % danového zakladu.

+420 224 931 366
CZ27215849

SPOLECNOST JE ZAPSANA V OBCHODNIM REJSTRIKU VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE, ODDIL C, VLOZKA 105100

THE COMPANY IS REGISTERED IN THE
105100

REGISTER ADMINISTERED BY THE MUNICIPAL COURT IN PRAGUE, SECTION C, INSET



* "ASB

* Vtabulce jsou uvedeny jednotlivé zmény, tykajici se fyzickych osob, a to v porovnani se
stavem pred navrhovanymi zmeénami.

Nové podminky pro odvody z Dohod o provedeni prace

Relativné nenapadnou zmeénou, le¢ pro mnohé zaméstnavatele vyznamnou zménou,
jsou dohody o provedeni prace. Pro oblibené ,Dohody” jsou v navrhu zavedeny dva

limity pro vznik Ucasti na pojisténi zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP vazané na
primeérnou mzdu.

= Prvnflimit se vztahuje na DPP u jednoho zaméstnavatele - vydélek do vySe 25 %
primeérné mzdy, tj. do 10 088 K¢

= Druhy limit se vztahuje na DPP u vice zamé&stnavatell soucasné - vydélek do vyse
40 % prdmérné mzdy, tj. do 16 141 K¢

Pri vypoctu astek vychazime z prdmérné mzdy roku 2022 (ve vysi 40 353 K¢). Pokud
bude zaméstnancem na DPP jeden z wySe uvedenych limitd prekrocen, bude z
vyplacené Castky odvadeno i pojistné.

Zaméstnavatellm v této souvislosti vznikne novéa evidencni povinnost spojena
s dohodami o provedeni prace. Budou muset hlsit viechny dohody na CSSZ. Jak bude

v praxi vypadat zpojistnéni dohod a hlidanf stanovenych limitd mezi zaméstnavateli, je
nyni otazkou.

Nejvétsi vefejnou diskusi zatim vzbuzuje Umysl ,zruseni zaméstnaneckych benefitd”.
Co zruSeni osvobozeni znamena? Uvedme si to na jednoduchéem prikladu. Nyni
zameéstnanec dostava napr. 1 000 K& mésicné do benefitniho programu. Za tyto penize
si mUze poridit napr. vstup na sportovisté, mize za né jit do kina, pfipadné muze
nakoupit v Iékarné. Téchto 1 000 K¢ je osvobozeno od dané z prijm0 i souvisejiciho
pojisténi, znamena to, ze zamestnanec dostane penize ,v Cistém”. Pokud by stejnou
Castku pridal zaméstnavatel zaméstnanci do vyplaty, zaméstnanec by dostal po

abstrahovani od vSech odpoctl a slev pouze 740 K¢ na svij Ucet.

VSechny navrhované zmeény jsou zatim prvnim predstavenim zamerd, viada nema tyto
zmeény zatim zapracované ani do zakonného znéni. Situaci pro Vas budeme

monitorovat a o vyvoji Vas budeme informovat.
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