ASB

PInéni povinného podilu osob za rok 2023

Povinnost zamé&stnavateld

S pfichodem nového roku nastava zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25
zaméstnancl povinnost ohlaseni plnénf povinného podilu osob za rok 2023.
Témto zaméstnavatellm je podle § 81 odst. 1 zédkona o zaméstnanosti uloZena
povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % povinného
podilu na celkovém poctu jejich zaméstnancl. U zaméstnavatell, ktefi jsou
agenturou prace, se do celkového poctu zaméstnancl v pracovnim pomeéru

s

nezapocitaji zamestnanci, kterf jsou docasné pridéleni k vykonu prace k uzivateli.

Pri zjistovani poctu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Ucely rozhodny
prdmérny rocni prepocteny pocet zaméstnancl. Zaméstnavatelé zjistujf
primérny ro¢ni prfepocteny pocet zaméstnancl podle § 15 whlasky ¢. 518/2004
Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

MozZnosti plnénf

Pro zaméstnavatele v praxi existuji tfi zpUsoby, jak spinit svoji zdkonnou povinnost
(na zaklade 8§ 81 odst. 2 zakona o zaméstnanosti). Samozrejmosti je pak moznost
kombinovani nize uvedenych postup(l

1. ZpUsob plnéni povinného podilu zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru
a. Jedna se pouze o zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi jsou
zameéstnani na zakladé pracovni smlouvy.
b. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou pro tyto Ucely jesté
rozdéleny na nasledujici skupiny:
% Invalidita tretiho stupné - pro plnéni povinného podilu se
zapocitavaji 3x
% Invalidita prvniho nebo druhého stupnée
% Zdravotni znevyhodnéni
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2. ZpUsob pInénf povinného podilu odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb nebo
zadavanim zakazek

a. Odebiranivyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakéazek je pro Ucely tyto
mozné uskutecnit jen od spolecnosti uvedenych v 8 81 odst. 2 pism. b)
zakona o zamestnanosti,

b. Jednd se o spole¢nosti, se kterymi UP CR uzaviel dohodu o uznani
zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle §
78 zakona o zaméstnanosti nebo osoby se zdravotnim postizenim,
které jsou OSVC a nezaméstnavaji Zadné zameéstnance.

c. CenazboZf asluZeb se vydéli sedminasobkem prdmérné mési¢ni mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1.-3. Ctvrtleti daného kalendarniho roku

d. Vysledkem je pocet OZP, které Ize zapocitat do povinného podilu.

3. Odvod do statniho rozpoctu
a. Odvod do statniho rozpoctu ¢inf 2,5nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného kalendarniho
roku za jednoho prepocteného zaméstnance

Zameéstnavatelé, kterych se tato problematika tyka, musi oznameni o plnéni
povinného podilu za rok 2023 podat do 15. Unora 2024 na mistné prislusnou
pobocku UP CR. V pfipadé odvodu do statniho rozpoctu musi zaméstnavatel
poukdzat financni prostiedky na Gcet UP CR také nejpozdéji do 15. Gnora 2024
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