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Rozdil mezi mzdovym vymérem a mzdou uvedenou
ve smlouveé

Zajimalo Vas nekdy proc nékteri zamestnavatelé uvadéji mzdu primo v pracovni
smlouvé a jini ji naopak stanovuji ve zvlastnim dokumentu nazvaném mzdovy
vymer? Vysvétleni naleznete v Ceské legislativé. Ta totiz urcuje pro tyto dva

dokumenty rtizna pravidla.
Mzda sjednana v pracovni smlouvé

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, ktery se zaklada na dobrovolném
a vzajemném projevu vile zaméstnance a zaméstnavatele smérujici ke vzniku
pracovniho poméru. Jedna se o pravni Ukon zaloZzeny na rovnosti obou
zUcastnénych stran. To znamena, ze pracovni smlouvu Ize ménit, rusit nebo
uzavrit, pokud s tim obé strany souhlasi. Z toho vyplyva, ze mzdu sjednanou

v pracovni smlouveé a jeji wsi lze zménit pouze dodatkem k této smlouve. Tedy
opét vzajemnou dohodou obou zUcastnénych stran.

Mzda stanovena mzdovym vymeérem

Na rozdil od pracovni smlouvy se jedna o jednostranny pravni Ukon, kde neni
treba souhlas obou stran. Zaméstnavatel zde disponuje moznosti flexibilné
upravit mzdu zaméstnance, a to jak smérem nahoru, tak i dold. Tato Uprava
mzdovych podminek nabizi zaméstnavateli vyhodny prostor pro reakci, napriklad
pfi potfebé sniZzeni mzdovych naklad’ nebo naopak pfi plosSném zvyseni mezd o
x%. Kromé toho, tato varianta Upravy mzdy také Setfi Casové zdroje
zameéstnavatele, coz je zejména zretelné v podnicich s vétsim poctem
zaméstnancl, kdy by bylo nutné zorganizovat osobnf schlizky s kazdym
zameéstnancem za UcCelem podepsani dodatku k pracovni smlouve.

Zaroven muaze zvoleni mzdového vymeéru prindset zaméstnavatellim dalsi vyhody.
Timto nastrojem si vytvareji prostor pro pripadnou reorganizaci pracovniho
vztahu, zejména v situacich, kdy by mélo dojit k ukonceni spoluprace se
zaméstnancem. V pripadech, kdy zameéstnavatel nema oporu v zakonem
stanovenych ddvodech pro ukoncenf pracovniho poméru podle § 52 Zakoniku

prace, mlzZe se obratit k mzdovému vyméru jako prostfedku k postupnému
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snizeni mzdy. Timto krokem se mudZe snaZit motivovat zaméstnance, aby sam
vstoupil do procesu ukonceni pracovniho pomeru.

V pripadé vyuzivani mzdoveho vymeéru je ovsem nezbytné dodrzet urcité formalni
pozadavky. Zameéstnavatel je povinen zachovat predepsanou formu a obsah
mzdového vymeru. Zaroven musi byt toto sdeleni doruceno zameéstnanci
nejpozdéji prvni den, kdy ma vymeér nabyt ucinnosti. | v této situaci je nutné
poznamenat, ze stanovena mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda a musi byt
bran zfetel na to, aby nedo$lo k diskriminaci zaméstnance (zaméstnanclim za
stejnou praci nalezi stejnd odmena).

Whodou mzdového vyméru pro zaméstnance muiZe byt fakt, Ze do mzdy
stanovené mzdovym vymérem nelze zahrnout pfiplatky. A tak nemdze stanovena
mzda mzdovym vymeérem obsahovat az 150 hodin prace prescas roc¢nég, jak tomu
Casto byva u sjednané mzdy v pracovni smlouve.

VySe uvedené faktory ukazuji na to, ze zavedeni mzdového vymeéru prinasi pro
zameéstnavatele flexibilitu v ramci mzdové politiky a umoznuje efektivni reakce na
rlizné situace. Tato moznost vsak vyzaduje zodpovédny pristup, a to jak z hlediska
dodrzovani pravnich predpist, tak i z etického pohledu na zachazeni se
zameéstnanci.
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