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Slevy na pojistném od 01.02.2023
V nasem predchozim ¢lanku zfijna 2022 se muzete podrobnéji docist o
podminkach uplatnéni této slevy na pojistném. Clanek mdzZete najit zde

V tomto ¢lanku bychom se radi vénovali spiSe praktickym dopaddm, které vyuZitf
této slevy bude mit na konkrétni zaméstnavatele a jednotlivym krokdm celého
postupu. Zaroven se ale pokusime znova shrnout i zakladnf kritéria této novinky.

1. VYHODNOCEN/, ZDA ZAMESTNANEC SPLNUJE ZAKLADN{ PODMINKY PRO
POSKYTNUTI SLEVY, DOLOZEN{ POTREBNYCH DOKLADU A JEJICH EVIDENCE
PRO KONTROLU NAROKU ZE STRANY €SSz

e

Zde vyhodnocujeme a evidujeme nasledujici podminky - musi byt spinény po cely
mesic, za ktery zadame slevu, vyjma mesice nastupu, kdy musi byt splnény ode
dne nastupu:

e DovrSeni véku 55 let nejpozdéji prvni den v mesici, za ktery bude sleva
uplatnéna

o Pécle odité mladsi 10 let - vek 10 let musi byt platny po cely mesic, za ktery
bude sleva uplatnéna. V tomto pripadé mUze byt sleva uplatnéna za oba
rodice, pokud splnuji dalsf podminky - doklada se rodnym listem a eviduje
se nikoliv doklad, ale pouze rodné cislo

e Péle 0 0sobu blizkou je potvrzena dokladem z Uradu préce a tento doklad
se archivuje

e Studium - maximalni vék je 26 let, pouze denni studium - potvrzuje Skola
a potvrzeni se archivuje

e Rekvalifikace - zapocata nejpozdéji béhem poslednich 12 mésicl pred
mésicem, za ktery je sleva pozadovéna a je potvrzena dokladem z Uradu
prace a tento doklad se archivuje
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e Zdravotni znevyhodnéni - invalidita jakéhokoliv stupné, pripadné doklad o
zdravotnim znevyhodnéni (drive ZPS) - potvrzuje prislusny urad a opét se
doklad archivuje

o Miladsi 21 let

Dalsi podminkou je rozsah pracovniho Uvazku, ktery se musi pohybovat v rozmezi
8 a7 30 hodin tydné. Tato podminka neplati pouze u zaméstnanct mladsich 21
let. Pokud ma zameéstnanec dva pracovni poméry u téhoZ zaméstnavatele, pak se
Uvazky scitaji. Nicméné sleva nasledné nalezi jen z jednoho zaméstnani (je na
zameéstnavateli, ktery vybere) a u jednoho zameéstnavatele.

Pozor - slevu nelze uplatnit na dohody konané mimo pracovni pomeér, ke kterym

se neprihlizi. Nepfihlizi se k nim ani v pripad€, Ze je z nich odvadéno socialni
pojistént.

Pokud jsou vySe uvedené podminky splnény, pak je zameéstnavatel povinen
pisemné zaméstnance informovat o uplatnéni zameéru slevy na pojistném a
pozadat ho o doloZenf vySe uvedenych dokladd. Tento doklad musi byt opét
archivovan.

Zameéstnanec je ze zakona povinen informovat zamestnavatele o nasledujicim:

e Zda ma jeSté u jiného zaméstnavatele uzavienou pracovni smlouvu na
kratSi pracovni Uvazek

e O vesSkerych zménach, ke kterym doslo v Udajich, které sdélil
zaméstnavateli (odebrani ddchodu, ukonceni péce o osobu blizkou,
zavrseni veku ditéte...)

Pokud toto nebude za strany zaméstnance splnéno a z toho ddvodu dojde k
chybnému (nizsimu) odvodu socidlntho pojisténi, mdze byt po ném ze strany
zaméstnavatele pozadovana nahrada penale za chybné odvedené socialni

pojistént.

BohuZel podminky jsou nastaveny rozdilné od podminek poskytovani slev na dani,
nelze tedy vést jednu evidenci dokladd. Dle naseho nézoru se zde opét zvysuje
administrativni zatéZ na HR oddéleni jednotlivych zaméstnavatell, jelikoZ to
budou primarné oni, ktefi budou se zaméstnanci komunikovat a pro mzdova
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oddéleni doklady kompletovat. Zaroven to budou oni, ktefi budou shromazdovat
od zaméstnancl i pfipadné zmény a déle o nich mzdova oddéleni informovat.

2. OZNAMENI ZAMERU UPLATNOVAT SLEVU NA POJISTNEM ZA ZAMESTNANCE/
OZNAMENI O UKONCENI UPLATNOVANI SLEVY NA POJISTNEM ZA
ZAMESTNANCE

V pripadé, ze zaméstnanec vySe uvedené podminky splniuje a byl pisemné
informovan o uplatnénf zaméru na slevu, vSe je doloZeno dle zédkona, mizeme
postoupit dale, coz je oznameni zaméru. Zde predpokladame, ze dalsi postup jiz

bude zcela v kompetenci mzdovych oddéleni, jelikoz ty maji primarné nastaven
elektronicky pristup na CSSZ.

e Komunikace nadale probiha pouze elektronickou cestou, nelze zasilat pdf
formulare postou.

e Oznameni zdméru lze podat nejdrive v den podani oznameni o nastupu
do zamestnani, ale ne drive nez 1 mésic pred prvnim uplatnénim slevy.

e Nejpozdé&ji musf byt toto oznament zaslano ve Ihaté pro podanf prehledu
0 wsi pojistného, tj. do 20. kalendarniho dne meésice nasledujiciho po
mesici, za ktery se sleva uplatnuje.

e Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, u kterych splfiuje podminky,
slevu mézZe uplatnit ten, ktery zamér oznami jako prvni. CSSZ v tomto
pripadé informuje zameéstnavatele, ze u tohoto zaméstnance slevu Cerpat
nelze. Proto doporucujeme nenechavat odeslani oznameni na posledni

chvili, aby nedoslo k chybnému odvodu pojistného.

3. POSOUZENI, ZDA LZE U KONKRETNIHO ZAMESTNANCE V DANEM MESIC|
SLEVU UPLATNIT

Zamér se zasila pouze jednou v okamziku, kdy u daného zaméstnance
vyhodnotime, ze narok na slevu vznika. Nicméne timto bohuzel posuzovani
naroku nenf zdaleka hotovo. Kazdy meésic je pak nutno vyhodnotit, zda jsou
splnény navazujici podminky, které uvadime nize:

o Neprekroceni limitu 138 odpracovanych hodin vdaném mesici, vCetné
statem narizenych nahrad (dovolena, placena volna typu svatba, navstéva
|ékare) a pripadné prace prescas nebo nad ramec Uvazku. Hodiny se za

1€ 47902728 / DIC CZ47902728

SPOLECNOST JE ZAPSANA V OBCHODNIM REJSTRIKU VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE, ODDIL C, VLOZKA 54606.

THE COMPANY IS REGISTERED IN THE COMMERCIAL REGISTER ADMINISTERED BY THE MUNICIPAL COURT IN PRAGUE, SECTION C, INSET
54606



* "ASB

Ve

jednotlive pracovni pomery scitaji. Pokud k nastupu do zameéstnani doslo
v pribéhu mésice, limit se adekvatné krati.

Zde je ale tfeba upozornit na skutecnost, Ze mezi odpracovanou dobu se
zahrnuji jen nahrady za nepfitomnosti pfimo uvedené v & 348 odst.1
Zakoniku prace. Placené nahrady za nepfitomnost nad ramec Zakoniku
prace zaméstnavatelem jako benefit (typicky sick day) se do
odpracovanych hodin nezahrnuji. Vtomto pfipadé pak dojde k vylouceni
hodin, vymérovaci zaklad se viak 0 mzdu za takovéto hodiny neponizuije.

e Neprekrocenf 1,5ndsobku primérné mzdy - ta pro rok 2023 ¢ini 60 486
CZK - i zde se vymérovaci zaklady za jednotlivé pracovni pomeéry u téhoz
zameéstnavatele scitaji.

e Azaroven Uhrn vymeérovacich zakladd prepocteny na jednu odpracovanou
hodinu daného mésice nenf vyssi nez 1,15% prdmérné mzdy - coz je pro
rok 2023 Castka 463,73 CZK za hodinu. Odpracovanou hodinou se zde
rozumf hodiny dle vykladu vyse.

V pripade, ze vSechny podminky, jak ty trvalé, tak variabilni ovlivnéné vypoctem
mzdy v daném mesici, zaméstnanec splnuje, Ize pristoupit k poslednimu kroku, a
to je vypoclet samotné slevy a nasledné hldsenina CSSZ v rédmdi zaslani mésicniho
Prehledu na pojistnika. Podminky pro uplatnéni slevy musi byt spinény cely
kalendarni mésic, pokud vznikly/skoncily v prdb&hu daného mésice, sleva
nenalezi.

4, VYPOCET SLEVY NA POJISTNEM

Sleva na pojistném ¢ini' 5 % z vymérovaciho zékladu zaméstnancd, na néz se sleva
uplatnuje. VySe slevy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Téchto 5 % se
nasledné odecitd od pojistného vypocteného z Uhrnu vymerovacich zakladd
vSech zameéstnancl daného zaméstnavatele a o tuto ¢astku je ponfZzena celkova
platba pojistného.

e Uplatni se prostrednictvim tiskopisu ,Prehled o vysSi pojistného” a realizuje
se odecCtem od odvadeného pojistného za ostatni zaméstnance.

e Prehled musf byt podan v zakonné In(té. ZmeSkanim této Ihlty narok
zanika.
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Vzor vypoctu
Vymeérovaci zaklad za vSechny zaméstnance 1 000 000,00
Uhrn pojistného za viechny zaméstnance zaméstnavatel 248 000,00
Uhrn pojistného za viechny zaméstnance zaméstnanec 65 000,00
Pojistné celkem 313 000,00
Vymeérovaci zdklad za zaméstnance se slevou 60 486,00
Vyse slevy na pojistném 5 % 3 025,00
Celkova platba pojistného 309 975,00

Bohuzel jak plyne z vySe uvedeného, administrativni narocnost a naroky na IT
nastaveni mzdowych a HR softwar( je znacna. Zaroven vyse redlné Uspory pfi
maximalni mozném vymerovacim zakladu na 1 zaméstnance ¢ini 3 025,- CZK. Dle
nasich zkusenosti ale pri kraceném Uvazku na tuto vysi slevy dosahne malokdo a
realna vysSe slevy bude podstatné nizsi. Je tedy otazkou, zda tato sleva pokryje
zvysené naklady (jak financni, tak ¢asové) na oddéleni HR a payroll jednotlivych
zameéstnavatelU.

Vzhledem ke skutecnosti, ze vyuziti slevy na pojistném je zcela v kompetenci
jednotlivych zaméstnavatell, az praxe ukaZe, zda bude tato sleva dostate¢nou
motivaci a zakon spinf svdj Ucel a dojde ke zvySeni zaméstnanosti v uvedenych
skupinach zaméstnancd.

Zajima Vas, jak se legislativni zmény dotknou konkrétné Vasi spolecnosti a vasich
zaméstnancl? Nevahejte se na nas kdykoliv obratit.

Mzdovy tym ASB Group
Hana Séra Korcova

E: hkorcova@asbgroup.eu
T:+420 224 931 366
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