ASB

Vliv €erpani dovolené na vySi mzdy

VSimli jste si, ze v mésicich, kdy Cerpate dovolenou se vaSe mzda liSi oproti mzdeé za
mésice, které jste celé odpracovali? Tak tento rozdil je zplsobeny tim, Ze dovolena nenf
placena zakladni mzdou ale tzv. nahradou mzdy.

Co je to nahrada mzdy?

Nahrad mzdy je nékolik druhd - za nemoc, za dovolenou, za dny statniho svatku a za
prekazky v praci. My se dnes podivame blize na nahradu mzdy za dovolenou.

Nahrada mzdy za dovolenou se pocitd pomoci priimérného hodinového vydélku. Ten se
zjistuje podle prijm0 a odpracovanych hodin v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti. Pokud
jste v predchozim kvartale neodpracovali alespon 21 smeén, tak se zjisti tzv.
pravdépodobny hodinovy vydélek.

Znamena to, ze kdyz dostanete v breznu ro¢ni odmeénu, tak v nasledujicim kvartale
dostanete vyplacenou nahradu mzdy za dovolenou mnohonasobné vyssi a vyplati se
proto Cerpat dlouhou dovolenou? Odpoved zni NE. Odmeény (ale i jiné mzdove slozky
vyplacené za delSf obdobf neZ jedno ctvrtletf) se do priimérného hodinového vydélku

rozpocitaji pomérove. Takze rocni odmeny se rozlozi do nasleduijicich Ctyr Ctvrtleti.

Na druhou stranu zvlastni odména napr. za pracovni vykon v daném mésici, tak ta vam

zvwySi prdmérny hodinovy vydélek jen pro nasledujicf ¢tvrtletf.
Pocet pracovnich dni v mésici - dalsi faktor ovlivaujici vySi mzdy pfi dovolené

Odména za dovolenou, ale neni to jeding, co ovlivni samotnou wsi vyplacené mzdy
v daném mésici. DlleZité je, si také uvédomit, Ze kazdy mésic mé jiny pocet pracovnich
dni. A ¢im méné pracovnich dni dany mésic ma, tim vetsi cast zakladni mzdy vam
dovolena ukousne.

Pro snazsi pochopeni se podivejme treba na unor 2023, ktery mél 20 pracovnich dni.
Pokud je vaSe zakladni mzda 40 000 K¢, tak vam 5 dni dovolené ubere 10 000 K¢
(40 000/20x5). Ale napr. brezen mél 23 pracovnich dni, takze pri stejné dlouhé dovolené
by se vasSe zakladni mzda ponizila pouze o 8 696 KC (40 000/23x5). Za samotnou
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dovolenou pak samozrfejmé dostanete zaplaceno (vwse zminénou nahradu mzdy za
dovolenou).

POCET PRACOVNICH DNI V MESIcCI
DALSIi FAKTOR OVLIVNUJICI VYSI MZDY PRI DOVOLENE

Zakladni mzda 40 000 CZK

. 20 pracovnich dni / 5 dnli dovolené
U
10 000 CZK

23 pracovnich dni / 5 dnti dovolené

8 696 CZK

Unor 2023 m4 20 pracovnich dni.

Zéakladni mzda je 40 000 K¢, tak véam 5 dni dovolené ubere 10 000 Ké = 40 000/20x5.

Bfezen ma 23 pracovnich dni.

PFi stejné dlouhé dovolené by se vase zakladni mzda ponizila pouze o 8 696 K& = 40 000/23x5.

Ted uz vite, proc se vase mzda lisi mésic od mésice, ackoliv vyse vasi smluvni mzdy zlstala
stejna a jiné mzdové slozky, se také nezmenily. Pokud je tu néco jiného na vasi vyplatni
pasce, ¢emu nerozumite, tak ndm dejte védét a pfisti Payroll Friday se mdzeme vénovat

treba prave tomu.

ASB Group Payroll Team

Kidra Cowan Lucie Stastna
E: kcowan@asbgroup.eu

Phone: +420 224 931 366
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