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VOLNO NA TABOR

e

S blizicim se obdobim letnich prazdnin se casto objevuji otazky tykajici se
uvolfiovani zameéstnancl na détské tabory a sportovni soustfedéni. Tato
problematika je upravena novelou Zakoniku prace zakonem ¢. 285/2020 Sb.,
ktery nabyl Ucinnosti od 1. 1. 2021. Konkrétné se jedna o § 2033, ktery se tyka
pracovniho volna souvisejiciho s akcemi pro déti a mladez. Zaméstnandi je
poskytnuto volno z dlvodu obecného zajmu a narok na toto volno vznika v

nezbytneé nutném rozsahu.

V této otazce plati jak pro zameéstnance, tak pro zameéstnavatele urcita pravidla,
které je nutné splnit. Proto se v nasledujici ¢asti zamérme na to, jaké podminky
musi zaméstnanec splnit, aby mu vznikl narok na toto volno, a jaké jsou podminky

pro zameéstnavatele.

Podminky pro zaméstnance
Zaméstnanec muUze Cerpat volno v rozsahu maximalné 3 tydnd v jednom

kalendarnim roce. Z toho jeden tyden je plné placeny, zatimco zbyvajici dva tydny
jsou omluvenou neplacenou prekazkou v praci. Pred zminénou novelou zakoniku
prace tomu bylo tak, ze se jednalo o neplacene prekazky v praci na strané
zaméstnance v celém rozsahu. Placena nahrada mzdy podléha veSkerym

zakonnym odvoddm jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele.

Zamestnanec musi na dané akci zastavat roli vedouciho tabora pro déti a mladez
nebo sportovniho soustredéni, zastupce vedouciho pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilového vedouciho, vychovatele, instruktora nebo stredniho
zdravotnického pracovnika. Dale musi soustavné a bezplatné pracovat s déetmi
nebo mladezi po dobu minimalné jednoho roku pred uvolnénim.

Tabor nebo sportovni soustredéni musi byt poradano pravnickou osobou
registrovanou ve verejném rejstriku pravnickych a fyzickych osob po dobu
nejméné 5 let. Tato organizace zaroven musi praci s détmi a mladezi uvadeét jako
svoji hlavni ¢innost. Zaméstnanec musi tuto skutecnost prokazat zaméstnavateli,
idedlné ve své 7&dosti o volno. Z&dost by méla obsahovat véechny potiebné

informace, vCetné potvrzeni od poradatele dané akce.
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Podminky pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel mize odmitnout poskytnuti volna, pokud by to znemozZnilo nebo
vazné ohrozilo provoz spolecnosti. Zakon zde tuto situaci popisuje jako provozni
dlvody, které vsak nejsou dale specifikovany. V tomto pfipade zaleZi na konkrétni
situaci a nastaveni ve spolecnosti.

Zamestnavatel ma také moznost pozadat o kompenzaci nahrady mzdy pro
uvolnéného zameéstnance. Prostrednictvim predepsaného formulare, ktery
zverejiiuje Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni, mlze spolu s dokladem o
vyplaté nahrady mzdy a dolozenim naroku na volno ze strany zaméstnance podat
zadost o kompenzaci na mistné prisludnou pobocku CSSZ podle sidla spolecnosti
(PSSZ, MSSZ, 0OSSZ). Zadost o kompenzaci Ize podat do tif let od data vyplaty
zameéstnanci.

Jako poslednibod v této problematice je nutné zminit, ze nahradu mzdy je mozné
poskytnout maximalné ve wsi prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnino roku, v némz je
pracovni volno poskytnuto. V roce 2022 cinila tato ¢astka celkem 39 306 Kc.
Zamestnavateli je kromé nahrady mzdy hrazeno také pojistné na socialni

zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné
zdravotni pojisténi.

Oficialni formular, ktery zaméstnavatel musi dolozit v pripadé zadosti o refundaci
mzdy a zni plynoucich odvodd zaméstnance je dostupny zde
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