ASB

BENEFITY

Firemni benefity jsou vyhody, které zameéstnavatelé nabizeji svym zaméstnancdm nad
ramec zakladniho platu a zakonnych narokd. Tyto vyhody mohou byt poskytovany v
riznych forméch, jako jsou napfiklad stravenky, prispévky na sportovnf a kulturni aktivity,

flexibilni pracovni doba, placené volno, pfispévky na dlchodové sporfeni, pojisténi a
mnoho dalsiho.

Nabidka benefitll se mdze lisit v zavislosti na velikosti a druhu zaméstnavatele, ale také
na pozadavcich a potrebach zaméstnancd. U vSech benefitG plati, Ze jsou
nendrokovatelné a zaméstnavatel nema povinnost je svym zameéstnanclim poskytovat.
Cilem poskytovani firemnich benefitd je zlepSit pracovni prostfedi, motivovat
zameéstnance a zwsit jejich spokojenost a loajalitu k zaméstnavateli. Zaméstnavatelé
mohou benefitd také vyuzivat jako nastroje pfi ndboru novych zaméstnancd a k udrzenf
stavajicich talentovanych pracovnikd v tymu. V Ceské republice jsou zaméstnanecké
benefity stale vice populdrnf a stavajf se dileZitou soucasti nabidky zaméstnani. Proto
mnoho zaméstnavatell dba na to, aby jejich nablidka benefitd, byla co nejatraktivnéjsi a
odpovidala potfebam a poZadavkiim soucasnych nebo i budoucich zaméstnancd.

Mezi nejcastéjsi benefity, které nabizeji zaméstnavatelé v Ceské republice fadime:

1. Stravenky nebo stravenkovy pausal

» Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancdm stravenky i stravenkovy
pauséal na platbu napriklad obéda v réznych stravovacich zafizenich.

» \Wyhodou stravenkového pausalu je to, ze zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci
Castku primo, spolecné se mzdou a neni zde nutné vyuzivat zadné dalsi
spolecnosti ke zprostredkovani.

» Vpripade stravenek se na strané zameéstnance jednd o osvobozeny pfijem a na
strané zameéstnavatele o danovy naklad do limitu (nad limit pak o nedanovy naklad).

» Pokud se jednad o stravenkovy pausal do limitu jednd se na strané zaméstnance také
0 osvobozeny prijem, u zamestnavatele pak vzdy o dariovy naklad bez limitu.

2.  Prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi
= Zaméstnavatelé mohou pfispivat na penzijni pripojisténi svych zaméstnancy, a
tak pomoci zlepsit jejich finan¢ni zabezpeceni v ddchodovém veku.
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Nékteri zaméstnavatelé zaroveri poskytujf svym zaméstnanclm prispévek na
Zivotni pojistént, diky kterému zaméstnanci ziskavaji moznost rychlejsiho ristu
naspofenych prostredkd, a tak i jejich dfivéjsiho vyuZit.

V pripadé, Ze se jednad o prispévek na oba typy pojisténi do 50 00 K¢/ rok, jedna se
pro zaméstnance o osvobozeny prijem, pro zameéstnavatele je pak celd hodnota
prispévku dariovym nakladem

Prispévek na sportovni a kulturnf aktivity

Pod prispévky zaméstnavatele na sport, kulturu a rekreaci si Ize predstavit
Sirokou paletu benefitl od permanentek do fitness center ¢i plaveckych bazénd,
pres rlizné vstupenky do kin, divadel i listkéi na koncerty, aZ po prispévky na
zajezdy nebo dovolené.

Nadstandardnim benefitem z této oblasti je pak nabidka firemni Skolky, ktery
pak umoznuje skloubeni pracovniho a rodinného zivota pro rodice malych déti.
V pripadé, ze zaméstnavatel poskytuje nepenézni pinéni do 20 000 Kc/rok, pak se
Jedna o benefit, ktery je osvobozenym prijmem pro zaméstnance a nedariovym
ndkladem pro zaméstnavatele.

Odborné skoleni a vzdélavani

Zaméstnavatelé mohou svym zaméstnancdm poskytnout Skolenf a vzdélavani v
rliznych oblastech, aby zlepSili své pracovni dovednosti a védomosti.

Vzhledem k tomu, ze zameéstnanci se chtéji vyvijet nejen v profesnim smyslu, ale
I v osobnim, nabizeji v posledni dobé zameéstnavatelé i mentoring a koucink.

V pripadé, Ze je zaméstnanci poskytnuto vzdelavani, které souvisi s ¢innosti, kterou

zameéstnanec vykonava jednad se pro zaméstnavatele o dariovy ndklad.

Co se tyce preferenci zaméstnancl, mezi zaméstnanci jsou ¢asto oblibengjsf ty, které

maji primy prinos pro jejich osobni a profesni rozvoj, jako jsou odborna Skoleni, zdravotni

pojisténi a prispévky na sportovni a kulturni aktivity. Zaroven si vsak zameéstnanci také
ceni flexibilni pracovni doby a moznosti home office. Pravé tyto dva benefity preferuji
zaméstnanci nejvice, pficemz nejvice je preferovand moznost dnd dovolené navic nad
ramec zakonem stanového naroku na dovolenou.
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Z hlediska budouciho vyvoje benefitl je mozné predpokladat, Ze stejné jako spole¢nost
se i do této otdzky promitne zajem zdravi a well-being zaméstnancd, a proto se stéle
Castéji setkavame s nabidkami jako je cviceni, masaze nebo mentalni zdravi. Stejné jako
v pfipadé zdravi zaméstnancl, klade stale vice zaméstnavatell d0raz na
environmentalni odpovédnost a nabizi zaméstnanclim mozZnost napfiklad vyuZitf
elektromobilu na cesty, predplacené verejné dopravy Ci prispévku na kolo jakozto
podpora udrZitelnych zplsobl dopravy. To jsou jen nékteré trendy, které vidime na trhu
se zaméstnaneckymi benefity v soucasné dobé. Je ale dalezité si uvédomit, Ze kazda
organizace ma své specifické potreby a priority, a tak by benefity meély byt vzdy
prizplsobeny konkrétnimu zaméstnavateli a jeho zaméstnancdm.

Dopad tzv. Usporného balicku, ktery byl pfedstaven 11. kvétna 2023 pro vas budeme
sledovat a v pripadé schvaleni vas o danovych dopadech na uvedené benefity budeme
informovat.

ASB Group Payroll Team

Klara Cowan Lucie Popelikova

E: kcowan@asbgroup.eu
Phone: +420 224 931 366
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