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Slovensko – Mzdové príplatky a ďalšie zmeny v roku 
2023 
 
Zmeny mzdových príplatkov, ktoré boli schválené a sú platné od 1. Júna 2023.  
 
Minimálna mesačná mzda platná pre rok  2023 je 700 EUR  or minimálna 
hodinová mzda je  4,023  EUR za hodinu pre zamestnanca  zaradeného do prvého 
stupňa náročnosti práce.   
 
S platnosťou od 1. Júna 2023 sa minimálne sumy prípatkov opätovne vypočítavajú 
z minimálnej hodinovej mzdy pre prvý stupeň náročnosti práce.  
 
1. Prípatok za prácu v sobotu  od 1. Júna 2023 
 
Zamestnancovi patrí za prácu v sobotu mzdové zvýhodnenie najmenej v  sume 
50% minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu.   
Minimálna suma tak predstavuje  2,02 €/hodinu. 
 
2. Prípatok za prácu v nedeľu  od 1. Júna 2023 
 
Zamestnancovi patrí za prácu v sobotu mzdové zvýhodnenie najmenej v  sume 
100% minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu.   
Minimálna suma tak predstavuje  4,03 €/hodinu. 
 
3. Prípatok za prácu v noci  od 1. Júna 2023 
 
Zamestnancovi patrí za prácu v noci  medzi 22.00 a 6.00 hodinou mzdové 
zvýhodnenie najmenej v  sume 40% minimálnej mzdy za každú odpracovanú 
hodinu.  Ak ide o zamestnanca vykonávajúceho rizikovú prácu mzdové 
zvýhodnenie je najmene 50% minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu 
Minimálna suma tak predstavuje  1,61 €/hodinu pre zamestnanca 
vykonávajúceho rizikovú prácu 2,02€/hodinu. 
 
4. Prípatok za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska   od 1. Júna 2023 
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Zamestnancovi patrí za pracovnú pohotovosť vykonávanú mimo pracoviska 
náhrada najmenej 20% minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu  
 
Minimálna suma tak predstavuje  0,81€/hodinu. 
 
5. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce  od 1. Júna 2023 
 
Zamestnancovi patrí za sťažený výkon práce kompenzácia najmenej 20% 
minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu  
Minimálna suma tak predstavuje  0,81€/hodinu. 
 
 
Zároveň by sme Vás radi informovali, že od 1. júna  2023 sa menia sumy 
stravného poskytovaného pri pracovných cestách nasledovne: 
 

a)  7,30 eur pre časové pásmo 5 až 12 hodín, 
b) 10,90 eur pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín, 
c) 16,40 eura pre časové pásmo nad 18 hodín. 

 
Na základe toho sa od 1. júna  mení aj minimálna výška stravného lístka  
na sumu 5,48 Eur (75% zo 7,30€). 

Od 1. apríla  2023 sa zmenili aj sumy základnej náhrady za 1km jazdy  za 
používanie cestných motorových vozidiel pri pracovných cestách nasledovne :  

 pre jednostopové vozidlá a trojkolky 0,067 eura , 
 pre osobné cestné motorové vozidlá  0,239 eura . 
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