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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
23/01419-1 Ellen Gangnæs 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for velferd 14.02.2023 
 

Godkjennelse av protokoll fra møte for Utvalg velferd, 
17.01.2023 

Leders forslag til vedtak: 
 

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 17.01.2023 godkjennes slik den foreligger. 

 

 

 

 

 

Cecilie Lindgren 

Leder i Utvalg velferd 

 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
23/01419-1

Saksbehandler
Ellen Gangnæs

Behandles av
Utvalg for velferd

Møtedato
14.02.2023

Godkjennelse av protokoll fra møte for Utvalg velferd,
17.01.2023

Leders forslag til vedtak:

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 17.01.2023 godkjennes slik den foreligger.

Cecilie Lindgren

Leder i Utvalg velferd

Dokumentet er elektronisk godkjent.

1/2



 

  2/2 

 

2/2



 

 
 

  1/1 
 

 

Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
23/01419 Ellen Gangnæs 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 14.02.2023 5/23 
  

Godkjennelse av protokoll fra møte for Utvalg velferd, 
17.01.2023 

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 5/23 

Behandling 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 17.01.2023 godkjennes slik den foreligger. 

 

 

 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
23/01419

Saksbehandler
Ellen Gangnæs

Behandlet av
1 Utvalg for velferd

Møtedato Saksnr.
14.02.2023 5/23

Godkjennelse av protokoll fra møte for Utvalg velferd,
17.01.2023

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 5/23

Behandling

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 17.01.2023 godkjennes slik den foreligger.

1/1



    

  1/8 

  

Møteprotokoll 
 

Utvalg for velferd 

Dato Tid Sted 
17.01.2023 18:00 – 20:50 Asker rådhus 

 

Møtet ble ledet av Cecilie Lindgren, H 

Til stede:  

Funksjon Navn Møtte for 

Leder i utvalg Cecilie Lindgren (H)  
Varamedlem Gro Buttingsrud (V) Hans A. Hveem (H) 
Utvalgsmedlem Turid Lohne Velund (H)  
Utvalgsmedlem Bjarte Gatland Reve (H)  
Utvalgsmedlem Arne-Edvard Torvbråten (P)  
Utvalgsmedlem Kent Ingar Lippert Olsen 

(KRF) 
 

Utvalgsmedlem Marit Sæthre Vannebo (H)  
Utvalgsmedlem Finn Edvin Brøndal (H)  
Varamedlem Anders T. Utne (A) Roger Olsen (A) 
Utvalgsmedlem Solav Abbas (A)  
Utvalgsmedlem Even Gulowsen (MDG)  
Varamedlem Tobias L. Handeland(R) Janne Grøttumsbråten (SV) 
Utvalgsmedlem Tonje Lavik (FrP)  
   
 

Forfall: 3   

Nestleder Hans A. Hveem (H)   

Utvalgsmedlem Janne Grøttumsbråten (SV)   

Utvalgsmedlem Roger Olsen (A)   

 

0 Asker
kommune

Møteprotokoll

Utvalg for velferd

Dato
17.01.2023

Tid
18:00 - 20:50

Sted
Asker rådhus

Møtet ble ledet av Cecilie Lindgren, H

Til stede:

Funksjon

Leder i utvalg
Varamedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem

Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Varamedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Varamedlem
Utvalgsmedlem

Forfall:

Nestleder

Navn

Cecilie Lindgren (H)
Gro Buttingsrud (V)
Turid Lohne Velund (H)
Bjarte Gatland Reve (H)
Arne-Edvard Torvbråten (P)
Kent Ingar Lippert Olsen
(KRF)
Marit Sæthre Vannebo (H)
Finn Edvin Brøndal (H)
Anders T. Utne (A)
Solav Abbas (A)
Even Gulowsen (MDG)
Tobias L. Handeland(R)
Tonje Lavik (FrP)

Møtte for

Hans A. Hveem (H)

Roger Olsen (A)

Janne Grøtturnsbråten (SV)

3

Hans A. Hveem (H)

Utvalgsmedlem Janne Grøtturnsbråten (SV)

Utvalgsmedlem Roger Olsen (A)
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Administrasjonen Direktør Aud Hansen 

Protokollfører Ellen Gangnæs 

Møtet ble satt med 13 medlemmer til stede. 

Det var ingen merknader til habilitet eller innkallingen: 

 

Saksliste Side 

Saker til behandling 

1/23 22/22196-1 Godkjennelse av protokoll fra møte for velferd, 29.11.2022 2 

2/23 21/21815-6 Temaplan - personer med nedsatt funksjonsevne - 
1.gangsbehandling 

3 

3/23 22/21560-1 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Velferd 5 

4/23 22/23223-1 Oppfølgningssak - Transport til fritidsaktiviteter utenfor 
boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

6 

Referatsaker 

    

 

Saker til behandling 

1/23 Godkjennelse av protokoll fra møte for velferd, 29.11.2022 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 17.01.2023 1/23 
 

Leders forslag til vedtak:  

 

Administrasjonen Direktør Aud Hansen

Protokollfører Ellen Gangnæs

Møtet ble satt med 13 medlemmer til stede.

Det var ingen merknader til habilitet eller innkallingen:

Saksliste Side

Saker til behandling

1/23 22/22196-1 Godkjennelse av protokoll fra møte for velferd, 29.11.2022 2

2/23 21/21815-6 Temaplan - personer med nedsatt funksjonsevne -
1.gangsbehandling

3

3/23 22/21560-1 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Velferd 5

4/23 22/23223-1 Oppfølgningssak - Transport til fritidsaktiviteter utenfor
boligen - personer med nedsatt funksjonsevne

6

Referatsaker

Saker til behandling

1/23 Godkjennelse av protokoll fra møte for velferd, 29.11.2022

Behandlet av
1 Utvalg for velferd

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
1/23

Leders forslag til vedtak:

2/8



 

  3/8 

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 29.11.2022 godkjennes slik den foreligger. 

 

 

Behandling 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt 

Vedtak  

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 29.11.2022 godkjennes slik den foreligger. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

2/23 Temaplan - personer med nedsatt funksjonsevne - 1.gangsbehandling 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 17.01.2023 2/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Temaplan På lik linje legges ut på høring med høringsfrist 3.mars 2023 
 
Innsatsområdene er: 
 

• Inkludering, medvirkning og deltakelse 
• Familie og pårørende 
• Barnehage og skoler 
• Arbeid og aktivitet 
• Bolig og bomiljø 
• Helhetlige og sammenhengende brukerforløp 
• Kompetanse og innovasjon 

I høringsperioden legges det opp til behandling av høringssak i følgende råd og 
hovedutvalg: 
 

• Ungdomsrådet 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 29.11.2022 godkjennes slik den foreligger.

Behandling

Innstillingen ble enstemmig vedtatt

Vedtak

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 29.11.2022 godkjennes slik den foreligger.

[Lagre vedtak]

2/23 Temaplan - personer med nedsatt funksjonsevne - 1.gangsbehandling

Behandlet av
1 Utvalg for velferd

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
2/23

Kommunedirektørens forslag til vedtak:
Temaplan På lik linje legges ut på høring med høringsfrist 3.mars 2023

Innsatsområdene er:

• Inkludering, medvirkning og deltakelse
• Familie og pårørende
• Barnehage og skoler
• Arbeid og aktivitet
• Bolig og bomiljø
• Helhetlige og sammenhengende brukerforløp
• Kompetanse og innovasjon

I høringsperioden legges det opp til behandling av høringssak i følgende råd og
hovedutvalg:

• Ungdomsrådet
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse
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• Utvalg for Oppvekst 
• Utvalg for Medborgerskap 

 

Behandling 

Leder Cecilie Lindgren (H) innledet til saken og foreslo at Eldrerådet ble lagt til som 
høringsinstans og presentasjon ved Nanette Mia Bohn. 

Utvalget sluttet enstemmig til dette. 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Temaplan På lik linje legges ut på høring med høringsfrist 3.mars 2023. 
 
Innsatsområdene er: 
 

• Inkludering, medvirkning og deltakelse 
• Familie og pårørende 
• Barnehage og skoler 
• Arbeid og aktivitet 
• Bolig og bomiljø 
• Helhetlige og sammenhengende brukerforløp 
• Kompetanse og innovasjon 

I høringsperioden legges det opp til behandling av høringssak i følgende råd og 
hovedutvalg: 
 

• Ungdomsrådet 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 
• Eldrerådet 
• Utvalg for Oppvekst 
• Utvalg for Medborgerskap 

 
 

 

[Lagre vedtak]  

 

• Utvalg for Oppvekst
• Utvalg for Medborgerskap

Behandling

Leder Cecilie Lindgren (H) innledet til saken og foreslo at Eldrerådet ble lagt til som
høringsinstans og presentasjon ved Nanette Mia Bohn.

Utvalget sluttet enstemmig til dette.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Temaplan På lik linje legges ut på høring med høringsfrist 3.mars 2023.

Innsatsområdene er:

• Inkludering, medvirkning og deltakelse
• Familie og pårørende
• Barnehage og skoler
• Arbeid og aktivitet
• Bolig og bomiljø
• Helhetlige og sammenhengende brukerforløp
• Kompetanse og innovasjon

I høringsperioden legges det opp til behandling av høringssak i følgende råd og
hovedutvalg:

• Ungdomsrådet
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse
• Eldrerådet
• Utvalg for Oppvekst
• Utvalg for Medborgerskap

[Lagre vedtak]
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3/23 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Velferd 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 17.01.2023 3/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

 

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for 
gjennomføring som skissert i denne saken.  

2. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.  

 

 

Behandling 

Innledning til saken ved leder Cecilie Lindgren (H). Direktør Aud Hansen og Mia 
Bohn besvarte spørsmål. 

Forslag fremmet av Tobias L. Handeland, R på vegne av R, A, MDG og FrP til nytt 
punkt 1: 

Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for 
gjennomføring som skissert i denne saken, med følgende endringer: 

• Møtevarighet er inntil 90 minutter. 
• Dialogmøtene skal fortrinnsvis foregå ute i tjenestene. Administrasjonen gis 

fullmakt til å velge ut hvilke steder i kommunen møtene skal finne sted. 
• Alle medlemmene av brukerrådene inviteres til å delta. 
• Medlemmene er velkomne til å ha med seg én pårørende til å delta under 

dialogmøtet. 
 
Forslag fremmet av Tobias L. Handeland, R på vegne av R, A, MDG og FrP til nytt 
punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Innstillingens punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

3/23 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Velferd

Behandlet av
1 Utvalg for velferd

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
3/23

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken.

2. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.

Behandling

Innledning til saken ved leder Cecilie Lindgren (H). Direktør Aud Hansen og Mia
Bohn besvarte spørsmål.

Forslag fremmet av Tobias L. Handeland, R på vegne av R, A, MDG og FrP til nytt
punkt 1:

Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken, med følgende endringer:

• Møtevarighet er inntil 90 minutter.
• Dialogmøtene skal fortrinnsvis foregå ute i tjenestene. Administrasjonen gis

fullmakt til å velge ut hvilke steder i kommunen møtene skal finne sted.
• AIie medlemmene av brukerrådene inviteres til å delta.
• Medlemmene er velkomne til å ha med seg en pårørende til å delta under

dialogmøtet.

Forslag fremmet av Tobias L. Handeland, R på vegne av R, A, MDG og FrP til nytt
punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Innstillingens punkt 2 ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak  

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for 
gjennomføring som skissert i denne saken, med følgende endringer: 

• Møtevarighet er inntil 90 minutter. 
• Dialogmøtene skal fortrinnsvis foregå ute i tjenestene. Administrasjonen 

gis fullmakt til å velge ut hvilke steder i kommunen møtene skal finne 
sted. 

• Alle medlemmene av brukerrådene inviteres til å delta. 
• Medlemmene er velkomne til å ha med seg én pårørende til å delta 

under dialogmøtet. 
2. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 

behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

4/23 Oppfølgningssak - Transport til fritidsaktiviteter utenfor boligen - personer 
med nedsatt funksjonsevne 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

12.01.2023 2/23 

2 Utvalg for velferd 17.01.2023 4/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak:  

 

1. Saken tas til orientering. 

 

 

Behandling 

Vedtak

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken, med følgende endringer:

• Møtevarighet er inntil 90 minutter.
• Dialogmøtene skal fortrinnsvis foregå ute i tjenestene. Administrasjonen

gis fullmakt til å velge ut hvilke steder i kommunen møtene skal finne
sted.

• AIie medlemmene av brukerrådene inviteres til å delta.
• Medlemmene er velkomne til å ha med seg en pårørende til å delta

under dialogmøtet.
2. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for

behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.

[Lagre vedtak]

4/23 Oppfølgningssak - Transport til fritidsaktiviteter utenfor boligen - personer
med nedsatt funksjonsevne

Behandlet av
1 Råd for personer med
funksjonsnedsettelse
2 Utvalg for velferd

Møtedato
12.01.2023

17.01.2023

Saksnr.
2/23

4/23

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Saken tas til orientering.

Behandling
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Innledning til saken ved leder Cecilie Lindgren (H) og direktør Aud Hansen og 
Veslemøy Risnes Lerheim besvarte spørsmål. 

Forslag fremmet av Turid Lohne Velund, H på vegne av H, V, KRF og PP til nytt 
punkt 2: 

Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som evaluerer 
effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er behov for ytterligere 
tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken legges frem oktober 2023.  

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A: 

Bildelingstjenesten: 

Utvalget bemerker at samtlige biler som er med i denne ordningen står parkert rundt 
Asker sentrum. utvalget mener at dette ikke gir et likeverdig tilbud over hele 
kommunen, og ber derfor om biler i denne ordningen også skal stå parkert i Asker 
midt og sør. 

Transport til fritidsaktiviteter: 

Utvalget mener at det viktig med stor grad av fleksibilitet, og ikke minst god 
informasjon om hvilke transportmuligheter til fritidsaktiviteter som finnes til de 
forskjellige målgruppene. 

Det er viktig med likeverdige transporttilbud over hele kommune. 

Forslag fremmet av Turid Lohne Velund, H på vegne av H, V, KRF og PP til nytt 
punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten 
realitetsbehandling. 

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt 

Vedtak  

1. Saken tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som evaluerer 
effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er behov for 
ytterligere tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken legges frem 
oktober 2023.  

 

Innledning til saken ved leder Cecilie Lindgren (H) og direktør Aud Hansen og
Veslemøy Risnes Lerheim besvarte spørsmål.

Forslag fremmet av Turid Lohne Velund, H på vegne av H, V, KRF og PP til nytt
punkt 2:

Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som evaluerer
effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er behov for ytterligere
tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken legges frem oktober 2023.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A:

BiIdelingstjenesten:

Utvalget bemerker at samtlige biler som er med i denne ordningen står parkert rundt
Asker sentrum. utvalget mener at dette ikke gir et likeverdig tilbud over hele
kommunen, og ber derfor om biler i denne ordningen også skal stå parkert i Asker
midt og sør.

Transport til fritidsaktiviteter:

Utvalget mener at det viktig med stor grad av fleksibilitet, og ikke minst god
informasjon om hvilke transportmuligheter til fritidsaktiviteter som finnes til de
forskjellige målgruppene.

Det er viktig med likeverdige transporttilbud over hele kommune.

Forslag fremmet av Turid Lohne Velund, H på vegne av H, V, KRF og PP til nytt
punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten
realitetsbehandling.

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt

Vedtak

1. Saken tas til orientering.

2. Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som evaluerer
effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er behov for
ytterligere tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken legges frem
oktober 2023.
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[Lagre vedtak]  

 

Referatsaker 

• Felles presentasjon med oppvekst «Effektkontrakter ved Synnøve 
Osmundsen (innbyggertorg) og Ragna Haukeland (NAV) 

• Felles presentasjon med oppvekst «Orientering om ungdomsløftet» ved Hege 
Ophus 

• Felles presentasjon med oppvekst «Temaplan På lik linje – personer med 
funksjonsnedsettelse» ved Nanette Mia Bohn 

• Spørsmål fremmet av representant Finn E. Brøndal, H vedrørende betaling for 
strøm i kommunale boliger? Besvart av direktør Aud Hansen. 

[Lagre vedtak]

Referatsaker

• Felles presentasjon med oppvekst «Effektkontrakter ved Synnøve
Osmundsen (innbyggertorg) og Ragna Haukeland (NAV)

• Felles presentasjon med oppvekst «Orientering om ungdomsløftet» ved Hege
Ophus

• Felles presentasjon med oppvekst «Temaplan På lik linje - personer med
funksjonsnedsettelse» ved Nanette Mia Bohn

• Spørsmål fremmet av representant Finn E. Brøndal, H vedrørende betaling for
strøm i kommunale boliger? Besvart av direktør Aud Hansen.
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/06935-8 Ingrid Johanne Blichfeldt 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for velferd 14.02.2023 
 

Status for arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd  

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
 

1. Status i arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd tas til orientering 

 

1. Sammendrag og konklusjon 
Denne saken er en statusorientering om hvordan tjenesteområdet Velferd jobber 
med å iverksette «Modell for frivillighet i Velferd». Hovedmålet med arbeidet er å 
implementere godt og gjensidig samspill mellom virksomhetene i Velferd og frivillig 
sektor. Det vises til tidligere sak om Modell for inkluderende frivilligkoordinering 
(utvalgssak xx) behandlet i utvalg for Velferd 31.5.2022.  

Størstedelen av frivillighetens nedslagsfelt har tradisjonelt vært i kultur og 
idrettsfeltet, men behovet og potensialet for økt frivillighet i helse- og 
omsorgssektoren er stort. Å styrke samarbeidet med frivilligheten er et av flere 
elementer som kan bidra til å utvikle en bærekraftig Velferdstjeneste og god 
folkehelse i Askers befolkning. Dette er i tråd med kommunens vedtatte temaplaner, 
samt innsatstrapp utviklet i tjenesteområde Velferd.  

Arbeidet med å iverksette Modell for frivillighet i Velferd er i gang. Arbeidet med 
frivillighet i tjenesteområde Velferd ble styrket i Handlingsprogram 2022-2025. 
Det er blant annet etablert og gjennomført flere frivilligkontaktforum med 
frivilligkontakter i virksomhetene, startet opp kulturbyggingsarbeid med ansatte 
og ledere i Hjemmetjenesten, samt igangsatt samskapingsprosjekter for 
uttesting av modellen i praksis.  

 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/06935-8

Saksbehandler
Ingrid Johanne Blichfeldt

Behandles av
Utvalg for velferd

Møtedato
14.02.2023

Status for arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Status i arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd tas til orientering

1. Sammendrag og konklusjon
Denne saken er en statusorientering om hvordan tjenesteområdet Velferd jobber
med å iverksette «Modell for frivillighet i Velferd». Hovedmålet med arbeidet er å
implementere godt og gjensidig samspill mellom virksomhetene i Velferd og frivillig
sektor. Det vises til tidligere sak om Modell for inkluderende frivilligkoordinering
(utvalgssak xx) behandlet i utvalg for Velferd 31.5.2022.

Størstedelen av frivillighetens nedslagsfelt har tradisjonelt vært i kultur og
idrettsfeltet, men behovet og potensialet for økt frivillighet i helse- og
omsorgssektoren er stort. A styrke samarbeidet med frivilligheten er et av flere
elementer som kan bidra til å utvikle en bærekraftig Velferdstjeneste og god
folkehelse i Askers befolkning. Dette er i tråd med kommunens vedtatte temaplaner,
samt innsatstrapp utviklet i tjenesteområde Velferd.

Arbeidet med å iverksette Modell for frivillighet i Velferd er i gang. Arbeidet med
frivillighet i tjenesteområde Velferd ble styrket i Handlingsprogram 2022-2025.
Det er blant annet etablert og gjennomført flere frivilligkontaktforum med
frivilligkontakter i virksomhetene, startet opp kulturbyggingsarbeid med ansatte
og ledere i Hjemmetjenesten, samt igangsatt samskapingsprosjekter for
uttesting av modellen i praksis.
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2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
Tjenesteområde Velferd har utviklet en modell for frivillighet i Velferd. Modellen er 
inspirert av “Kommunen og frivillig sektor i samspill”, utviklet i samarbeid med 
Verdighetssenteret, samt «Veileder for aldersvennlig frivillighet», utviklet av Senter 
for aldersvennlig Norge. Arbeidet er gjort i dialog med frivillighetsaktørene. 

Kommunens vedtatte temaplaner belyser utfordringsbildet som kommunen står 
overfor i årene som kommer. En av utfordringene er blant annet stigende 
forventninger til offentlig tjenesteproduksjon på den ene siden, og knapphet på 
ressurser på den andre. Samskaping og samhandling på tvers av fag og sektorer blir 
derfor viktigere for å møte fremtidens utfordringer.  

Asker kommune har utviklet en innsatstrapp som hjelpemiddel for å sikre fremtidige 
bærekraftige tjenester. For å få til en dreining av innsatsen mot forebygging og tidlig 
innsats, må de laveste trinnene bygges ut. Samarbeid og samskaping med ulike 
aktører i lokalsamfunnet, og især frivilligheten, er en viktig brikke for å få til dette. En 
god organisering av samarbeidet er en forutsetning for å lykkes.  

Denne saken belyser status for arbeidet med å iverksette Modell for frivillighet i 
Velferd, og gir en beskrivelse av planene fremover. Arbeidet skjer i tett samarbeid 
med tjenesteområde medborgerskap. Blant annet jobbes det med å implementere en 
overordnet modell for frivillighet, forankret i kommunens frivillighetspolitikk og 
temaplan Medborgerskap.  

Målet med arbeidet er å Iverksette en modell for godt og gjensidig samspill mellom 
tjenesteområde Velferd i Asker kommune og frivillig sektor. Gjennom arbeidet skal vi 
oppnå: 

• God samarbeidskultur mellom medarbeidere og frivillige. 
• Aktive hverdager og økt livskvalitet for innbyggerne som mottar tjenester fra 

kommunen. 
• Meningsfulle og helsefremmende aktiviteter for frivillige enkeltpersoner og 

organisasjoner som kan bidra til å styrke god folkehelse i Asker og utsette 
behov for omfattende tjenester.  

• Sømløst samarbeid mellom ulike virksomheter på tvers av avdelinger i 
kommunen. 
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Modell for frivillighet i Velferd har 7 elementer.

 

Det er ansatt to rådgivere som jobber med å iverksette modellen, samt videreutvikle 
samarbeidet med frivilligheten.  

Under følger en status for hver av de syv elementene.  

Kulturbygging i virksomhetene 

Målet med dette elementet er at alle ansatte i Velferd har grunnleggende kjennskap 
til samskaping, og hva som er viktig for å få til et godt samspill med frivilligheten. 
Ledere og ansatte får opplæring i samskaping og medborgerskap og avdelinger 
jobber med å igangsette samskapende aktivitet som del av sin praksis.  

Eksempler på kompetansehevende tiltak er blant annet:   

• Kurs i “Medborgerskap i praksis” i regi av Senter for innovasjon og læring 
(SEIL). I samarbeid med SEIL utvikles et “minikurs” som er under uttesting. 
Hensikten med kurset er å kompetanseheve ansatte slik at virksomhetene 
rustes til å etablere samskapende aktiviteter som en del av sin praksis.  

• Samspill med frivillige er et av temaene som ansatte tilbys som en del av 
opplæring i «Eldreomsorgens ABC».  

• I forbindelse med fagdager for alle ansatte i Hjemmetjenesten ble det i høst 
holdt foredrag om samskaping, medborgerskap og frivillighet.  

• Det planlegges for kurs for ledere om samarbeid med frivillige våren 2023.  

I forbindelse med arbeid i konkrete prosjekter utarbeides det rutiner for å skape god 
kultur for samspill med frivillige lokalt.  
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Det planlegges for å utvide tilbudet om kompetansehevning til flere virksomheter i 
Velferd i tiden fremover.  

Frivillig kontaktforum 

Relevante avdelinger skal ha en frivillighetskontakt som får mer omfattende 
opplæring og inngår i et «frivilligkontaktforum». Hensikten med frivilligkontaktforum 
er å øke kompetanse og å dele kunnskap, erfaring og ressurser på tvers. Høsten 
2022 ble frivilligkontaktforum etablert, og videreutvikles i 2023. Dette gjøres i 
samarbeid med tjenesteområde Medborgerskap for å etablere nettverk mellom 
frivilligsentraler og innbyggertorg i de enkelte sonene for å sikre god sammenheng 
og ressursutnyttelse.  

Frivillighetskontaktene arbeidsoppgaver er blant annet å kartlegge 
samarbeidspartnere i nærmiljøet og hvem som kan kontaktes ved oppstart av nye 
aktiviteter. Det skal også utarbeides lokale rutiner for samarbeid med frivilligheten.  

Håndbok for frivilligsamarbeid 

Asker kommune har inngått samarbeid med Verdighetssenteret i Bergen. Dette 
samarbeidet bidrar blant annet til å utvikle håndbok med maler og veiledere for 
samarbeid med frivillige. Hensikten med dette arbeidet er å etablere lik praksis og 
god kvalitet for frivillig samarbeid på tvers av avdelingene i Velferd.  

Kompetanseheving for frivillige 

Parallelt jobbes det også med å tilrettelegge for motivasjon, inspirasjon og felleskap 
for frivillige i Asker kommune. Det arrangeres blant annet halvårlige 
inspirasjonssamlinger i samarbeid med tjenesteområde Medborgerskap. Det jobbes 
også med å sikre god opplæring og veiledning for å skape trygghet for den frivillige i 
møte med mennesker i sårbare livssituasjoner. 

Et av målene for 2023 er å etablere et samarbeid med hukommelsesteam, Røde 
kors, og eventuelt andre samarbeidspartnere. Hensikten er jevnlig og tettere 
kompetansehevingstiltak og veiledning for frivillige med krevende oppgaver.  

Videre planlegges det å utarbeide introduksjonskurs for frivillige og starte opp dette. 
Hensikten med et introduksjonskurs er at frivillige skal kunne få grunnleggende 
opplæring i relevante temaer for å bidra som frivillig i Velferdstjenestene.  

Modell for inkluderende frivilligkoordinering – samarbeid mellom tjenesteområdene 
Velferd og Medborgerskap: 

Et overordnet mål for arbeidet er at kommunen styrker felles kunnskap, deler 
erfaringer og tilrettelegger for frivillighet. Det samarbeides blant annet om 
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nettverkssamlinger, kurs og rekruttering til, og igangsetting av 
samskapingsprosjekter. Gjennom praktiske prosjekter testes og etableres 
grenselinjene for ansvarsområder og arbeidsoppgaver mellom de ulike aktørene 
internt i kommunen og med eksterne aktører. I arbeidets innledende fase, er eldre 
prioritert, men vil breddes ut til alle målgruppene innen tjenesteområde Velferd i tiden 
fremover.   

Eksempler på samskapingsprosjekter under planlegging er blant annet kulturelt 
årshjul for ikke-mobile eldre i Slemmestadsonen, sosial møteplass for eldre i 
Røykensonen og oppstart av Demenskor i Asker sentrum. 

Videre er det for våren 2023 planlagt å teste ut samskaping og igangsette samskapte 
aktiviteter på bofellesskap for personer med nedsatt funksjonsevne, og for 
hjemmeboende eldre. 

 
 
3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene 
Miljømessige konsekvenser: God frivilligkoordinering kan føre til at flere innbyggere 
som er engasjert i natur og miljø finner områder i samfunnet hvor de får brukt 
engasjementet sitt. Deling av kunnskap, ideer og erfaringer kan skape nye 
samarbeid og prosjekter rundt felles problemstillinger knyttet til for eksempel natur, 
miljø og bærekraft. Økt frivillighet i nærmiljøene kan også bidra til aktivitet som 
skaper kortreiste tilbud for innbyggerne.  

Økonomiske konsekvenser: Verdien av frivillig innsats er av SSB beregnet til 78 
milliarder kroner (2018) i Norge. Omsatt til tall for Asker kommune utgjorde det en 
verdi nær 1.4 milliard kroner i 2018, utført gjennom 623 frivillige organisasjoner 
registrert i frivillighetsregisteret. Gode lokalsamfunn som legger til rette for 
fellesskap, deltagelse og møter mellom mennesker, kan bidra til bedre folkehelse og 
forebygge behovet for velferdstjenester på sikt.  

Sosiale konsekvenser: Ved å være frivillig får man ta del i et fellesskap, og man får 
bidra til fellesskapet. Gjennom å delta i frivillig aktivitet kan innbyggerne oppleve 
mestring, tilhørighet og bedre livskvalitet. God og inkluderende frivilligkoordinering 
kan bidra til at flere kan delta som frivillige, som videre kan føre til flere aktiviteter for 
flere målgrupper i Askersamfunnet, og mer aktive lokalsamfunn. 

 
 

4. Tidligere behandling 
Samskaping og samarbeid med frivilligheten er et viktig tverrgående tema i temaplan 
Leve hele livet - et aldersvennlig Asker.. Dette følges også opp i Temaplan Mestre 
hele livet - Psykisk helse og rus, og Temaplan På lik linje – personer med nedsatt 

nettverkssamlinger, kurs og rekruttering til, og igangsetting av
samskapingsprosjekter. Gjennom praktiske prosjekter testes og etableres
grenselinjene for ansvarsområder og arbeidsoppgaver mellom de ulike aktørene
internt i kommunen og med eksterne aktører. I arbeidets innledende fase, er eldre
prioritert, men vil breddes ut til alle målgruppene innen tjenesteområde Velferd i tiden
fremover.

Eksempler på samskapingsprosjekter under planlegging er blant annet kulturelt
årshjul for ikke-mobile eldre i Slemmestadsonen, sosial møteplass for eldre i
Røykensonen og oppstart av Demenskor i Asker sentrum.

Videre er det for våren 2023 planlagt å teste ut samskaping og igangsette samskapte
aktiviteter på bofellesskap for personer med nedsatt funksjonsevne, og for
hjemmeboende eldre.

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene
Miljømessige konsekvenser: God frivilligkoordinering kan føre til at flere innbyggere
som er engasjert i natur og miljø finner områder i samfunnet hvor de får brukt
engasjementet sitt. Deling av kunnskap, ideer og erfaringer kan skape nye
samarbeid og prosjekter rundt felles problemstillinger knyttet til for eksempel natur,
miljø og bærekraft. Økt frivillighet i nærmiljøene kan også bidra til aktivitet som
skaper kortreiste tilbud for innbyggerne.

Økonomiske konsekvenser: Verdien av frivillig innsats er av SSB beregnet til 78
milliarder kroner (2018) i Norge. Omsatt til tall for Asker kommune utgjorde det en
verdi nær 1.4 milliard kroner i 2018, utført gjennom 623 frivillige organisasjoner
registrert i frivillighetsregisteret. Gode lokalsamfunn som legger til rette for
fellesskap, deltagelse og møter mellom mennesker, kan bidra til bedre folkehelse og
forebygge behovet for velferdstjenester på sikt.

Sosiale konsekvenser: Ved å være frivillig får man ta del i et fellesskap, og man får
bidra til fellesskapet. Gjennom å delta i frivillig aktivitet kan innbyggerne oppleve
mestring, tilhørighet og bedre livskvalitet. God og inkluderende frivilligkoordinering
kan bidra til at flere kan delta som frivillige, som videre kan føre til flere aktiviteter for
flere målgrupper i Askersamfunnet, og mer aktive lokalsamfunn.

4. Tidligere behandling
Samskaping og samarbeid med frivilligheten er et viktig tverrgående tema i temaplan
Leve hele livet - et aldersvennlig Asker.. Dette følges også opp i Temaplan Mestre
hele livet - Psykisk helse og rus, og Temaplan På lik linje - personer med nedsatt

5/6



 

  6/6 

funksjonsevne som begge er under utarbeidelse. Det vises også til kommunens 
frivillighetspolitikk i Temaplan medborgerskap 

Samarbeid med frivillighet i tjenesteområdet Velferd, ble behandlet som 
orienteringssak i Utvalg for velferd 27.04.21, utvalgssak 0014/21. 

Modell for frivillighetskoordinering ble behandlet som utvalgssak i utvalg for 
velferd 31.05.22, utvalgssak 0021/22.  

 

5. Kommunedirektørens vurdering 
Samskaping og medborgerskap, generelt og samarbeid med frivilligheten spesielt er 
en viktig brikke for å sikre bærekraftige velferdstjenester i årene som kommer. Det er 
viktig å sikre god struktur for å lykkes i dette arbeidet. Modell for frivillighet i Velferd 
er et viktig grep i denne sammenhengen, og er også i tråd med Asker kommunes 
Innsatstrapp.   

Arbeidet krever innsats på flere plan, blant annet opplæring av ledere og ansatte i 
kommunen, gode samarbeidsstrukturer med frivilligheten, men også 
kompetansehevning for frivillige. Dette er et langsiktig arbeid. Tjenesteområdet 
Velferd er godt i gang, og vil fortsette å jobbe målrettet. Ambisjonen er og bredde 
dette arbeidet ut til alle målgruppene i tjenesteområdet Velferd. Arbeidet skjer i tett 
samarbeid med tjenesteområde Medborgerskap.  

 

Lars Bjerke 
kommunedirektør 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 
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kommunedirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent.
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/06935 Ingrid Johanne Blichfeldt 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 14.02.2023 6/23 
  

Status for arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd 

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 6/23 

Behandling 

Leder Cecilie Lindgren, H innledet til saken og presentasjon ved Ingalill Viljugrein og 
Ingrid Blichfeldt som besvarte spørsmål. Innkommet spørsmål fra Even Gulowsen, 
MDG ble besvart under saken. 

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A: 

Frivilligheten skal brukes som supplement til kommunale kjerneoppgaver. 
 

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten 
realitetsbehandling. 

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Status i arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd tas til orientering 

 

 

 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/06935

Saksbehandler
Ingrid Johanne Blichfeldt

Behandlet av
1 Utvalg for velferd

Møtedato
14.02.2023

Saksnr.
6/23

Status for arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 6/23

Behandling

Leder Cecilie Lindgren, H innledet til saken og presentasjon ved Ingalill Viljugrein og
Ingrid Blichfeldt som besvarte spørsmål. Innkommet spørsmål fra Even Gulowsen,
MDG ble besvart under saken.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A:

Frivilligheten skal brukes som supplement til kommunale kjerneoppgaver.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten
realitetsbehandling.

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Status i arbeidet med Modell for frivillighet i Velferd tas til orientering
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/22972-3 Hege Oshaug 

 

Behandles av Møtedato 
Ungdomsrådet 09.02.2023 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse 09.02.2023 
Utvalg for velferd 14.02.2023 
Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 
 

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
 

1. Å høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering 

2. Det gis følgende innspill til planen 

• … 
• … 
• … 
• … 

 

1. Sammendrag og konklusjon 
Kunnskapsgrunnlaget til Å høre til – temaplan for oppvekst beskriver utfordringsbildet  
med utgangspunkt i statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter  
og dagens praksis i Asker. Det har vært bred involvering fra medarbeidere i Asker  
kommune i arbeidet med kunnskapsgrunnlaget. 
 
Med utgangspunkt i dette er det i temaplanen definert 6 innsatsområder med  
tilhørende strategier. Strategiene skal gi retning for oppvekstsektorens arbeid de  
kommende årene. 
 
Utkast til temaplan (vedlegg 1) og tilhørende kunnskapsgrunnlag (vedlegg 2) foreslås  

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/22972-3

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandles av
Ungdomsrådet
Råd for personer med funksjonsnedsettelse
Utvalg for velferd
Utvalg for medborgerskap

Møtedato
09.02.2023
09.02.2023
14.02.2023
16.02.2023

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. A høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering

2. Det gis følgende innspill til planen

•
•
•
•

1. Sammendrag og konklusjon
Kunnskapsgrunnlaget til A høre til - temaplan for oppvekst beskriver utfordringsbildet
med utgangspunkt i statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter
og dagens praksis i Asker. Det har vært bred involvering fra medarbeidere i Asker
kommune i arbeidet med kunnskapsgrunnlaget.

Med utgangspunkt i dette er det i temaplanen definert 6 innsatsområder med
tilhørende strategier. Strategiene skal gi retning for oppvekstsektorens arbeid de
kommende årene.

Utkast til temaplan (vedlegg 1) og tilhørende kunnskapsgrunnlag (vedlegg 2) foreslås
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publisert for høring. 

 

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
Vedtak om utarbeidelse av temaplaner ble fattet i forbindelse med behandling av  
Handlingsprogram 2020-2023. I utgangspunktet skulle det lages 3 temaplaner for  
oppvekst; en for barnehage, en for skole og en med tittel Barne- og ungdomstid.  
Dette ble senere administrativt endret til en temaplan som ivaretar hele  
oppvekstsektoren og barn og unges fritid. 
 
2.1 Formålet med temaplanen 
Temaplan for oppvekst er en strategisk plan for tjenesteområde oppvekst og for  
andre relevante tjenesteområder. Planen skal bidra til at askersamfunnet tar helhetlig  
grep om barn og unges oppvekst, også ut over tjenesteområde oppvekst sitt  
ansvarsområde. Dette krever samarbeid både internt i tjenesteområdet, men også  
mellom tjenesteområder og med innbyggere, næringsliv og frivilligheten.  
Arbeidet med og for barn og unge skal vektlegge strategier som er helsefremmende  
og inkluderende, og som bidrar til livsmestring og opplevelse av å høre til i  
fellesskapet på alle arenaer - hjemme, i barnehage og skole og i fritiden. 
 
Temaplanen inneholder innsatsområder og strategier som gir retning de neste tolv  
årene. 
 
2.2 Utfordringsbildet og fokusområder 
Barn og unge som vokser opp i Asker kommune har generelt gode levekår med  
trygge nærmiljøer, tilhørighet i familier hvor foreldre er i jobb og har god helse.  
 
Kunnskapsgrunnlaget for denne temaplanen viser at til tross for dette er det en del  
barn og unge som opplever at de ikke har et trygt miljø og nettverk med fortrolige  
venner, at de ikke kan delta i fritidsaktiviteter og at de ikke er så motiverte for skole  
og fremtiden. Kunnskapsgrunnlaget viser også ulikheter i helse og levekår blant  
befolkningen i Asker. 
 
2.3 Innsatsområder og strategier 
Denne temaplanen er inndelt i følgende seks innsatsområder:  
 

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 

publisert for høring.

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger
Vedtak om utarbeidelse av temaplaner ble fattet i forbindelse med behandling av
Handlingsprogram 2020-2023. I utgangspunktet skulle det lages 3 temaplaner for
oppvekst; en for barnehage, en for skole og en med tittel Barne- og ungdomstid.
Dette ble senere administrativt endret til en temaplan som ivaretar hele
oppvekstsektoren og barn og unges fritid.

2.1 Formålet med temaplanen
Temaplan for oppvekst er en strategisk plan for tjenesteområde oppvekst og for
andre relevante tjenesteområder. Planen skal bidra til at askersamfunnet tar helhetlig
grep om barn og unges oppvekst, også ut over tjenesteområde oppvekst sitt
ansvarsområde. Dette krever samarbeid både internt i tjenesteområdet, men også
mellom tjenesteområder og med innbyggere, næringsliv og frivilligheten.
Arbeidet med og for barn og unge skal vektlegge strategier som er helsefremmende
og inkluderende, og som bidrar til livsmestring og opplevelse av å høre til i
fellesskapet på alle arenaer - hjemme, i barnehage og skole og i fritiden.

Temaplanen inneholder innsatsområder og strategier som gir retning de neste tolv
årene.

2.2 Utfordringsbildet og fokusområder
Barn og unge som vokser opp i Asker kommune har generelt gode levekår med
trygge nærmiljøer, tilhørighet i familier hvor foreldre er i jobb og har god helse.

Kunnskapsgrunnlaget for denne temaplanen viser at til tross for dette er det en del
barn og unge som opplever at de ikke har et trygt miljø og nettverk med fortrolige
venner, at de ikke kan delta i fritidsaktiviteter og at de ikke er så motiverte for skole
og fremtiden. Kunnskapsgrunnlaget viser også ulikheter i helse og levekår blant
befolkningen i Asker.

2.3 Innsatsområder og strategier
Denne temaplanen er inndelt i følgende seks innsatsområder:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn

2/5



 

  3/5 

• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 
 
Til innsatsområdene er 43 tilhørende strategier. Innsatsområdene og strategiene er  
definert med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget, og beskriver hva kommunen særlig  
må prioritere for å møte utfordringer og sikre utvikling og måloppnåelse. 
 
2.4 Kunnskapsgrunnlag 
Hensikten med kunnskapsgrunnlaget er å utrede og belyse aktuelle temaer og  
problemstillinger for å legge til rette for gode beslutningsprosesser for temaplanen.  
Temaplanen må sees i sammenheng med kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn  
for innsatsområdene og strategiene.  
Innholdet er hentet fra statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter  
og dagens praksis i Asker.  
 
2.5 Medvirkningsprosesser 
Medvirkningsprosessene har vært viktige for utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag og  
temaplan for at den skal bli så utfyllende og relevant som mulig. Både folkevalgte  
organer, administrativ ledelse, medarbeidere og fagressurser har bidratt underveis. 
 
Det har ikke latt seg gjøre å få nok innspill fra barn og elever i forbindelse med  
utarbeidelsen av kunnskapsgrunnlaget. I høringsperioden vil det bli prioritert å få inn  
deres stemme i større grad gjennom samtaleguider for barn i barnehage og skole,  
slik at deres synspunkt kan komme frem. I tillegg vil elevrådene og SU være  
høringsinstanser. 
 
Temaplanen legges ut til offentlig høring. Samarbeidsutvalgene i barnehager og  
skoler vil bli særlig oppfordret til å gi høringsuttalelse. 
 
2.6 Videre prosess i temaplanarbeidet 
Kunnskapsgrunnlag og temaplan sendes på høring i perioden 20. januar til 3. mars  
2023. I tillegg legges saken fram for råd og utvalg. Høringsinnspill vil bli vurdert  
innarbeidet før temaplanen legges fram for 2. gangsbehandling i Utvalg for oppvekst  
i april 2023. Planlagt sluttbehandling er i Kommunestyret i mai 2023. 
 
2.7 Iverksetting, evaluering og rapportering 
Å høre til - temaplan for oppvekst inngår i Asker kommunes plansystem, og følges  
opp som en del av den ordinære virksomhetsstyringen. Med utgangspunkt i den  
politisk vedtatte temaplanen, utarbeides administrativ handlingsplan hvor de årlige  
aktivitetene og prioriteringene vil gjøres. Noen av strategiene vil legges frem som  
politiske saker, andre vil inngå i det årlige handlingsprogrammet. Virksomhetene får  

• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

Til innsatsområdene er 43 tilhørende strategier. Innsatsområdene og strategiene er
definert med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget, og beskriver hva kommunen særlig
må prioritere for å møte utfordringer og sikre utvikling og måloppnåelse.

2.4 Kunnskapsgrunnlag
Hensikten med kunnskapsgrunnlaget er å utrede og belyse aktuelle temaer og
problemstillinger for å legge til rette for gode beslutningsprosesser for temaplanen.
Temaplanen må sees i sammenheng med kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn
for innsatsområdene og strategiene.
Innholdet er hentet fra statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter
og dagens praksis i Asker.

2.5 Medvirkningsprosesser
Medvirkningsprosessene har vært viktige for utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag og
temaplan for at den skal bli så utfyllende og relevant som mulig. Både folkevalgte
organer, administrativ ledelse, medarbeidere og fagressurser har bidratt underveis.

Det har ikke latt seg gjøre å få nok innspill fra barn og elever i forbindelse med
utarbeidelsen av kunnskapsgrunnlaget. I høringsperioden vil det bli prioritert å få inn
deres stemme i større grad gjennom samtaleguider for barn i barnehage og skole,
slik at deres synspunkt kan komme frem. I tillegg vil elevrådene og SU være
høringsinstanser.

Temaplanen legges ut til offentlig høring. Samarbeidsutvalgene i barnehager og
skoler vil bli særlig oppfordret til å gi høringsuttalelse.

2.6 Videre prosess i temaplanarbeidet
Kunnskapsgrunnlag og temaplan sendes på høring i perioden 20. januar til 3. mars
2023. I tillegg legges saken fram for råd og utvalg. Høringsinnspill vil bli vurdert
innarbeidet før temaplanen legges fram for 2. gangsbehandling i Utvalg for oppvekst
i april 2023. Planlagt sluttbehandling er i Kommunestyret i mai 2023.

2.7 Iverksetting, evaluering og rapportering
Ahøre til - temaplan for oppvekst inngår i Asker kommunes plansystem, og følges
opp som en del av den ordinære virksomhetsstyringen. Med utgangspunkt i den
politisk vedtatte temaplanen, utarbeides administrativ handlingsplan hvor de årlige
aktivitetene og prioriteringene vil gjøres. Noen av strategiene vil legges frem som
politiske saker, andre vil inngå i det årlige handlingsprogrammet. Virksomhetene får

3/5



 

  4/5 

oppdrag knyttet til strategiene og utarbeider tiltak i sin virksomhetsplan. Oppfølging 
av tiltakene er en del av lederdialogen mellom virksomhetsleder og 
kommunalsjef/direktør. 

 

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene 
Asker kommune har tilsluttet seg FNs dimensjoner om sosial-, miljømessig- og  
økonomisk bærekraft. Tjenesteutvikling for barn og unge har relevans for alle de tre  
bærekraftsdimensjonene med vekt på økt kompetanse for barn og unge knyttet til  
miljømessig bærekraft, slik at de blir rustet til å ta gode valg for miljø nå og i  
fremtiden. Videre skal temaplanen bidra til tjenester som fremmer sosial utjevning og  
likeverdig tilbud og tjenester (sosial bærekraft), hvor inkludering og forebygging av  
utenforskap vektlegges. Temaplanen skal også gi retning for at vi har tjenester som  
har kompetanse, arbeidsmåter og er organisert på en måte som bidrar til økonomisk  
bærekraft. 
 

 
4. Tidligere behandling 
Sak 20/22 om mandat og rammer for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for  
oppvekst, i møte av 22.03.22. Følgende vedtak ble fattet: 
 

1. Arbeid med temaplan for oppvekst gjennomføres i tråd med de rammer og  
føringer som fremgår av mandatet med følgende tillegg: 
Nytt avsnitt. 6 i kapittel 2: 
Temaplanen skal bidra til å videreutvikle kvalitet i skole og barnehage. 
Målet  
skal være at barnehagebarn/elever blir sett som enkeltindivider og får 
oppfølging/opplæring som er tilpasset deres individuelle behov. 
Nytt kulepunkt under Temaer/problemstillinger som skal utredes: 
Temaplanen skal belyse hvordan man kan tilby til mer likeverdig tilbud slik 
at  
kjønnsforskjellene i skole, barnehage og oppvekst blir utjevnet 
 

2. Temaplanen legges frem for kommunestyret for endelig behandling 2.  
kvartal  

Sak om 1. gangsbehandling for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for 
oppvekst, i møte av 17.01.2023. Følgende innstilling i to punkter ble enstemmig 
vedtatt: 

1. Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars  
2023 

oppdrag knyttet til strategiene og utarbeider tiltak i sin virksomhetsplan. Oppfølging
av tiltakene er en del av lederdialogen mellom virksomhetsleder og
kommunalsjef/direktør.

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene
Asker kommune har tilsluttet seg FNs dimensjoner om sosial-, miljømessig- og
økonomisk bærekraft. Tjenesteutvikling for barn og unge har relevans for alle de tre
bærekraftsdimensjonene med vekt på økt kompetanse for barn og unge knyttet til
miljømessig bærekraft, slik at de blir rustet til å ta gode valg for miljø nå og i
fremtiden. Videre skal temaplanen bidra til tjenester som fremmer sosial utjevning og
likeverdig tilbud og tjenester (sosial bærekraft), hvor inkludering og forebygging av
utenforskap vektlegges. Temaplanen skal også gi retning for at vi har tjenester som
har kompetanse, arbeidsmåter og er organisert på en måte som bidrar til økonomisk
bærekraft.

4. Tidligere behandling
Sak 20/22 om mandat og rammer for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for
oppvekst, i møte av 22.03.22. Følgende vedtak ble fattet:

1. Arbeid med temaplan for oppvekst gjennomføres i tråd med de rammer og
føringer som fremgår av mandatet med følgende tillegg:
Nytt avsnitt. 6 i kapittel 2:
Temaplanen skal bidra til å videreutvikle kvalitet i skole og barnehage.
Målet
skal være at barnehagebarn/elever blir sett som enkeltindivider og får
oppfølging/opplæring som er tilpasset deres individuelle behov.
Nytt kulepunkt under Temaer/problemstillinger som skal utredes:
Temaplanen skal belyse hvordan man kan tilby til mer likeverdig tilbud slik
at
kjønnsforskjellene i skole, barnehage og oppvekst blir utjevnet

2. Temaplanen legges frem for kommunestyret for endelig behandling 2.
kvartal

Sak om 1. gangsbehandling for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for
oppvekst, i møte av 17.01.2023. Følgende innstilling i to punkter ble enstemmig
vedtatt:

1. Ahøre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars
2023
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Innsatsområdene er:  
• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 
 

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden: 
• Ungdomsrådet 9. februar 2023 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023 
• Utvalg for velferd 14.februar 2023 
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023 

 

 
5. Kommunedirektørens vurdering 
Innsatsområdene og strategiene i Å høre til – temaplan for oppvekst skal bidra til god  
helse, god utdanning og et mer inkluderende samfunn for barn, unge og familier. For  
å realisere dette må vi rette oppmerksomheten mot på innbyggernes behov, også  
når tiltak iverksettes. Det betyr at vi i større grad må ivareta barn og unges stemme,  
ha et tettere samarbeid med foreldre og generelt fremme en mer inkluderende  
praksis. I tillegg må det tverrsektorielle arbeidet systematiseres og koordineres.  
 

 
Lars Bjerke 
kommunedirektør 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg:  

Å høre til - temaplan for oppvekst  - høringsutkast   
Kunnskapsgrunnlag - Høringsutkast  

 

Innsatsområdene er:
• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden:
• Ungdomsrådet 9. februar 2023
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023
• Utvalg for velferd 14.februar 2023
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023

5. Kommunedirektørens vurdering
Innsatsområdene og strategiene i Ahøre til - temaplan for oppvekst skal bidra til god
helse, god utdanning og et mer inkluderende samfunn for barn, unge og familier. For
å realisere dette må vi rette oppmerksomheten mot på innbyggernes behov, også
når tiltak iverksettes. Det betyr at vi i større grad må ivareta barn og unges stemme,
ha et tettere samarbeid med foreldre og generelt fremme en mer inkluderende
praksis. I tillegg må det tverrsektorielle arbeidet systematiseres og koordineres.

Lars Bjerke
kommunedirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg:

A høre til - temaplan for oppvekst - høringsutkast
Kunnskapsgrunnlag - Høringsutkast
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/22972 Hege Oshaug 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23 
2 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

09.02.2023 5/23 

3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23 
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23 
  

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring 

Råd for personer med funksjonsnedsettelse har behandlet saken i møte 09.02.2023 
sak 5/23 

Behandling 

Rådgiver Janita Flem innledet til saken og besvarte spørsmål. 

Felles forslag fremmet av May B. Myklebust til innspill til planen: 

Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket bør forenkles 
og gjøres mer leservennlig. 

Forebygging: Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge som sliter, 
og som trenger en eller annen form for tilrettelegging. Assistenter, miljøarbeidere, 
støttekontakter mm. 

Mobbing/inkludering: Temaplanen burde hatt større plass til bekjempelse av 
mobbing og utenforskap blant barn og unge med funksjonsnedsettelse. Hvordan 
skape et inkluderende oppvekstmiljø i Asker. 

Transportutfordringer: For mange barn og unge med funksjonsnedsettelser er 
transport til fritidsaktiviteter en stor utfordring. Hvordan skal kommunen legge til rette 
for å løse disse utfordringene. 
 
Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/22972

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23
2 Råd for personer med 09.02.2023 5/23
funksjonsnedsettelse
3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring

Råd for personer med funksjonsnedsettelse har behandlet saken i møte 09.02.2023
sak 5/23

Behandling

Rådgiver Janita Flem innledet til saken og besvarte spørsmål.

Felles forslag fremmet av May B. Myklebust til innspill til planen:

Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket bør forenkles
og gjøres mer leservennlig.

Forebygging: Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge som sliter,
og som trenger en eller annen form for tilrettelegging. Assistenter, miljøarbeidere,
støttekontakter mm.

Mobbing/inkludering: Temaplanen burde hatt større plass til bekjempelse av
mobbing og utenforskap blant barn og unge med funksjonsnedsettelse. Hvordan
skape et inkluderende oppvekstmiljø i Asker.

Transportutfordringer For mange barn og unge med funksjonsnedsettelser er
transport til fritidsaktiviteter en stor utfordring. Hvordan skal kommunen legge til rette
for å løse disse utfordringene.

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt.
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Felles forslag fremmet av May B. Myklebust til punkt 2 ble enstemmig vedtatt 

 

Vedtak  

1. Å høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering. 

2. Det gis følgende innspill til planen: 

• Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket 
bør forenkles og gjøres mer leservennlig. 

• Forebygging: Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge 
som sliter, og som trenger en eller annen form for tilrettelegging. 
Assistenter, miljøarbeidere, støttekontakter mm. 

• Mobbing/inkludering: Temaplanen burde hatt større plass til bekjempelse 
av mobbing og utenforskap blant barn og unge med 
funksjonsnedsettelse. Hvordan skape et inkluderende oppvekstmiljø i 
Asker. 

• Transportutfordringer: For mange barn og unge med 
funksjonsnedsettelser er transport til fritidsaktiviteter en stor utfordring. 
Hvordan skal kommunen legge til rette for å løse disse utfordringene. 

 

 

 

Felles forslag fremmet av May B. Myklebust til punkt 2 ble enstemmig vedtatt

Vedtak

1. Ahøre til - temaplan for oppvekst tas til orientering.

2. Det gis følgende innspill til planen:

• Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket
bør forenkles og gjøres mer leservennlig.

• Forebygging: Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge
som sliter, og som trenger en eller annen form for tilrettelegging.
Assistenter, miljøarbeidere, støttekontakter mm.

• Mobbing/inkludering: Temaplanen burde hatt større plass til bekjempelse
av mobbing og utenforskap blant barn og unge med
funksjonsnedsettelse. Hvordan skape et inkluderende oppvekstmiljø i
Asker.

• Transportutfordringer: For mange barn og unge med
funksjonsnedsettelser er transport til fritidsaktiviteter en stor utfordring.
Hvordan skal kommunen legge til rette for å løse disse utfordringene.
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/22972 Hege Oshaug 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23 
2 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

09.02.2023 5/23 

3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23 
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23 
  

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring 

Ungdomsrådet har behandlet saken i møte 09.02.2023 sak 3/23 

Behandling 

Rådgiver Janita Flem innledet kort til saken. 

Tobias Waage-Bremnes fremmet følgende forslag til nye kulepunkt i punkt 2: 

• «Ungdomsrådet ønsker at temaplan "Å høre til" skal nevne og omtale 
russetiden. 

• Ungdomsrådet ønsker at det legges en strategi for å sikre en mer 
inkluderende avgangsfeiring for videregående elever.» 

Maia Hollender fremmet følgene kulepunkt til punkt 2. 

• «Ungdomsrådet oppfordrer kommunen til å jobbe for inkluderende russetid 
med fylkeskommunen og andre kommuner.» 

Nestleder Brage Skarstein fremmet følgende forslag til nytt kulepunkt 2: 

• «Skole burde få en tydeligere og mer selvstendig rolle i temaplanen, enten 
som eget delkapittel under innsatsområde 1, eller som eget innsatsområde.» 

Hollender fremmet videre følgende 10 kulepunkt til punkt 2: 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/22972

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23
2 Råd for personer med 09.02.2023 5/23
funksjonsnedsettelse
3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring

Ungdomsrådet har behandlet saken i møte 09.02.2023 sak 3/23

Behandling

Rådgiver Janita Flem innledet kort til saken.

Tobias Waage-Bremnes fremmet følgende forslag til nye kulepunkt i punkt 2:

• «Ungdomsrådet ønsker at temaplan ''Ahøre til" skal nevne og omtale
russetiden.

• Ungdomsrådet ønsker at det legges en strategi for å sikre en mer
inkluderende avgangsfeiring for videregående elever.»

Maia Hollender fremmet følgene kulepunkt til punkt 2.

• «Ungdomsrådet oppfordrer kommunen til å jobbe for inkluderende russetid
med fylkeskommunen og andre kommuner.»

Nestleder Brage Skarstein fremmet følgende forslag til nytt kulepunkt 2:

• «Skole burde få en tydeligere og mer selvstendig rolle i temaplanen, enten
som eget delkapittel under innsatsområde 1, eller som eget innsatsområde.»

Hollender fremmet videre følgende 10 kulepunkt til punkt 2:
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• «Ungdomsrådet mener den øverste strategien nevnt på side 11 også burde 
gjelde for nærområder og lokalsamfunn, ikke kun i utvikling av 
tjenestetilbudet. 

• Ungdomsrådet foreslår at barn og unges egne erfaringer og meninger også 
blir systematisk etterspurt i enkelte plan- og byggesaker som pilotprosjekt i 
viktige plansaker. 

 

• Ungdomsrådet synes det er flott at det legges opp til mer praktisk 
undervisning, og ønsker mer undervisning utendørs og undervisning utenfor 
klasserommet. 

• Ungdomsrådet mener terskelen for tilpasset undervisning bør vurderes å 
senkes. Tilpasset undervisning bør gjelde enten eleven ligger foran eller bak 
pensum, eller trenger andre undervisningsformer for å følge pensum. Behov 
for tilpasset undervisning kan også variere fra fag til fag for den enkelte elev. 

• Reduserte SFO-priser bør også vurderes som virkemiddel for å øke 
deltakelsen. 

• Ungdomsrådet ønsker å sikre tilgjengelige lavterskeltilbud for psykisk helse på 
hver ungdoms- og videregående skole. 

• Ungdomsrådet ønsker et punkt om unges første steg inn i arbeidslivet - fra 
arbeidsuke i 9. klasse til sommerjobb og deltidsjobb. 

• Det bør tilrettelegges for jobber i lokalsamfunnet, som deltids- og 
sommerjobber. 

• Det er viktig med gode forbilder i lokalsamfunnet. 

• Ungdomsrådet ønsker at unge i kommunen gis mulighet til å påvirke, ikke 
bare delta, i lokalsamfunnet.» 

Nestleder Skarstein fremmet følgende protokolltilførsel som svar på rådsmedlem 
Waage Bremses sitt forslag: 

«Dersom Tobias Waage Bremnes sitt forslag "Ungdomsrådet ønsker at det legges 
en strategi for å sikre en mer inkluderende avgangsfeiring for videregåendeelever", 
dersom det blir vedtatt, ønsker nestleder Skarstein følgende protokolltilførsel: 

• «Ungdomsrådet mener den øverste strategien nevnt på side 11 også burde
gjelde for nærområder og lokalsamfunn, ikke kun i utvikling av
tjenestetilbudet.

• Ungdomsrådet foreslår at barn og unges egne erfaringer og meninger også
blir systematisk etterspurt i enkelte plan- og byggesaker som pilotprosjekt i
viktige plansaker.

• Ungdomsrådet synes det er flott at det legges opp til mer praktisk
undervisning, og ønsker mer undervisning utendørs og undervisning utenfor
klasserommet.

• Ungdomsrådet mener terskelen for tilpasset undervisning bør vurderes å
senkes. Tilpasset undervisning bør gjelde enten eleven ligger foran eller bak
pensum, eller trenger andre undervisningsformer for å følge pensum. Behov
for tilpasset undervisning kan også variere fra fag til fag for den enkelte elev.

• Reduserte SFO-priser bør også vurderes som virkemiddel for å øke
deltakelsen.

• Ungdomsrådet ønsker å sikre tilgjengelige lavterskeltilbud for psykisk helse på
hver ungdoms- og videregående skole.

• Ungdomsrådet ønsker et punkt om unges første steg inn i arbeidslivet - fra
arbeidsuke i 9. klasse til sommerjobb og deltidsjobb.

• Det bør tilrettelegges for jobber i lokalsamfunnet, som deltids- og
sommerjobber.

• Det er viktig med gode forbilder i lokalsamfunnet.

• Ungdomsrådet ønsker at unge i kommunen gis mulighet til å påvirke, ikke
bare delta, i lokalsamfunnet.»

Nestleder Skarstein fremmet følgende protokolltilførsel som svar på rådsmedlem
Waage Bremses sitt forslag:

«Dersom Tobias Waage Bremnes sitt forslag "Ungdomsrådet ønsker at det legges
en strategi for å sikre en mer inkluderende avgangsfeiring for videregåendeelever",
dersom det blir vedtatt, ønsker nestleder Skarstein følgende protokolltilførsel:
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"Dette utvalgsmedlem stiller seg ikke bak forslaget til Waage-Bremnes. Det er ikke 
kommunens ansvar å legge bånd på russen sin avgangsfeiring, heller ikke å 
subsidiere den med lokaler eller andre tilbud fra kommunen. 

Siden toppåret i 2009, er antall russebusser i Asker og Bærum halvert, og trenden 
fortsetter. Russen er alle over 18 år, og myndige mennesker evner godt å bestemme 
om de ønsker å ta del i den harde busskulturen, eller bli del av mer lavterskel-
grupper. Dersom målet med kommunal innblanding i en privat feiring er større 
inkludering, er det mer effektivt med tidlig innsats og tiltak i skolen. Kommunen har 
ingen rolle i en privat feiring, som man står helt fritt til å ikke ta del i. " 

Kommunedirektøres forslag punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 

Tobias Waage-Bremnes forslag til nye kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot 1 stemme 
(Skarstein) 

Maia Hollenders forslag til nytt kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot 1 stemme 
(Skarstein) 

Brage Skarsteins forslag til nytt kulepunkt i punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

Hollenders forslag til 10 nye kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot en stemme 
(Skarstein) 

Skarsteins protokolltilførsel ble notert. 

 

Vedtak  

1. Å høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering 

2. Det gis følgende innspill til planen:      

• Ungdomsrådet ønsker at temaplan "Å høre til" skal nevne og omtale 
russetiden. 

• Ungdomsrådet ønsker at det legges en strategi for å sikre en mer 
inkluderende avgangsfeiring for videregående elever. 

• Ungdomsrådet oppfordrer kommunen til å jobbe for inkluderende russetid 
med fylkeskommunen og andre kommuner. 

• Skole burde få en tydeligere og mer selvstendig rolle i temaplanen, enten som 
eget delkapittel under innsatsområde 1, eller som eget innsatsområde. 

"Dette utvalgsmedlem stiller seg ikke bak forslaget til Waage-Bremnes. Det er ikke
kommunens ansvar å legge bånd på russen sin avgangsfeiring, heller ikke å
subsidiere den med lokaler eller andre tilbud fra kommunen.

Siden toppåret i 2009, er antall russebusser i Asker og Bærum halvert, og trenden
fortsetter. Russen er alle over 18 år, og myndige mennesker evner godt å bestemme
om de ønsker å ta del i den harde bussku/turen, eller bli del av mer lavterskel-
grupper. Dersom målet med kommunal innblanding i en privat feiring er større
inkludering, er det mer effektivt med tidlig innsats og tiltak i skolen. Kommunen har
ingen rolle i en privat feiring, som man står helt fritt til å ikke ta del i. "

Kommunedirektøres forslag punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Tobias Waage-Bremnes forslag til nye kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot 1 stemme
(Skarstein)

Maia Hollenders forslag til nytt kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot 1 stemme
(Skarstein)

Brage Skarsteins forslag til nytt kulepunkt i punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Hollenders forslag til 10 nye kulepunkt i punkt 2 ble vedtatt mot en stemme
(Skarstein)

Skarsteins protokolltilførsel ble notert.

Vedtak

1. A høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering

2. Det gis følgende innspill til planen:

• Ungdomsrådet ønsker at temaplan "Å høre til" skal nevne og omtale
russetiden.

• Ungdomsrådet ønsker at det legges en strategi for å sikre en mer
inkluderende avgangsfeiring for videregående elever.

• Ungdomsrådet oppfordrer kommunen til å jobbe for inkluderende russetid
med fylkeskommunen og andre kommuner.

• Skole burde få en tydeligere og mer selvstendig rolle i temaplanen, enten som
eget delkapittel under innsatsområde 1, eller som eget innsatsområde.

3/4



 

  4/4 

• Ungdomsrådet mener den øverste strategien nevnt på side 11 også burde 
gjelde for nærområder og lokalsamfunn, ikke kun i utvikling av 
tjenestetilbudet. 

• Ungdomsrådet foreslår at barn og unges egne erfaringer og meninger også 
blir systematisk etterspurt i enkelte plan- og byggesaker som pilotprosjekt i 
viktige plansaker. 

• Ungdomsrådet synes det er flott at det legges opp til mer praktisk 
undervisning, og ønsker mer undervisning utendørs og undervisning utenfor 
klasserommet. 

• Ungdomsrådet mener terskelen for tilpasset undervisning bør vurderes 
senkes. Tilpasset undervisning bør gjelde enten eleven ligger foran eller 
pensum, eller trenger andre undervisningsformer for å følge pensum. Behov 
for tilpasset undervisning kan også variere fra fag til fag for den enkelte elev. 

• Reduserte SFO-priser bør også vurderes som virkemiddel for å øke 
deltakelsen. 

• Ungdomsrådet ønsker å sikre tilgjengelige lavterskeltilbud for psykisk helse på 
hver ungdoms- og videregående skole. 

• Ungdomsrådet ønsker et punkt om unges første steg inn i arbeidslivet - fra 
arbeidsuke i 9. klasse til sommerjobb og deltidsjobb. 

• Det bør tilrettelegges for jobber i lokalsamfunnet, som deltids- og 
sommerjobber. 

• Det er viktig med gode forbilder i lokalsamfunnet. 

• Ungdomsrådet ønsker at unge i kommunen gis mulighet til å påvirke, ikke 
bare delta, i lokalsamfunnet. 

 

 

 

 

 

• Ungdomsrådet mener den øverste strategien nevnt på side 11 også burde
gjelde for nærområder og lokalsamfunn, ikke kun i utvikling av
tjenestetilbudet.

• Ungdomsrådet foreslår at barn og unges egne erfaringer og meninger også
blir systematisk etterspurt i enkelte plan- og byggesaker som pilotprosjekt i
viktige plansaker.

• Ungdomsrådet synes det er flott at det legges opp til mer praktisk
undervisning, og ønsker mer undervisning utendørs og undervisning utenfor
klasserommet.

• Ungdomsrådet mener terskelen for tilpasset undervisning bør vurderes
senkes. Tilpasset undervisning bør gjelde enten eleven ligger foran eller
pensum, eller trenger andre undervisningsformer for å følge pensum. Behov
for tilpasset undervisning kan også variere fra fag til fag for den enkelte elev.

• Reduserte SFO-priser bør også vurderes som virkemiddel for å øke
deltakelsen.

• Ungdomsrådet ønsker å sikre tilgjengelige lavterskeltilbud for psykisk helse på
hver ungdoms- og videregående skole.

• Ungdomsrådet ønsker et punkt om unges første steg inn i arbeidslivet - fra
arbeidsuke i 9. klasse til sommerjobb og deltidsjobb.

• Det bør tilrettelegges for jobber i lokalsamfunnet, som deltids- og
sommerjobber.

• Det er viktig med gode forbilder i lokalsamfunnet.

• Ungdomsrådet ønsker at unge i kommunen gis mulighet til å påvirke, ikke
bare delta, i lokalsamfunnet.
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/22972 Hege Oshaug 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23 
2 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

09.02.2023 5/23 

3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23 
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23 
  

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring 

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 7/23 

Behandling 

Leder Cecilie Lindgren, H innledet til saken og presentasjon ved saksbehandler 
Hege Oshaug og Gyri Esman som også besvarte spørsmål. 

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A: 

Temaplan for Oppvekst «Å høre til»: 

Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket bør 
forenkles og gjøres mer leservennlig. 

Forebygging: 

Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge som sliter, og som 
trenger en eller annen form tilrettelegging. Assistenter, miljøarbeidere, 
støttekontakter mm. 

Mobbing/inkludering: 

Temaplan «Høre til» burde hatt større plass til bekjempelse av mobbing og 
utenforskap blant barn og unge med funksjonsnedsettelser. Hvordan skape et 
inkluderende oppvekstmiljø i Asker? 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/22972

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23
2 Råd for personer med 09.02.2023 5/23
funksjonsnedsettelse
3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 14.02.2023 sak 7/23

Behandling

Leder Cecilie Lindgren, H innledet til saken og presentasjon ved saksbehandler
Hege Oshaug og Gyri Esman som også besvarte spørsmål.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A:

Temaplan for Oppvekst «A høre til»:

Planen er først og fremst veldig generell og til tider tungt språk. Språket bør
forenkles og gjøres mer leservennlig.

Forebygging:

Savner mer om forebygging og oppfølging av barn og unge som sliter, og som
trenger en eller annen form tilrettelegging. Assistenter, miljøarbeidere,
støttekontakter mm.

Mobbing/inkludering:

Temaplan «Høre til» burde hatt større plass til bekjempelse av mobbing og
utenforskap blant barn og unge med funksjonsnedsettelser. Hvordan skape et
inkluderende oppvekstmiljø i Asker?
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Transportutfordringer: 

For mange barn og unge med funksjonsnedsettelser er transport til fritidsaktiviteter 
en stor utfordring. Hvordan skal kommunen legge bedre til rette for å løse disse 
utfordringene? 

Forslag fremmet av Hans A. Hveem, H på vegne av H, PP og KrF: 

Hovedutvalg for Velferd har følgende innspill til temaplan for Oppvekst «Å høre til»: 

Oppvekstplanen er omfattende og god. Hovedutvalg for velferd tror spesielt 
retningen med tidlig innsats og en helhetlig oppfølging av familier hvor det erfares 
utfordringer er viktig. Asker velferdslab som metodikk bør i større grad anvendes for 
mestring og utvikling.  

Kunnskapsgrunnlaget viser at gutter har på mange områder større utfordringer i 
skoleløpet enn jenter. Hovedutvalget for velferd ber om at det rettes spesiell 
oppmerksomhet gutters utfordringer i skoleløpet.  

Fysisk aktivitet og lek er helt sentralt for utvikling av balanse, koordinasjon, 
konsentrasjonsevne og god fysisk og psykisk helse. Forskning viser at den fysiske 
aktiviteten i befolkningen har gått ned, også blant barn og ungdom, samtidig har vi 
større utfordringer med psykisk uhelse enn tidligere. Hovedutvalg for Velferd mener 
Asker kommune bør se på muligheter for å øke den fysiske aktiviteten gjennom 
oppvekstløpet, for eksempel ved å teste ut piloter for å legge mer undervisning 
utendørs, særlig i tidlige skoletrinn.  

Hovedutvalg for Velferd er opptatt av at vi må øke innenfor skapet for ungdom i 
Asker, det betyr blant annet at flere må fullføre videregående skole. Det er 
nødvendig med økt samarbeid med videregående skole for en helhetlig oppfølging. 
Det er viktig at man ved utfordringer i ungdomstiden for eksempel kan erfare 
mestring i livet og troen og evnen på å skape sin egen fremtid. Her vil også 
samarbeid særlig mellom Oppvekst og Velferd være viktig, med sikte på å forenkle 
overgangen fra ungdom til voksen.  

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten 
realitetsbehandling. 

Forslag fremmet av Hans A. Hveem, H på vegne av H, PP og Krf ble enstemmig 
vedtatt til innspill til planen i punkt 2. 

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 

 

Transportutfordringer:

For mange barn og unge med funksjonsnedsettelser er transport til fritidsaktiviteter
en stor utfordring. Hvordan skal kommunen legge bedre til rette for å løse disse
utfordringene?

Forslag fremmet av Hans A. Hveem, H på vegne av H, PP og KrF:

Hovedutvalg for Velferd har følgende innspill til temaplan for Oppvekst «Ahøre til»:

Oppvekstplanen er omfattende og god. Hovedutvalg for velferd tror spesielt
retningen med tidlig innsats og en helhetlig oppfølging av familier hvor det erfares
utfordringer er viktig. Asker velferdslab som metodikk bør i større grad anvendes for
mestring og utvikling.

Kunnskapsgrunnlaget viser at gutter har på mange områder større utfordringer i
skoleløpet enn jenter. Hovedutvalget for velferd ber om at det rettes spesiell
oppmerksomhet gutters utfordringer i skoleløpet.

Fysisk aktivitet og lek er helt sentralt for utvikling av balanse, koordinasjon,
konsentrasjonsevne og god fysisk og psykisk helse. Forskning viser at den fysiske
aktiviteten i befolkningen har gått ned, også blant barn og ungdom, samtidig har vi
større utfordringer med psykisk uhelse enn tidligere. Hovedutvalg for Velferd mener
Asker kommune bør se på muligheter for å øke den fysiske aktiviteten gjennom
oppvekstløpet, for eksempel ved å teste ut piloter for å legge mer undervisning
utendørs, særlig i tidlige skoletrinn.

Hovedutvalg for Velferd er opptatt av at vi må øke innenfor skapet for ungdom i
Asker, det betyr blant annet at flere må fullføre videregående skole. Det er
nødvendig med økt samarbeid med videregående skole for en helhetlig oppfølging.
Det er viktig at man ved utfordringer i ungdomstiden for eksempel kan erfare
mestring i livet og troen og evnen på å skape sin egen fremtid. Her vil også
samarbeid særlig mellom Oppvekst og Velferd være viktig, med sikte på å forenkle
overgangen fra ungdom til voksen.

Oversendelsesforslaget fremmet av Solav Abbas, A ble besluttet oversendt uten
realitetsbehandling.

Forslag fremmet av Hans A. Hveem, H på vegne av H, PP og Krf ble enstemmig
vedtatt til innspill til planen i punkt 2.

Innstillingens punkt 1 ble enstemmig vedtatt.
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1. Å høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering 

2. Det gis følgende innspill til planen 

• Oppvekstplanen er omfattende og god. Hovedutvalg for velferd tror 
spesielt retningen med tidlig innsats og en helhetlig oppfølging av familier 
hvor det erfares utfordringer er viktig. Asker velferdslab som metodikk 
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ungdomstiden for eksempel kan erfare mestring i livet og troen og evnen 
på å skape sin egen fremtid. Her vil også samarbeid særlig mellom 
Oppvekst og Velferd være viktig, med sikte på å forenkle overgangen fra 
ungdom til voksen. 
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Arivsak Saksbehandler 
22/22972 Hege Oshaug 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Ungdomsrådet 09.02.2023 3/23 
2 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

09.02.2023 5/23 

3 Utvalg for velferd 14.02.2023 7/23 
4 Utvalg for medborgerskap 16.02.2023 10/23 
  

Å høre til - temaplan for oppvekst- høring 

Utvalg for medborgerskap har behandlet saken i møte 16.02.2023 sak 10/23 

Behandling 

Leder Kari Sofie Bjørnsen (H) innledet til saken.  

Bjørnsen (H) fremmet følgende forslag til innspill på vegne at et samlet hovedutvalg: 

• «I fortsettelsen av dette arbeidet er utvalget særlig opptatt av medvirkning, 
klart og enkelt språk, at fellesskapet sammen sikrer innenforskap og gode 
oppvekstsvilkår for barn og unge, samarbeid mellom kommune, innbyggere, 
næringsliv og frivillighet. Demokratiarbeid og ytringsfrihet, sammenhengen 
med andre temaplaner, særlig temaplan for medborgerskap, må sikres. 
Samarbeid på tvers av kommunens tjenesteområder er en viktig del av dette.» 

Kommunedirektøres forslag punkt 1 ble enstemmig vedtatt. 

Kommunedirektørens forslag punkt 2 ble enstemmig vedtatt med innspill fra leder 
Bjørnsen (H). 

Vedtak  

1. Å høre til - temaplan for oppvekst tas til orientering 

2. Det gis følgende innspill til planen 
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• I fortsettelsen av dette arbeidet er utvalget særlig opptatt av medvirkning, klart 
og enkelt språk, at fellesskapet sammen sikrer innenforskap og gode 
oppvekstsvilkår for barn og unge, samarbeid mellom kommune, innbyggere, 
næringsliv og frivillighet. Demokratiarbeid og ytringsfrihet, sammenhengen 
med andre temaplaner, særlig temaplan for medborgerskap, må sikres. 
Samarbeid på tvers av kommunens tjenesteområder er en viktig del av dette. 
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Figur 1.3.1 «Regnbuemodellen» (Whitehead & 
Dahlgren, 1991)
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Figur 1.3.2. Kvalitetssirkelen (Meld. St. 21).
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https://sokeresultat.udir.no/finn-lareplan.html?fltypefiltermulti=Kunnskapsl%C3%B8ftet%202020&filtervalues=all
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
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Figur 2.2.1. Levekår (FHI)
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Figur 2.3.2 Foreldres utdanning de siste 4 år (SSB). 
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Figur 2.3.1 Prosentandel barn i lavinntektsfamilier i Asker kommune (SSB). 







84% 86%
80% 81%

13% 11%
16% 14%

3% 3% 4% 5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2019 2022 2019 2022

Ungdomstrinnet VGS

Har familien din hatt god eller dårlig råd 
de siste årene? 

God råd hele tida/stort sett

Vi har verken god råd eller dårlig råd

Dårlig råd hele tida/stort sett

Figur 2.4.2. Ungdata 2022 (Ungdomsskole og VGS). 

Figur 2.4.1. Ungdata 2019 og 2022 (Ungdomsskole og VGS).



Figur 2.5.1 Andel som er fysisk aktiv 1-2 ganger i uka eller oftere. Ungdata 
2022.
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Figur 2.5.2 Månedlige helseplager. Ungdata Junior (5-7 trinn) 2022.
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Figur 2.5.3. Helseplager i Ungdata ungdomsskole og VGS. 2022. 
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Figur 2.5.5 Fornøyd med egen helse. Ungdata ungdomsskole og VGS (2022).
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Figur 2.5.4 Fornøyd med egen helse. Ungdata Junior (2022).
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Figur 2.5.6. Egenrapportert søvn. Ungdata (2022).
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Figur 2.5.7 Rusbruk siste 12 mnd. Ungdata 2022. 
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Figur 2.5.8 Bruk av smertestillende. Ungdata ungdomsskole og VGS (2022). 
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Figur 2.7.2 Ungdata (2022). Er du, eller har tidligere vært med i noen organisasjoner, klubber, lag eller foreninger etter at du 
fylte 10 år?
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Figur 2.7.1 Ungdata Junior (2022), 5-7 trinn. 
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Figur 2.8.1 Gjennomføring i videregående skole de siste 4 kull, tall for Asker, Bærum, Drammen og Norge. 
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Figur 2.8.2 Gjennomføring i VGS fordelt på ungdomsskoletilhørighet  

Figur 2.8.3 Fullføring VGO. Ungdata ungdomsskole (2022). 

75%

16%

6%
2%

63%

22%

9% 6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Nei, Aldri Ja, men sjelden Ja, av og til Ja, ofte

Har du i løpet av dette skoleåret hatt tanker om å 
slutte på videregående opplæring?

Gutt Jente



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



• 

• 

• 

• 



 



Figur 4.1.1. Heckmann (2000). 



Figur 4.1.2.
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Figur 4.3.1 – Tre nivåer av forebyggende tiltak. 









 





 



 







  







- 

- 

- 

- 









- 

- 

- 

- 

- 



40%

54%

6%

0%

65%

34%

2%

0%

0% 20% 40% 60% 80%

Ja, alltid

Ja, som regel

Nei, som regel ikke

Nei, aldri

Noen å være med

Har du noen å være sammen med i friminuttene på skolen?

Har du noen å være sammen med på fritida?

77%

95%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“Får du være med på leken”

“Har du en god venn i barnehagen”

“Har du noen å leke med” 

Asker 2021

Figur 1.5.3.1 Barnas opplevelse a tilhørighet i barnehagen. Trivselsundersøkelsen (2021)

Figur 5.3.2 Har noen å være med. Ungdata Junior 2022 (5-7. 
trinn).  
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Figur 5.3.4. Har noen å være med. Ungdata 2022 (videregående).
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Figur 5.3.6 Andel som har blitt utsatt for mobbing. Elevundersøkelsen 7. og 10. trinn (2021).

Figur 5.3.7 Andel som har blitt utsatt for digital mobbing. Elevundersøkelsen 7. og 10. trinn (2021).  
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Figur 5.4.1. 
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Figur 5.4.2 Andel elever med spesialundervisning 2020-2022, for Asker, Bærum, Drammen og Norge. 



   

Figur 5.4.3. Lærertimer og vedtak om spesialundervisning.  

 

 

   

 

 

  



Figur 5.4.4.Organisering av spesialundervisning i Asker kommune og resten av landet. 2021.   
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Figur 5.6.1 Prosess for oppfølging av fravær i grunnskolen. 





Figur 5.7.1 Resultater fra de nasjonale prøvene på 5. trinn i engelsk, lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og 
Norge. 



Figur 5.7.2 Variasjon mellom skoler på nasjonale prøver i regning skoleåret 2021-2022. 

Figur 5.7.3 Variasjon mellom skoler på nasjonale prøver i lesing skoleåret 2021-2022. 

Figur 5.7.4. Resultater fra de nasjonale prøvene på 8. trinn i engelsk, lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og 
Norge. 



Figur 5.7.7 Oppnådde grunnskolepoeng i Asker, Bærum, Drammen og Norge. 

Figur 5.7.6 Variasjon mellom skolene i Asker. Utvikling av resultater i regning fra 8. til 9. trinn  

Figur 5.7.5 Resultater fra de nasjonale prøvene på 9. trinn i lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og Norge. 
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Figur 5.7.8 Foreldrenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. 
Foreldreundersøkelsen 2021.

  



Figur 5.7.9 Elevenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. Elevundersøkelsen 2021, 7. trinn. 



Figur 5.7.10. Elevenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. Elevundersøkelsen 2021, 10. trinn.



Figur 5.7.11. Kompetanse hos undervisningspersonale i grunnskolen, tall for Asker og Norge.  



Figur 5.7.12 Fagkompetanse hos undervisningspersonale i grunnskolen, tall for Asker og Norge. 



Figur 5.8.1. Deltakelse i SFO i Asker.  



Figur 5.8.2. Bemanning og kompetanse i SFO i Asker kommune.

Figur 5.8.3. Variasjon i SFO-deltakelse fordelt på de ulike barneskolene i Asker kommune





37%

63%

Kjønnsfordeling i 
henvisninger til PPT (2021)

Andel jenter Andel gutter

Figur 6.1.1 og 6.1.2 Henvisninger til pedagogisk støtteteam og PPT fordelt på kjønn. 

  

Figur 6.1.3 Pedagogisk psykologisk tjeneste – henvisninger brutt ned på år og kjønn. 
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Figur 6.3.1 Livskvalitet fra Ungdata for ungdomsskole (2022). 

Figur 6.3.2 Kjønnsforskjeller i fysiske helseplager. Ungdata Ungdomsskole 2022. 



Figur 6.3.3.Har du det siste året benyttet deg av disse helsetjenestene. Ungdata Ungdomsskole 2022.  

Figur 6.3.4 Kjønnsforskjeller i bruk av skolehelsetjenesten.  

Figur 6.3.5 Hvor ofte bruker du smertestillende medikamenter (Paracet, Ibux eller lignende). Ungdata ungdomsskole 2022. 



Figur 6.3.6 Andel som har opplevd disse søvnproblemene 3 dager i uka eller flere.  

Figur 6.3.7 Har du den siste uka vært plaget av dette. Ungdata ungdomsskole, 2022).  



Figur 6.3.8 Opplever du press i hverdagen din?  
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https://www.regjeringen.no/contentassets/15542e6ffc5f4159ac5e47b91db91bc0/no/pdfs/nou201620160014000dddpdfs.pdf
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https://forskning.no/barn-og-ungdom-ntnu-partner/de-fleste-takler-overgangen-til-ungdomsskolen-bra/1919410
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61?q=oppl%C3%A6ringsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61?q=oppl%C3%A6ringsloven
https://www.regjeringen.no/contentassets/1ea3287725fa4a2395287332af50a0ab/no/pdfs/prp201820190121000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/1ea3287725fa4a2395287332af50a0ab/no/pdfs/prp201820190121000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://www.udir.no/contentassets/ae8e58012cc94e04b0a767c9cea88e67/rammeplan-sfo-bokmal.pdf
https://www.udir.no/contentassets/ae8e58012cc94e04b0a767c9cea88e67/rammeplan-sfo-bokmal.pdf


https://www.udir.no/contentassets/cee13d13f3c14e029320fbf10833925e/talis2018-rapport..pdf
https://www.udir.no/contentassets/cee13d13f3c14e029320fbf10833925e/talis2018-rapport..pdf
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utvikle-praksis-sammen/hva-er-kvalitetsarbeid-og-det-a-utvikle-praksis-sammen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utvikle-praksis-sammen/hva-er-kvalitetsarbeid-og-det-a-utvikle-praksis-sammen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utvikle-praksis-sammen/hva-er-kvalitetsarbeid-og-det-a-utvikle-praksis-sammen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/Retningslinjer-for-utforming-av-lareplaner-for-fag-/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/Retningslinjer-for-utforming-av-lareplaner-for-fag-/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/elever-med-stort-laringspotensial/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/elever-med-stort-laringspotensial/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utviklingsarbeid-i-barnehagen/kvalitet-i-barnehagen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utviklingsarbeid-i-barnehagen/kvalitet-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stotte/Stotte-til-undervisning-om-kjonn-og-seksualitet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stotte/Stotte-til-undervisning-om-kjonn-og-seksualitet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stotte/Stotte-til-undervisning-om-kjonn-og-seksualitet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/temanotat/2019/temanotat_2019.03.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/temanotat/2019/temanotat_2019.03.pdf
https://www.duo.uio.no/handle/10852/32574


  

https://vfb.no/app/uploads/2020/11/Utenforskapsrapport_sider_lavopplost.pdf
https://vfb.no/app/uploads/2020/11/Utenforskapsrapport_sider_lavopplost.pdf
http://www.forebygging.no/Artikler/-2015/Elevmedvirkning/


MODELL FOR FRIVILLIGHET

Orientering om status i 

Utvalg for Velferd

Asker/14.02.2023



Rådgivere for frivillighet

• To rådgivere ansatt i 100% stilling – Birgithe Anfinsen Gjesdahl (startet 01.10.22) og 

Ingalill Viljugrein (startet 01.09.22, kom fra stilling som frivillighetskoordinator i 

Heldøgnsomsorg 1).

• Organisert under virksomhetsleder i Hjemmetjenesten, men med arbeidsområde i hele 

Velferd.

• Arbeidsoppgavene handler om å implementere modell for frivillighet i Velferd og teste ut 

modellen gjennom praksis. 

• Uttestingsfase fra høst 2022 og i 2023. Evalueres og justeres ved behov etter uttesting.

• Leder arbeidsgruppe bestående av representanter fra flere av virksomhetene i Velferd. 

2





Samskaping definisjon

• «Samskaping er når offentlige organisasjoner skaper og utvikler 
velferdsløsninger sammen med innbyggere, frivillige lag og foreninger, 
næringsliv eller andre aktører i sivilsamfunnet»

• Samskaping skiller seg fra samarbeid da løsninger skapes sammen 
med og ikke for eller til innbyggere.
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Kulturbygging i virksomhetene

• Mål:

• At ansatte og ledere har 
grunnleggende kunnskap om 
samskaping og hva som er viktig 
for å få til et godt samarbeid med 
frivillige. 

• Samskapende aktivitet som del av 
sin praksis.
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Eksempler på kulturbyggende og 

kompetansehevende tiltak

• Bli kjent i virksomhetene og gjøre arbeidet med frivillighet kjent. 

• Kurs i “Medborgerskap i praksis” i regi av Senter for innovasjon og læring 

(SEIL). I samarbeid med SEIL utvikles et “minikurs” som skal testes ut. 

• Samarbeid med frivillige som en del av opplæring i «Eldreomsorgens ABC».

• Foredrag for alle ansatte i Hjemmetjenesten om samskaping, medborgerskap 

og frivillighet høsten 2022.

• Kurs for ledere i Hjemmetjenesten om samarbeid med frivillige i løpet av 

våren 2023.

• Kulturbygging i enkelte avdelinger i forbindelse med praktiske prosjekter.
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Etablert høsten 2022.

Organiseres 4-5 forum i året.  

Hensikt: Kompetanseheving og å dele 

ressurser, kunnskap og erfaring med 

hverandre på tvers. 

Samarbeid med Medborgerskap for å bygge 

nettverk og sikre god ressursutnyttelse i 

sonene.

Frivilligkontaktene har ansvar for 

organisering og oppfølging av frivillige lokalt. 

FRIVILLIGKONTAKTFORUM
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• Utvikler ressursportal med maler, 
veiledere og presentasjoner til
bruk i organisering og oppfølging
av frivillige fra start til slutt i
samarbeid. 

• Skal sikre god kvalitet og lik
praksis på tvers av virksomhetene
i Velferd. 

Håndbok for samarbeid
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Hensikt å tilrettelegge for motivasjon, 

inspirasjon og felleskap for frivillige i 

Asker kommune.

Sikre god opplæring og veiledning for å 

skape trygghet for den frivillige i møte 

med mennesker i sårbare livssituasjoner.

Inspirasjonssamlinger videreføres.

Planlegges introduksjonskurs og 

veiledning av frivillige med krevende 

oppgaver.

Kompetanseheving for 

frivillige
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Inspirasjonssamling våren 2022
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Modell for inkluderende frivilligkoordinering

• Overordnet mål for kommunen er å styrke felles kunnskap, dele 
erfaringer og tilrettelegge for frivillighet. 

• Det samarbeides på tvers av tjenesteområder og med frivillige lag 
og foreninger, blant annet om nettverkssamlinger, kurs, rekruttering 
til frivilligaktivitet og om samskapingsprosjekter. 

• Gjennom praktiske prosjekter testes og etableres grenselinjene for 
ansvarsområder og arbeidsoppgaver mellom Medborgerskap og 
Velferd. 

11



EKSEMPLER PÅ SAMSKAPING OG 

FRIVILLIGHET

I VELFERD



Vennskapsavtale med Nesbru videregående IB
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« FRIVILLIG AKTIVITET SOM 
EN NATURLIG DEL AV BARN 
OG UNGES OPPVEKST»

Sindre Carlsen sin visjon
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Gullbaren
Et samarbeid mellom frivillige og pårørende



Torsdager fra klokken 17:00 - 18:30



RØDE KORS BESØKSTJENESTE

• Besøker hjemmeboende eller på

institusjon ca. to timer annenhver uke.

• Besøksvennene går enkeltvis, med hund

eller i gruppe. 

• Tilbud til personer med lite/ingen nettverk.

• Ca 120 besøksvenner I Asker (tall fra

januar 2023).

• Tilsvarer ca 4800 timer brukerrettet frivillig

arbeid i året (litt i underkant av 3 årsverk I 

100% stilling).
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• Samarbeid med biblioteket i Asker.

• 12-14 leseombud leser for personer som 

ikke kan lese selv i gruppe eller enkeltvis.

• Dikt, aviser, historier, noveller, korte 

historie, fakta med mer. 

• Noen bruker sang og teater som 

virkemiddel.

• Kåret til årets-bok-til-alle-biblioteket av 

«Leser søker bok» i år! 

Leseombud
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• Har de siste 3 årene donert 
julekonsert med «Husker du?» til 
6-8 bo- og omsorgssenter.

• Arrangerer i tillegg et årlig 
sommerarrangement med 
mousserende, festmat og trekkspill 
på et av bo- og omsorgssentrene.

ASKERKALLENE
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SEWA NORWAYS 

JULEKORTPROSJEKT
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- Initiativ fra “Den kulturelle spaserstokk” og

Slemmestad innbyggertorg.

- Ønsker å tilby et kulturelt tilbud til hjemmeboende

som ikke har mulighet til å oppsøke dette selv.

- Aktører fra frivilligheten, eldrerådet, 

frivilligsentralen, bluesklubben, seniornett, 

transporttjenesten, Velferd og Slemmestad MEK.

- Finner aktuelle personer i målgruppen gjennom

samarbeid med Hjemmetjenesten i sonen.

Samskapingsmøte om kulturelt årshjul for 

hjemmeboende i Slemmestad
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• Hjemmetjenesten ser stor ensomhet og inaktivitet blant

mange eldre hjemmeboende.

• Et gap I tilbud til personer som er for frisk til å være på

sykehjem, men for syke til å delta I aktivitet. . 

• Sanitetskvinnene I Røyken ønsker å bidra til og

etablere et ukentlig ettermiddagstilbud for målgruppen

med aktivitet og sosial hygge.  

• Samarbeid mellom Røyken sanitetsforening, 

Medborgerskap/Røyken frivilligsentral og

Velferd/Hjemmetjenesten. 

Samskaping om sosial møteplass for 

hjemmeboende i Røyken
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Huskor på Hurum
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Samskaping om demenskor i Asker

24







Å høre til - temaplan for oppvekst

-

-

-



Utfordringsbildet for barn og unge som utgangspunkt 

for arbeidet med kunnskapsgrunnlaget

3

Flere utenfor utdanning 
og arbeidsliv

Økte økonomiske 
og helsemessige 
forskjeller

Manglende 
tilhørighet 
til sosiale 
fellesskap

Utenforskap, mobbing, 
ensomhet, bruk av 
rusmidler 

Behov for tverrsektoriell innsats og 
samarbeid 

Ulik kvalitet i 
barnehager og 
skoler

Nye kompetansebehov i 
fremtidens samfunn og 
arbeidsliv: sosiale, 
emosjonelle, fagspesifikke, 
kunne skape, løse utfordringer, 
være i omstilling
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Fremdriftsplan politisk behandling
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Status ved avslutning av de to første pilotene i Asker kommune v/ 
prosjektledere Monica Myhre og Tonje Ullhaug 

Asker 11.01.2023 



Oppdraget til pilot «Ny oppgavedeling» 

TØRN skal bidra til å kartlegge og finne tiltak slik at 
fagkompetanse brukes mest mulig for bruker. Rett 

kompetanse til rett tid. 

1
Hva gjør vi 

i dag?

2
Hvordan fordele

oppgavene

bedre?

3
Utforme ny 

praksis for

oppgavedeling



1
Hva gjør vi 

i dag?

3
Utforme ny 

praksis for

oppgavedeling

Fram til 2035 vil det være behov for opp til 
70.000 flere årsverk i kommunenes helse-

og omsorgstjenester – hvis oppgavene 
løses som i dag!



Civita notat 2020 (Hvorfor trenger Norge flere sykepleiere enn de fleste andre land?)

4

https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fcivita.no%2fcontent%2fuploads%2f2020%2f10%2fNotat%5f27%5f2020%5fHvorfor%2dtrenger%2dNorge%2dflere%2dsykepleiere%2denn%2dnesten%2dalle%2dandre%2dland.pdf&umid=199c4190-a392-45be-8fe9-c9f9d6418356&auth=544d8fb4627f83b8b984157fd3983ce13e468037-b97384f688213f1dfd016fbfd9caf0b9af98d41f


▪ Bevissthet ▪ Ønske ▪ Kunnskap ▪ Evne ▪ Forsterkning

August    - Oktober November             – Desember - Januar Februar - Mars    - April    - Mai     - Juni - Juli - August - Desember

Involvere  ledere / 

interessenter på beslutnings 

og  bevilgende nivå  på 

strategiske målene, 

ambisjonene og omfanget av 

TØRN prosjektet

Fokus på involvering og 

eierskap til visjonen for 

piloten. Atferdsfokus: hvordan 

ser vår forbedrede prosess ut 

når vi målet. «hva betyr det 

for meg og deg?»

Konkretisere hva piloten vil 

medføre for de som berøres 

direkte: medarbeidere og 

brukere -tilrettelagt for hvert 

nivå

Forsterke og støtte opp 

om endringene over tid 

(leder, kollegaer, nettverk, 

de gode historiene)

Gi ledere og medarbeidere de 

nødvendige tilgangene, 

verktøyene, kanalene osv. som  

de trenger for å videreføre 

arbeidet  

Strategiske føringer

Endringsvisjonvisjonen

Endringsstrategi

Interessentkartlegging

Lean prosesskartlegging

Kommunikasjonsplan

Fase 1: Fokus på visjon og mål

Fase 2: Fokus på delmål og milepæler

Kompetanse- og opplæringsplan

Opplæring, kompetansemobilisering 

Fase 1: teste, justere, feedback

Fase 2: sluttbrukertrening

Desember

2022

A D K A R



Ny oppgavedeling 

Hurum bo- og omsorgssenter: 

• To oppgaver er flyttet fra sykepleier til helsefagarbeider: sårstell og enkel 

prøvetakning 

• I tillegg til kjøkken-, renhold- og vaskerioppgaver

• Smarthus og velferdsteknologi

• Gjennomført kompetansehevende kartlegging og tiltak KlinObs kommune 

trinn 1 og 2 for om lag 400 medarbeidere



Ny oppgavedeling 

Røyken bo- og aktivitetssenter:

• Brukt tid på å «oversette» verktøyene for TØRN som i hovedsak er satt i kontekst for 
sykehjem 

• Kartlegging av oppgaver og forsøk på ny oppgavedeling frigjorde 6 timer. Med de 6 timene 
gjennomførte man forsøk med «TØRN vakt»

• Differensierte oppgavene bidro til at  brukerrettede oppgaver i større grad ble utført av 
helsepersonell i test perioden

I sluttrapporten er resultatene fra TØRN knyttet til arbeidet med bærekraftsmålene og 
kommunens utvalgte utviklingsområder

Vi mener at TØRN er en sentral arbeidsmetode for det videre arbeidet med å nå 
bærekraftsmålene



Veien videre for TØRN i Asker kommune

• Sluttrapport fra pilotene ved Hurum bo- og omsorgssenter og Røyken bo-
og aktivitetssenter er godkjent av prosjektstyret

• Det er besluttet videre prosjektstyre for TØRN i Asker kommune

• Igangsatt pilot i hjemmetjenesten avdeling nord4/Vollen v/ prosjektleder 
Marianne Pettersen

• TØRN implementers i prosjektet på Bråset bo- og omsorgssenter v/ 
prosjektleder Camilla Tennman Kristensen  

• TØRN veilederen fra KS er forsinket, den er nå forventet klar sommeren 
2023



NOU 2023: 4
Tid for handling — Personellet i en bærekraftig helse- og 
omsorgstjeneste

• Tørn-prosjektet trekkes frem som sannsynligvis det mest strukturerte 
prosjektet i Norge som fremmer riktig oppgavedeling 

• Helsepersonellkommisjonen foreslår at Tørn-prosjektet utvides til et 
program som skal fremme riktig organisering og oppgavedeling i helse-
og omsorgstjenestene over hele landet.
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1 │

Nye boformer for eldre, senior- og generasjonsboliger mm
Statusrapportering 14. februar 2023

v/Tor Arne Midtbø



2 │

Selvaag pluss - Landås



3

Statistikk

Statistisk sentralbyrå  1.10.2022   - Befolkning

Folketall ved utg. 

pr. 3. kvartal 2022

Tilvekst 

2019

Tilvekst 

2020

Tilvekst 

2021

Tilvekst 

pr. 3 kv. 2022

Asker 97 589 0,8 % 0,5 % 1,2 % 1,6 %

Bærum 129 732 0,7 % 0,4 % 0,6 % 0,6 %

Drammen 103 007 0,8 % 0,5 % 0,4 % 0,7 %

Oslo 707 531 1,8 % 0,5 % 0,4 % 1,1 %

Viken 1 288 388 0,9 % 1,3 % 1,5 %

Norge 5 475 240 0,7 % 0,4 % 0,6 % 0,6 %

Målsetting: 1 %
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Statistikk

Statistisk sentralbyrå  1.10.2022   - Befolkning

Folketall ved utg. 

pr. 3. kvartal 2022

Tilvekst 

2019

Tilvekst 

2020

Tilvekst 

2021

Tilvekst 

pr. 3 kv. 2022

Asker 97 589 0,8 % 0,5 % 1,2 % 1,6 %

Bærum 129 732 0,7 % 0,4 % 0,6 % 0,6 %

Drammen 103 007 0,8 % 0,5 % 0,4 % 0,7 %

Oslo 707 531 1,8 % 0,5 % 0,4 % 1,1 %

Viken 1 288 388 0,9 % 1,3 % 1,5 %

Norge 5 475 240 0,7 % 0,4 % 0,6 % 0,6 %

Målsetting: 1 %

100.000   

i 2025
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Statistikk
Statistisk sentralbyrå  1.1.2023   - Boligbygging

2019 2020 2021 2022

Asker

Fullførte boliger 445     629 638 833

Bærum

Fullførte boliger 411 833 601 300

Drammen

Fullførte boliger 470 235 337 347

Oslo

Fullførte boliger 4850 2964 2620 1959

Målsetting: 525
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Statistikk
Statistisk sentralbyrå  1.1.2023   - Boligbygging

2019 2020 2021 2022

Asker

Fullførte boliger 445     629 638 833

Igangsatte boliger 622 1193 491 912

Bærum

Fullførte boliger 411 833 601 300

Igangsatte boliger 714 335 198 634

Drammen

Fullførte boliger 470 235 337 347

Igangsatte boliger 388 507 374 589

Oslo

Fullførte boliger 4850 2964 2620 1959

Igangsatte boliger 2657 2791 2900 1725

Målsetting: 525



Vestre Billingstad – 1650 boliger

600 boliger innflyttet

300 boliger i produksjon



Sandekra – Asker Eiendom 482 boliger 

216 boliger innflyttet

156 boliger i produksjon

110 boliger gjenstår (innflytting 2026)



Berger – JM Bolig

227 boliger innflyttet

133 boliger i produksjon

232 boliger gjenstår (innflytting 2025-2026)



Bergerløkka – JM Bolig

Trinn 1:  Bofellesskap 9 boliger 

Trinn 2:  «Storstua», fellesarealer (selskaps-/møte-/gjesterom)

Trinn 3:  36 utleieboliger 

Trinn 4:  134 seniorleiligheter (50% eie/50% leie)

fellesarealer: lobby/resepsjon, møterom/kjøkken/trening + næring

Trinn 5:  Små leiligheter for førstegangskjøpere (leie til eie?) + næring

Trinn 6: 



• Regulering igangsatt

• Gjenbruk av bebyggelse

• Nærsenter, næring og 300 leiligheter 

• Boligmangfold og nye boformer - sosiale boligformer

Olav Brunborgsvei – Kåre Berg-stiftelsen 



• Regulering igangsatt

• Gjenbruk av bebyggelse

• Nærsenter, næring og 300 leiligheter 

• Boligmangfold og nye boformer - sosiale boligformer

Olav Brunborgsvei – Kåre Berg-stiftelsen 

Sterkt forsinket
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Landås – Selvaag Bolig, 680 boliger

200 boliger innflyttet 460 boliger under regulering
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Høn nærsenter – Asker kommune + ?

• Høn nærsenter; Pilotprosjekt FutureBuilt

• Nærhandel, service, kafé, møteplass, torg

• Leiligheter – sosiale boformer

• 4 parallell barneskole

• 10 avd. barnehage

• Idrettshall og idrettsbaner

Konseptavklaring Høn nærsenter, skole, barnehage, 

idrettshall, idrettsanlegg, boliger m.m.

(forbilde miljø, teknologi, sosialt?)

Mulighetsstudie

Detaljregulering

Skoleutbygging

2023
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Høn delfelt H5, H7, H8 – 450 boliger
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Perlen – BaneNor Eiendom/Skaaret

64 leiligheter

+ næring

Ferdigstilles 2024
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Fusdal torg – JM Bolig

73 leiligheter

+ næring

Ferdigstilles 2024



18

Erteløkka – AVA Eiendom

Ombygging av hotellet (gjenbruk)

100-130 leiligheter – sosiale boformer 

fellesarealer/ulike generasjoner

Næring i 1. etasje

Oppstart regulering 2023



Elvely – Fredensborg Bolig

Elvely felt E2: 53 boliger og næring



Elvely – Fredensborg Bolig

Elvely felt E3: boliger + næring

Regulering igangsatt



Elvely – Fredensborg Bolig

Elvely felt E3: 171 boliger + næring



Elvely – Fredensborg Bolig
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Askerholmen – Skanska

• Regulering igangsatt

• 40-60 leiligheter
(avh. av kommunal tomt)

• Bofellesskap unge 

funksjonshemmede

Prosjektet utsettes
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Askerjordet – Oxer Eiendom

Prosjektet utsettes
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Øvre Hagen – Arvid Viborg

Innsigelse fra Statsforvalter

Bofellesskap

• Seniorboliger
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Bondilia – ABBL/Backe Bolig

1. gangsbehandling i UPB/formannskap nå

117 leiligheter

• Seniorboliger

• Ungdomsboliger

• Kunstnerbolig



27

Langenga – Conseptor/USBL/Grunnsteinen

244 leiligheter, ferdigstilles 2024-2025

Trinn 1:

- 73 2-4 roms borettslagsleiligheter (USBL)

- 48 2-4 roms utleieleiligheter (Grunnsteinen)

Trinn 2 og 3 under avklaring – sosiale boligformer?
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Vettre hotell – Olav Thon/Thor Halvorsen

Innsigelse fra Statsforvalter og Viken

• 120 leiligheter 

• sees i sammenheng med 

kommunens mulighetsstudie for 

nytt sykehjem 
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Blakstad sykehus – Vestre Viken

Sykehus nedlegges 2025

Avsatt  til bebyggelse og 

anlegg i kommuneplan: 

• off./privat tjeneste

• bolig (400 boliger)



Gullhella 

stasjon

Gullhella/Kodalen – Asker kommune

Kommuneplan:
150 boliger - 2045



Gullhella 

stasjon

Gullhella/Kodalen – Asker kommune

Stiftelsen 

ungdomsboliger:

• 30 boliger 

• 50 % eie/leie
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Kloppedalen – Asker kommune/Martin Rønning
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Sætrelia – Gode Hus/Asker kommune

• et bokonsept der ulike 

generasjoner bor sammen 

i en kollektiv boform,       

basert på delingsøkonomi, 

• basert på samskaping

mellom privat utbygger og 

kommunen…..

• ….og aktiv medvirkning av 

framtidige beboerne i 

utviklingen av bomiljøet. 

Et samarbeid mellom 

Gode Hus AS og Asker kommune

Fase 1: Konseptstudien

Fase 2: Mulighetsstudien, del 1

Fase 2: Mulighetsstudien, del 2

Fase 3: Regulering

Fase 4: gjennomføring
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Åmotåsen – Beliggenhet Holding

• 159 boliger under utbygging, 

• 40 % rimelige boliger
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Skjæret – omtanke

Kombinert barnehage og sosiale boformer for eldre
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Nedre Gisle – Oxer Eiendom

Forslag til ny kommuneplan:

60 boliger som konsentrert småhusbebyggelse med fellestjenester

Innsigelser fra Stasforvalter og Viken fylkeskommune 
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Øvre Elnes – ABBL/Backe Bolig

240 boliger under regulering,

• 220 leiligheter,            

hvorav 20 ungdomsboliger

• 10 rekkehus

• barnehage
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Slemmestad brygge – Avantor

• Profesjonell utleie
• Boliger med utvidet servicetilbud
• Mer kompakte boliger i kombinasjon med fellesrom
• Tilrettelegging basert på konkrete behov som kommunen selv definerer
• Ulike eiermodeller



39

Asker Eiendom

• 107 boliger

• service

Sundbyveien – Asker Eiendom
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Spikkestad – Pilares/Conseptor/Askerhalvøya..

• potensiale 1000 boliger

• forutsetter nytt renseanlegg

• næring i 1. etasje,         

boliger - sosiale boliger

• innflytting tidligst 2026
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Øra – Conseptor Bolig

• Regulering igangsatt

• Leiligheter - sosiale boligformer

Samarbeid med Signaturhagen

• Utfordringer: bussterminal, 

pendlerparkering, båtopplag
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Filtvet – Asker kommune

Kommunal eiendom for salg

• Helsehuset

• 18 eldre utleieboliger

• Foreløpig flyktningemottak



Vi skal bygge morgendagens, generasjonsvennlige, bærekraftige boliger!



Status

Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker

Utvalg velferd 14. februar 2023

Veslemøy Risnes Lerheim

rådgiver, Strategi og utredning
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Agenda

Innledning

• tiden etter vedtatt plan

• suksesser og utfordringer

• andre kilder til informasjon

Innsatsområdene

• eksempler  

• fordypning

Foto: Veslemøy Risnes Lerheim
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Formål

informasjon

oppdatering/involvering

Foto: Veslemøy Risnes Lerheim
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Tiden etter planen vedtatt

ny kunnskap

eks. Helsepersonell-

kommisjonens rapport

utviklingsarbeid

omstilling 

Økonomi

- endret

eks. tilleggsinnstilling
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Funn

• Norge på toppen i Europa i ressursbruk, tredoblet siden 1970-tallet

• Økt etterspørsel helse 150 000 ansatte – hvis vi ikke gjør noe annet 

• «Vi får en arbeidsstokk som ikke øker»  

• samtidig behov flere sektorer: miljø, strøm, næringsliv, forsvar

Må 

• bruke personell/kompetanse mer effektivt enn før

• det må bli færre ansatte per pasient

Helsepersonellkommisjonen NOU 2022: 4 

• kunnskapsgrunnlag for politikkutvikling fremover

• foreslår tiltak for utvikling av bærekraftige helsetjenester  

«Oppdatering» 

kunnskapsgrunnlag
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Fra rapporten: 6 innsatsområder

• organisering og samhandling i helse- og omsorgstjenestene

• oppgavedeling

• arbeidsforhold og arbeidstid

• utdanning og kompetanseutvikling

• prioritering og reduksjon av mindre viktige og til dels uønskede tjenester

• digitalisering og teknologisk utvikling
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• pårørende 

• frivillighet 

• seniortilbud innbyggertorg

• avlastning for pårørende til 

personer med demens

Fra før: 

kreftkoordinatorer, folkehelsekoordinator, hukommelsesteam (demens)  

Nye 

koordinatorer 
Modell for 

frivillighet

Suksesser 2022! 

eksempler

• Kommunenivå 

- nettverk

- kompetanse på innbyggertorg

• Velferd – aktiviteter på sykehjem ++
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• økonomi

• behov for subsidiering

• krever en ressursinnsats 

fra kommunen

• aktørene

Utfordringer 
eksempler

• beholde, utvikle og rekruttere

• problem i hele landet - kontinuerlig mangel 

på tilstrekkelig antall faglært helsepersonell

• konkurranse med andre kommuner  

Utvikling aldersvennlig 

transport 

Kompetanse i 

helsetjenestene 
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1. årsrapport Velferd  - mars/september

2. saker  - modell frivillighet, avlastning pårørende demens, boligtrapp,    

seniortilbud innbyggertorg, planlegging nytt sykehjem, sosiale boformer

3. tema – TØRN, boligutvikling, arealdelen, fastleger, nytt sykehjem, 

pårørende kommer

4. planer og rapporter – HP og årsrapport

5. kunnskapsgrunnlag til temaplaner – boligpolitikk kommer

6. undersøkelser, statistikk

med mer…

Kilder til 

informasjon    
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1. oppdrag til virksomhetene

• tverrsektorielle

• velferd – oppdrag videre til program Velferd

2. Prioriteringsseminar - tverrsektorielle

• aktiviteter prioritert – reversert i tilleggsinnstillingen høst 2022

3. satsninger gjennom HP 

• koordinator frivillighet og pårørende

«Årshjul»
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Innsatsområdene

• eksempler  

• fordypning

Foto: Veslemøy Risnes Lerheim



Innsatsområder 

temaplan Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker
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temaplan 

Leve hele livet – i et 

aldersvennlig Asker

Strategier

• Varierte møteplasser 

• Variert aktivitets- og 

kulturtilbud

• Økt frivillighet

• Stå lenger i arbeid

• Planlegge alderdommen

Strategier

• Forbedre sammenheng i tjenestene

• Dreie mot forebyggende innsats 

• Avlastning og støtte til pårørende

• Mat og måltider

• Rekruttere, utvikle og beholde 

kompetanse

Strategier

• Bærekraftige tjenester

• Innovative løsninger

• Velferdsteknologi

• Brukermedvirkning

Strategier

• Aldersvennlige transport

• Styrke fremkommelighet i 

lokalmiljøet

Strategier

• Øke variasjonen i boligtilbudet, inkl. 

nye boformer

• Aktiv stedsutvikling, inkl. 

samlokalisere tilbud/boliger/tjenester

4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling

5. Helsehjelp og 

sammenheng i  

tjenestene

1. Aktivitet og 

fellesskap

2. Attraktive bo- og 

nærmiljøer

3. Transport og 

mobilitet
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1. Aktivitet og 

fellesskap

Mye forskjellig – f.eks. Kulturelt årshjul for 

«seniorpluss» i Slemmestad 
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Fordypning

Aktiv fritid lagd oversikt 
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Fordypning 

Spørreundersøkelse Eldrerådets 

seniorkonferanse nov. 2022

167 svarte på spørreskjemaet

Deltagelse i frivillighet

• 6 av 10 deltar i frivillighet

• 8 av 10 kjenner til hvor de skal 

henvende seg/ frivillighetssentralene

Møteplasser

• 8 av 10 synes det er lett å finne 

sosiale møteplasser

• 9 av 10 kjenner til/har vært på et 

innbyggertorg



17



Innsatsområder 

temaplan Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker
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temaplan 

Leve hele livet – i et 

aldersvennlig Asker

Strategier

• Varierte møteplasser 

• Variert aktivitets- og 

kulturtilbud

• Økt frivillighet

• Stå lenger i arbeid

• Planlegge alderdommen

Strategier

• Forbedre sammenheng i tjenestene

• Dreie mot forebyggende innsats 

• Avlastning og støtte til pårørende

• Mat og måltider

• Rekruttere, utvikle og beholde 

kompetanse

Strategier

• Bærekraftige tjenester

• Innovative løsninger

• Velferdsteknologi

• Brukermedvirkning

Strategier

• Aldersvennlige transport

• Styrke fremkommelighet i 

lokalmiljøet

Strategier

• Øke variasjonen i boligtilbudet, inkl. 

nye boformer

• Aktiv stedsutvikling, inkl. 

samlokalisere tilbud/boliger/tjenester

4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling

5. Helsehjelp og 

sammenheng i  

tjenestene

1. Aktivitet og 

fellesskap

2. Attraktive bo- og 

nærmiljøer

3. Transport og 

mobilitet
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2. Attraktive bo-

og nærmiljøer
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Fordypning 

Tidligere fordypninger

• Rapport Boligtrapp

• Tema Nye boformer for eldre

• Tidligere presentasjoner

• Sak 2022 sosiale boformer

Sak - Høn Landås H 5

• Minimum 20 % livsløpsstandard og 

fortrinnsvis på bakkeplan

• Fellesarealer med allrom og treningslokale 

på bakkeplan 

• To bofellesskap med egne, private 

fellesarealer  

• Felles uteoppholdsareal skal så langt som 

mulig utformes universelt og 

fellesskapsfremmende tiltak og aktiviteter 

for alle aldersgrupper

«Temaplanen fremhever økt fokus på boliger 

og uteområder som bidrar til at eldre kan 

opprettholde egenmestring og livskvalitet 

lengst mulig (…)»



21



Innsatsområder 

temaplan Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker
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temaplan 

Leve hele livet – i et 

aldersvennlig Asker

Strategier

• Varierte møteplasser 

• Variert aktivitets- og 

kulturtilbud

• Økt frivillighet

• Stå lenger i arbeid

• Planlegge alderdommen

Strategier

• Forbedre sammenheng i tjenestene

• Dreie mot forebyggende innsats 

• Avlastning og støtte til pårørende

• Mat og måltider

• Rekruttere, utvikle og beholde 

kompetanse

Strategier

• Bærekraftige tjenester

• Innovative løsninger

• Velferdsteknologi

• Brukermedvirkning

Strategier

• Aldersvennlige transport

• Styrke fremkommelighet i 

lokalmiljøet

Strategier

• Øke variasjonen i boligtilbudet, inkl. 

nye boformer

• Aktiv stedsutvikling, inkl. 

samlokalisere tilbud/boliger/tjenester

4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling

5. Helsehjelp og 

sammenheng i  

tjenestene

1. Aktivitet og 

fellesskap

2. Attraktive bo- og 

nærmiljøer

3. Transport og 

mobilitet
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3. Transport og 

mobilitet
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Fordypning 

Nes piloten - Ruter 

Nes kommune 2019-2022 Sammenlign Rosa busser

Formål: teste ut i spredt bebyggelse

Hvem: testet ut både for 67 og for alle aldersgrupper 

Funn – evalueringsrapport sept. 2022

• tjenesten må gjelde alle aldersgrupper for å være effektiv i Nes 

• dyr i drift  419 kr – gjennomsnitt pr. tur

• vil være avhengig av subsidiering med 91 %

• Viken fylkeskommune og Ruter utreder finansielt mulighetsrom 



Innsatsområder 

temaplan Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker
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temaplan 

Leve hele livet – i et 

aldersvennlig Asker

Strategier

• Varierte møteplasser 

• Variert aktivitets- og 

kulturtilbud

• Økt frivillighet

• Stå lenger i arbeid

• Planlegge alderdommen

Strategier

• Forbedre sammenheng i tjenestene

• Dreie mot forebyggende innsats 

• Avlastning og støtte til pårørende

• Mat og måltider

• Rekruttere, utvikle og beholde 

kompetanse

Strategier

• Bærekraftige tjenester

• Innovative løsninger

• Velferdsteknologi

• Brukermedvirkning

Strategier

• Aldersvennlige transport

• Styrke fremkommelighet i 

lokalmiljøet

Strategier

• Øke variasjonen i boligtilbudet, inkl. 

nye boformer

• Aktiv stedsutvikling, inkl. 

samlokalisere tilbud/boliger/tjenester

4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling

5. Helsehjelp og 

sammenheng i  

tjenestene

1. Aktivitet og 

fellesskap

2. Attraktive bo- og 

nærmiljøer

3. Transport og 

mobilitet
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4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling
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Fordypning

- to innovasjons piloter 

DigiVenn – ungdommer/eldre

• Elever «digital venn» med eldre 

• Stiftelsen Livsglede for eldre 

• Pilot i Asker ca. uke 9

• Bleiker VG1, Helse og oppvekst

• Heggedal innbyggertorg

• Asker mottatt midler 2023 fra KDD til 

lavterskeltilbud digitalt utenforskap

Posten «dørterkseltilbud»

• Utvikle et dørterkseltilbud til eldre

• Posten, KS og Asker kommune

• Heggedal og Sætre

• Innbyggertorg

• innbyggere 67+ får besøk hver uke

• Aktivitetskalender

• Frivillighet
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Innsatsområder 

temaplan Leve hele livet – i et aldersvennlig Asker
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temaplan 

Leve hele livet – i et 

aldersvennlig Asker

Strategier

• Varierte møteplasser 

• Variert aktivitets- og 

kulturtilbud

• Økt frivillighet

• Stå lenger i arbeid

• Planlegge alderdommen

Strategier

• Forbedre sammenheng i tjenestene

• Dreie mot forebyggende innsats 

• Avlastning og støtte til pårørende

• Mat og måltider

• Rekruttere, utvikle og beholde 

kompetanse

Strategier

• Bærekraftige tjenester

• Innovative løsninger

• Velferdsteknologi

• Brukermedvirkning

Strategier

• Aldersvennlige transport

• Styrke fremkommelighet i 

lokalmiljøet

Strategier

• Øke variasjonen i boligtilbudet, inkl. 

nye boformer

• Aktiv stedsutvikling, inkl. 

samlokalisere tilbud/boliger/tjenester

4. Fremtidsrettet 

tjenesteutvikling

5. Helsehjelp og 

sammenheng i  

tjenestene

1. Aktivitet og 

fellesskap

2. Attraktive bo- og 

nærmiljøer

3. Transport og 

mobilitet
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5. Helsehjelp og 

sammenheng i 

tjenestene
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Fordypning 

Nyhet: Ambulerende fagteam HO1

• syv sykepleiere, fysioterapeut, kultur/aktivitør

• opererer på tvers alle omsorgsboligene

• akutte hendelser, overføringer spesialisthelsetj.

• sykepleiestillinger på tjenestestedet erstattes med 

helsefagarbeidere (ved avgang)

• rekrutteringen til temaet har vært veldig vellykket!
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Tverrsektorielt arbeid, folkehelse

- Frivillighet i Velferd og Medborgerskap

Utvikling og samarbeid

5. Helsehjelp og 

sammenheng i 

tjenestene
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Pårørendekoordinator 100 %

• Utadrettet mot pårørende

• Navn/tlf. nr. koblet til nettsiden

Prosjektstilling 60 % (til sept. 23)

• Kartlegger behov

• Forbedre nettsiden

• Nettverk for ansatte som jobber mot pårørende
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Fordypning 

Kompetanse i helsetjenesten

«forprosjekt» vår 2022

• HR, hovedtillitsvalgt, velferd, SEIL

• Liste tiltak kort og lang sikt – program velferd

Strategisk kompetanseplan Velferd h-22/vår-23

• Strategier og tiltak

• Beholde ansatte!

• Eks. onboarding, utnytte søknadsmidler

Strategisk kompetanseplan – Asker 2023
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