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Møteinnkalling  
 

Utvalg Dato Sted 
Utvalg for oppvekst 17.01.2023 kl. 18:00 Asker rådhus 

 

 

Merknad 

Eventuelt forfall meldes snarest på e-post: 
  
Politisk.sekretariat@asker.kommune.no 
 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
   
 
Presentasjon 
   

• Effektkontrakter   
 

• Ungdomsløftet  
 

• Temaplan «På lik linje – personer med funksjonsnedsettelse». 

 

  

0 Asker
kommune

Møteinnkalling

Utvalg
Utvalg for oppvekst

Dato Sted
17.01.2023 kl. 18:00 Asker rådhus

Merknad

Eventuelt forfall meldes snarest på e-post:

Politisk.sekretariat@asker.kommune.no

Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær.

Presentasjon

• Effektkontrakter

• Ungdomsløftet

• Temaplan «På lik linje - personer med funksjonsnedsettelse».
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Sakskart  

Saker til behandling 

1/23 21/00273-96 Godkjenning av protokoll 29.11.22 

2/23 22/22972-2 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangs behandling 

3/23 22/21560-3 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 

Referatsaker 

 

 

Asker, 05.01.2023 
Oddvar Igland 
Leder i utvalg for oppvekst 

 
         

Sakskart

Saker til behandling

1/23 21/00273-96 Godkjenning av protokoll 29.11.22

2/23 22/22972-2 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangs behandling

3/23 22/21560-3 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst

Referatsaker

Asker, 05.01.2023
Oddvar lgland
Leder i utvalg for oppvekst
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Møteprotokoll 
 

Utvalg for oppvekst 

Dato Tid Sted 
17.01.2023 18:00 – 20:51 Asker rådhus 

 

Møtet ble ledet av nestleder Monica Vee Bratlie (H). 

Til stede:  

Funksjon Navn Møtte for 

Varamedlem Steinar Hoel Korsmo (H) Oddvar Igland (Sp) 
Nestleder Monica Vee Bratlie (H)  
Utvalgsmedlem Bjarte Grostøl (H)  
Utvalgsmedlem Håvard Espelin (H)  
Utvalgsmedlem Waldemar Garntangen (H)  
Utvalgsmedlem Vibeke Giske Røisland (H)  
Utvalgsmedlem Ingunn Unhjem Johansen (H)  
Utvalgsmedlem Merete Brandshaug (H)  
Utvalgsmedlem Njål Vikdal (V)  
Utvalgsmedlem Nimrah Ramzan (A)  
Utvalgsmedlem Magne Gabrielsen (A)  
Utvalgsmedlem Paal Steine (MDG)  
Utvalgsmedlem Bård-Kjetil Dahl (R)  
   
 

Forfall:    

Oddvar Igland (Sp)    

 

Administrasjonen Direktør Kai Erik Lund 

Protokollfører Hilde Haugstad         

Det var ingen merknader til innkallingen og møte ble satt med 13 medlemmer. 

0 Asker
kommune

Møteprotokoll

Utvalg for oppvekst

Dato
17.01.2023

Tid
18:00 - 20:51

Sted
Asker rådhus

Møtet ble ledet av nestleder Monica Vee Bratlie (H).

Til stede:

Funksjon

Varamedlem
Nestleder
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem

Navn

Steinar Hoel Korsmo (H)
Monica Vee Bratlie (H)
Bjarte Grostøl (H)
Håvard Espelin (H)
Waldemar Garntangen (H)
Vibeke Giske Røisland (H)
Ingunn Unhjem Johansen (H)
Merete Brandshaug (H)
Njål Vikdal (V)
Nimrah Ramzan (A)
Magne Gabrielsen (A)
Paal Steine (MDG)
Bård-Kjetil Dahl (R)

Møtte for

Oddvar lgland (Sp)

Forfall:

Oddvar lgland (Sp)

Administrasjonen Direktør Kai Erik Lund

Protokollfører Hilde Haugstad

Det var ingen merknader til innkallingen og møte ble satt med 13 medlemmer.
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Saksliste Side 

Saker til behandling 

1/23 21/00273-96 Godkjenning av protokoll 29.11.22 3 

2/23 22/22972-2 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangsbehandling 3 

3/23 22/21560-3 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 5 

Referatsaker 

    

 

  

Saksliste Side

Saker til behandling

1/23 21/00273-96 Godkjenning av protokoll 29.11.22 3

2/23 22/22972-2 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangsbehandling 3

3/23 22/21560-3 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 5

Referatsaker
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Saker til behandling 

1/23 Godkjenning av protokoll 29.11.22 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 1/23 
 

Leders forslag til vedtak:  

 

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den foreligger. 

  

 

 

Behandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den 
foreligger. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

2/23 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangs behandling 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 2/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saker til behandling

1/23 Godkjenning av protokoll 29.11.22

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
1/23

Leders forslag til vedtak:

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den foreligger.

Behandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den
foreligger.

[Lagre vedtak]

2/23 "Å høre til" - temaplan for oppvekst - 1. gangs behandling

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
2/23

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

3/10



 

  4/10 

 

1. Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 
2023 
Innsatsområdene er:  
 

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 

 

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden: 

• Ungdomsrådet 9. februar 2023 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023 
• Utvalg for velferd 14.februar 2023 
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023 

  
 

 

Behandling 

Direktør Kai Erik Lund innledet til saken og svarte på spørsmål. Kommunalsjef for 
skole Terje Larsen var også til stede og svarte på spørsmål. 

Kommunedirektøres forslag punkt 1 og 2 ble enstemmig vedtatt og legges ut på 
høring. 

Vedtak  

Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023 

Innsatsområdene er:  

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
 
Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023 

1. Ahøre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars
2023
Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden:

• Ungdomsrådet 9. februar 2023
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023
• Utvalg for velferd 14.februar 2023
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023

Behandling

Direktør Kai Erik Lund innledet til saken og svarte på spørsmål. Kommunalsjef for
skole Terje Larsen var også til stede og svarte på spørsmål.

Kommunedirektøres forslag punkt 1 og 2 ble enstemmig vedtatt og legges ut på
høring.

Vedtak

A høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023

Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk

A høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023

4/10



 

  5/10 

Innsatsområdene er:  

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 
 
Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden: 

• Ungdomsrådet 9. februar 2023 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023 
• Utvalg for velferd 14.februar 2023 
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

3/23 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 3/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

 

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for 
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i 
oppvekst. 
 

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets 
dialogmøter i 2023: 

 

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027. 

Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden:

• Ungdomsrådet 9. februar 2023
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023
• Utvalg for velferd 14.februar 2023
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023

[Lagre vedtak]

3/23 Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
3/23

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i
oppvekst.

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets
dialogmøter i 2023:

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.
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Behandling 

Fungerende kommunalsjef Hege Ophus innledet til saken og svarte på spørsmål. 

Bård Kjetil Dahl (R) fremmet følgene tilleggforslag til punkt 1: 

«Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og omsorgstjenester for 
barn og unge) flyttes til den 15. mars.» 

Nestleder Monica Vee Bratlie (H) fremmet følgende temaforslag til punkt 2 på vegne 
av H og V: 

«Forslag til temaer for barnehagene: 

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?  
• Barnets trivsel og utvikling? 
• Informasjon og medvirkning?  
• Tilvenning og skolestart? 
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte  
 
Skoler: 

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen? 
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet? 
• Skolehelsetjeneste? 
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker) 
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte  
 
Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge: 

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer? 
• Blir brukernes stemme ivaretatt? 
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?  
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter 

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse? 
• Andre forhold som opptar brukergruppen? 
 

Tjenester for flyktninger:  

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker? 

Behandling

Fungerende kommunalsjef Hege Ophus innledet til saken og svarte på spørsmål.

Bård Kjetil Dahl (R) fremmet følgene tilleggforslag til punkt 1:

«Dialogmøtene planlagt B. mars (SU skolene og Avlastning og omsorgstjenester for
barn og unge) flyttes til den 15. mars.»

Nestleder Monica Vee Bratlie (H) fremmet følgende temaforslag til punkt 2 på vegne
av H og V:

«Forslag til temaer for barnehagene:

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?
• Barnets trivsel og utvikling?
• Informasjon og medvirkning?
• Tilvenning og skolestart?
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte

Skoler:

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen?
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/loka/miljøet?
• Skolehelsetjeneste?
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker)
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte

Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge:

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer?
• Blir brukernes stemme ivaretatt?
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse?
• Andre forhold som opptar brukergruppen?

Tjenester for flyktninger:

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker?
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• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger? 
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen? 
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet? 
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?» 

Dahl (R) fremmet at følgende temaforslag legges under vedtakspunkt 2: 

«Barnehagene: 

 -På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre? 

#Ute- og innemiljø 

# Barnets trivsel og utvikling 

# Informasjon og medvirkning 

# Tilvenning og skolestart» 

Skole: 

#Skole- og læringsmiljø  

#Bygningsmessige forhold  

#Uteområder  

#Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø  

#Skolehelsetjenesten 

#Hvordan oppleves fordelingen mellom digitale og fysiske læremidler (bøker). 

#Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte 

Barn, familie og inkludering: 

#Hvordan opplever dere at brukernes stemme blir ivaretatt? Er kommunikasjonen 
forståelig? 

# Hvordan opplever dere tjenestene, og hva kan dere ønske dere annerledes? 

# Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen? Fritid, skole, dine 
spesifikke tjenester 

#Hjelper det du får av tjenester på din livssituasjon?» 

• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger?
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen?
• Føler dere at dere blir inkludert i loka/miljøet?
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?»

Dahl (R) fremmet at følgende temaforslag legges under vedtakspunkt 2:

«Barnehagene:

-På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?

#Ute- og innemiljø

# Barnets trivsel og utvikling

# Informasjon og medvirkning

# Tilvenning og skolestart»

Skole:

#Skole- og læringsmiljø

#Bygningsmessige forhold

#Uteområder

#Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø

#Skolehelsetjenesten

#Hvordan oppleves fordelingen mellom digitale og fysiske læremidler (bøker).

#Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte

Barn, familie og inkludering:

#Hvordan opplever dere at brukernes stemme blir ivaretatt? Er kommunikasjonen
forståelig?

# Hvordan opplever dere tjenestene, og hva kan dere ønske dere annerledes?

# Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen? Fritid, skole, dine
spesifikke tjenester

#Hjelper det du får av tjenester på din livssituasjon?»
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Kommunedirektøres punkt 1 ble enstemmig vedtatt. Dahls (R) tilleggsforslag til punkt 
1 ble enstemmig vedtatt. 

Nestleder Vee Bratlies (H) temaforslag til punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

Dahls forslag til nye tilleggspunkt under punkt 2 fikk 4 stemmer og falt (Steine MDG, 
Dahl R, Gabrielsen og Ramzan A) 

Punkt 3 ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for   
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i 
oppvekst. Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og 
omsorgstjenester for barn og unge) flyttes til den 15. mars. 

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets 
dialogmøter i 2023: 

 

 Forslag til temaer for barnehagene: 

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?  
• Barnets trivsel og utvikling? 
• Informasjon og medvirkning?  
• Tilvenning og skolestart? 
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte  
 

Skoler: 

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen? 
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet? 
• Skolehelsetjeneste? 
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker) 
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte  
 

 

 

Kommunedirektøres punkt 1 ble enstemmig vedtatt. Dahls (R) tilleggsforslag til punkt
1 ble enstemmig vedtatt.

Nestleder Vee Bratlies (H) temaforslag til punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Dahls forslag til nye tilleggspunkt under punkt 2 fikk 4 stemmer og falt (Steine MDG,
Dahl R, Gabrielsen og Ramzan A)

Punkt 3 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i
oppvekst. Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og
omsorgstjenester for barn og unge) flyttes til den 15. mars.

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets
dialogmøter i 2023:

Forslag til temaer for barnehagene:

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?
• Barnets trivsel og utvikling?
• Informasjon og medvirkning?
• Tilvenning og skolestart?
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte

Skoler:

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen?
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet?
• Skolehelsetjeneste?
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker)
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte
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Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge: 

•         Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer? 
• Blir brukernes stemme ivaretatt? 
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?  
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter 

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse? 
• Andre forhold som opptar brukergruppen? 
 

Tjenester for flyktninger:  

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker? 
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger? 
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen? 
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet? 
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering? 
 

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

  

Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge:

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer?
• Blir brukernes stemme ivaretatt?
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse?
• Andre forhold som opptar brukergruppen?

Tjenester for flyktninger:

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker?
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger?
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen?
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet?
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.

[Lagre vedtak]
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Referatsaker 

 

1. Rådgiver Innbyggertorg Synnøve Osmundsen og rådgiver NAV Ragna 
Haukeland presenterte «Effektkontrakter». Felles med utvalg Velferd 

2. Fung. kommunalsjef Hege Ophus presenterte «Ungdomsløftet». Felles med 
utvalg Velferd 

3. Rådgiver Nanette Bohn presenterte «På lik linje – personer med 
funksjonsnedsettelse». Felles med utvalg Velferd. 

4. Direktør Lunds orienterte om Temaplan Oppvekst – Å høre til.  
1.gangsbehandling. 
 

5. Nestleder Vee Bratlie svarte ut om notat fra kommunedirektøren om «Live-
streaming» av aktiviteter i idrettshaller – My Game. 

6. Direktør Lund svarte ut spørsmål vedrørende oppfølging av Oppvekstutvalget 
sak 51/22 fra utvalgsmedlem Bård Kjetil Dahl (R) 

 

Referatsaker

1. Rådgiver Innbyggertorg Synnøve Osmundsen og rådgiver NAV Ragna
Haukeland presenterte «Effektkontrakter». Felles med utvalg Velferd

2. Fung. kommunalsjef Hege Ophus presenterte «Ungdomsløftet». Felles med
utvalg Velferd

3. Rådgiver Nanette Bohn presenterte «På lik linje - personer med
funksjonsnedsettelse». Felles med utvalg Velferd.

4. Direktør Lunds orienterte om Temaplan Oppvekst -A høre til.
1.gangsbehandling.

5. Nestleder Vee Bratlie svarte ut om notat fra kommunedirektøren om «Live-
streaming» av aktiviteter i idrettshaller - My Game.

6. Direktør Lund svarte ut spørsmål vedrørende oppfølging av Oppvekstutvalget
sak 51/22 fra utvalgsmedlem Bård Kjetil Dahl (R)
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
21/00273-96 Hilde Haugstad 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for oppvekst 17.01.2023 
 

Godkjenning av protokoll 29.11.22 

Leders forslag til vedtak: 
 

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den foreligger. 

  

 

Sammendrag og konklusjon 
 

Protokoll fra utvalg for oppvekst 29.11.22 ligger vedlagt 

 

 

 

 
Oddvar Igland 
leder i utvalg for oppvekst 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg:  

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
21/00273-96

Saksbehandler
Hilde Haugstad

Behandles av
Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Godkjenning av protokoll 29.11.22

Leders forslag til vedtak:

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den foreligger.

Sammendrag og konklusjon

Protokoll fra utvalg for oppvekst 29.11.22 ligger vedlagt

Oddvar lgland
leder i utvalg for oppvekst

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg:

1/2



 

  2/2 

Protokoll Utvalg for oppvekst 29.11.2022 Protokoll Utvalg for oppvekst 29.11.2022

2/2



 

 
 

  1/1 
 

 

Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
21/00273 Hilde Orven Haugstad 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 1/23 
  

Godkjenning av protokoll 29.11.22 

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 1/23 

Behandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den 
foreligger. 

 

 

 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
21/00273

Saksbehandler
Hilde Orven Haugstad

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato Saksnr.
17.01.2023 1/23

Godkjenning av protokoll 29.11.22

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 1/23

Behandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 29.11.22 godkjennes slik den
foreligger.

1/1
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Møteprotokoll 
 

Utvalg for oppvekst 

Dato Tid Sted 
29.11.2022 18:00 – 22.10 Asker rådhus 

 

Møtet ble ledet av Oddvar Igland. 

Innkalte:  

Funksjon Navn Møtte for 

Leder i utvalg Oddvar Igland (Sp)  
Nestleder Monica Bratlie (H)  
Utvalgsmedlem Bjarte Engen Grostøl (H)  
Utvalgsmedlem Håvard Espelin (H)  
Varamedlem Kristin Walstad (UA) Waldemar Ribert Garntangen 
Utvalgsmedlem Vibeke Giske Røisland (H)  
Utvalgsmedlem Ingunn Unhjem Johansen (H)  
Utvalgsmedlem Merete Brandshaug (H)  
Utvalgsmedlem Njål Vikdal (V)  
Varamedlem Ole Eldar Kjølen (Ap) Nimrah Ramzan 
Utvalgsmedlem Magne Gabrielsen (Ap)  
Utvalgsmedlem Paal Steine (MDG)  
Utvalgsmedlem Bård-Kjetil Dahl (R)  
   
 

Forfall:    

Waldemar Garntangen (H)    
Nimrah Ramzan (Ap) 
 
 
Administrasjonen Direktør Kai Erik Lund 

Protokollfører Hilde Haugstad        

Det var ingen merknader til innkallingen og møtet ble satt med 13 medlemmer. 

0 Asker
kommune

Møteprotokoll

Utvalg for oppvekst

Dato
29.11.2022

Tid
18:00- 22.10

Sted
Asker rådhus

Møtet ble ledet av Oddvar lgland.

Innkalte:

Funksjon

Leder i utvalg
Nestleder
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Varamedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Varamedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem
Utvalgsmedlem

Navn

Oddvar lgland (Sp)
Monica Bratlie (H)
Bjarte Engen Grostøl (H)
Håvard Espelin (H)
Kristin Walstad (UA)
Vibeke Giske Røisland (H)
Ingunn Unhjem Johansen (H)
Merete Brandshaug (H)
Njål Vikdal (V)
Ole Eldar Kjølen (Ap)
Magne Gabrielsen (Ap)
Paal Steine (MDG)
Bård-Kjetil Dahl (R)

Møtte for

Waldemar Ribert Garntangen

Nimrah Ramzan

Forfall:

Waldemar Garntangen (H)
Nimrah Ramzan (Ap)

Administrasjonen Direktør Kai Erik Lund

Protokollfører Hilde Haugstad

Det var ingen merknader til innkallingen og møtet ble satt med 13 medlemmer.
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Saksliste Side 

Saker til behandling 

60/22 21/00273-92 Godkjenning av protokoll 01.11.22 3 

61/22 22/18132-1 Sætre barneskole og ungdomsskole - lokasjon og løsning 3 

62/22 22/17985-1 Kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten 6 

Referatsaker 

    

 

  

Saksliste Side

Saker til behandling

60/22 21/00273-92 Godkjenning av protokoll 01.11.22 3

61/22 22/18132-1 Sætre barneskole og ungdomsskole - lokasjon og løsning 3

62/22 22/17985-1 Kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten 6

Referatsaker
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Saker til behandling 

60/22 Godkjenning av protokoll 01.11.22 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 29.11.2022 60/22 
 

Leders forslag til vedtak:  

 

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 01.11.22 godkjennes slik den foreligger. 

  

 

 

Behandling 

Bård Kjetil Dahl (R) påpekte uriktig saksnummer i sak 51/22. 

• «Utvalget ber om at temaplan i større grad må legge opp til å videreutvikle 
oppfølgings, - og boligtilbudet til alvorlig psykisk syke i tråd med vedtak i 
Kommunestyresak 29/22» 

Med denne endringen ble innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 01.11.22 godkjennes slik den 
foreligger. 

[Lagre vedtak]  

 

 

61/22 Sætre barneskole og ungdomsskole - lokasjon og løsning 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

Saker til behandling

60/22 Godkjenning av protokoll 01.11.22

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
29.11.2022

Saksnr.
60/22

Leders forslag til vedtak:

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 01.11.22 godkjennes slik den foreligger.

Behandling

Bård Kjetil Dahl (R) påpekte uriktig saksnummer i sak 51/22.

• «Utvalget ber om at temaplan i større grad må legge opp til å videreutvikle
oppfølgings, - og boligtilbudet til alvorlig psykisk syke i tråd med vedtak i
Kommunestyresak 29/22»

Med denne endringen ble innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Protokoll fra møte i utvalg for oppvekst 01.11.22 godkjennes slik den
foreligger.

[Lagre vedtak]

61/22 Sætre barneskole og ungdomsskole - lokasjon og løsning

Behandlet av Møtedato Saksnr.

3/8



 

  4/8 

1 Ungdomsrådet 24.11.2022 48/22 
1 Utvalg for oppvekst 29.11.2022 61/22 
2 Utvalg for medborgerskap 01.12.2022 56/22 
3 Formannskapet 06.12.2022 242/22 
 

 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

1. Mulighetsstudie for ny barneskole i Sætre skolekrets på Grytnes legges til grunn 
for den videre planleggingen. 

2. Ny ungdomsskole på Sætre lokaliseres på Grytnes - Alternativ A. 

3. Det legges opp til at skoleanlegget gjennomføres i to trinn: 

a) Trinn 1: Barneskole og flerbrukshall/turnhall (2026/27) 
b) Trinn 2: Ny ungdomsskole (når kapasitetsbehovet tilsier dette) 

4. Reguleringsarbeid, skisse og forprosjekt for ny barneskole, ungdomsskole og 
flerbrukshall/turnhall på Grytnes – alternativ A startes opp. 

5. Avsatte midler på 60,5 MNOK i forslag til Handlingsprogram 2023-2026 for ny 
turnhall i Asker Syd søkes innarbeidet i skoleprosjektet på Grytnes for 
realisering av turnhall kombinert med spilleflate for ballspill. 

6. Kommunedirektøren kommer tilbake med ny sak når skisse og forprosjekt 
foreligger. 

 

Behandling 

Prosjektleder Alf Kaare Stokker innledet til saken og besvarte spørsmål. 

Leder Oddvar Igland (Sp) fremmet følgende 3 tilleggspunkt på vegne av Sp, H, V og 
uavhengig varamedlem Kristin Walstad: 

«7.    Kommunedirektøren bes gå i dialog med Graabein IF om mulig alternativ   
plassering av flerbrukshall/turnhall i tilknytning til Sætrehallen. Dette 
innarbeides eventuelt i ny sak om skisse og forprosjekt, jfr. punkt 6 over.  

8.  Kommunedirektøren bes om å legge fram sak om standard rom og 
funksjonsprogram for skoleanlegg så snart som mulig. Denne legges til grunn 

1 Ungdomsrådet
1 Utvalg for oppvekst
2 Utvalg for medborgerskap
3 Formannskapet

24.11.2022
29.11.2022
01.12.2022
06.12.2022

48/22
61/22
56/22
242/22

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Mulighetsstudie for ny barneskole i Sætre skolekrets på Grytnes legges til grunn
for den videre planleggingen.

2. Ny ungdomsskole på Sætre lokaliseres på Grytnes - Alternativ A.

3. Det legges opp til at skoleanlegget gjennomføres i to trinn:

a) Trinn 1: Barneskole og flerbrukshall/turnhall (2026/27)
b) Trinn 2: Ny ungdomsskole (når kapasitetsbehovet tilsier dette)

4. Reguleringsarbeid, skisse og forprosjekt for ny barneskole, ungdomsskole og
flerbrukshall/turnhall på Grytnes - alternativ A startes opp.

5. Avsatte midler på 60,5 MNOK i forslag til Handlingsprogram 2023-2026 for ny
turnhall i Asker Syd søkes innarbeidet i skoleprosjektet på Grytnes for
realisering av turnhall kombinert med spilleflate for ballspill.

6. Kommunedirektøren kommer tilbake med ny sak når skisse og forprosjekt
foreligger.

Behandling

Prosjektleder Alf Kaare Stokker innledet til saken og besvarte spørsmål.

Leder Oddvar lgland (Sp) fremmet følgende 3 tilleggspunkt på vegne av Sp, H, V og
uavhengig varamedlem Kristin Walstad:

«7. Kommunedirektøren bes gå i dialog med Graabein IF om mulig alternativ
plassering av flerbrukshall/turnhall i tilknytning til Sætrehallen. Dette
innarbeides eventuelt i ny sak om skisse og forprosjekt, jfr. punkt 6 over.

B. Kommunedirektøren bes om å legge fram sak om standard rom og
funksjonsprogram for skoleanlegg så snart som mulig. Denne legges til grunn

4/8



 

  5/8 

for utarbeidelse av skisse og forprosjekt for bygging av ny barneskole på 
Grytnes. 

9.  I det videre arbeidet med prosjektet må det legges godt til rette for gange, 
sykkel og kollektivtransport til skolen, samt trafikksikkerhet i skolens 
nærområde. Spesielt fra Åros til Sætre er det viktig med en god gang- og 
sykkelvei, også for å binde de to tettstedene tettere sammen.» 

Kommunedirektøres forslagspunkt 1 til 6 ble enstemmig vedtatt. 

Leder Iglands (Sp) forslag til nytt punkt 7 ble vedtatt mot 4 stemmer (Dahl R, Steine 
MDG, Gabrielsen og Kjølen Ap) 

Leder Iglands (Sp) forslag til nytt punkt 8 og 9 ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Mulighetsstudie for ny barneskole i Sætre skolekrets på Grytnes legges til grunn 
for den videre planleggingen. 

2. Ny ungdomsskole på Sætre lokaliseres på Grytnes - Alternativ A. 

3. Det legges opp til at skoleanlegget gjennomføres i to trinn: 

a) Trinn 1: Barneskole og flerbrukshall/turnhall (2026/27) 
b) Trinn 2: Ny ungdomsskole (når kapasitetsbehovet tilsier dette) 

4. Reguleringsarbeid, skisse og forprosjekt for ny barneskole, ungdomsskole og 
flerbrukshall/turnhall på Grytnes – alternativ A startes opp. 

5. Avsatte midler på 60,5 MNOK i forslag til Handlingsprogram 2023-2026 for ny 
turnhall i Asker Syd søkes innarbeidet i skoleprosjektet på Grytnes for 
realisering av turnhall kombinert med spilleflate for ballspill. 

6. 
 

7. 

 

8. 

 

Kommunedirektøren kommer tilbake med ny sak når skisse og forprosjekt 
foreligger. 

Kommunedirektøren bes gå i dialog med Graabein IF om mulig alternativ 
plassering av flerbrukshall/turnhall i tilknytning til Sætrehallen. Dette innarbeides 
eventuelt i ny sak om skisse og forprosjekt, jfr. punkt 6 over.  

Kommunedirektøren bes om å legge fram sak om standard rom og 
funksjonsprogram for skoleanlegg så snart som mulig. Denne legges til grunn 
for utarbeidelse av skisse og forprosjekt for bygging av ny barneskole på 
Grytnes.  

for utarbeidelse av skisse og forprosjekt for bygging av ny barneskole på
Grytnes.

9. I det videre arbeidet med prosjektet må det legges godt til rette for gange,
sykkel og kollektivtransport til skolen, samt trafikksikkerhet i skolens
nærområde. Spesielt fra Aras til Sætre er det viktig med en god gang- og
sykkelvei, også for å binde de to tettstedene tettere sammen.»

Kommunedirektøres forslagspunkt 1 til 6 ble enstemmig vedtatt.

Leder lglands (Sp) forslag til nytt punkt 7 ble vedtatt mot 4 stemmer (Dahl R, Steine
MDG, Gabrielsen og Kjølen Ap)

Leder lglands (Sp) forslag til nytt punkt 8 og 9 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Mulighetsstudie for ny barneskole i Sætre skolekrets på Grytnes legges til grunn
for den videre planleggingen.

2. Ny ungdomsskole på Sætre lokaliseres på Grytnes - Alternativ A.

3. Det legges opp til at skoleanlegget gjennomføres i to trinn:

a) Trinn 1: Barneskole og flerbrukshall/turnhall (2026/27)
b) Trinn 2: Ny ungdomsskole (når kapasitetsbehovet tilsier dette)

4. Reguleringsarbeid, skisse og forprosjekt for ny barneskole, ungdomsskole og
flerbrukshall/turnhall på Grytnes - alternativ A startes opp.

5. Avsatte midler på 60,5 MNOK i forslag til Handlingsprogram 2023-2026 for ny
turnhall i Asker Syd søkes innarbeidet i skoleprosjektet på Grytnes for
realisering av turnhall kombinert med spilleflate for ballspill.

6. Kommunedirektøren kommer tilbake med ny sak når skisse og forprosjekt
foreligger.

7. Kommunedirektøren bes gå i dialog med Graabein IF om mulig alternativ
plassering av flerbrukshall/turnhall i tilknytning til Sætrehallen. Dette innarbeides
eventuelt i ny sak om skisse og forprosjekt, jfr. punkt 6 over.

8- Kommunedirektøren bes om å legge fram sak om standard rom og
funksjonsprogram for skoleanlegg så snart som mulig. Denne legges til grunn
for utarbeidelse av skisse og forprosjekt for bygging av ny barneskole på
Grytnes.
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9. 

 

I det videre arbeidet med prosjektet må det legges godt til rette for gange, 
sykkel og kollektivtransport til skolen, samt trafikksikkerhet i skolens 
nærområde. Spesielt fra Åros til Sætre er det viktig med en god gang- og 
sykkelvei, også for å binde de to tettstedene tettere sammen. 

 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

62/22 Kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Ungdomsrådet 24.11.2022 47/22 
2 Utvalg for oppvekst 29.11.2022 62/22 
 

Kommunedirektøres forslag til vedtak: 

1. Utredning om kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten tas til 
orientering.  

  
 

 

Behandling 

Direktør Lund innledet til saken og besvarte spørsmål. 

Leder Oddvar Igland (Sp) fremmet forslag: 

«1. Saksframstillingen tas til orientering.  

2. Oppvekstutvalget mener det er behov for å utvikle et bredere tverrfaglig 
samarbeid for å fremme barn og unges psykiske og fysiske helse, og 
forventer at dette følges opp i kommunedirektørens forslag til temaplan 
OPPVEKST. En fortsatt satsing på helsesykepleiere er en viktig del av dette 
arbeidet.» 

 

9. I det videre arbeidet med prosjektet må det legges godt til rette for gange,
sykkel og kollektivtransport til skolen, samt trafikksikkerhet i skolens
nærområde. Spesielt fra Åros til Sætre er det viktig med en god gang- og
sykkelvei, også for å binde de to tettstedene tettere sammen.

[Lagre vedtak]

62/22 Kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten

Behandlet av
1 Ungdomsrådet
2 Utvalg for oppvekst

Møtedato
24.11.2022
29.11.2022

Saksnr.
47/22
62/22

Kommunedirektøres forslag til vedtak:

1. Utredning om kapasitet og organisering av skolehelsetjenesten tas til
orientering.

Behandling

Direktør Lund innledet til saken og besvarte spørsmål.

Leder Oddvar lgland (Sp) fremmet forslag:

«1. Saksframstillingen tas til orientering.

2. Oppvekstutvalget mener det er behov for å utvikle et bredere tverrfaglig
samarbeid for å fremme barn og unges psykiske og fysiske helse, og
forventer at dette følges opp i kommunedirektørens forslag til temaplan
OPPVEKST. En fortsatt satsing på helsesykepleiere er en viktig del av dette
arbeidet.»
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Bård Dahl (R) fremmet følgende forslag til nytt punkt:  

«3.  Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med Norsk sykepleierforbund 
Asker med sikte på å avtale insitamenter for at sykepleiere videreutdanner 
seg til helsesykepleiere.» 

Etter gruppemøter fremmet nestleder Monica Vee Bratlie (H) på vegne av et samlet 
utvalg følgende forslag til nytt punkt: 

«3.  Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med partene i arbeidslivet med 
sikte på rekruttering av helsesykepleiere og videreutdanning av sykepleiere til 
helsesykepleiere.» 

Kommunedirektøres forslag falt med en stemme (Dahl, R) 

Leder Iglands (Sp) forslag til nytt punkt 1 ble vedtatt mot en stemme (Dahl, R) 

Iglands (Sp) forslag til nytt punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

Vee Bratlies (H) fellesforslag til nytt punkt 3 ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak  

1. Saksframstillingen tas til orientering.  

2. Oppvekstutvalget mener det er behov for å utvikle et bredere tverrfaglig 
samarbeid for å fremme barn og unges psykiske og fysiske helse, og 
forventer at dette følges opp i kommunedirektørens forslag til temaplan 
OPPVEKST. En fortsatt satsing på helsesykepleiere er en viktig del av dette 
arbeidet. 

3. Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med partene i arbeidslivet med 
sikte på rekruttering av helsesykepleiere og videreutdanning av sykepleiere til 
helsesykepleiere. 

 

[Lagre vedtak]  

 

  

Bård Dahl (R) fremmet følgende forslag til nytt punkt:

«3. Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med Norsk sykepleierforbund
Asker med sikte på å avtale insitamenter for at sykepleiere videreutdanner
seg til helsesykepleiere.»

Etter gruppemøter fremmet nestleder Monica Vee Bratlie (H) på vegne av et samlet
utvalg følgende forslag til nytt punkt:

«3. Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med partene i arbeidslivet med
sikte på rekruttering av helsesykepleiere og videreutdanning av sykepleiere til
helsesykepleiere.»

Kommunedirektøres forslag falt med en stemme (Dahl, R)

Leder lglands (Sp) forslag til nytt punkt 1 ble vedtatt mot en stemme (Dahl, R)

lglands (Sp) forslag til nytt punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Vee Bratlies (H) fellesforslag til nytt punkt 3 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Saksframstillingen tas til orientering.

2. Oppvekstutvalget mener det er behov for å utvikle et bredere tverrfaglig
samarbeid for å fremme barn og unges psykiske og fysiske helse, og
forventer at dette følges opp i kommunedirektørens forslag til temaplan
OPPVEKST. En fortsatt satsing på helsesykepleiere er en viktig del av dette
arbeidet.

3. Utvalget ber kommunedirektøren inngå dialog med partene i arbeidslivet med
sikte på rekruttering av helsesykepleiere og videreutdanning av sykepleiere til
helsesykepleiere.

[Lagre vedtak]
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Referatsaker 

 

1. Direktør Lund presenterte Temaplan oppvekst sammen med 
kommunalsjefer for barnehage og skole Bodil Moe og Terje Larsen. 

2. Kommunalsjef Carl Magnus Hammarström presenterte Barnevernet – 
oppfølgning av tilstandsrapport.  

3. Kommunalsjef Carl Magnus Hammarström presenterte Barnevernet – 
personalsituasjonen i barnevernet. 

4. Kommunalsjef for skole Terje Larsen presenterte Årets resultater på 
nasjonale prøver. 

5. Orientering ved SLT-koordinator Espen Greftegreff Halvorsen om 
håndteringen av hendelser i Heggedal. 

6. Orientering om konstituering av Hege Ophus som kommunalsjef. Tiltrer 
januar 2023. 

 

Referatsaker

1. Direktør Lund presenterte Temaplan oppvekst sammen med
kommunalsjefer for barnehage og skole Bodil Moe og Terje Larsen.

2. Kommunalsjef Carl Magnus Hammarström presenterte Barnevernet -
oppfølgning av tilstandsrapport.

3. Kommunalsjef Carl Magnus Hammarström presenterte Barnevernet -
personalsituasjonen i barnevernet.

4. Kommunalsjef for skole Terje Larsen presenterte Arets resultater på
nasjonale prøver.

5. Orientering ved SLT-koordinator Espen Greftegreff Halvorsen om
håndteringen av hendelser i Heggedal.

6. Orientering om konstituering av Hege Ophus som kommunalsjef. Tiltrer
januar 2023.
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/22972-2 Hege Oshaug 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for oppvekst 17.01.2023 
 

Å høre til - temaplan for oppvekst – 1. gangsbehandling 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
 

1. Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 
2023 
Innsatsområdene er:  
 

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 

 

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden: 

• Ungdomsrådet 9. februar 2023 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023 
• Utvalg for velferd 14.februar 2023 
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023 

  
 

1. Sammendrag og konklusjon 
Kunnskapsgrunnlaget til Å høre til – temaplan for oppvekst beskriver utfordringsbildet 
med utgangspunkt i statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/22972-2

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandles av
Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Å høre til - temaplan for oppvekst - 1. gangsbehandling

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. A høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars
2023
Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

2. Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden:

• Ungdomsrådet 9. februar 2023
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023
• Utvalg for velferd 14.februar 2023
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023

1. Sammendrag og konklusjon
Kunnskapsgrunnlaget til A høre til - temaplan for oppvekst beskriver utfordringsbildet
med utgangspunkt i statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter
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og dagens praksis i Asker. Det har vært bred involvering fra medarbeidere i Asker 
kommune i arbeidet med kunnskapsgrunnlaget. 

Med utgangspunkt i dette er det i temaplanen definert 6 innsatsområder med 
tilhørende strategier. Strategiene skal gi retning for oppvekstsektorens arbeid de 
kommende årene. 
 
Utkast til temaplan (vedlegg 1) og tilhørende kunnskapsgrunnlag (vedlegg 2) foreslås 
publisert for høring. 

 

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
Vedtak om utarbeidelse av temaplaner ble fattet i forbindelse med behandling av 
Handlingsprogram 2020-2023.  I utgangspunktet skulle det lages 3 temaplaner for 
oppvekst; en for barnehage, en for skole og en med tittel Barne- og ungdomstid.  
Dette ble senere administrativt endret til en temaplan som ivaretar hele 
oppvekstsektoren og barn og unges fritid. 

2.1 Formålet med temaplanen 
Temaplan for oppvekst er en strategisk plan for tjenesteområde oppvekst og for 
andre relevante tjenesteområder. Planen skal bidra til at askersamfunnet tar helhetlig 
grep om barn og unges oppvekst, også ut over tjenesteområde oppvekst sitt 
ansvarsområde. Dette krever samarbeid både internt i tjenesteområdet, men også 
mellom tjenesteområder og med innbyggere, næringsliv og frivilligheten.  
Arbeidet med og for barn og unge skal vektlegge strategier som er helsefremmende 
og inkluderende, og som bidrar til livsmestring og opplevelse av å høre til i 
fellesskapet på alle arenaer - hjemme, i barnehage og skole og i fritiden. 

Temaplanen inneholder innsatsområder og strategier som gir retning de neste tolv 
årene. 

2.2 Utfordringsbildet og fokusområder 
Barn og unge som vokser opp i Asker kommune har generelt gode levekår med 
trygge nærmiljøer, tilhørighet i familier hvor foreldre er i jobb og har god helse.  
 
Kunnskapsgrunnlaget for denne temaplanen viser at til tross for dette er det en del 
barn og unge som opplever at de ikke har et trygt miljø og nettverk med fortrolige 
venner, at de ikke kan delta i fritidsaktiviteter og at de ikke er så motiverte for skole 
og fremtiden. Kunnskapsgrunnlaget viser også ulikheter i helse og levekår blant 
befolkningen i Asker. 
 
2.3 Innsatsområder og strategier 
Denne temaplanen er inndelt i følgende seks innsatsområder:  

og dagens praksis i Asker. Det har vært bred involvering fra medarbeidere i Asker
kommune i arbeidet med kunnskapsgrunnlaget.

Med utgangspunkt i dette er det i temaplanen definert 6 innsatsområder med
tilhørende strategier. Strategiene skal gi retning for oppvekstsektorens arbeid de
kommende årene.

Utkast til temaplan (vedlegg 1) og tilhørende kunnskapsgrunnlag (vedlegg 2) foreslås
publisert for høring.

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger
Vedtak om utarbeidelse av temaplaner ble fattet i forbindelse med behandling av
Handlingsprogram 2020-2023. I utgangspunktet skulle det lages 3 temaplaner for
oppvekst; en for barnehage, en for skole og en med tittel Barne- og ungdomstid.
Dette ble senere administrativt endret til en temaplan som ivaretar hele
oppvekstsektoren og barn og unges fritid.

2.1 Formålet med temaplanen
Temaplan for oppvekst er en strategisk plan for tjenesteområde oppvekst og for
andre relevante tjenesteområder. Planen skal bidra til at askersamfunnet tar helhetlig
grep om barn og unges oppvekst, også ut over tjenesteområde oppvekst sitt
ansvarsområde. Dette krever samarbeid både internt i tjenesteområdet, men også
mellom tjenesteområder og med innbyggere, næringsliv og frivilligheten.
Arbeidet med og for barn og unge skal vektlegge strategier som er helsefremmende
og inkluderende, og som bidrar til livsmestring og opplevelse av å høre til i
fellesskapet på alle arenaer - hjemme, i barnehage og skole og i fritiden.

Temaplanen inneholder innsatsområder og strategier som gir retning de neste tolv
årene.

2.2 Utfordringsbildet og fokusområder
Barn og unge som vokser opp i Asker kommune har generelt gode levekår med
trygge nærmiljøer, tilhørighet i familier hvor foreldre er i jobb og har god helse.

Kunnskapsgrunnlaget for denne temaplanen viser at til tross for dette er det en del
barn og unge som opplever at de ikke har et trygt miljø og nettverk med fortrolige
venner, at de ikke kan delta i fritidsaktiviteter og at de ikke er så motiverte for skole
og fremtiden. Kunnskapsgrunnlaget viser også ulikheter i helse og levekår blant
befolkningen i Asker.

2.3 Innsatsområder og strategier
Denne temaplanen er inndelt i følgende seks innsatsområder:
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• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 

 
Til innsatsområdene er 43 tilhørende strategier. Innsatsområdene og strategiene er 
definert med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget, og beskriver hva kommunen særlig 
må prioritere for å møte utfordringer og sikre utvikling og måloppnåelse. 

2.4 Kunnskapsgrunnlag 
Hensikten med kunnskapsgrunnlaget er å utrede og belyse aktuelle temaer og 
problemstillinger for å legge til rette for gode beslutningsprosesser for temaplanen. 
Temaplanen må sees i sammenheng med kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn 
for innsatsområdene og strategiene.  
Innholdet er hentet fra statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter 
og dagens praksis i Asker.  
 
2.5 Medvirkningsprosesser 
Medvirkningsprosessene har vært viktige for utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag og 
temaplan for at den skal bli så utfyllende og relevant som mulig. Både folkevalgte 
organer, administrativ ledelse, medarbeidere og fagressurser har bidratt underveis. 
 
Det har ikke latt seg gjøre å få nok innspill fra barn og elever i forbindelse med 
utarbeidelsen av kunnskapsgrunnlaget. I høringsperioden vil det bli prioritert å få inn 
deres stemme i større grad gjennom samtaleguider for barn i barnehage og skole, 
slik at deres synspunkt kan komme frem. I tillegg vil elevrådene og SU være 
høringsinstanser. 

Temaplanen legges ut til offentlig høring. Samarbeidsutvalgene i barnehager og 
skoler vil bli særlig oppfordret til å gi høringsuttalelse. 

2.6 Videre prosess i temaplanarbeidet 
Kunnskapsgrunnlag og temaplan sendes på høring i perioden 20. januar til 3. mars 
2023. I tillegg legges saken fram for råd og utvalg. Høringsinnspill vil bli vurdert 
innarbeidet før temaplanen legges fram for 2. gangsbehandling i Utvalg for oppvekst 
i april 2023. Planlagt sluttbehandling er i Kommunestyret i mai 2023. 
 
2.7 Iverksetting, evaluering og rapportering 
Å høre til - temaplan for oppvekst inngår i Asker kommunes plansystem, og følges 
opp som en del av den ordinære virksomhetsstyringen. Med utgangspunkt i den 
politisk vedtatte temaplanen, utarbeides administrativ handlingsplan hvor de årlige 
aktivitetene og prioriteringene vil gjøres. Noen av strategiene vil legges frem som 
politiske saker, andre vil inngå i det årlige handlingsprogrammet. Virksomhetene får 

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

Til innsatsområdene er 43 tilhørende strategier. Innsatsområdene og strategiene er
definert med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget, og beskriver hva kommunen særlig
må prioritere for å møte utfordringer og sikre utvikling og måloppnåelse.

2.4 Kunnskapsgrunnlag
Hensikten med kunnskapsgrunnlaget er å utrede og belyse aktuelle temaer og
problemstillinger for å legge til rette for gode beslutningsprosesser for temaplanen.
Temaplanen må sees i sammenheng med kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn
for innsatsområdene og strategiene.
Innholdet er hentet fra statistikk og analyse, forskning, styringsdokumenter, rapporter
og dagens praksis i Asker.

2.5 Medvirkningsprosesser
Medvirkningsprosessene har vært viktige for utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag og
temaplan for at den skal bli så utfyllende og relevant som mulig. Både folkevalgte
organer, administrativ ledelse, medarbeidere og fagressurser har bidratt underveis.

Det har ikke latt seg gjøre å få nok innspill fra barn og elever i forbindelse med
utarbeidelsen av kunnskapsgrunnlaget. I høringsperioden vil det bli prioritert å få inn
deres stemme i større grad gjennom samtaleguider for barn i barnehage og skole,
slik at deres synspunkt kan komme frem. I tillegg vil elevrådene og SU være
høringsinstanser.

Temaplanen legges ut til offentlig høring. Samarbeidsutvalgene i barnehager og
skoler vil bli særlig oppfordret til å gi høringsuttalelse.

2.6 Videre prosess i temaplanarbeidet
Kunnskapsgrunnlag og temaplan sendes på høring i perioden 20. januar til 3. mars
2023. I tillegg legges saken fram for råd og utvalg. Høringsinnspill vil bli vurdert
innarbeidet før temaplanen legges fram for 2. gangsbehandling i Utvalg for oppvekst
i april 2023. Planlagt sluttbehandling er i Kommunestyret i mai 2023.

2.7 Iverksetting, evaluering og rapportering
Ahøre til - temaplan for oppvekst inngår i Asker kommunes plansystem, og følges
opp som en del av den ordinære virksomhetsstyringen. Med utgangspunkt i den
politisk vedtatte temaplanen, utarbeides administrativ handlingsplan hvor de årlige
aktivitetene og prioriteringene vil gjøres. Noen av strategiene vil legges frem som
politiske saker, andre vil inngå i det årlige handlingsprogrammet. Virksomhetene får
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oppdrag knyttet til strategiene og utarbeider tiltak i sin virksomhetsplan. Oppfølging 
av tiltakene er en del av lederdialogen mellom virksomhetsleder og 
kommunalsjef/direktør. 

 

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene 
Asker kommune har tilsluttet seg FNs dimensjoner om sosial-, miljømessig- og 
økonomisk bærekraft. Tjenesteutvikling for barn og unge har relevans for alle de tre 
bærekraftsdimensjonene med vekt på økt kompetanse for barn og unge knyttet til 
miljømessig bærekraft, slik at de blir rustet til å ta gode valg for miljø nå og i 
fremtiden. Videre skal temaplanen bidra til tjenester som fremmer sosial utjevning og 
likeverdig tilbud og tjenester (sosial bærekraft), hvor inkludering og forebygging av 
utenforskap vektlegges. Temaplanen skal også gi retning for at vi har tjenester som 
har kompetanse, arbeidsmåter og er organisert på en måte som bidrar til økonomisk 
bærekraft. 

 

4. Tidligere behandling 
Sak 20/22 om mandat og rammer for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for 
oppvekst, i møte av 22.03.22. Følgende vedtak ble fattet: 

1. Arbeid med temaplan for oppvekst gjennomføres i tråd med de rammer og 
føringer som fremgår av mandatet med følgende tillegg: 
Nytt avsnitt. 6 i kapittel 2: 
Temaplanen skal bidra til å videreutvikle kvalitet i skole og barnehage. Målet 
skal være at barnehagebarn/elever blir sett som enkeltindivider og får 
oppfølging/opplæring som er tilpasset deres individuelle behov. 

Nytt kulepunkt under Temaer/problemstillinger som skal utredes: 
Temaplanen skal belyse hvordan man kan tilby til mer likeverdig tilbud slik at 
kjønnsforskjellene i skole, barnehage og oppvekst blir utjevnet 

2.  Temaplanen legges frem for kommunestyret for endelig behandling 2. kvartal  

 

5. Kommunedirektørens vurdering 
Innsatsområdene og strategiene i Å høre til – temaplan for oppvekst skal bidra til god 
helse, god utdanning og et mer inkluderende samfunn for barn, unge og familier. For 
å realisere dette må vi rette oppmerksomheten mot på innbyggernes behov, også 
når tiltak iverksettes. Det betyr at vi i større grad må ivareta barn og unges stemme, 
ha et tettere samarbeid med foreldre og generelt fremme en mer inkluderende 
praksis. I tillegg må det tverrsektorielle arbeidet systematiseres og koordineres.  

oppdrag knyttet til strategiene og utarbeider tiltak i sin virksomhetsplan. Oppfølging
av tiltakene er en del av lederdialogen mellom virksomhetsleder og
kommunalsjef/direktør.

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene
Asker kommune har tilsluttet seg FNs dimensjoner om sosial-, miljømessig- og
økonomisk bærekraft. Tjenesteutvikling for barn og unge har relevans for alle de tre
bærekraftsdimensjonene med vekt på økt kompetanse for barn og unge knyttet til
miljømessig bærekraft, slik at de blir rustet til å ta gode valg for miljø nå og i
fremtiden. Videre skal temaplanen bidra til tjenester som fremmer sosial utjevning og
likeverdig tilbud og tjenester (sosial bærekraft), hvor inkludering og forebygging av
utenforskap vektlegges. Temaplanen skal også gi retning for at vi har tjenester som
har kompetanse, arbeidsmåter og er organisert på en måte som bidrar til økonomisk
bærekraft.

4. Tidligere behandling
Sak 20/22 om mandat og rammer for denne temaplanen ble behandlet av Utvalg for
oppvekst, i møte av 22.03.22. Følgende vedtak ble fattet:

1. Arbeid med temaplan for oppvekst gjennomføres i tråd med de rammer og
føringer som fremgår av mandatet med følgende tillegg:
Nytt avsnitt. 6 i kapittel 2:
Temaplanen skal bidra til å videreutvikle kvalitet i skole og barnehage. Målet
skal være at barnehagebarn/elever blir sett som enkeltindivider og får
oppfølging/opplæring som er tilpasset deres individuelle behov.

Nytt kulepunkt under Temaer/problemstillinger som skal utredes:
Temaplanen skal belyse hvordan man kan tilby til mer likeverdig tilbud slik at
kjønnsforskjellene i skole, barnehage og oppvekst blir utjevnet

2. Temaplanen legges frem for kommunestyret for endelig behandling 2. kvartal

5. Kommunedirektørens vurdering
Innsatsområdene og strategiene i Ahøre til - temaplan for oppvekst skal bidra til god
helse, god utdanning og et mer inkluderende samfunn for barn, unge og familier. For
å realisere dette må vi rette oppmerksomheten mot på innbyggernes behov, også
når tiltak iverksettes. Det betyr at vi i større grad må ivareta barn og unges stemme,
ha et tettere samarbeid med foreldre og generelt fremme en mer inkluderende
praksis. I tillegg må det tverrsektorielle arbeidet systematiseres og koordineres.
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Lars Bjerke 
kommunedirektør 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg:  

Å høre til - temaplan for oppvekst  - høringsutkast  
Kunnskapsgrunnlag - høringsutkast  

Lars Bjerke
kommunedirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg:

A høre til - temaplan for oppvekst - høringsutkast
Kunnskapsgrunnlag - høringsutkast

5/5



 

 
 

  1/2 
 

 

Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/22972 Hege Oshaug 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 2/23 
  

"Å høre til" - temaplan for oppvekst"- 1. gangsbehandling 

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 2/23 

Behandling 

Direktør Kai Erik Lund innledet til saken og svarte på spørsmål. Kommunalsjef for 
skole Terje Larsen var også til stede og svarte på spørsmål. 

Kommunedirektøres forslag punkt 1 og 2 ble enstemmig vedtatt og legges ut på 
høring. 

Vedtak  

Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023 

Innsatsområdene er:  

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 
 
Å høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023 

Innsatsområdene er:  

• Fremtidens aktive medborgere 
• Helsefremmende og inkluderende praksis 
• Helhetlige og koordinerte tjenester 
• Familie og nære nettverk 

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/22972

Saksbehandler
Hege Oshaug

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
2/23

"Å høre til" - temaplan for oppvekst"- 1. gangsbehandling

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 2/23

Behandling

Direktør Kai Erik Lund innledet til saken og svarte på spørsmål. Kommunalsjef for
skole Terje Larsen var også til stede og svarte på spørsmål.

Kommunedirektøres forslag punkt 1 og 2 ble enstemmig vedtatt og legges ut på
høring.

Vedtak

A høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023

Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk

A høre til - temaplan for oppvekst legges ut på høring med høringsfrist 3. mars 2023

Innsatsområdene er:

• Fremtidens aktive medborgere
• Helsefremmende og inkluderende praksis
• Helhetlige og koordinerte tjenester
• Familie og nære nettverk
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• Trygge og aktive lokalsamfunn 
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse 
 
Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden: 

• Ungdomsrådet 9. februar 2023 
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023 
• Utvalg for velferd 14.februar 2023 
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023 
 

 

 

• Trygge og aktive lokalsamfunn
• Utviklingsorienterte tjenester med relevant kompetanse

Saken skal i følgende råd og utvalg i høringsperioden:

• Ungdomsrådet 9. februar 2023
• Råd for personer med funksjonsnedsettelse 9. februar 2023
• Utvalg for velferd 14.februar 2023
• Utvalg for medborgerskap 16.februar 2023
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Asker Kommune 

HØRINGSUTKAST 
KUNNSKAPSGRUNNLAG TIL TEMAPLAN FOR OPPVEKST 
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Figur 1.3.1 «Regnbuemodellen» (Whitehead & 
Dahlgren, 1991)
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Figur 1.3.2. Kvalitetssirkelen (Meld. St. 21).
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https://sokeresultat.udir.no/finn-lareplan.html?fltypefiltermulti=Kunnskapsl%C3%B8ftet%202020&filtervalues=all
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
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Figur 2.2.1. Levekår (FHI)
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Figur 2.3.2 Foreldres utdanning de siste 4 år (SSB). 
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Figur 2.3.1 Prosentandel barn i lavinntektsfamilier i Asker kommune (SSB). 
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Figur 2.4.2. Ungdata 2022 (Ungdomsskole og VGS). 

Figur 2.4.1. Ungdata 2019 og 2022 (Ungdomsskole og VGS).



Figur 2.5.1 Andel som er fysisk aktiv 1-2 ganger i uka eller oftere. Ungdata 
2022.
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Figur 2.5.2 Månedlige helseplager. Ungdata Junior (5-7 trinn) 2022.

17%

18%

14%

17%

51%

46%

49%

48%

23%

27%

25%

25%

9%

9%

11%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ungdomsskole

VGS

Ungdomsskole

VGS

H
o

d
ep

in
e

A
n

d
re

 p
la

ge
r

(K
va

lm
e,

vo
n

d
t 

i
m

ag
en

,
sm

e
rt

er
 i

le
d

d
/m

u
sk

le
r)

Har du hatt noen av disse plagene i løpet av siste måned?

Daglig Mange ganger Noen ganger Ingen ganger

Figur 2.5.3. Helseplager i Ungdata ungdomsskole og VGS. 2022. 
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Figur 2.5.5 Fornøyd med egen helse. Ungdata ungdomsskole og VGS (2022).
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Figur 2.5.4 Fornøyd med egen helse. Ungdata Junior (2022).
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Figur 2.5.6. Egenrapportert søvn. Ungdata (2022).
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Figur 2.5.7 Rusbruk siste 12 mnd. Ungdata 2022. 
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Figur 2.5.8 Bruk av smertestillende. Ungdata ungdomsskole og VGS (2022). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





- 

- 

- 

- 



Figur 2.7.2 Ungdata (2022). Er du, eller har tidligere vært med i noen organisasjoner, klubber, lag eller foreninger etter at du 
fylte 10 år?
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Figur 2.7.1 Ungdata Junior (2022), 5-7 trinn. 

34%

37%

45%

59%

61%

63%

60%

51%

40%

29%

23%

20%

6%

11%

14%

12%

16%

17%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vg3

Vg2

Vg1

10. trinn

9. trinn

8. trinn

Organisasjon/klubb/lag/forening

Ja, jeg er med nå Nei, men jeg har vært med tidligere Nei, jeg har aldri vært med



56%

46%

36%

35%

34%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

8. trinn

9. trinn

10. trinn

Vg1

Vg2

Vg3

Bra lokaler til å treffe andre unge på fritida



Figur 2.8.1 Gjennomføring i videregående skole de siste 4 kull, tall for Asker, Bærum, Drammen og Norge. 
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Figur 2.8.2 Gjennomføring i VGS fordelt på ungdomsskoletilhørighet  

Figur 2.8.3 Fullføring VGO. Ungdata ungdomsskole (2022). 
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Figur 4.1.1. Heckmann (2000). 



Figur 4.1.2.
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Figur 4.3.1 – Tre nivåer av forebyggende tiltak. 
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Figur 1.5.3.1 Barnas opplevelse a tilhørighet i barnehagen. Trivselsundersøkelsen (2021)

Figur 5.3.2 Har noen å være med. Ungdata Junior 2022 (5-7. 
trinn).  
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Figur 5.3.4. Har noen å være med. Ungdata 2022 (videregående).
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Figur 5.3.7 Andel som har blitt utsatt for digital mobbing. Elevundersøkelsen 7. og 10. trinn (2021).  
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Figur 5.4.1. 
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Figur 5.4.2 Andel elever med spesialundervisning 2020-2022, for Asker, Bærum, Drammen og Norge. 



   

Figur 5.4.3. Lærertimer og vedtak om spesialundervisning.  

 

 

   

 

 

  



Figur 5.4.4.Organisering av spesialundervisning i Asker kommune og resten av landet. 2021.   
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Figur 5.6.1 Prosess for oppfølging av fravær i grunnskolen. 





Figur 5.7.1 Resultater fra de nasjonale prøvene på 5. trinn i engelsk, lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og 
Norge. 



Figur 5.7.2 Variasjon mellom skoler på nasjonale prøver i regning skoleåret 2021-2022. 

Figur 5.7.3 Variasjon mellom skoler på nasjonale prøver i lesing skoleåret 2021-2022. 

Figur 5.7.4. Resultater fra de nasjonale prøvene på 8. trinn i engelsk, lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og 
Norge. 



Figur 5.7.7 Oppnådde grunnskolepoeng i Asker, Bærum, Drammen og Norge. 

Figur 5.7.6 Variasjon mellom skolene i Asker. Utvikling av resultater i regning fra 8. til 9. trinn  

Figur 5.7.5 Resultater fra de nasjonale prøvene på 9. trinn i lesing og regning fra Asker, Bærum, Drammen og Norge. 
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Figur 5.7.8 Foreldrenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. 
Foreldreundersøkelsen 2021.

  



Figur 5.7.9 Elevenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. Elevundersøkelsen 2021, 7. trinn. 



Figur 5.7.10. Elevenes opplevelse av kvalitet i opplæringen. Elevundersøkelsen 2021, 10. trinn.



Figur 5.7.11. Kompetanse hos undervisningspersonale i grunnskolen, tall for Asker og Norge.  



Figur 5.7.12 Fagkompetanse hos undervisningspersonale i grunnskolen, tall for Asker og Norge. 



Figur 5.8.1. Deltakelse i SFO i Asker.  



Figur 5.8.2. Bemanning og kompetanse i SFO i Asker kommune.

Figur 5.8.3. Variasjon i SFO-deltakelse fordelt på de ulike barneskolene i Asker kommune
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Figur 6.1.1 og 6.1.2 Henvisninger til pedagogisk støtteteam og PPT fordelt på kjønn. 

  

Figur 6.1.3 Pedagogisk psykologisk tjeneste – henvisninger brutt ned på år og kjønn. 
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Figur 6.3.1 Livskvalitet fra Ungdata for ungdomsskole (2022). 

Figur 6.3.2 Kjønnsforskjeller i fysiske helseplager. Ungdata Ungdomsskole 2022. 



Figur 6.3.3.Har du det siste året benyttet deg av disse helsetjenestene. Ungdata Ungdomsskole 2022.  

Figur 6.3.4 Kjønnsforskjeller i bruk av skolehelsetjenesten.  

Figur 6.3.5 Hvor ofte bruker du smertestillende medikamenter (Paracet, Ibux eller lignende). Ungdata ungdomsskole 2022. 



Figur 6.3.6 Andel som har opplevd disse søvnproblemene 3 dager i uka eller flere.  

Figur 6.3.7 Har du den siste uka vært plaget av dette. Ungdata ungdomsskole, 2022).  



Figur 6.3.8 Opplever du press i hverdagen din?  
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/21560-3 Hege Ophus 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for oppvekst 17.01.2023 
 

Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
 

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for 
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i 
oppvekst. 
 

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets 
dialogmøter i 2023: 

 

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027. 

 

1. Sammendrag og konklusjon 
Hensikten med denne saken er å avklare hvilke temaer som skal settes på 
agendaen for hovedutvalgets dialogmøter i mars. Saken redegjør i tillegg for det 
overordnede opplegget for planlegging og gjennomføring av dialogmøtene. 

Dialogmøter er årlige møter mellom hovedutvalgene og de 
brukerrådene/samarbeidsutvalgene som sorterer under disse, ev brukere av 
tjenester som ikke har et brukerråd. Dialogmøtene er de folkevalgtes arena, og 
hensikten er å skape en arena for dialog med brukerne knyttet til videreutvikling av 
tjenestene.  
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kommune
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Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst

Kommunedirektørens forslag til vedtak:

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i
oppvekst.

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets
dialogmøter i 2023:

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.

1. Sammendrag og konklusjon
Hensikten med denne saken er å avklare hvilke temaer som skal settes på
agendaen for hovedutvalgets dialogmøter i mars. Saken redegjør i tillegg for det
overordnede opplegget for planlegging og gjennomføring av dialogmøtene.

Dialogmøter er årlige møter mellom hovedutvalgene og de
brukerrådene/samarbeidsutvalgene som sorterer under disse, ev brukere av
tjenester som ikke har et brukerråd. Dialogmøtene er de folkevalgtes arena, og
hensikten er å skape en arena for dialog med brukerne knyttet til videreutvikling av
tjenestene.
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Dialogmøtene med skolene ble gjennomført noe annerledes enn for 
programområdene barnehage og BFI. Evalueringen viser at det ikke er behov for 
noen særskilt innretning for skolene utover at et utvalg skoler deltar i dialogmøter 
hvert år. 

 

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
Dialogmøter er ett av flere verktøy for innbyggermedvirkning og inngår som en del av 
plan- og styringssystemet i Asker kommune.  

Kommunestyret vedtok 13. desember 2022 sak om politisk årshjul for 2023 (sak 
0109/22). Saken redegjør for de sentrale plan- og styringsprosessene knyttet til 
spesielt handlingsprogramprosessen, og skal bidra til å sikre en god og forutsigbar 
plan for de politiske årshjulsprosessene. Asker kommune har valgt en modell der 
hovedutvalgene får mulighet til å komme med innspill til kommunedirektørens videre 
arbeid med budsjettet før forslaget legges frem. 

Hensikten med dialogmøtene er å skape en arena for dialog med brukerne knyttet til 
videreutvikling av tjenestene. Innspillene fra dialogmøtene oppsummeres i 
hovedutvalgenes møter i april, og danner grunnlag for behandling av sak om innspill 
og prioriteringer til kommunedirektørens videre arbeid med forslag til 
Handlingsprogram 2024-2027.   

Utvalg for Oppvekst gjorde særskilte vedtak for dialog med skolene i sak 07/21 
Dialog om skoleresultater og prosess med tilstandsrapport og i sak 58/21 Sak om 
dialogkonferanser. Gjennomføring av dialogmøter med skolene var noe annerledes 
for programområde grunnskole enn for de to andre programområdene som følge av 
vedtak i disse sakene. 

 

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene 
FNs bærekraftsmål utgjør det overordnede rammeverket for utviklingen av 
Askersamfunnet, og er forankret i kommuneplanen og handlingsprogrammet. Asker 
kommune vektlegger å ha en helhetlig tilnærming til de tre bærekraftsdimensjonene - 
økonomisk bærekraft, miljømessig bærekraft og sosial bærekraft.  

Sosial bærekraft innebærer blant annet at kommunen skal bidra til å sikre 
innbyggerne likeverdige muligheter til å delta i og ta medansvar i samfunnet. Gode 
medvirkningsprosesser er en forutsetning for å lykkes med kommunens målsettinger 
om økt medborgerskap og samskaping.  

 

Dialogmøtene med skolene ble gjennomført noe annerledes enn for
programområdene barnehage og BFI. Evalueringen viser at det ikke er behov for
noen særskilt innretning for skolene utover at et utvalg skoler deltar i dialogmøter
hvert år.

2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger
Dialogmøter er ett av flere verktøy for innbyggermedvirkning og inngår som en del av
plan- og styringssystemet i Asker kommune.

Kommunestyret vedtok 13. desember 2022 sak om politisk årshjul for 2023 (sak
0109/22). Saken redegjør for de sentrale plan- og styringsprosessene knyttet til
spesielt handlingsprogramprosessen, og skal bidra til å sikre en god og forutsigbar
plan for de politiske årshjulsprosessene. Asker kommune har valgt en modell der
hovedutvalgene får mulighet til å komme med innspill til kommunedirektørens videre
arbeid med budsjettet før forslaget legges frem.

Hensikten med dialogmøtene er å skape en arena for dialog med brukerne knyttet til
videreutvikling av tjenestene. Innspillene fra dialogmøtene oppsummeres i
hovedutvalgenes møter i april, og danner grunnlag for behandling av sak om innspill
og prioriteringer til kommunedirektørens videre arbeid med forslag til
Handlingsprogram 2024-2027.

Utvalg for Oppvekst gjorde særskilte vedtak for dialog med skolene i sak 07/21
Dialog om skoleresultater og prosess med tilstandsrapport og i sak 58/21 Sak om
dialogkonferanser. Gjennomføring av dialogmøter med skolene var noe annerledes
for programområde grunnskole enn for de to andre programområdene som følge av
vedtak i disse sakene.

3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene
FNs bærekraftsmål utgjør det overordnede rammeverket for utviklingen av
Askersamfunnet, og er forankret i kommuneplanen og handlingsprogrammet. Asker
kommune vektlegger å ha en helhetlig tilnærming til de tre bærekraftsdimensjonene -
økonomisk bærekraft, miljømessig bærekraft og sosial bærekraft.

Sosial bærekraft innebærer blant annet at kommunen skal bidra til å sikre
innbyggerne likeverdige muligheter til å delta i og ta medansvar i samfunnet. Gode
medvirkningsprosesser er en forutsetning for å lykkes med kommunens målsettinger
om økt medborgerskap og samskaping.

2/5



 

  3/5 

4. Tidligere behandling 
Saken er ikke tidligere behandlet.  

 

5. Kommunedirektørens vurdering 
Kommunedirektøren har utarbeidet en enkel evaluering av dialogmøtene for skoler 
våren 2022, se vedlegg 6. Kommunedirektøren vurderer at det ikke er behov for 
noen særskilt innretning for dialogmøtene med skoler ettersom dialog om 
skoleresultater er godt innarbeidet i prosessen med å utarbeide lokale 
tilstandsrapporter.  

I samsvar med føringene i sak om politisk årshjul for 2023, anbefaler 
kommunedirektøren følgende overordnede opplegg for gjennomføring av 
dialogmøter våren 2023.  

Tidspunkt og sted 

Det anbefales at dialogmøtene gjennomføres innen utgangen av mars 2023. 
Kommunedirektøren anbefaler at møtene avholdes på ettermiddag/kveld. Det bør 
avsettes inntil halvannen time til hvert møte.  

Tabellen under gir en oversikt over forslag til datoer og tidspunkter for dialogmøtene i 
2023. 

HOVEDUTVALG FOR OPPVEKST  
SU/Brukerrådsrepresentanter 
fra 

Dato Tidspunkt Møterom 

Barnehage 6. mars 18.00-19.30 Asker rådhus 

Skole 8. mars 17.45-19.15 Sætre innbyggertorg 

Skole 9. mars 17.45-19.15 Borgen ungdomsskole 

Avlastning- og 
omsorgstjenester for barn og 
unge 

8. mars 19.30-21.00 Sætre innbyggertorg 

Inkludering og mangfold 9. mars 19.30-21.00 Borgen ungdomsskole 

 
Deltakere 

4. Tidligere behandling
Saken er ikke tidligere behandlet.

5. Kommunedirektørens vurdering
Kommunedirektøren har utarbeidet en enkel evaluering av dialogmøtene for skoler
våren 2022, se vedlegg 6. Kommunedirektøren vurderer at det ikke er behov for
noen særskilt innretning for dialogmøtene med skoler ettersom dialog om
skoleresultater er godt innarbeidet i prosessen med å utarbeide lokale
tilstandsrapporter.

I samsvar med føringene i sak om politisk årshjul for 2023, anbefaler
kommunedirektøren følgende overordnede opplegg for gjennomføring av
dialogmøter våren 2023.

Tidspunkt og sted

Det anbefales at dialogmøtene gjennomføres innen utgangen av mars 2023.
Kommunedirektøren anbefaler at møtene avholdes på ettermiddag/kveld. Det bør
avsettes inntil halvannen time til hvert møte.

Tabellen under gir en oversikt over forslag til datoer og tidspunkter for dialogmøtene i
2023.

HOVEDUTVALG FOR OPPVEKST
SU/Brukerrådsrepresentanter Dato Tidspunkt Møterom
fra

Barnehage 6. mars 18.00-19.30 Asker rådhus

Skole 8. mars 17.45-19.15 Sætre innbyggertorg

Skole 9. mars 17.45-19.15 Borgen ungdomsskole

Avlastning- og 8. mars 19.30-21.00 Sætre innbyggertorg
omsorgstjenester for barn og
unge

Inkludering og mangfold 9. mars 19.30-21.00 Borgen ungdomsskole

Deltakere
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Møtene ledes av hovedutvalgsleder. Det oppfordres til at alle medlemmer i 
hovedutvalget deltar. Samarbeidsutvalgene/brukerrådene inviteres til å delta med 
inntil to representanter fra hvert utvalg/råd. I tillegg inviteres fire elever fra hver skole 
til dialogmøtene om skole.  

Administrasjonen deltar med inntil to personer (direktør og 
rådgiver/virksomhetsleder). Administrasjonen har en observatørrolle i møtet og 
skriver utkast til oppsummering.  

Agenda for møtene 

Det bør i dialogmøtet legges til rette for en uformell samtale der alle er likeverdige 
samtalepartnere. Brukerrådsrepresentantene kan i møtet både legge frem egne 
synspunkter og stille spørsmål, og står fritt til å ta opp temaer og problemstillinger 
etter eget ønske.  

Samtidig har hovedutvalget behov for å få brukernes synspunkter på særskilte 
temaer. Hovedutvalget vedtar i denne saken hvilke temaer/problemstillinger det 
spesielt er ønskelig å få brukernes synspunkter på. 

Kommunedirektøren anbefaler følgende agenda for dialogmøtene: 

1. Velkommen v/ hovedutvalgsleder 
2. Kort presentasjon av deltakerne v/ alle 
3. Samtale og dialog – brukerrepresentantene får ordet 
4. Oppsummering v/ hovedutvalgsleder 
 
Invitasjon 

Invitasjon med agenda oversendes brukerrådene/samarbeidsutvalgene en måned i 
forkant av dialogmøtet, slik at de får nok tid til forberedelser. Det er utarbeidet utkast 
til invitasjoner og kjøreplan, jf. vedlegg 1-5. 

Praktisk tilrettelegging og gjennomføring 

Administrasjonen tar ansvar for praktisk tilrettelegging og gjennomføring av 
dialogmøtene. Dette innebærer blant annet følgende: 

• Administrasjonen reserverer møterom og sørger for enkel bevertning. 
 

• Administrasjonen utarbeider og oversender brev til brukerrådene med invitasjon 
til dialogmøtene. Brevene signeres av utvalgsleder. 
 

• Administrasjonen skriver utkast til oppsummering fra dialogmøtene. 
Oppsummeringen godkjennes av utvalgsleder før det sendes til hovedutvalgets 

Møtene ledes av hovedutvalgsleder. Det oppfordres til at alle medlemmer i
hovedutvalget deltar. Samarbeidsutvalgene/brukerrådene inviteres til å delta med
inntil to representanter fra hvert utvalg/råd. I tillegg inviteres fire elever fra hver skole
til dialogmøtene om skole.

Administrasjonen deltar med inntil to personer (direktør og
rådgiver/virksomhetsleder). Administrasjonen har en observatørrolle i møtet og
skriver utkast til oppsummering.

Agenda for møtene

Det bør i dialogmøtet legges til rette for en uformell samtale der alle er likeverdige
samtalepartnere. Brukerrådsrepresentantene kan i møtet både legge frem egne
synspunkter og stille spørsmål, og står fritt til å ta opp temaer og problemstillinger
etter eget ønske.

Samtidig har hovedutvalget behov for å få brukernes synspunkter på særskilte
temaer. Hovedutvalget vedtar i denne saken hvilke temaer/problemstillinger det
spesielt er ønskelig å få brukernes synspunkter på.

Kommunedirektøren anbefaler følgende agenda for dialogmøtene:

1. Velkommen v/ hovedutvalgsleder
2. Kort presentasjon av deltakerne v/ alle
3. Samtale og dialog - brukerrepresentantene får ordet
4. Oppsummering v/ hovedutvalgsleder

Invitasjon

Invitasjon med agenda oversendes brukerrådene/samarbeidsutvalgene en måned i
forkant av dialogmøtet, slik at de får nok tid til forberedelser. Det er utarbeidet utkast
til invitasjoner og kjøreplan, jf. vedlegg 1-5.

Praktisk tilrettelegging og gjennomføring

Administrasjonen tar ansvar for praktisk tilrettelegging og gjennomføring av
dialogmøtene. Dette innebærer blant annet følgende:

• Administrasjonen reserverer møterom og sørger for enkel bevertning.

• Administrasjonen utarbeider og oversender brev til brukerrådene med invitasjon
til dialogmøtene. Brevene signeres av utvalgsleder.

• Administrasjonen skriver utkast til oppsummering fra dialogmøtene.
Oppsummeringen godkjennes av utvalgsleder før det sendes til hovedutvalgets
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medlemmer og SU/brukerrådene.  Oppsummeringene inngår som vedlegg til sak 
i april om innspill og prioriteringer til handlingsprogrammet.  

 
 

Lars Bjerke 
kommunedirektør 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg: 

1 - Utkast invitasjon dialogmøte barnehage 
2 - Utkast invitasjon dialogmøte skole 
3 - Utkast invitasjon dialogmøte Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge 
4 - Utkast invitasjon dialogmøte Tjenester for enslige mindreårige flyktninger 
5 - Utkast kjøreplan for dialogmøtene 
6 - Kort evaluering dialogmøter skolene 2022 
 

medlemmer og SU/brukerrådene. Oppsummeringene inngår som vedlegg til sak
i april om innspill og prioriteringer til handlingsprogrammet.

Lars Bjerke
kommunedirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg:

1 - Utkast invitasjon dialogmøte barnehage
2 - Utkast invitasjon dialogmøte skole
3 - Utkast invitasjon dialogmøte Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge
4 - Utkast invitasjon dialogmøte Tjenester for enslige mindreårige flyktninger
5 - Utkast kjøreplan for dialogmøtene
6 - Kort evaluering dialogmøter skolene 2022
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
22/21560 Hege Ophus 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for oppvekst 17.01.2023 3/23 
  

Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst 

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 3/23 

Behandling 

Fungerende kommunalsjef Hege Ophus innledet til saken og svarte på spørsmål. 

Bård Kjetil Dahl (R) fremmet følgene tilleggforslag til punkt 1: 

«Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og omsorgstjenester for 
barn og unge) flyttes til den 15. mars.» 

Nestleder Monica Vee Bratlie (H) fremmet følgende temaforslag til punkt 2 på vegne 
av H og V: 

«Forslag til temaer for barnehagene: 

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?  
• Barnets trivsel og utvikling? 
• Informasjon og medvirkning?  
• Tilvenning og skolestart? 
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte  
 
Skoler: 

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen? 
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet? 
• Skolehelsetjeneste? 
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker) 
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte  

0 Asker
kommune

Saksprotokoll

Arivsak
22/21560

Saksbehandler
Hege Ophus

Behandlet av
1 Utvalg for oppvekst

Møtedato
17.01.2023

Saksnr.
3/23

Dialogmøter 2023 - Hovedutvalg for Oppvekst

Utvalg for oppvekst har behandlet saken i møte 17.01.2023 sak 3/23

Behandling

Fungerende kommunalsjef Hege Ophus innledet til saken og svarte på spørsmål.

Bård Kjetil Dahl (R) fremmet følgene tilleggforslag til punkt 1:

«Dialogmøtene planlagt B. mars (SU skolene og Avlastning og omsorgstjenester for
barn og unge) flyttes til den 15. mars.»

Nestleder Monica Vee Bratlie (H) fremmet følgende temaforslag til punkt 2 på vegne
av H og V:

«Forslag til temaer for barnehagene:

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?
• Barnets trivsel og utvikling?
• Informasjon og medvirkning?
• Tilvenning og skolestart?
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte

Skoler:

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen?
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/loka/miljøet?
• Skolehelsetjeneste?
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker)
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte
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Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge: 

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer? 
• Blir brukernes stemme ivaretatt? 
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?  
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter 

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse? 
• Andre forhold som opptar brukergruppen? 
 

Tjenester for flyktninger:  

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker? 
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger? 
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen? 
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet? 
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?» 

Dahl (R) fremmet at følgende temaforslag legges under vedtakspunkt 2: 

«Barnehagene: 

 -På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre? 

#Ute- og innemiljø 

# Barnets trivsel og utvikling 

# Informasjon og medvirkning 

# Tilvenning og skolestart» 

Skole: 

#Skole- og læringsmiljø  

#Bygningsmessige forhold  

#Uteområder  

#Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø  

#Skolehelsetjenesten 

#Hvordan oppleves fordelingen mellom digitale og fysiske læremidler (bøker). 

Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge:

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer?
• Blir brukernes stemme ivaretatt?
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse?
• Andre forhold som opptar brukergruppen?

Tjenester for flyktninger:

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker?
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger?
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen?
• Føler dere at dere blir inkludert i loka/miljøet?
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?»

Dahl (R) fremmet at følgende temaforslag legges under vedtakspunkt 2:

«Barnehagene:

-På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?

#Ute- og innemiljø

# Barnets trivsel og utvikling

# Informasjon og medvirkning

# Tilvenning og skolestart»

Skole:

#Skole- og læringsmiljø

#Bygningsmessige forhold

#Uteområder

#Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø

#Skolehelsetjenesten

#Hvordan oppleves fordelingen mellom digitale og fysiske læremidler (bøker).
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#Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte 

Barn, familie og inkludering: 

#Hvordan opplever dere at brukernes stemme blir ivaretatt? Er kommunikasjonen 
forståelig? 

# Hvordan opplever dere tjenestene, og hva kan dere ønske dere annerledes? 

# Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen? Fritid, skole, dine 
spesifikke tjenester 

#Hjelper det du får av tjenester på din livssituasjon?» 

 

Kommunedirektøres punkt 1 ble enstemmig vedtatt. Dahls (R) tilleggsforslag til punkt 
1 ble enstemmig vedtatt. 

Nestleder Vee Bratlies (H) temaforslag til punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 

Dahls forslag til nye tilleggspunkt under punkt 2 fikk 4 stemmer og falt (Steine MDG, 
Dahl R, Gabrielsen og Ramzan A) 

Punkt 3 ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for   
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i 
oppvekst. Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og 
omsorgstjenester for barn og unge) flyttes til den 15. mars. 

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets 
dialogmøter i 2023: 

 

 Forslag til temaer for barnehagene: 

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?  
• Barnets trivsel og utvikling? 
• Informasjon og medvirkning?  
• Tilvenning og skolestart? 
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte  
 

#Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte

Barn, familie og inkludering:

#Hvordan opplever dere at brukernes stemme blir ivaretatt? Er kommunikasjonen
forståelig?

# Hvordan opplever dere tjenestene, og hva kan dere ønske dere annerledes?

# Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen? Fritid, skole, dine
spesifikke tjenester

#Hjelper det du får av tjenester på din livssituasjon?»

Kommunedirektøres punkt 1 ble enstemmig vedtatt. Dahls (R) tilleggsforslag til punkt
1 ble enstemmig vedtatt.

Nestleder Vee Bratlies (H) temaforslag til punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Dahls forslag til nye tilleggspunkt under punkt 2 fikk 4 stemmer og falt (Steine MDG,
Dahl R, Gabrielsen og Ramzan A)

Punkt 3 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Dialogmøter gjennomføres i løpet av mars 2023, og følger agenda og plan for
gjennomføring som skissert i denne saken for alle de tre programområdene i
oppvekst. Dialogmøtene planlagt 8. mars (SU skolene og Avlastning og
omsorgstjenester for barn og unge) flyttes til den 15. mars.

2. Følgende temaer kan eventuelt settes på agendaen for hovedutvalgets
dialogmøter i 2023:

Forslag til temaer for barnehagene:

• På hvilket område bør/kan barnehagetilbudet bli bedre?
• Barnets trivsel og utvikling?
• Informasjon og medvirkning?
• Tilvenning og skolestart?
• Andre forhold som opptar foreldre/foresatte
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Skoler: 

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen? 
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet? 
• Skolehelsetjeneste? 
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker) 
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte  
 

 

 

Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge: 

•         Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer? 
• Blir brukernes stemme ivaretatt? 
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?  
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter 

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse? 
• Andre forhold som opptar brukergruppen? 
 

Tjenester for flyktninger:  

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker? 
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger? 
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen? 
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet? 
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering? 
 

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for 
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til 
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027. 

 

 

 

Skoler:

• Hvordan er skole- og læringsmiljøet på skolen?
• Skolens samspill med lokalsamfunnet/lokalmiljøet?
• Skolehelsetjeneste?
• Hvordan oppleves fordeling mellom digitale og fysiske læremidler (bøker)
• Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte

Avlastning- og omsorgstjenester for barn og unge:

• Hvordan opplever dere at tjenestene dere får av kommunen fungerer?
• Blir brukernes stemme ivaretatt?
• Hvordan opplever dere at tjenestene er samordnet i kommunen?
• Er man flinke til å samarbeide med skoler, lag- og foreninger/fritidsaktiviteter

eller andre? Andre forhold som opptar elever, foreldre/foresatte og ledelse?
• Andre forhold som opptar brukergruppen?

Tjenester for flyktninger:

• Har dere blitt tatt godt imot i Asker?
• Har dere fått/får dere den hjelpen dere trenger?
• Opplever dere å få god informasjon om tilbud i kommunen?
• Føler dere at dere blir inkludert i lokalmiljøet?
• Har dere gode forslag til tiltak som kan bedre integrering?

3. Dialogmøtene oppsummeres i hovedutvalgsmøtet i april, som grunnlag for
behandling av sak om hovedutvalgets innspill og prioriteringer til
kommunedirektørens videre arbeid med forslag til Handlingsprogram 2024-
2027.
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Evaluering av dialogmøter med skolene våren 2022 
 
Utvalg for oppvekst fattet vedtak om innretning av dialogmøtene for skolene i sak 58/21. i 
samme sak ble det fattet vedtak om å legge frem en evaluering av gjennomføringen. 
 
I 2022 gjennomførte utvalg for oppvekst to dialogmøtene med skoler. Dette skjedde samtidig 
med dialogmøter innenfor programområde barnehage og programområde BFI. I de to 
dialogmøtene møtte de folkevalgte elev- og foreldrerepresentanter fra de fire skolene i 
Torstad ungdomsskolesone i ett møte og fra de fem skolene i Spikkestad og Røyken 
ungdomsskolesoner i ett møte.  
 
Møtene fulgte innretningen som var foreslått i sak 58/21. Dialogen ble gjennomført skolevis. 
Elev- og foreldrerepresentanter fra en skole satt sammen med sin rektor og hadde dialog 
med en eller to av de folkevalgte fra Utvalg for oppvekst. Rektor hadde sørget for 
forberedelser på skolene og i foreldreutvalg med bakgrunn i områdene Utvalg for oppvekst 
vedtok:  

● Skole- og læringsmiljø   
● Skoleresultater   
● Bygningsmessige forhold   
● Uteområder   
● Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø   
● Skolehelsetjeneste   
● Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte 

 
Elever og foreldre var godt forberedt. Temaene representantene var opptatt av, varierte noe 
fra skole til skole. Særlig gjaldt dette temaene bygningsmessige forhold og uteområder. 
Gjennomgående var temaene skole- og læringsmiljø, skolehelsetjeneste og trykte og digitale 
læremidler viktige i dialogmøtene. 
 
Den eller de folkevalgte som satt på bord med én skole oppsummerte dialogen i plenum på 
slutten av møtet. Innspillene fra dialogmøtene virket inn da Utvalg for oppvekst ga innspill til 
HP i sak 27/22 
 
Deltakerne fra administrasjonen sto i hovedsak for den praktiske gjennomføringen og fikk en 
observatørrolle. På bakgrunn av dette og gjennom uformell dialog med folkevalgte som 
deltok, er følgende evalueringspunkter notert.  

● Det var få eksempler på at elev- og foreldrerepresentanter ønsket dialog om 
skoleresultater eks. fra nasjonale prøver eller standpunktkarakterer.  

● Resultater fra elevundersøkelsen var relevante for temaet skole- og læringsmiljø, 
men det var få eksempler på at resultatene fikk fokus for seg.  

● Elever og foreldre som deltok var godt forberedt og engasjerte. Ved noen av 
barneskolene trengte elevrepresentantene noe hjelp fra rektor eller med konkrete 
spørsmål for å presentere synspunkter. 

● Det virket å være en fordel for elevene og særlig for barneskoleelevene at de var 
flere sammen om å representere skolen.  
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Evaluering av dialogmøter med skolene våren 2022

Utvalg for oppvekst fattet vedtak om innretning av dialogmøtene for skolene i sak 58/21. i
samme sak ble det fattet vedtak om å legge frem en evaluering av gjennomføringen.

I 2022 gjennomførte utvalg for oppvekst to dialogmøtene med skoler. Dette skjedde samtidig
med dialogmøter innenfor programområde barnehage og programområde BFI. I de to
dialogmøtene møtte de folkevalgte elev- og foreldrerepresentanter fra de fire skolene i
Torstad ungdomsskolesone i ett møte og fra de fem skolene i Spikkestad og Røyken
ungdomsskolesoner i ett møte.

Møtene fulgte innretningen som var foreslått i sak 58/21. Dialogen ble gjennomført skolevis.
Elev- og foreldrerepresentanter fra en skole satt sammen med sin rektor og hadde dialog
med en eller to av de folkevalgte fra Utvalg for oppvekst. Rektor hadde sørget for
forberedelser på skolene og i foreldreutvalg med bakgrunn i områdene Utvalg for oppvekst
vedtok:

• Skole- og læringsmiljø
• Skoleresultater
• Bygningsmessige forhold
• Uteområder
• Skolens samspill med lokalsamfunn/nærmiljø
• Skolehelsetjeneste
• Andre forhold som opptar elever, foreldre, foresatte

Elever og foreldre var godt forberedt. Temaene representantene var opptatt av, varierte noe
fra skole til skole. Særlig gjaldt dette temaene bygningsmessige forhold og uteområder.
Gjennomgående var temaene skole- og læringsmiljø, skolehelsetjeneste og trykte og digitale
læremidler viktige i dialogmøtene.

Den eller de folkevalgte som satt på bord med en skole oppsummerte dialogen i plenum på
slutten av møtet. Innspillene fra dialogmøtene virket inn da Utvalg for oppvekst ga innspill til
HP i sak 27/22

Deltakerne fra administrasjonen sto i hovedsak for den praktiske gjennomføringen og fikk en
observatørrolle. På bakgrunn av dette og gjennom uformell dialog med folkevalgte som
deltok, er følgende evalueringspunkter notert.

• Det var få eksempler på at elev- og foreldrerepresentanter ønsket dialog om
skoleresultater eks. fra nasjonale prøver eller standpunktkarakterer.

• Resultater fra elevundersøkelsen var relevante for temaet skole- og læringsmiljø,
men det var få eksempler på at resultatene fikk fokus for seg.

• Elever og foreldre som deltok var godt forberedt og engasjerte. Ved noen av
barneskolene trengte elevrepresentantene noe hjelp fra rektor eller med konkrete
spørsmål for å presentere synspunkter.

• Det virket å være en fordel for elevene og særlig for barneskoleelevene at de var
flere sammen om å representere skolen.



 
● Både elev- og foreldrerepresentanter brukte mulighetene til å ta opp temaer som var 

viktige lokalt på deres skole. 
● Inntrykket var at elever og foreldre satte pris på muligheten til å snakke direkte med 

de folkevalgte. 
 
Vurdering av dialogmøtene 
Oppsummert er vurderingen at dialogmøtene fungerte godt og at de folkevalgte fikk nyttige 
innspill fra elev- og foreldrerepresentantene. Formen med dialogbord for hver skole slik at 
lokale spørsmål kunne få vekt, virket å være vellykket. 
 
De yngste deltakerne, elevrådsrepresentanter fra 5. til 7. trinn så ut til å være trygge blant 
annet fordi de var en liten gruppe og ikke bare en eller to representanter fra hver skole. 
Dette kan være et godt prinsipp å videreføre. 
 
Det ser ut til å være begrenset behov hos elev- og foreldrerepresentanter for å snakke om 
skoleresultater. Disse resultatene er det mye dialog om lokalt på skolene, noe som 
oppsummeres i årlig lokal tilstandsrapport. Dialog om resultater er det som særlig har skilt 
skolenes dialogmøter fra de øvrige dialogmøtene med Utvalg for oppvekst. Det ser ikke ut til 
å være behov for å videreføre dette temaet spesielt for skolene. 
 
Oppsummering og anbefaling 
Gjennomføringen i 2022 viser at dialogmøtene for skolene er nyttige arenaer for 
brukermedvirkning. Det er ikke behov for en særlig innretning for skolene utover at fire 
elever deltar fra hver skole og at dialogmøtene gjennomføres med et utvalg skoler hvert år 
slik at hver skole er involvert i dialogmøter minst hvert 4. år. 
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• Både elev- og foreldrerepresentanter brukte mulighetene til å ta opp temaer som var
viktige lokalt på deres skole.

• Inntrykket var at elever og foreldre satte pris på muligheten til å snakke direkte med
de folkevalgte.

Vurdering av dialogmøtene
Oppsummert er vurderingen at dialogmøtene fungerte godt og at de folkevalgte fikk nyttige
innspill fra elev- og foreldrerepresentantene. Formen med dialogbord for hver skole slik at
lokale spørsmål kunne få vekt, virket å være vellykket.

De yngste deltakerne, elevrådsrepresentanter fra 5. til 7. trinn så ut til å være trygge blant
annet fordi de var en liten gruppe og ikke bare en eller to representanter fra hver skole.
Dette kan være et godt prinsipp å videreføre.

Det ser ut til å være begrenset behov hos elev- og foreldrerepresentanter for å snakke om
skoleresultater. Disse resultatene er det mye dialog om lokalt på skolene, noe som
oppsummeres i årlig lokal tilstandsrapport. Dialog om resultater er det som særlig har skilt
skolenes dialogmøter fra de øvrige dialogmøtene med Utvalg for oppvekst. Det ser ikke ut til
å være behov for å videreføre dette temaet spesielt for skolene.

Oppsummering og anbefaling
Gjennomføringen i 2022 viser at dialogmøtene for skolene er nyttige arenaer for
brukermedvirkning. Det er ikke behov for en særlig innretning for skolene utover at fire
elever deltar fra hver skole og at dialogmøtene gjennomføres med et utvalg skoler hvert år
slik at hver skole er involvert i dialogmøter minst hvert 4. år.



Vedlegg 5 
 
DIALOGMØTER – UTKAST TIL KJØREPLAN 
 
1. Velkommen v/ hovedutvalgsleder 

 
• Hva er et dialogmøte – formål og hensikt 
• Agenda for møtet 
• Eventuelle praktiske forhold  
• Orientere om at administrasjonen deltar som observatører 

 
2. Kort presentasjon av deltakerne v/ alle 

 
• Presentasjon av hovedutvalgets medlemmer 
• Presentasjon av brukerrådsrepresentantene 
• Presentasjon av representantene fra administrasjonen 

 
3. Samtale og dialog – alle brukerrepresentantene får ordet 

 
• Alle brukerrådsrepresentanter får anledning til å holde en kort 

innledning (3 min.) 
• Dialog omkring de problemstillinger som er satt på agendaen 

(hovedutvalgsleder styrer debatten) 
 
4. Oppsummering v/ hovedutvalgsleder 

 
• Takk til alle for gode og konstruktive innspill 
• En kort oppsummering vil bli utarbeidet og oversendt alle deltakerne.  
• Orientere kort om hvordan innspillene blir fulgt opp videre, blant annet 

som gjennom hovedutvalgenes arbeid med neste års handlingsprogram 
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DIALOGMØTER - UTKAST TIL KJØREPLAN

1. Velkommen v/ hovedutvalgsleder

• Hva er et dialogmøte - formål og hensikt
• Agenda for møtet
• Eventuelle praktiske forhold
• Orientere om at administrasjonen deltar som observatører

2. Kort presentasjon av deltakerne v/ alle

• Presentasjon av hovedutvalgets medlemmer
• Presentasjon av brukerrådsrepresentantene
• Presentasjon av representantene fra administrasjonen

3. Samtale og dialog - alle brukerrepresentantene får ordet

• AIie brukerrådsrepresentanter får anledning til å holde en kort
innledning (3 min.)

• Dialog omkring de problemstillinger som er satt på agendaen
(hovedutvalgsleder styrer debatten)

4. Oppsummering v/ hovedutvalgsleder

• Takk til alle for gode og konstruktive innspill
• En kort oppsummering vil bli utarbeidet og oversendt alle deltakerne.
• Orientere kort om hvordan innspillene blir fulgt opp videre, blant annet

som gjennom hovedutvalgenes arbeid med neste års handlingsprogram



Til brukere av tjenester for flyktninger 

Deres 
ref.: 
 

Vår ref.: 
 

Arkivnr.: 

 

Dato: 

Velkommen til dialogmøte  

Hovedutvalg for Oppvekst er et kommunalt politisk organ med 
ansvar for grunnskole, barnehage, voksenopplæring, 
inkludering/integrering, pedagogisk psykologisk teneste, 
barnevern og helse- og omsorgstilbud for barn og unge. 
Utvalget består av 13 politikere fra ulike partier.  

Utvalget ønsker å invitere fire personer som får tjenester fra 
Asker kommune I møtet treffer dere representanter fra 
hovedutvalget. De ønsker å vite hva som er viktig for dere for 
at tjenestene i kommunen skal være gode og politikerne ønsker 
å få innspill til kommunens budsjett og handlingsprogram for 
2024-2027. 
 

Tid og sted 
9. mars 2023 kl. 19.30-21.00 på Borgen ungdomsskole.  

 
Agenda for møtet 
Vi inviterer til en uformell og likeverdig samtale. Det vil 
være tolk tilgjengelig under samtalen.  

 

Møtet har denne agendaen: 

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen. 
2. Deltakerne presenterer seg. 
3. Vi snakker om aktuelle temaer som både du og medlemmene i 

utvalget ønsker å ta opp 

4. Hovedutvalgslederen oppsummerer. 

 

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:  

● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 

Dere står også fritt til å ta opp andre temaer og 
problemstillinger. Det vil bli skrevet en oppsummering fra 
møtet hvor de temaene som ble snakket om beskrives. Hvis det 
kommer frem sensitive opplysninger, blir ikke dette 
referatført.  

Møteleder, referent og observatør 

Til brukere av tjenester for flyktninger

Deres
ref.:

Vår ref.:

Dato:
Arkivnr.:

Velkommen til dialogmøte

Hovedutvalg for Oppvekst er et kommunalt politisk organ med
ansvar for grunnskole, barnehage, voksenopplæring,
inkludering/integrering, pedagogisk psykologisk teneste,
barnevern og helse- og omsorgstilbud for barn og unge.
Utvalget består av 13 politikere fra ulike partier.

Utvalget ønsker å invitere fire personer som får tjenester fra
Asker kommune I møtet treffer dere representanter fra
hovedutvalget. De ønsker å vite hva som er viktig for dere for
at tjenestene i kommunen skal være gode og politikerne ønsker
å få innspill til kommunens budsjett og handlingsprogram for
2024-2027.

Tid og sted
9. mars 2023 kl. 19.30-21.00 på Borgen ungdomsskole.

Agenda for møtet
Vi inviterer til en uformell og likeverdig samtale. Det vil
være tolk tilgjengelig under samtalen.

Møtet har denne agendaen:

l. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen.
2. Deltakerne presenterer seg.
3. Vi snakker om aktuelle temaer som både du og medlemmene i

utvalget ønsker å ta opp

4. Hovedutvalgslederen oppsummerer.

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:

• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]

Dere står også fritt til å ta opp andre temaer og
problemstillinger. Det vil bli skrevet en oppsummering fra
møtet hvor de temaene som ble snakket om beskrives. Hvis det
kommer frem sensitive opplysninger, blir ikke dette
referatført.

Møteleder, referent og observatør



Møtene ledes av hovedutvalgsleder Oddvar Igland. 
Administrasjonen i kommunen har en observatørrolle i møtet og 
deltar med en referent og konstituert kommunalsjef Hege Ophus.   

 

Målet med dialogmøter 
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og 
frivilligheten for å kunne utvikle kommunen på best mulig 
måte. Dialogmøtene er nettopp en mulighet for folkevalgte og 
brukere av kommunens tjenester til å snakke sammen. 

Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og 
blir gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes 
blant annet som grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med 
budsjett og handlingsprogram. 

Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram 
for perioden 2024–2027 blir lagt fram i september. 
Kommunestyret skal vedta handlingsprogrammet i desember. 

 

Har du noen spørsmål? 
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. 
Påmelding sendes til hege.ophus@asker.kommune.no 

 

Vennlig hilsen 
 

 

Oddvar Igland 

leder for hovedutvalg for Oppvekst 

Møtene ledes av hovedutvalgsleder Oddvar Igland.
Administrasjonen i kommunen har en observatørrolle i møtet og
deltar med en referent og konstituert kommunalsjef Hege Ophus.

Målet med dialogmøter
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og
frivilligheten for å kunne utvikle kommunen på best mulig
måte. Dialogmøtene er nettopp en mulighet for folkevalgte og
brukere av kommunens tjenester til å snakke sammen.

Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og
blir gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes
blant annet som grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med
budsjett og handlingsprogram.

Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram
for perioden 2024-2027 blir lagt fram i september.
Kommunestyret skal vedta handlingsprogrammet i desember.

Har du noen spørsmål?
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet.
Påmelding sendes til hege.ophus@asker.kommune.no

Vennlig hilsen

Oddvar Igland

leder for hovedutvalg for Oppvekst



Til brukerrådet i Avlastning og omsorgstjenester for barn og unge 
Deres ref.: 
 

Vår ref.: 
 

Arkivnr.: 
 

Dato: 

Velkommen til dialogmøte  

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere fire representanter fra brukerrådet i 
Avlastning og omsorgstjenester for barn og unge til dialogmøte. I møtet treffer 
dere representanter fra hovedutvalget. Utvalget består av 13 folkevalgte fra ulike 
partier. De ønsker å vite hva som er viktig for dere for å kunne samarbeide godt 
om gode tjenester i kommunen, samt å få innspill til kommunens budsjett og 
handlingsprogram for 2024-2027. 
 

Tid og sted 
8. mars 2023 kl. 19.30-12.00 på Sætre innbyggertorg.  

 
Agenda for møtet 
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.  

Møtet har denne agendaen: 

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen. 
2. Deltakerne presenterer seg. 
3. Deltakerne diskuterer og snakker om aktuelle temaer som brukerrådet og 

utvalget ønsker å ta opp. 
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer. 

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:  

● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 

Dere står også fritt til å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det 
skrives en oppsummering fra møtet med beskrivelse av temaer som ble tatt opp 
i møtet. Dere bør ikke dele sensitiv informasjon.  

Møteleder, referent og observatør 
Møtene ledes av hovedutvalgsleder Oddvar Igland. Administrasjonen i 
kommunen har en observatørrolle i møtet og deltar med en referent og 
konstituert kommunalsjef Hege Ophus.  

Målet med dialogmøter 
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å 
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en 
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke 
sammen. 

Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir 
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som 
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram. 

Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden 

Til brukerrådet i Avlastning og omsorgstjenester for barn og unge
Deres ref.: Vår ref.: Arkivnr.: Dato:

Velkommen til dialogmøte

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere fire representanter fra brukerrådet i
Avlastning og omsorgstjenester for barn og unge til dialogmøte. I møtet treffer
dere representanter fra hovedutvalget. Utvalget består av 13 folkevalgte fra ulike
partier. De ønsker å vite hva som er viktig for dere for å kunne samarbeide godt
om gode tjenester i kommunen, samt å få innspill til kommunens budsjett og
handlingsprogram for 2024-2027.

Tid og sted
8. mars 2023 kl. 19.30-12.00 på Sætre innbyggertorg.

Agenda for møtet
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.
Møtet har denne agendaen:

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen.
2. Deltakerne presenterer seg.
3. Deltakerne diskuterer og snakker om aktuelle temaer som brukerrådet og

utvalget ønsker å ta opp.
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer.

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]

Dere står også fritt ti l å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det
skrives en oppsummering fra møtet med beskrivelse av temaer som ble tatt opp
i møtet. Dere bør ikke dele sensitiv informasjon.

Møteleder, referent og observatør
Møtene ledes av hovedutvalgsleder Oddvar I gland. Administrasjonen i
kommunen har en observatørrolle i møtet og deltar med en referent og
konstituert kommunalsjef Hege Ophus.

Målet med dialogmøter
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke
sammen.
Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram.
Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden



2024–2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta 
handlingsprogrammet i desember. 

 

Har du noen spørsmål? 
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til 
hege.ophus@asker.kommune.no 

 

Vennlig hilsen 
 

Oddvar Igland 

leder for hovedutvalg for Oppvekst 

2024-2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta
handlingsprogrammet i desember.

Har du noen spørsmål?
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til
hege.ophus@asker.kommune.no

Vennlig hilsen

Oddvar !gland
leder for hovedutvalg for Oppvekst



Til SU i følgende skoler: 

Folkestad, Frydenlund, Sætre barneskole, Sætre ungdomsskole, Tofte 
barneskole, Tofte ungdomsskole, Borgen, Drengsrud, Hagaløkka, Jansløkka, 
Rønningen, Solvang, Vardåsen. 
 

 

 
Deres ref.: 
 

Vår ref.: 
 

Arkivnr.: 
 

Dato: 

Velkommen til dialogmøte  

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere inntil 4 elevrepresentanter og to 
foreldrerepresentanter fra hvert SU til dialogmøte. I møtet treffer dere 
representanter fra hovedutvalg for Oppvekst. De ønsker å vite hva som er viktig 
for dere for å kunne samarbeide godt om gode tjenester i kommunen, samt å få 
innspill til kommunens budsjett og handlingsprogram for 2024-2027. 
 

Tid og sted 
● SU ved følgende skoler:  

Folkestad, Frydenlund, Sætre barneskole, Sætre ungdomsskole, Tofte 
barneskole, Tofte ungdomsskole 8. mars 2023 kl. 17.45-19.15 Sætre 
innbyggertorg 
 

● SU ved følgende skoler:  
Borgen, Drengsrud, Hagaløkka, Jansløkka, Rønningen, Solvang, Vardåsen 
9. mars 2023 kl. 17.45-19.15 ved Borgen ungdomsskole 
 

Agenda for møtet 
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.  

Møtet har denne agendaen: 

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen. 
2. Deltakerne presenterer seg. 
3. Deltakerne diskuterer. Hvert SU får mulighet til å holde en kort innledning 

på maks tre minutter til hvert tema. 
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer. 

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:  

● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 

Dere står også fritt til å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det 
skrives en oppsummering fra møtet, og at dere ikke bør dele sensitiv 
informasjon. 

Møteleder, referent og observatør 
Møtene ledes av hovedutvalgslederen. Administrasjonen i kommunen har en 
observatørrolle i møtet og deltar med en referent og kommunalsjef for 

Til SU i følgende skoler:
Folkestad, Frydenlund, Sætre barneskole, Sætre ungdomsskole, Tofte
barneskole, Tofte ungdomsskole, Borgen, Drengsrud, Hagaløkka, Jansløkka,
Rønningen, Solvang, Vardåsen.

Deres ref.: Vår ref.: Arkivnr.: Dato:

Velkommen til dialogmøte

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere inntil 4 elevrepresentanter og to
foreldrerepresentanter fra hvert SU til dialogmøte. I møtet treffer dere
representanter fra hovedutvalg for Oppvekst. De ønsker å vite hva som er viktig
for dere for å kunne samarbeide godt om gode tjenester i kommunen, samt å få
innspill t i l kommunens budsjett og handlingsprogram for 2024-2027.

Tid og sted
• SU ved følgende skoler:

Folkestad, Frydenlund, Sætre barneskole, Sætre ungdomsskole, Tofte
barneskole, Tofte ungdomsskole 8. mars 2023 kl. 17.45-19.15 Sætre
innbyggertorg

• SU ved følgende skoler:
Borgen, Drengsrud, Hagaløkka, Jansløkka, Rønningen, Solvang, Vardåsen
9. mars 2023 kl. 17.45-19.15 ved Borgen ungdomsskole

Agenda for møtet
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.
Møtet har denne agendaen:

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen.
2. Deltakerne presenterer seg.
3. Deltakerne diskuterer. Hvert SU får mulighet til å holde en kort innledning

på maks tre minutter til hvert tema.
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer.

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]

Dere står også fritt ti l å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det
skrives en oppsummering fra møtet, og at dere ikke bør dele sensitiv
informasjon.

Møteleder, referent og observatør
Møtene ledes av hovedutvalgslederen. Administrasjonen i kommunen har en
observatørrolle i møtet og deltar med en referent og kommunalsjef for



grunnskole Terje Larsen.  

Målet med dialogmøter 
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å 
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en 
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke 
sammen. 

Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir 
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som 
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram. 

Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden 
2024–2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta 
handlingsprogrammet i desember. 

 

Har du noen spørsmål? 
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til 
janita.flem@asker.kommune.no 

 

 

Vennlig hilsen 
 

Oddvar Igland 

leder for hovedutvalg for Oppvekst 

grunnskole Terje Larsen.

Målet med dialogmøter
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke
sammen.
Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram.
Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden
2024-2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta
handlingsprogrammet i desember.

Har du noen spørsmål?
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til
janita.flem@asker.kommune.no

Vennlig hilsen

Oddvar !gland
leder for hovedutvalg for Oppvekst



Til SU i følgende barnehager:  

Læringsverkstedet Bjørndalen barnehage 

Borgen Skog barnehage 

Spikkestad Kanvas- barnehage 

Norlandia Ødegården barnehage 

Bikuben barnehage 

Føyka barnehage 

Landøya barnehage 

Slingrebekken barnehage 

Hyggen barnehage 

Morellveien barnehage 

 

 
Deres ref.: 
 

Vår ref.: 
 

Arkivnr.: 
 

Dato: 

Velkommen til dialogmøte  

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere to representanter fra 
samarbeidsutvalgene til dialogmøte og håper dere kan stille med to personer. I 
møtet treffer dere representanter fra hovedutvalget. De ønsker å vite hva som er 
viktig for dere for å kunne samarbeide godt om gode tjenester i kommunen, 
samt å få innspill til kommunens budsjett og handlingsprogram for 2024-2027. 
 

Tid og sted 
Dialogmøte for SU i barnehage er 6. mars kl. 18.00-19.30 i Asker rådhus.  

 
Agenda for møtet 
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.  

Møtet har denne agendaen: 

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen. 
2. Deltakerne presenterer seg. 
3. Deltakerne diskuterer. Hvert SU får mulighet til å holde en kort innledning 

på maks tre minutter til hvert tema. 
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer. 

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:  

● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 
● [skriv inn tema] 

Dere står også fritt til å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det 
skrives en oppsummering fra møtet, og at dere ikke bør dele sensitiv 
informasjon. 

Til SU i følgende barnehager:
Læringsverkstedet Bjørndalen barnehage
Borgen Skog barnehage
Spikkestad Kanvas- barnehage
Norlandia Ødegården barnehage
Bikuben barnehage
Føyka barnehage
Landøya barnehage
Slingrebekken barnehage
Hyggen barnehage
Morellveien barnehage

Deres ref.: Vår ref.: Arkivnr.: Dato:

Velkommen til dialogmøte

Hovedutvalg for Oppvekst ønsker å invitere to representanter fra
samarbeidsutvalgene til dialogmøte og håper dere kan stille med to personer. I
møtet treffer dere representanter fra hovedutvalget. De ønsker å vite hva som er
viktig for dere for å kunne samarbeide godt om gode tjenester i kommunen,
samt å få innspill til kommunens budsjett og handlingsprogram for 2024-2027.

Tid og sted
Dialogmøte for SU i barnehage er 6. mars kl. 18.00-19.30 i Asker rådhus.

Agenda for møtet
Vi legger opp til en uformell samtale der alle er likeverdige samtalepartnere.
Møtet har denne agendaen:

1. Hovedutvalgslederen ønsker velkommen.
2. Deltakerne presenterer seg.
3. Deltakerne diskuterer. Hvert SU får mulighet til å holde en kort innledning

på maks tre minutter til hvert tema.
4. Hovedutvalgslederen oppsummerer.

Vi ønsker spesielt å få synspunkter på disse temaene:
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]
• [skriv inn tema]

Dere står også fritt ti l å ta opp andre temaer og problemstillinger. Merk at det
skrives en oppsummering fra møtet, og at dere ikke bør dele sensitiv
informasjon.



 

Møteleder, referent og observatør 
Møtene ledes av hovedutvalgslederen. Administrasjonen i kommunen har en 
observatørrolle i møtet og deltar med en referent og kommunalsjef for 
barnehage Bodil Moe.  

Målet med dialogmøter 
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å 
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en 
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke 
sammen. 

Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir 
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som 
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram. 

Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden 
2024–2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta 
handlingsprogrammet i desember. 

 

Har du noen spørsmål? 
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til 
hege.oshaug@asker.kommune.no. 

 

Vennlig hilsen 
 

Oddvar Igland 

leder for hovedutvalg for Oppvekst 

Møteleder, referent og observatør
Møtene ledes av hovedutvalgslederen. Administrasjonen i kommunen har en
observatørrolle i møtet og deltar med en referent og kommunalsjef for
barnehage Bodil Moe.

Målet med dialogmøter
I Asker ønsker vi medvirkning fra innbyggerne, næringslivet og frivilligheten for å
kunne utvikle kommunen på best mulig måte. Dialogmøtene er nettopp en
mulighet for folkevalgte og brukere av kommunens tjenester til å snakke
sammen.
Dialogmøtene er en del av kommunens plan- og styringssystem og blir
gjennomført hver vår. Innspillene fra dialogmøtene brukes blant annet som
grunnlag for hovedutvalgenes arbeid med budsjett og handlingsprogram.
Kommunedirektørens forslag til budsjett og handlingsprogram for perioden
2024-2027 blir lagt fram i september. Kommunestyret skal vedta
handlingsprogrammet i desember.

Har du noen spørsmål?
Ta gjerne kontakt i forkant hvis dere har spørsmål til møtet. Påmelding sendes til
hege.oshaug@asker.kommune.no.

Vennlig hilsen

Oddvar !gland
leder for hovedutvalg for Oppvekst



 
 

 

  
Refererte dokumenter tas til orientering slik de foreligger: 

Referatsaker utvalg for oppvekst 17.01.2023 
 
 
 
         
 
Dokumentet er elektronisk godkjent. 
 

      

Politisk tilleggsnotat 

Vår referanse 
23/00809-1 
 

Vår saksbehandler 
Hilde Haugstad 

Dato 
13.01.2023 
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Vår saksbehandler
Hilde Haugstad

Dato
13.01.2023

Refererte dokumenter tas til orientering slik de foreligger:

Referatsaker utvalg for oppvekst 17.01.2023

Dokumentet er elektronisk godkjent.



Asker, 17.januar 2023

Ingen utenfor – 
inkludering av ungdom i aktivitet, 
utdanning og arbeid
Nye løsninger med effektkontrakt som 
virkemiddel



ü Målgruppe

ü Effektkontrakt som virkemiddel

ü Prosess og veien videre
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Krevende omgivelser

• Tempo, prestasjoner og valg

• Teoretisk innhold i skolen

• Større krav i arbeidsmarkedet 

• Sosiale medier

• Økende mistrivsel blant de unge

• Mange aktører: Fylkeskommune, NAV, 
kommune, spesialisthelsetjeneste, lag og 
foreninger

• Store forskjeller - Asker

3



Målgruppe

• 15 – 21 år
• Fraværsproblemtaikk
• Differensiert gruppe – ikke èn løsning som treffer alle

• Hva vet vi om disse unge?
- Psyisk helse og/eller sosiale utfordringer
- Svake skoleresultater
- Få mestringsopplevelser 
- Lite sosialt nettverk
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Når er effektkontrakt et egnet verktøy?

ü Kompleks samfunnsutfordring med 
behov for nye innovative løsninger

ü Tydelig definert målgruppe
ü Målbar sosial effekt
ü Overføringsverdi

5



Hvordan går man frem?

Oppdager utfordring

Forstår utfordringen

Trenger nytt 
tilbud

Hva vil vi 
måle?

Inngå 
avtale

Identifiserer 
målgruppe

Anskaffe 
løsning

Start Mål

Kilde: Ephori Impact



Finansieringsmodell for sosial innovasjon

7

Viderefører tiltaket

Sosial investor

Offentlig partSosial leverandør Målgruppe Evaluator

Betaler for resultater

Kilde: Ephori Impact



Effektkontrakt Brofinansiering

Fra yoga bak muren, til ungdom i naturen

Forhindre 
gjenganger-
kriminalitet

Forbedre utfall for 
barn i familier med 

sammensatte behov

Øke livskvalitet hos 
beboere og 

mestring hos 
ungdom

Øke livsmestring 
og redusere 

frafall

Larvik m.fl. Øvre Eiker & 
Lillehammer Indre Østfold m.fl. Lier kommune

Effektkontrakt Brofinansiering Brofinansiering Effektkontrakt



Suksesshistorie fra Skottland
MCR Mentoring and School Inclusion

Formål: Redusere utenforskap og 
ungdomskriminalitet
• Gruppeoppfølging og individuelt 

mentorprogram
• Målgruppe: ungdom fra 12-18 år som 
står i fare for å falle utenfor

• Frivillige mentorer
• Fra lokal pilot til nasjonalt program
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Ungt utenforskap på agendaen

nov 2021
Verbalforslag for 
Kommunestyret 
"Økt aktivitet for 
vekstbedriftene" 

mars 2022
Presentasjon 
av AktivUng 
v/Vekstbedriftene

apr 2022 
Etablert dialog mellom 
innbyggertorgene og 
vekstbedriftene om 
kafedrift

jan 2022 
Henvendelse fra 
politiker til Direktør for 
Medborgerskap om 
effektkontrakter

mai 2022 
Debattinnlegg i 
Budstikka
v/Cecilie Lindgren (H)

mars 2022 
Presentasjon av 
mulighetsstudie v/bredt 
sammensatt 
arbeidsgruppe  
 "Utenforskap blant 
ungdom i Asker" 



1111

jun - sept 2022
Bredt sammensatt 
arbeidsgruppe jobber 
utforskende med støtte 
fra Ephori Impact for å 
komme frem til målgruppe

aug. 2022
Internt møte for å 
samordne arbeidet 
med ungt 
utenforskap 

sept. 2022
Administrativ 
forankring 
i ledergruppen

aug. 2022
Konferanse om 
effektkontrakter – 
Ferd og KS

sept. 2022
Sak om samarbeid 
med kommunens 
vekstbedrifter

nov. 2022
Midler fra NAV til 
prosjektstyring

1.kv 2023
Politisk sak vedr. 
effektkontrakt

des. 2022
Prosjektstruktur 
etablert

nov. 2022
Workshop 
"Ungdomsløftet"

mai 2022
Etablert kontakt med 
KS og Ephori Impact 
om mulig case for 
pilot. Innvilget støtte 
for videre prosess.



Samhandling

• Nytt lovverk stiller større krav til 
kommunen

• Ungdomsløftet bygger opp en struktur 
der tjenestene samarbeider mer

• Startet opp arbeidsgruppe høsten 2022
• Kan effektkontrakt være med å styrke 

dette arbeidet?
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Kunngjøring

• Fokus på effektene
• Måling: Gevinstrealiseringsmodell fra Asker velferdslab
• Eksempel:

- Kostnad: 2mnok pr år (der 2 år finansieres av sosial investor)
- Omfang: 10 deltakere pr år 
- Varighet: 4 år

• Oppfordre lokale aktører til å søke/samarbeide
• Ha de ungfaglige og samskapende brillene på 



14

Hvorfor gjøre dette nå?

KS pilot og NAV tilskudd til prosjektledelse

Vi har en samfunnsutfordring der unge i utenforskap trenger nye virkemiddel

Behov for mer helhetlig tilnærming og bedre samkjøring av aktører og 
virkemidler

Bidra til utprøving av nye verktøy for kommunal innovasjon



Seminar om ungt utenforskap 
Veien videre
____________

Presentasjon for utvalg velferd, 
oppvekst og medborgerskap           
17. og 19. januar 2023

Ungdomsløftet

1



Bakgrunn for seminaret
• Ungt utenforskap –nasjonal samfunnsutfordring 

jf. bl.a. KS

• Utvalg velferd vedtok at seminar skal 
gjennomføres i samarbeid med oppvekst

• Statsbudsjettet: Regjeringen lover å bruke 
nesten 1 milliard kroner  på å hjelpe unge som 
sliter, i det de kaller for «ungdomsløftet». 150 
millioner går til kommunene.

• Prioritert forskningsområde
2



Temaplaner – strategier for å forebygge og 
redusere utenforskap
• Temaplaner i Asker inneholder strategier for å styrke inkludering, 

deltakelse og opplevelse av å høre til i fellesskapet

• Temaplaner innen tjenesteområde medborgerskap, velferd og oppvekst

• Det å føle tilhørighet er viktig for trygghet, god selvfølelse/identitet, 
helse og livskvalitet

• Forebygge tidlig og redusere utviklet utenforskap
• Hele Askersamfunnet må bidra 

3



• Helhetlig perspektiv på utenforskap

• Risiko- og beskyttelsesfaktorer

• Fra tidlig oppvekst til voksen alder

• På ulike arenaer

• En bredde i tiltak

Innhold i seminaret

4





Presentasjonene oppsummert
KS: Analyse av  Unge som står utenfor arbeid, opplæring og utdanning 
(NEET)

• Hvem er de unge i NEET-kategorien? 
• Hvorfor oppstår, og hvordan opplever de unge den 
“frakoblingsprosessen” de har vært gjennom?

• Systemsvakheter

6



Presentasjonene oppsummert

Utenforskapskommisjonen i Stavanger identifiserte 3 hovedutfordringer:

1) Det å finne sin plass og være med å dra et lass. Ungdommenes behov er ikke spektakulære, men vi 

som samfunn klarer ikke å stille opp og møte behovene for å blir sett og delta.

2) Det er ikke behovet for flere tjenester og aktiviteter som er mest prekært, men det vi allerede gjør 

må vi få til å fungere sammen Ungdommene som har falt utenfor/ eller er i risiko har oftest sammensatte 

utfordringer, men de møter et tjenesteapparat som er spesialisert med definerte ansvarsområder. Fare for 

blindsoner.

3) Viktigheten av kvaliteten på relasjoner. Relasjoner som «tåler meg og holder ut med meg». 
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Presentasjonene oppsummert

Lokale tjenester: Barnehage, skole, ungdomstiltak og NAV
Viktigheten av at tjenester samarbeider og bygger et lag rundt barnet og 
familien

Oppfølgingstjenester og Næringsforeningen
Tett oppfølging og «losing» gjennom utdanningsløp og ut i arbeidsliv
Tilrettelegge for inkludering i arbeidslivet (sertifiseringsordning)

8



Fylkes-
kommunen

Fagopplæring 
Formidling

Koordinatorrollen - Sikre parallellitet i tjenestetilbudet rundt eleven. Støtte i overgangene. Kan se slik ut:

Los
-CV, søknad, 
sommerjobb, 

ekstrajobb
-Oppfølging i 

praksis/læretid
-I overgangene

Intro Ung, 
Asker 

kommune

Nav- 
veileder
Sosial, arbeids-

søkere, AAP, 
andre Navkontor

Fast-
legen

Fysio

Lærer

Råd-
giver

PP-råd-
giver på 
skolen/

Helsesyke
pleier

BFT

Arbeidsgivere, 

Opplæringskontor

Veilednings-senteret/
Oppfølgingstjenesten 

(OT)

Minoritets
-rådgiver

Miljø-
arbeider

Foreldre/ 
foresatte

Skoler
Bleiker, Nesbru, Rud
Holmen

Helse

Familie

Instanser i kommunen,
og arbeidsgivere 

Asker 
DPS

Oppfølgings
-tjenesten i 
kommunen

Nav i 
Skolen

Jobbsentralen

Nav 
aktivitet 

og 
utvikling
/Modus

Nav 
ungdom
sveilede

re



Organisering av gruppesamtalene
• Gruppeledere –noterte på gule lapper
• Ca. 5-10 deltakere på hver gruppe
• Hvordan kan vi sammen bidra til at flere 

unge kommer ut i arbeid, utdanning og 
aktivitet?

• Stort engasjement og nye kontakter
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Oppsummering fra gruppesamtalene - generelt

11

Behov for mer 
samarbeid og kunnskap 
på tvers av virksomheter 

og mellom de ulike 
aktørene. 

Utnytte kapasiteten i 
askersamfunnet for å 

bygge god lag og 
aktiviteter for og 
sammen med 
innbyggerne. 

Inkluderende praksis og 
arenaer som gir rom for 

alle og hvor alle opplever 
å bli hørt og høre til. 

Styrke medvirkningen fra 
de unge og bruke deres 

ressurser 

Styrke arbeidet med 
overganger for å skape 

helhet i oppvekst og 
læringsløpet

Samarbeid mellom 
næringsliv og 
kommunens 

tjenester/skoler med 
tanke på arbeidstrening, 
hospitering og utprøving



Oppsummering fra gruppesamtalene - generelt
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Voksne og tjenester som 
vektlegger å lytte, bygge 

relasjoner og ha tro på de unge og 
deres familier som er i 

utfordrende livssituasjoner

Fleksible tjenester som tar 
utgangspunkt i innbyggernes 

behov og som samarbeider med 
innbyggerne om løsninger for 

dem.  

Selv om symptomet -utenforskap – 
er likt, så er historien bak veldig 

forskjellig og derfor også løsningen 
for å komme ut av utenforskap. 

Altså, tiltakene for å få de som har 
havnet utenfor, tilbake igjen, må 

skreddersys den enkelte.

Utvide stien barn og unge går på 
og verdsette forskjellighet og 

mangfold



Innspill i gruppesamtalene

Møteplasser
- Varierte arenaer hvor ungdom 

kan møtes
- Arenaer for samhandling – 

lære av hverandre
- Trygge og aktive lokalsamfunn
- Møteplasser er viktig for å finne 

sin plass

Barn og unges fritid
- Informasjon om mulighetene
- Inkluderende fritidsaktiviteter 

og lav terskel for deltakelse
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Innspill i gruppesamtalene

    Helse
- Forebyggende arbeid i skolene
- Fastlegene sentrale i samarbeid
- Forebygge utenforskap i 

overganger jf utsatte barn og unge

    Relasjoner
- Helhetlig tilbud og kontinuitet i de 

som følger opp barn og 
ungdommene

- Familier og nettverk viktige 
støttespillere
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Innspill i gruppesamtalene

    Skole
- Alternative læringsarenaer
- Praksisplasser i ungdomsskolen
- Trygge og gode overganger fra 

ungdomsskole til videregående
- God overgang fra skole til 

arbeidsliv
- Flere læreplasser for lærlinger

    NAV
- Tilgjengelighet og kort ventetid
- Lønnstilskudd
- Bidra med å koble ungdommene 

på skole
- Åpne dørene til arbeidslivet – 

senke karakterkrav for lærlinger
- Tidlig innsats- unngå frakobling
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Veien videre 
• Implementering av temaplaner
• Koordinere innsatsen – sikre helhet 

og unngå dobbeltarbeid
• Styrke samarbeid på tvers av 

tjenester og sektorer
• Langsiktig arbeid i samarbeid med 

andre kommuner (KS)
• Program/prosjekt/portefølje om 

utenforskap i Asker kommune
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Temaplan På lik linje – 
personer med nedsatt 
funksjonsevne

Presentasjon for Utvalg Oppvekst og Velferd 
17. januar 2023

Nanette Mia Bohn



Kort om menneskerettighetene

> Menneskerettighetene er 
grunnleggende rettigheter som 
tilkommer ethvert menneske, 
uansett etnisitet, kjønn, religion, 
seksuell orientering, alder, 
funksjonsevne med mer

> Myndighetene skal respektere, 
beskytte og fremme 
menneskerettighetene

> Temaplanen skal sikre at personer 
med funksjonsnedsettelse får 
tilgang til menneskerettighetene 
på lik linje med andre
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Den relasjonell forståelse:

Funksjonshemming
oppstår når mennesker møter 
samfunnsskapte barrierer som 
fysiske barrierer, holdninger 
mm.
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Hva er funksjonshemming?



Innsatsområder 
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Barnehage og skole 

Bolig og 
boligtilbud

  Arbeid og aktivitet

Helhetlige og 
sammenhengende 

brukerforløp

På lik linje Familie og 
pårørende

Kompetanse 
og innovasjon



Innsatsområde Strategi Hva vil dette bety?

inkludering, 
medvirkning og 
deltagelse

Asker kommune skal tilrettelegge for innovative 
medvirkningsprosesser slik at personer med 
nedsatt funksjonsevne deltar i tjeneste og 
samfunnsutviklingen

Medvirkningsråd og inkluderende 
praksis som gir større grad av reell 
medvirkning

familie og 
pårørende

Asker kommune skal anerkjenne og involvere 
pårørende som viktig ressurs gjennom aktiv 
medvirkning

Styrke det systematiske 
pårørendearbeid 

arbeid og aktivitet Asker kommune skal bidra til at flere innbyggere 
med nedsatt funksjonsevne rekrutteres og 
inkluderes in i det ordinære arbeidsliv

Karriereplanlegging, fokus på 
arbeid i det ordinære bedrifter, der 
det er mulig 

Bolig og bomiljø Asker kommune skal videreutvikle et variert og 
tilrettelagt bo- og tjenestetilbud i inkluderende 
bomiljøer

Asker kommune skal legge til rette for at flere skal 
eie egen bolig

Styrke fokus på å mestre å bo og 
selvhjulpenhet.  Målsetning om at 
flest mulig skal bo i egen eid eller 
leid bolig, og ved behov få 
ambulante tjenester. Alle personer 
skal så langt det er mulig 
inkluderes i ordinære bomiljøer
Mye boligkonsepter 

Hva betyr dette for Asker kommune 
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Høringsprosess for temaplanen - fra 18. januar til 03. mars

Temaplanen er forankret i:
• Utvalg for velferd
• Utvalg for Oppvekst, 
• Kommunaldirektørenes ledergruppe
• Råd for mennesker med nedsatt 

funksjonsevne
• Brukerråd i tjenesteområdene Velferd og 

Oppvekst
• Ledergruppene i Velferd og Oppvekst
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17. januar 2023
Førstegangsbehandling i utvalg for Velferd

Januar – mars 2023
Førsteutkast av temaplanen på høring fra 18. januar med frist innen 03. mars

April 2023
Andregangsbehandling i utvalg for Velferd

Mai 2023
Sluttbehandling i kommunestyret

Høringsprosess for temaplanen - fra 18. januar til 03. mars
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