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Møteinnkalling  
 

Utvalg Dato Sted 
Utvalg for velferd 28.11.2023 kl. 18:00 Asker rådhus 

 

Merknad 

Eventuelt forfall må meldes snarest på e-post: 

Politisk.sekretariat@asker.kommune.no 

Tema/presentasjoner: 

• Velferdsteknologi 
• Temaplan på lik linje – personer med funksjonsnedsettelse 
• Informasjon av virksomheten Personer med funksjonsnedsettelser 
• Kunnskapsgrunnlag Tema bolig 

Sakskart  

Saker til behandling 

23/23 23/20925-1 Godkjennelse av protokoll fra møte i velferd, 31.10.2023 

24/23 22/23223-5 
Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  

boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

Referatsaker 

 

 

Asker, 16.11.2023 
Cecilie Lindgren 
Leder i Utvalg velferd 

mailto:Politisk.sekretariat@asker.kommune.no
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Tjenester til personer 
med 

funksjonsnedsettelser
Utvalg for Velferd 28.11.23
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 BESTILLER –UTFØRER MODELL

Velferdsforvaltningen    Tjenester

 Velferdsforvaltningen tildeler 

vedtak om tjenester

 De saksbehandler etter:

 pasient- og 

brukerrettighetsloven

 helse- og omsorgstjenesteloven

 forvaltningsloven

 kommunal forskrift (bolig med 

og uten bemanning)

 kommunale retningslinjer 

(dagaktivitetstilbud og 

transporttjeneste)

2



Søknadsprosess:

 Ved allerede innvilgede 

tjenester når personen er under 

18 år:

 Overføringsmøte med 

saksbehandler fra Avlastnings- 

og omsorgstjenester for barn og 

unge og Velferdsforvaltningen.

 Videre ønsker og behov for 

tjenester avklares.

 Man trenger ikke søke om 

eksisterende tjenester på nytt.

 Når personen er over 18 år:

 Vedkommende er myndig.

 Foreldre er kun part i saken når 

det gjelder pårørendestøtte.

 For å representere personen 

i alle andre saker må det 

foreligge vergefullmakt eller 

annen fullmakt.
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TJENESTER 

AMBULERENDE  - BOFELLESKAP -  ARBEID OG DAGAKTIVITET

LOVERK  -PLANVERK

Tjenester til personer med 
funksjonsnedsettelser
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Organisasjonskart 1
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Organisasjonskart 2
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Tjenestemottagere

Beboere i bofelleskap - 241

Mottagere av ambulerende tjenester- 42 

Tilrettelagt arbeid - 97

Antall med dagaktivitet - 91

Antall med seniortilbud - 7

Antall kjøpte tjenester – 8 (4 signo)+ 1 

arbeid



Ansatte : antall og utdanning

 Årsverk: 555

 Antall : 819  fast ansatte 

 Høyskole : 173

 Helsefag:220

 Assistenter:131

 Stab: 8

 Ellers ulike yrkesgrupper knyttet til arbeidssenter
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Innsatstrappen

 Velferd har utviklet en innsatstrapp som skal synliggjøre nivå av inngripen i innbyggernes liv. Målet er å støtte 
innbyggerne til å kunne klare seg selv lengst mulig uten behov for mer omfattende tjenester. Innsatstrappen har 13 
trinn viser tjenesteproduksjonen som gis av kommunen og forholdet mellom dem. Innsatstrappen er også et verktøy 
for administrativt styring i daglig drift og for strategisk planlegging 9



Ambulerende tjenester

 Praktisk bistand opplæring

• Botrening, ADL-trening, selvstendiggjøring, følge til og 
kontakt med bla. andre offentlige instanser m.m.

 Helsetjenester i hjemmet

• Oppfølging av somatiske utfordringer, støttesamtaler, 
livstilsutfordringer, kostholdsveiledning, fysisk aktivitet 
m.m
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Boligtrappen 
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Figuren viser sammenhengen 

mellom den helhetlige 

innsatstrappen for velferd, og 

trinnene i boligtrappen



Bofellesskapene
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241 leiligheter

36 bygninger

https://www.asker.kommune.no/helse-og-omsorg/tjenester-til-personer-med-funksjonsnedsettelser/tilrettelagte-boliger/ 

https://www.asker.kommune.no/helse-og-omsorg/tjenester-til-personer-med-funksjonsnedsettelser/tilrettelagte-boliger/


Boligkategorier

13

1

Boligtrinn 1-2

• Ordinære boliger

• Ordinære tjenester i 
hjemmet ved behov 
(velferdsteknologi, 
hjemmetjeneste etc)

• Ambulerende tjenester 
etter faste avtaler (ikke 
base i nærområdet)

2

Boligtrinn 3

• Samlokalisert bolig med 
base i nærheten. 

• Ikke nødvendigvis 
nattevakt. 

• Kan være noe alene

• Kan kontakte bemanning 
ved behov

• Konkret hjelp i daglig-
livet, følge i enkelt-
situasjoner, daglig 
kontakt/tilsyn.
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Boligtrinn 4/5

• Bofellesskap med base 
(store ulikheter i 
utforming; rom eller 
leilighet med tilgang til 
fellesareal)

• Behov for til rette-
legging/oppfølging/til-syn

• Daglig kontakt

• Hjelp i en del ADL-
funksjoner

• Kan være noe alene
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Boligtrinn 4/5

• Bofellesskap med base

• Tilrettelagt bolig (store 
bad, brede døråpninger 
etc – tilpasset 
multifunksjonshemmede)

• Hjelp i alle dagliglivets 
ferdigheter

• Tett oppfølging gjennom 
døgnet
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Boligtrinn 5/6

• Bofellesskap med base

• Fullverdige leiligheter 
med egen inngang

• Forsterkede overflater og 
fast inventar

• Hjelp i alle dagliglivets 
ferdigheter

• Tett oppfølging for å 
hindre skade på seg selv 
eller andre



Arbeid og aktivitet
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• Asker kommune har differensierte arbeids- og aktivitetstilbud 
rettet mot ulike målgrupper som av forskjellige grunner ikke 
deltar i det ordinære arbeidslivet.

• Gjennom deltakelse opplever de at de er inkludert og 
deltakende i samfunnet, på lik linje med andre.

• Det er utarbeidet en innsatstrapp for arbeid og aktivitet med 
beskrivelse av målgruppe og tiltak på hvert enkelt trinn. 
Innsatstrappen inneholder 6 trinn.
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Trinn 04 Arbeids- og aktivitetstilbud 
Meningsfull hverdag

Mottakere: 1 628

Andel av kostnad 6,2%

Total kostnad 111 mill. kr

Innsatstrapp 

funksjonsnedsettelser

Tilrettelagt arbeid

►Varig tilrettelagt arbeid i ordinær bedrift - VTAO

►Varig tilrettelagte arbeid i skjermet bedrift - VTA

►Arbeidssenter

Aktivitetstilbud

►Arbeid og aktivitet

►Aktivitetsenter

►Aktivitet med følge

Innsatstrapp - Tilrettelagt arbeid og aktivitet 

Ordinært 

arbeid

VTAO

VTA

Arbeidssenter 

Arbeid og 
aktivitet

Aktivitetssenter

Aktivitet med 
følge fra bolig

Samarbeid mellom de ulike trinnene av tjenester.

❑ Muligheter å bevege seg opp og/eller ned i innsatstrapp på 

bakgrunn av:

o Utvikling og mestring

o Behov i et livsløpsperspektiv.



Karrierekartlegging

 Personer med funksjonsnedsettelser skal få samme muligheter som 

andre til å velge blant jobber/aktiviteter de er interesserte i.

 Det gjennomføres en grundig kartlegging av søkere til arbeid og 

aktivitetstilbud.  Det er utviklet en prototype for kartleggingsapp.

Det  kartlegges i forhold til interesser, behov og ferdigheter

 Kartleggingen skal legges til grunn i forhold til vedtak, og hvilket 

tilbud som er best egnet for den enkelte bruker i forhold til trinn i 

innsatstrapp.

 Kartlegging- og utviklingsavdelingen - Solbrå arbeidssenter

• Knutepunkt for kommunens 10-12 lokasjoner for tilrettelagt arbeid

og aktivitet
16



Sem 2024



Omstilling - Endringer i tjenestetilbud innebærer redusert kvalitet i tjenester, 

redusert omfang av tjenester eller bortfall av tjenester. 

Tiltak:

Boligkartlegging

Kartlegging av arbeid og aktivitet

Arbeidstidsplaner- 20 årsverk red i 2024

Administrativ organisering- dele i mindre grupper, øke 

konsulentbistand



Brukermedvirkning



Organisasjonskart

Lokale Medvirkningsråd (6)

Husråd Husråd Husråd

Sentralt Medvirkningsråd

RGA - Rådgivningsgruppe

Kommunalt råd

Dagens brukerråd



HELTIDSKULTUR
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FAG, KVALITET OG KOMPETANSE

• Kvalitetssløyfe og FOU nettverk

• Dokumentasjonsgruppedeltagelse + flere nettverk

• Ansvar for kvalitetsforum kap 9 –  vergetrening/veiledning

• ASSS deltagelse

• Arbeidsgruppe arbeidstidsordninger deltagelse

• Arbeidsgruppe sykefravær deltagelse

• Frivillighetsmodell

• Digi meg

•  Rekruttering

•  Temaplan

• Strategisk boligteam

• Program velferd

• Kompetansehevende tiltak bl.a ABC

• Fokussamlinger for fagkoordinatorer

• VIP – TRYYGGEST

• lederutviklingsprogram

22



HMS SYKEFRAVÆR
Støykartlegging og utbedring  - hørselskontroller

  Vold og trusler – høyest andel HMS avvik i Asker kommune.

  Psykisk helse og muskel/skjelett

  Samarbeid med NAV arbeidslivssenter

Slik samlet de seg rundt sykefraværsarbeidet - Idébanken (idebanken.org)

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/slik-samlet-de-seg-rundt-sykefravaersarbeidet




Kunnskapsgrunnlag 



•

•

•

•

–

–

–

–



formålet med temaplanen

overordnede føringer

utfordringsbildet

status og trender

andre temaer i kunnskapsgrunnlaget

medvirkning

fremdriftsplanen



Formålet med planen

Lage en helhetlig og aktiv boligpolitikk som imøtekommer de 

utfordringene vi står overfor og som venter oss i fremtiden.

Asker skal være for alle, og et godt sted å vokse opp, leve og 

bli gammel.
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Overordnede føringer

5



Kommuneplanens 

samfunnsdel

6



Status og 

trender



Hvem er vi?
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Befolkningsvekst antall personer, 2000-2022

Askers befolkning nærmer seg 100.000

Steget med nesten 25.000 på 23 år



Hvem er vi?
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Vanskelig å estimere

Prognosene varierer mellom 0,5 % til 1,1 % 

årlig vekst frem mot 2050

 

Beregnet befolkningsvekst frem mot 2050
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1,1 prosent i snitt

0,9 prosent i snitt

0,5 prosent i snitt



Hvem er vi?
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Grafen viser utvikling i 

alderssammensetningen.

Nedgang i aldersgruppen 19-35 år

Økning i de eldre aldersgruppene.

 

Alderssammensetning, Asker og Norge. 2000 til 2022



Hvem er vi?

11

Vi blir mange flere eldre

De eldste gruppene er de som øker mest i 

prosent.            

Redusert aldersbæreevne 

Færre yngre til å ta vare på de eldre.

 

Prosentvis økning i aldersgrupper
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Aldersbæreevne, antall personer i yrkesaktiv alder (16-66 år) per antall eldre 
(67+ år)

K-3025 Asker Landet

Aldersbæreevne



Hvem er vi?

12

Vi bor færre sammen, og flere bor 

alene

Omtrent 2,3 personer per privathusholdning

Likevel flere per husholdning enn i Viken og 

Norge som helhet.
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Hvordan bor vi?
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De fleste bor i enebolig

Flere eldre over 80 år bor i leilighet. 

Liten utvikling.

 



Hvordan bor vi?
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De fleste bor i enebolig

Forskjeller mellom lokalområdene.

 

Fordeling av boligtyper per lokalområde



15

•

•

•

Husene passer ikke til folkene
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Vi har veldig høye boligpriser

•

•

•

•

•



Hva koster boligene?
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Boligprisene har økt betydelig

Forskjellene har blitt større.
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Røyken Hurum Buskerud

Kommunesammenslåing 2020



Hva koster boligene?

18

Boligprisene har økt i alle 

lokalområdene

Økende forskjeller mellom 

lokalområdene

Boligpriser, lokalområdene



Hva koster boligene?

19

Sykepleierindeksen

Det har blitt vanskeligere å finne en bolig 

innenfor budsjett.

En sykepleier kan i H1 2023 kjøpe:

Asker

Bærum

Sykepleierindeks for Asker og Bærum i 2003 - 2022



Økte kostnader for husholdningene
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Kostnadene har økt kraftig

Eksempelfamilie med 2 voksne og to 

barn under 12 år.

Påvirker husholdningenes kjøpekraft på 

boligmarkedet.
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Forbruksutgifter, referansebudsjett SIFO
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•

Et privat leiemarked – 

på godt og vondt



Leiemarkedet
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Boligbygging



Boligbygging
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Hvor har vi bygget
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Vi bygger flest leiligheter

Vi har bygget mange leiligheter i sentrale 

områder.

Boligbygging i lokalområdene mellom 2000 og 2022



Hvor skal vi bygge

26

Vi skal bygge boliger i alle 

lokalområder

Vi skal bygge flest boliger i Asker sentrum og 

Holmen.

Boligveksten er prosentmessig størst i 

Spikkestad, Dikemark og Slemmestad.

Ingen store prosjekter på Nesøya, kun 

eplehagefortetting.
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Temaplan På lik linje 
Utvalg for Velferd 28. nov 2023 

 Nanette Mia Bohn,  strategi og utredning

1



• Temaplan På lik linje – hovedlinjer 

• Kort om CRPD – FN-konvensjonen for 
rettigheter til mennesker med nedsatt 
funksjonsevne/ utfordringsbildet  

• Hvilke nasjonale føringer finnes 

• Innsatsområder og strategier i På lik 
linje

• Hvordan jobber vi i dag og videre 
fremover 

Agenda: 

2



Temaplan og kunnskapsgrunnlag 

3



4

> Menneskerettighetene er grunnleggende 

rettigheter som tilkommer ethvert menneske, 

uansett etnisitet, kjønn, religion, seksuell 

orientering, alder, funksjonsevne med mer

> Myndighetene skal respektere, beskytte og 

fremme menneskerettighetene

> CRPD skal sikre at personer med 

funksjonsnedsettelse får tilgang til 

menneskerettighetene på lik linje med andre

Kort om menneske-
rettighetene



Artikkel 19: Retten til et selvstendig liv og til å være en del av 
samfunnet

5

Formålet med bestemmelsen er å:

• Sikre retten til å leve frie og uavhengige liv og 
bestemme over eget liv

• Sikre retten til å delta og bli inkludert i 
lokalsamfunnet

FN legger til grunn at manglende frihet og deltakelse 
i lokalsamfunnet kan føre til vold, utnyttelse, 
overgrep, stereotypisering og marginalisering. 
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Barnehage og skole 

Bolig og bomiljø

Arbeid og aktivitet

Helhetlige og 

sammenhengende 

brukerforløp

På lik linje
Familie og 

pårørende

Kompetanse og 

innovasjon

• skal planlegge, tilrettelegge og utvikle tjenestene i tråd med 

FN-konvensjonen for rettigheter til mennesker med nedsatt 

funksjonsevne

• skal tilrettelegge for innovative medvirkningsprosesser slik at 

personer med nedsatt funksjonsevne deltar i tjeneste- og 

samfunnsutviklingen

• skal legge til rette for økt samarbeid med frivilligheten

• skal ha lett tilgjengelig og tilpasset informasjon 

• skal videreutvikle et variert og 

tilrettelagt bo- og tjenestetilbud i 

inkluderende bomiljøer

• skal legge til rette for at flere skal eie 

egen bolig 

• skal videreutvikle forpliktende tverrfaglig samarbeid og 

koordinering for å sikre forutsigbare livsløp

• skal jobbe forebyggende for å sikre en dreining av 

innsatsen fra sent til tidlig i livsløpet 

• skal sikre trygge og forutsigbare overganger i hele 

livsløpet

• skal bidra til at flere innbyggere med nedsatt funksjonsevne 

rekrutteres inn i det ordinære arbeidslivet

• skal bidra til å videreutvikle et variert og tilrettelagt dagaktivitets- og 

arbeidstilbud

• skal, som arbeidsgiver, tilrettelegge for at flere personer med nedsatt 

funksjonsevne inkluderes i arbeidslivet

• skal fremme et inkluderende leke- og læringsmiljø i 

barnehage, skoler og fritidsarenaer

• skal tilrettelegge for at barn og unge skal kunne 

medvirke og uttrykke egne behov som angår dem

• skal gi tjenester ut fra et helhetlig 

familie- og livsløpsperspektiv

• skal anerkjenne og involvere 

pårørende som viktig ressurs gjennom 

aktiv medvirkning

• skal styrke veiledning, støtte og 

opplæring til familie og pårørende

• skal rekruttere relevant fagkompetanse for 

målgruppen, samt utvikle og beholde 

kompetanse i tjenestene

• skal skape og utvikle innovative løsninger 

sammen med andre relevante aktører for 

å sikre gode og likeverdige tjenester

• skal benytte digitale løsninger og 

velferdsteknologi i fremtidens helse- og 

omsorgstjenester
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Hva gjør vi i dag og 
videre fremover











•

•

•

•

•

•



• Pasienten følges opp helt eller delvis digitalt

• Kan følges opp uten å reise til sykehus/legekontor

• Gir god oversikt og fanger opp forverringer

• Pasient blir mer bevisst på egen sykdom og dialogen i 
konsultasjoner blir bedre

• Gir bedre beslutningsstøtte med pasientrapporterte opplysninger 
og målinger

• bedre samhandling med kommunehelsetjeneste og sykehus

• egenbehandlingsplan er et godt verktøy for involvering og 
ansvarliggjøring av pasienten
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•
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Jeg har sagt opp 
hjemmesykepleien, slik at jeg 
er friere og kan bevege meg 
mer rundt i hverdagen.
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https://helsehub.org/
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Møteprotokoll 
 

Utvalg for velferd 

Dato Tid Sted 
28.11.2023 18:00 – 20:55 Asker rådhus 

 

Møtet ble ledet av Cecilie Lindgren. 

Til stede:  

Funksjon Navn Møtte for 

Leder i utvalg Cecilie Lindgren (H)  
Nestleder Vanessa Vetterstad Nystedt 

(H) 
 

Utvalgsmedlem Julius Kvello Mellgren (H)  
Utvalgsmedlem Kay Arne Sørensen (H)  
Utvalgsmedlem Trond Jerve (H)  
Utvalgsmedlem Thor Steinar Haaseth (P)  
Utvalgsmedlem Karin Ståhl Woldseth (FrP)  
Utvalgsmedlem Gro Buttingsrud (V)  
Varamedlem May B. Myklebust (A) Jørn Nygren (A) 
Utvalgsmedlem Une Borg Kjølseth (SV)  
Utvalgsmedlem Bård-Kjetil Dahl (R)  
   
 

Forfall: 1   

Utvalgsmedlem Jørn Nygren (A)   

 

Administrasjonen Aud Hansen 

Protokollfører Ellen Gangnæs 

Møtet ble satt med 11 medlemmer til stede. 
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Det var ingen merknader til innkallingen eller habilitet 

 

Saksliste Side 

Saker til behandling 

23/23 23/20925-1 Godkjennelse av protokoll fra møte i velferd, 31.10.2023 2 

24/23 22/23223-5 Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  
boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

3 

Referatsaker 

    

 

 

Saker til behandling 

23/23 Godkjennelse av protokoll fra møte i velferd, 31.10.2023 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 28.11.2023 23/23 
 

Leders forslag til vedtak:  

 

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 31.10.2023 godkjennes slik den foreligger. 

 

 

Behandling 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt 

Vedtak  
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1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 31.10.2023 godkjennes slik den foreligger. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

24/23 Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  

boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

23.11.2023 21/23 

2 Utvalg for velferd 28.11.2023 24/23 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak:  

 

1. Saken tas til orientering. 

 

 

Behandling 

Leder innledet til saken. 

Spørsmål til saken ble besvart av Veslemøy Risnes Lerheim og Aud Hansen. 

Forslag fremmet av U|tvalget velferd ved Julius K. Mellgren (H) nytt vedtakspunkt 2: 

Hovedutvalg for Velferd er svært opptatt likeverdige tjenester og deltagelse for 
gruppen med nedsatt funksjonsevne. Utvalget ber kommunedirektøren legge frem en 
sak i Q2 2024 hvor det redegjøres for tilbud og deltagelse på fritidsaktiviteter for 
denne gruppen. 
 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
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Forslaget fremmet av Utvalget velferd ved Julius K. Mellgren (H) til nytt vedtakspunkt 
2 ble enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak  

1. Saken tas til orientering. 

2. Hovedutvalg for Velferd er svært opptatt likeverdige tjenester og deltagelse for 
gruppen med nedsatt funksjonsevne. Utvalget ber kommunedirektøren legge 
frem en sak i Q2 2024 hvor det redegjøres for tilbud og deltagelse på 
fritidsaktiviteter for denne gruppen. 
 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

Referatsaker 

1. Presentasjon «Velferdsteknologi inkludert informasjon om ny anskaffelse» ved 
rådgiver Lisa Kristina Hagen 

2.. Presentasjon «Temaplan på lik linje – personer med funksjonsnedsettelser» ved 
Nanette Mia Bohn 

3.. Presentasjon av «virksomhet Personer med funksjonsnedsettelser» ved 
virksomhetsledere Anne Fosstuen og Grete Skustad Floberg 

4. Presentasjon «Bærekraftig boligutvikling – info kunnskapsgrunnlaget» ved 
rådgiver Ingrid Blichfeldt 
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
23/20925-1 Ellen Gangnæs 

 

Behandles av Møtedato 
Utvalg for velferd 28.11.2023 
 

Godkjennelse av protokoll fra møte i velferd, 31.10.2023 

Leders forslag til vedtak: 
 

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 31.10.2023 godkjennes slik den foreligger. 

 

 

 

 

Cecilie Lindgren 

Leder i Utvalg velferd 

 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
23/20925 Ellen Gangnæs 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Utvalg for velferd 28.11.2023 23/23 
  

Godkjennelse av protokoll fra møte i velferd, 31.10.2023 

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 28.11.2023 sak 23/23 

Behandling 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt 

Vedtak  

1. Protokollen fra møte i Utvalg velferd 31.10.2023 godkjennes slik den foreligger. 
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
23/20721-1 Veslemøy Risnes 

Lerheim 

 

Behandles av Møtedato 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse 23.11.2023 
Utvalg for velferd 28.11.2023 
 

Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  
boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
 

1. Saken tas til orientering. 

 

1. Sammendrag og konklusjon 
Saken er en bestilling fra utvalg for velferd i møte 17. januar 2023. I protokollen 
fra møtet fremgår det: 

«Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som 
evaluerer effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er 
behov for ytterligere tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken 
legges frem oktober 2023.» 

Denne saken gir en kort oppdatering på transportsituasjonen etter 
sommerferien, og supplerer to tidligere saker i utvalg for velferd, i 2023 og 
2022. 
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2. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
2.1 Historikk 
 
Utvalg for velferd bestilte en sak om transportordninger i utvalgsmøtet 22. mars 
2022. Det vises til saksprotokoll jf. vedtak punkt 2 om årsrapport:  
 

«Kommunedirektøren bes komme tilbake med en sak for hovedutvalg Velferd 
som redegjør for hvordan mennesker med nedsatt funksjonsevne kan få 
mulighet for å delta på fritidsaktiviteter utenfor boligen, og hvordan 
transportbehovet kan løses på en smidig og klok måte. Det skal legges frem 
alternative løsninger og eventuelt kostnadsoverslag. Saken fremmes i utvalg 
for Velferd i mai.»   
 

Saken ble lagt fram i utvalgsmøte 31. mai 2022. I protokollen fra møtet står det: 
 

«Kommunedirektøren bes komme tilbake med en sak til utvalget innen januar  
2023 der det redegjøres for erfaringer med transportordningen for mennesker  
med nedsatt funksjonsevne, samt en tilbakemelding om hvordan saken følges  
videre opp.» 
 

Ny sak ble lagt fram i utvalgsmøte 17. januar 2023. I protokollen fra møtet står det: 
 
  «Kommunedirektøren bes komme med en sak til utvalg Velferd som evaluerer  

effekten av transporttilbudet i sommerferien og dersom det er behov for  
ytterligere tiltak, konkretiserer disse med en tidsplan. Saken legges frem  
oktober 2023.» 

 
Informasjon i tidligere saker 
Det vises til informasjon i den første saken i 31. mai 2022 om  
 

• arbeid med temaplan 
• hvordan transportbehovet løses  
• utfordringer med transport  
• kort om lovgrunnlag  
• muligheter fremover 

 
Det vises videre til informasjon i den andre saken 17. januar 2023 om 
 

• kort status om hva som hadde skjedd siden første sak  
• hvordan saken ble fulgt opp videre  

 
For utdypende informasjon vises det til den første saken 31. mai 2022. 
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2.2 Oppdatering på transportsituasjonen sommer 2023 
 
Flere leaser bil sammen 
Det er flere brukere/verger som har gått sammen om å lease bil i boliger. Dette øker 
tilgangen til transport for flere, samtidig som utgiftene til leasing og drift deles på 
flere. 
  
Øvrig transport 
Ifølge tjenesteområdet har brukerne i sommerferien benyttet den bilparken det er 
tilgang til og øvrige muligheter for transport. Dette inkluderer blant annet leasingbiler 
leaset av kommunen der brukere betaler pr km, leasingbiler brukerne selv har leaset 
i samarbeid med hverandre, biler brukere eier (alene eller sammen med andre) og 
bruk av kollektivt.   
 
Informasjonsdeling og kunnskapsoppdatering   
Det nyetablerte medvirkningsrådet bidrar til medvirkning rundt aktuelle 
problemstillinger, f.eks. om transport. Transport er også et aktuelt tema for møter i 
tjenesteområdet. Tjenesten arrangerer faste temakvelder med pårørende for 
informasjonsutveksling og aktuelle temaer. 
 
Otto bildeling 
De fleste bruker har ikke BankID og da heller ikke mulighet for leie OTTO-biler. 
Manglende BankID for brukergruppen er en sak det jobbes med fra flere kommuner i 
samarbeid, inkludert Asker. 
 
Arbeid med temaplan m.m.  
Gjennom implementering av temaplan På lik linje, samt FN-konvensjonen om 
rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD), vil også transport 
være et aktuelt tema. I tilknytning til transport, vil det også være tema og 
problemstillinger knyttet opp mot behov for sjåfør, sammenholdt med 
bemanningssituasjonen og evt. bruk av støttekontakt. 
 
Informasjon i utvalgsmøte     
I møte utvalg velferd den 28.11.23 vil utvalget få presentert virksomhetene for 
personer med funksjonsnedsettelser av virksomhetslederne. Det vises til disse 
innleggene, og det vil bli anledning til å stille spørsmål.    
 
 
 
3. Sakens relevans for de tre bærekraftsdimensjonene 
Saken har særlig relevans for bærekraftsmålene nr. 3 god helse og livskvalitet, nr. 9   
nr. 11 bærekraftige byer og samfunn og nr. 17 samarbeid for å nå målene (sosial og 
miljømessig bærekraft). 
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4. Tidligere behandling 
Saken ble behandlet i utvalg for velferd 31. mai 2022 (sak 23/22) og 17. januar 
2023 (sak 4/23), samt i råd for personer med funksjonsnedsettelser 30. mai 
2022 og 12. januar 2023. 
 

 
5. Kommunedirektørens vurdering 
Transportmuligheter er sentralt for å kunne leve et aktivt liv. Tendensen i dag er at 
flere i brukergruppene går sammen om å lease bil i boliger, i tillegg til andre 
eksisterende transportløsninger. 
 
Tjenesten arrangerer faste temakvelder med pårørende for informasjonsutveksling 
og aktuelle temaer. I tillegg er det møter i medvirkningsrådet. Sakene om transport 
for personer med nedsatt funksjonsevne fra 2022 og 2023 inneholder informasjon 
om ulike transportalternativer, og kan brukes til informasjonsdeling og inn i videre 
arbeid fremover.    

 

Lars Bjerke 
kommunedirektør 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg:  

Transport til fritidsaktiviteter utenfor boligen -  personer med nedsatt funksjonsevne 
Oppfølgningssak - Transport til fritidsaktiviteter utenfor boligen - personer med 
nedsatt funksjonsevne 
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
23/20721 Veslemøy Risnes Lerheim 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

23.11.2023 21/23 

2 Utvalg for velferd 28.11.2023 24/23 
  

Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  

boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

Råd for personer med funksjonsnedsettelse har behandlet saken i møte 23.11.2023 
sak 21/23 

Behandling 

Forslag fremmet av Kay Arne Sørensen til nytt punkt: 

• Det må jobbes aktivt med å få til likeverdige tilbud over hele kommunen når 
det gjelder transport til fritidsaktiviteter for personer med 
funksjonsnedsettelser 

• Asker kommune må bidra til å finne løsninger for brukere som ikke har Bank-
id, slik at de kan leie bil på lik linje med alle andre 

• Det må jobbes aktivt for å gjøre de forskjellige ordningene for transport kjent 
for målgruppen og deres pårørende 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Forslaget fremmet av Kay Arne Sørensen ble enstemmig vedtatt 

Vedtak  

1. Saken tas til orientering. 



 

  2/2 

2. • Det må jobbes aktivt med å få til likeverdige tilbud over hele kommunen 
når det gjelder transport til fritidsaktiviteter for personer med 
funksjonsnedsettelser 

• Asker kommune må bidra til å finne løsninger for brukere som ikke har 
Bank-id, slik at de kan leie bil på lik linje med alle andre 

• Det må jobbes aktivt for å gjøre de forskjellige ordningene for transport 
kjent for målgruppen og deres pårørende 
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Saksprotokoll 
 

Arivsak Saksbehandler 
23/20721 Veslemøy Risnes Lerheim 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 
1 Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 

23.11.2023 21/23 

2 Utvalg for velferd 28.11.2023 24/23 
  

Oppfølgningssak 2 - Transport til fritidsaktiviteter utenfor  

boligen - personer med nedsatt funksjonsevne 

Utvalg for velferd har behandlet saken i møte 28.11.2023 sak 24/23 

Behandling 

Leder innledet til saken. 

Spørsmål til saken ble besvart av Veslemøy Risnes Lerheim og Aud Hansen. 

Forslag fremmet av U|tvalget velferd ved Julius K. Mellgren (H) nytt vedtakspunkt 2: 

Hovedutvalg for Velferd er svært opptatt likeverdige tjenester og deltagelse for 
gruppen med nedsatt funksjonsevne. Utvalget ber kommunedirektøren legge frem en 
sak i Q2 2024 hvor det redegjøres for tilbud og deltagelse på fritidsaktiviteter for 
denne gruppen. 
 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Forslaget fremmet av Utvalget velferd ved Julius K. Mellgren (H) til nytt vedtakspunkt 
2 ble enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak  
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1. Saken tas til orientering. 

2. Hovedutvalg for Velferd er svært opptatt likeverdige tjenester og deltagelse for 
gruppen med nedsatt funksjonsevne. Utvalget ber kommunedirektøren legge 
frem en sak i Q2 2024 hvor det redegjøres for tilbud og deltagelse på 
fritidsaktiviteter for denne gruppen. 
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