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Parque eólico Llanos de la Aldea (Islas Canarias, España)

En 2024, Standard & Poor’s otorgó a Ecoener, por segundo año consecuti-
vo, la calificación Dark Green, correspondiente a la máxima puntuación en 
la evaluación de Shades of Green, destacando su firme compromiso con la 
sostenibilidad y la gobernanza.

Shades of Green clasifica las actividades y estrategias empresariales según 
su contribución a un futuro con bajas emisiones de carbono y resiliente al 
cambio climático. La calificación Dark Green, correspondiente a la máxima 
calificación, se reserva para proyectos y soluciones alineados con esta vi-
sión a largo plazo, donde nuestros activos solares, eólicos e hidroeléctricos 
son considerados como ejemplos destacados de soluciones sostenibles. 

En la evaluación, se ha destacado que el 100% de los ingresos, así como 
gastos operativos (OPEX) y de inversión (CAPEX), cumplen con los criterios 
para ser considerados Dark Green, lo que refleja un compromiso absoluto 
con la sostenibilidad. Los ingresos provienen exclusivamente de actividades 
relacionadas con la energía renovable, como la generación, el comercio y 
los servicios especializados de ingeniería, operación y mantenimiento. Los 
gastos están directamente vinculados a la construcción, planificación, ope-
ración y comercialización de instalaciones de energía renovable propias y 
de nuestros socios. Esto asegura que todas las inversiones y operaciones 
contribuyen de manera directa a la transición hacia un modelo energético 
sostenible y a la reducción de emisiones de carbono.

Compromiso con la Sostenibilidad
Ecoener alcanza por segundo año 
consecutivo la máxima calificación de 		
S&P en Shades of Green

Ecoener consigue 
nuevamente la 

calificación Dark Green 
de Standard & Poor’s, 

destacando que el 
100% de sus ingresos 

y gastos cumplen 
con los criterios 

de sostenibilidad, 
lo que reafirma su 

compromiso con la 
transición energética 

y la reducción de 
emisiones

Central hidráulica Peneda (Galicia, España)

Dark
Green

Actividades alineadas 
con la visión a largo plazo 
de un futuro climático 
resiliente y con bajas 
emisiones de carbono.

Máximo 
reconocimiento 
en sostenibilidad 
empresarial
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El año 2024 ha sido un periodo de grandes 
avances para Ecoener, un progreso que que-
remos plasmar en esta Memoria de Sosteni-
bilidad. A través de ella, reafirmamos nuestro 
compromiso con la transparencia. 

En un contexto global marcado por la transi-
ción energética, hemos continuado impulsan-
do nuestro desarrollo sostenible con acciones 
concretas en aspectos sociales y medioam-
bientales que reflejan la manera de hacer las 
cosas en Ecoener. Nuestro objetivo sigue sien-
do claro: contribuir a un futuro más sostenible 
a través de la generación de energía limpia y 
eficiente, ayudando al desarrollo de las comu-
nidades donde estamos presentes con nues-
tra actividad. 

Nos enorgullece ver cómo la energía renovable 
generada por Ecoener el año pasado evitó la 
emisión a la atmósfera de 328.513 toneladas 
de CO2 y abasteció el equivalente al consumo 
de 176.377 familias. 

El resultado de nuestros esfuerzos es que, por 
segundo año consecutivo, hemos obtenido la 

calificación Dark Green, uno de los reconoci-
mientos más prestigiosos en materia de sos-
tenibilidad que una empresa puede recibir de 
Standard & Poor’s. Asimismo, nuestros proyec-
tos siguen los Principios de Ecuador y las Nor-
mas de la Corporación Financiera Internacional 
(IFC), cumpliendo así con los máximos estánda-
res y prácticas internacionales en sostenibilidad. 

Durante este ejercicio, hemos alcanzado hitos 
significativos para generar un impacto positivo 
con nuestro trabajo. Para lograrlo, contamos con 
equipos locales altamente comprometidos, que 
comprenden a fondo las necesidades de cada 
territorio y adaptan nuestras diversas iniciati-
vas sostenibles. En materia ambiental, una de 
nuestras prioridades es medir nuestra huella de 
carbono. Este análisis nos proporciona las ba-
ses necesarias para diseñar e implementar es-
trategias efectivas de reducción de emisiones, 
reafirmando así nuestro papel en la lucha contra 
el cambio climático. Por segundo año hemos 
verificado el Alcance 3 de la huella de carbono 
incluyendo nuevas categorías. 

Además, seguimos optimizando el uso de los re-
cursos para reducir el impacto de las operaciones. 

Más allá del impacto directo de nuestras ope-
raciones, trabajamos activamente en la recu-
peración y mejora del entorno natural donde 
operamos. En Colombia, hemos puesto en 
marcha un Plan de Compensación de Biodi-
versidad que supondrá la restauración de 300 
hectáreas de Bosque Seco Tropical Premon-
tano, uno de los más amenazados del mun-
do. Se está llevando a cabo en el municipio de 
Ocaña generando impactos positivos tanto a 
nivel ambiental como social.

En República Dominicana, avanzamos con el 
proyecto de agrivoltaica en Cumayasa 1 y 2, 
donde la interacción entre ovejas, garzas ga-
naderas y buitres de pavo fomenta un equili-
brio ecológico que fortalece la sostenibilidad 
operativa y ambiental, optimizando recursos y 
minimizando impactos negativos.

Continuamos impulsando el desarrollo de la 
Fundación Fragas do Eume, creada en 2023, 
con el firme propósito de consolidarla como un 

referente en la defensa, conservación y protec-
ción del Parque Natural de las Fragas do Eume, 
reconocido como uno de los bosques atlánti-
cos más valiosos de Europa.

El compromiso con las personas y el entorno 
también ha sido una prioridad. A lo largo del 
año, hemos fortalecido las iniciativas sociales 
para promover el desarrollo sostenible de nues-
tras regiones, impulsando el empleo local, los 
proyectos educativos o la mejora de las infraes-
tructuras. Por ejemplo, en Colombia tenemos 
en marcha un proyecto que permitirá mejorar 
el alumbrado público de los pueblos cercanos 
a la planta fotovoltaica de Ardobela y, en Gua-
temala, hemos ayudado a las comunidades 
para mejorar las escuelas infantiles próximas 
a los proyectos.

Desde el punto de vista de negocio, Ecoener 
ha fortalecido su expansión internacional me-
diante la puesta en marcha de nuevos activos 
y la entrada en nuevos mercados, como Ca-
nadá. En este país, construiremos y operare-
mos un parque eólico de 140 MW en alianza 
con la Primera Nación Lheidli T’enneh, una de 

las comunidades indígenas canadienses. Esta 
colaboración refleja nuestro compromiso con 
establecer relaciones sólidas y de confianza 
con las comunidades locales en las regiones 
donde operamos. 

En total, Ecoener cuenta con 787 MW operati-
vos o en construcción, lo que supone triplicar 
el volumen que teníamos en la salida a Bolsa. 
Con la mirada en el futuro, el desafío es con-
tinuar creciendo de manera equilibrada y sos-
tenible. Con una meta clara de alcanzar 1.000 
MW en operación y construcción en 2025, 
seguiremos consolidándonos como un refe-
rente en el sector de energías renovables, im-
pulsando la transición energética y contribu-
yendo activamente a los objetivos globales de 
descarbonización. 

Nada de esto sería posible sin el esfuerzo y 
compromiso del equipo humano de Ecoener, 
la confianza de los inversores y el apoyo de 
nuestros proveedores y las comunidades con 
las que trabajamos. A todos ustedes, mi más 
sincero agradecimiento. 

Carta
del Presidente

“Nuestro objetivo 
sigue siendo 

claro: contribuir 
a un futuro más 

sostenible a través 
de la generación 

de energía limpia y 
eficiente, ayudando 
al desarrollo de las 

comunidades donde 
estamos presentes 

con nuestra 
actividad” 

Luis de Valdivia
Presidente de Ecoener
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Planta fotovoltaica Corral de 
Espino (Islas Canarias, España)

Detalle aerogenerador, parque eólico 
La Florida 3 (Islas Canarias, España)

Contexto global y el desafío de la 
transición energética

La transición energética es uno de los desafíos 
más urgentes a nivel global, impulsado por la 
creciente necesidad de descarbonizar la econo-
mía mundial para mitigar los efectos del cam-
bio climático. El Acuerdo de París, firmado en 
2015, ha sido un catalizador para un conjunto 
de pactos y regulaciones fundamentales en el 
sector energético. En este contexto, Ecoener, 
quiere contribuir a la transformación de la in-
dustria de la energía y la reducción de emisio-
nes a través de los distintos proyectos de reno-
vables en los países en los que está presente. 

Como consecuencia, la regulación acerca de 
la descarbonización y la transición energética 
está tomando un papel protagonista en Euro-
pa. El Pacto Verde Europeo y el paquete legis-
lativo “Fit for 55” están marcando un camino 
claro hacia la neutralidad climática para 2050, 

con objetivos intermedios como la reducción 
de las emisiones de gases de efecto inverna-
dero en un 55% para 2030. En este contexto, 
la promoción de energías renovables y tecno-
logías innovadoras es esencial para alcanzar 
las metas, y el compromiso del sector privado 
resulta determinante para su cumplimiento.

En el ámbito de la energía, la Estrategia de In-
tegración del Sistema Energético de la UE im-
pulsa el desarrollo de renovables y desarrollos 
tecnológicos limpios para descarbonizar sec-
tores intensivos en emisiones. Además, la Di-
rectiva sobre Energías Renovables (RED III) 
establece objetivos vinculantes para su uso 
en la electricidad, la calefacción, el transporte 
y la industria, reforzando su papel como pilar 
del futuro energético europeo.

En Ecoener tenemos un claro compromiso con la sostenibilidad, enten-
dida esta como un eje central para garantizar un futuro más próspero 
y equilibrado para las personas y el planeta. En 2024 lanzamos el Plan 
Estratégico de Sostenibilidad 2024-2026, una hoja de ruta con metas cla-
ras para generar impactos positivos en el medio ambiente y la sociedad. 
Este plan aborda los desafíos y oportunidades del sector, con el propósi-
to de liderar la transición hacia un modelo de negocio más responsable, 
resiliente y alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 
las demandas globales del presente.

Avances en nuestra hoja de ruta:
	9 Liderar la transición energética:

•	 100% de nuestra capacidad instalada proviene de fuentes renovables.
	9 Proteger los hábitats naturales:

•	 Todos nuestros proyectos incluyen una gestión eficiente de la ca-
dena de valor de los residuos.    

•	 Implementamos medidas de protección del agua en el 100% de 
nuestros proyectos.

	9 Impulsar el progreso social y comunitario:
•	 Más del 35% de nuestra plantilla está compuesta por mujeres.
•	 Contamos con un 30% de mujeres en la directiva. 
•	 Más del 50% del empleo generado se encuentra en países en 

desarrollo. 
•	 En 2024, aumentamos nuestra inversión en proyectos sociales en 

comparación con años anteriores.

El Plan Estratégico de Sostenibilidad 2024-2026 gira en torno a cuatro 
pilares fundamentales que integran objetivos y acciones específicas:

1.	 Compromiso con el entorno natural

2.	 Compromiso con las personas

3.	 Compromiso por un modelo de negocio responsable

4.	 Compromiso con la innovación y negocio sostenible

Plan Estratégico de Sostenibilidad
Liderando el cambio hacia un futuro sostenible

 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 20248 9



Integrantes del equipo de Ecoener 
durante el encuentro anual

Protección de la 
biodiversidad:

	9 Integramos las instalaciones en el entorno 
natural adoptando medidas como el pinta-
do de aerogeneradores para minimizar su 
impacto visual y el soterramiento de líneas 
eléctricas, contribuyendo a la protección de 
la avifauna, la reducción del riesgo de coli-
siones y la preservación del paisaje.

	9 Realizamos evaluaciones detalladas del im-
pacto de las operaciones y diseñamos pla-
nes de compensación ambiental para ga-
rantizar que alcanzamos el objetivo de cero 
pérdidas neta de biodiversidad.

	9 Implementamos sistemas y tecnologías avan-
zadas para conservar la fauna y flora presen-
te en el entorno en el que operamos.

Transición hacia la 
economía circular:

	9 Promovemos la reutilización y el reciclaje de 
los recursos a través de alianzas estratégi-
cas que garanticen el correcto reciclado de 
materiales clave como las placas solares.

	9 Analizamos detalladamente los materiales 
y procesos de cada instalación para imple-

mentar soluciones que alarguen su durabi-
lidad en todas sus fases.

	9 Priorizamos proveedores que cumplan crite-
rios de sostenibilidad, garantizando que los 
materiales y servicios utilizados reflejen un 
claro compromiso con la economía circular. 

 

Gestión responsable de los 
residuos:

	9 Trabajamos para minimizar la generación 
de residuos en todas las operaciones, im-
pulsando un modelo de gestión que priori-
ce la reducción, reutilización y reciclaje, con 
el compromiso de minimizar al máximo los 
residuos no aprovechables.

	9 Impulsamos la reutilización de residuos tam-
bién en los equipos electrónicos (de oficina, 
ordenadores, móviles, etc.).

Uso sostenible del agua:
	9 Instalamos contadores de agua en las ins-
talaciones para monitorizar el uso de este 
recurso y garantizar que no utilizamos más 
de lo estrictamente necesario.

	9 Realizamos estudios para asegurar que las 
centrales hidroeléctricas respeten los flujos na-
turales de los ríos y mantengan la biodiversidad

	9 Invertimos en soluciones innovadoras que 
optimicen el consumo de agua en las insta-
laciones y fomenten su reutilización.

Lucha contra el cambio 
climático:

	9 Identificamos oportunidades en nuevos mer-
cados y países, priorizando el desarrollo de 
infraestructuras que promuevan la transi-
ción hacia un modelo energético limpio y 
sostenible.

	9 Implementamos medidas de compensación 
para mitigar las emisiones residuales, al tiem-
po que integramos los riesgos climáticos en 
la planificación estratégica para adaptarnos 
a las consecuencias del cambio climático de 
manera proactiva.

1. Compromiso con el entorno natural

Respetar y cuidar 
el entorno natural y 

poner a disposición los 
recursos necesarios 

para producir el menor 
impacto posible con el 

desarrollo de nuestra 
actividad

Cuidado de las personas:
	9 Mantenemos objetivos de cero accidentes e im-

plementamos medidas preventivas para pro-
teger la salud y seguridad de todo el personal.

	9 Diseñamos medidas para promover un entor-
no laboral equitativo, como la integración de 
mujeres en las obras y proyectos, y la contrata-
ción de personas en riesgo de exclusión social.

	9 Organizamos encuentros anuales de la planti-
lla, enfocados en fortalecer los lazos entre los 
equipos y fomentar un ambiente de colabora-
ción y cercanía.

	9 Identificamos áreas de mejora del clima la-
boral y diseñamos planes de acción que res-
pondan a las necesidades de los empleados 
y empleadas.

				  

Relación con las 
comunidades:

	9 Avanzamos en las evaluaciones para identifi-
car, prevenir y mitigar los posibles impactos de 
nuestras operaciones sobre los derechos hu-
manos. También formamos a nuestro equipo 
y subcontratas en políticas de derechos hu-
manos para garantizar el cumplimiento de los 
estándares internacionales.

	9 Diseñamos planes sociales estratégicos adap-
tados a las necesidades de cada territorio, invir-
tiendo en proyectos de infraestructura, educa-
ción y desarrollo sostenible que generan valor 
para las comunidades donde operamos.

	9 Establecemos canales de comunicación con 
las comunidades para recoger sus sugeren-
cias y aportaciones, asegurando una gestión 
transparente y bidireccional.

 

				  

Impulso a 				  
los grupos de interés:

	9 Favorecemos la contratación de proveedo-
res locales y promovemos la compra res-
ponsable, asegurándonos de que los socios 
cumplan con criterios de sostenibilidad.

	9 Implementamos campañas de sensibiliza-
ción para fortalecer la igualdad de oportuni-
dades, impulsando la participación de muje-
res en el sector energético en regiones donde 
su presencia ha sido históricamente limitada 
a otros sectores productivos.

	9 Incorporamos la opinión de los grupos de in-
terés en la estrategia empresarial mediante 
consultas y diálogos constantes, aseguran-
do que sus necesidades se reflejen en las 
decisiones y compromisos.

	9 Tenemos en cuenta el impacto ambiental 
y la sostenibilidad en nuestros procesos de 
compra, buscando opciones que favorezcan 
la reducción de emisiones de carbono y pro-
muevan prácticas responsables, más allá de 
los costos iniciales.

2. Compromiso con las personas

Garantizar condiciones 
de trabajo dignas, justas 
y favorables para toda la 

plantilla. 
Establecer relaciones 
sólidas y de confianza 

con las personas de 
aquellos 

territorios en los que 
estemos presentesParque eólico en La Gomera (Islas Canarias, España)
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3. Compromiso con un modelo de negocio responsable

Promover 
una cultura 

empresarial 
basada en la 

transparencia, 
la integridad, la 

confianza 
y la mirada al 

largo plazo

Negocio sostenible a largo plazo:
	9 Implementamos un plan de expansión que prioriza el desarro-
llo de proyectos sostenibles, apoyado por la búsqueda activa 
de socios locales que promuevan la integración de nuestras 
operaciones con las comunidades donde estamos presentes.

	9 La sostenibilidad constituye un eje transversal en nuestra 
operativa, integrándose en la toma de decisiones estratégi-
cas y en la gestión diaria, en coherencia con los compromi-
sos asumidos en el marco de la Agenda 2030.

Innovación tecnológica sostenible:
	9 Apostamos por el uso de tecnologías de última generación 
en los proyectos, asegurando no solo la calidad, sino tam-
bién la protección ambiental.

	9 La transformación digital en la empresa se impulsa median-
te metodologías que fomentan una cultura innovadora, re-
fuerzan la seguridad de la información y capacitan a nuestro 
equipo para liderar con éxito el proceso de transición.

4. Compromiso con la innovación y negocio sostenible

Alinear el plan de 
inversión con la 

transición energética 
para impulsar un 

desarrollo sostenible del 
negocio, fortaleciendo 

las tecnologías clave 
y consolidando 

nuestra presencia en 
las regiones donde 

operamos

Parque eólico El Rodeo (Islas Canarias, España)

Detalle panel solar, planta fotovoltaica 
en las Islas Canarias (España)

Compliance y gestión de 
riesgos:

	9 Sensibilizamos a la plantilla, proveedores y socios 
sobre nuestros principios éticos.

	9 Estamos comprometidos en mejorar continuamen-
te nuestros procesos de gestión de riesgos, con 
el fin de identificar y abordar de manera proactiva 
cualquier posible impacto relacionado con nues-
tras actividades. De la evaluación de riesgos reali-
zada, se identificaron 15 principales por su relevan-
cia. Ninguno alcanza niveles críticos; sin embargo, 
uno presenta un nivel alto y varios son moderados. 
Entre los principales retos internos se encuentra la 
necesidad de asegurar la adecuada transmisión de 
conocimiento y liderazgo, aspecto especialmente 
relevante en organizaciones donde ciertas figuras 
concentran una amplia experiencia y visión estra-
tégica. En el ámbito externo, destacan la influencia 
de cuestiones normativas, sujetas a variabilidad, 
y la dependencia del cumplimiento de plazos por 
parte de las Administraciones para la ejecución 
de actos esenciales para la actividad empresarial.

	9 Desde una perspectiva de sostenibilidad, considera-
mos cuidadosamente factores políticos, sociales y 
ambientales, incluyendo posibles eventos naturales. 
Para gestionarlos, llevamos a cabo estudios deta-
llados en la fase de promoción y diseño, lo que nos 
permite anticiparnos a sus impactos y tomar decisio-
nes fundamentadas sobre la viabilidad del proyecto.

Mecanismos éticos y 
transparentes:

	9 Contamos con una herramienta de gestión acce-
sible a toda la plantilla que facilita la comunica-
ción de incidencias y denuncias, promoviendo un 
entorno de confianza y respeto.

Integración del reporting en 
la estrategia empresarial:

	9 Contamos con un sistema integral para la reco-
pilación y reporte de información no financiera, 
asegurando que los informes reflejen de mane-
ra precisa nuestro desempeño en sostenibilidad 
y gobernanza.
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Contribución a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en 2024

En Ecoener reafirmamos nuestro compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
establecidos por Naciones Unidas en 2015. Creemos en el impacto positivo de nuestra actividad y trabajamos 
para integrar la sostenibilidad en cada una de nuestras operaciones, contribuyendo tanto a nivel local como glo-
bal al desarrollo sostenible a través de estrategias innovadoras y responsables.

ODS 7: Energía asequible y no contaminante
	9 En 2024 hemos ampliado nuestra capacidad de generación de energía renovable con la puesta en marcha 
de nuevos proyectos fotovoltaicos.

	9 Promovemos el uso de tecnologías avanzadas de almacenamiento para optimizar la gestión y distribución 
de energía.

	9 Optimizamos nuestras instalaciones para garantizar la seguridad y sostenibilidad en la generación eléctrica.

	9 Todos nuestros proyectos aportan energía 100% renovable en los países donde operamos, contribuyendo a 
la diversificación de su mix eléctrico.

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura
	9 Incorporamos tecnologías innovadoras que optimizan la producción de nuestras instalaciones y, por tanto, 
la generación de energía renovable.

	9 Invertimos en tecnología para aumentar la eficiencia y minimizar el impacto ambiental.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
	9 Llevamos a cabo proyectos de mejora en las comunidades donde operamos, incluyendo in-
fraestructuras y acceso a servicios esenciales.

	9 Desde la promoción del proyecto, establecemos un diálogo abierto con la comunidad mediante 
reuniones informativas y consultas, garantizando transparencia e integración local.Generamos 
empleo y promovemos el desarrollo económico sostenible en las regiones donde operamos.

ODS 13: Acción por el clima
	9 Continuamos verificando nuestra huella de carbono conforme a normativas internacionales. 
En 2024 hemos ampliado el cálculo de nuevas categorías del Alcance 3.

	9Hemos diseñado nuevos productos financieros sostenibles para impulsar la transición hacia 
una economía baja en carbono.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento
	9Monitoreamos el consumo de agua en todas nuestras instalaciones y promovemos el uso 
eficiente del recurso.

	9 En fase de obra protegemos los cauces fluviales cercanos a nuestras instalaciones. Contro-
lamos la trazabilidad en el consumo de agua, lo que también está relacionado con el ODS 12: 
Producción y consumo responsable.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
	9 Implementamos sistemas avanzados de vigilancia en parques eólicos para proteger la avi-
fauna local.

	9 Desarrollamos programas de restauración ambiental con especies autóctonas para mejorar 
los ecosistemas cercanos a nuestras instalaciones.

	9 La Fundación Fragas do Eume sigue trabajando en la conservación de los hábitats naturales 
del Parque Natural.

GESTIÓN RESPONSABLE
DE LOS RECURSOS NATURALES

11 12 13 15

CONTRIBUCIÓN CONTRA
EL CAMBIO CLIMÁTICO 

7 11 13

FOMENTO A LA DIVERSIDAD
Y LA IGUALDAD 

8 11

CRECIMIENTO SOSTENIBLE
EN EL LARGO PLAZO 

8 9 12 17

PROTECCIÓN 
DE LA BIODIVERSIDAD 

11 15

RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

8 10

GESTIÓN SOSTENIBLE
EL AGUA 

6 12 13 15

UN LUGAR DE TRABAJO
SEGURO Y SALUDABLE 

8 11 12

DESARROLLO E IMPACTO 
EN LAS COMUNIDADES LOCALES 

8 10 11 17

PROMOCIÓN, DESARROLLO 
E INVERSIÓN DE ENERGÍAS 
RENOVABLES 

7 9 13 17

GESTIÓN ÉTICA 
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8

UNA CULTURA DIFERENTE 
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En Ecoener creemos que el desarrollo sostenible es esencial para alcanzar un futuro en el que 
crecimiento económico, bienestar social y cuidado ambiental vayan de la mano. Desde hace 
más de 35 años, nuestro propósito se ha mantenido claro: crear proyectos de energía renovable 
que generen valor, tanto para la sociedad como para el planeta, y ayudar así al objetivo global de 
descarbonizar. Nos dedicamos a la construcción, operación y gestión de instalaciones de ge-
neración de energía limpia, con un modelo diversificado que incluye energía hidráulica, eólica y 
fotovoltaica, así como proyectos de almacenamiento.

Gracias a este enfoque integral, Ecoener sigue consolidando su presencia global. En 2024, tuvo 
presencia en 13 países, reforzando nuestro peso en el sector y la capacidad para generar impac-
to positivo en más comunidades. La gestión del negocio se sustenta en principios éticos sólidos 
y una visión de desarrollo socioeconómico responsable.

Desde 2022, la compañía forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y, en 2024, ha 
renovado este compromiso, reafirmando su respaldo a los diez principios del Pacto Mundial en 
materia de derechos humanos, laborales y ambientales, así como a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030.

Aerogenerador parque eólico Lalín (Galicia, España)
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Principales hitos

Ecoener avanza en su estrategia 
en Europa con el desarrollo de una 

cartera de renovables en Grecia.

Puesta en marcha de un plan de 
ayuda a la renovación de varias 

escuelas en Guatemala.

Enero Marzo

Ampliación de un crédito sindicado 
sostenible por 50 millones de euros, 

coordinado por BBVA con el respaldo 
de siete entidades financieras y que se 
realizó bajo los criterios ambientales 
de la Loan Market Association (LMA).

Presentación de los Resultados 
Anuales de 2023.

Febrero

Junio

Anuncio de la construcción de 50 MW 
fotovoltaicos nuevos en Panamá.

Abril

Publicación de la Memoria de 
Sostenibilidad de 2023.

Cierre de una financiación verde de 64 
millones de dólares con el Grupo Financiero 

BAC para la construcción de 149 MW en 
Guatemala, que cumplen con los máximos 

estándares en sostenibilidad. Septiembre

Registro de las Plantas Fotovoltaicas 
Cumayasa 1 y 2 en Gold Standard.

Inicio de operaciones de tres 
instalaciones fotovoltaicas y un parque 

eólico en Canarias.

Julio

El Excelentísimo Señor Presidente 
de la República Dominicana, Luis 

Abinader, reconoció a Ecoener por su 
compromiso con la sostenibilidad y la 

economía del país.

La compañía recibió por segunda 
vez la más alta calificación del 

informe Shades of Green de S&P 
(Standard & Poor’s), que destacó la 

sólida estrategia de sostenibilidad de 
Ecoener y el hecho de que el 100% 

de los ingresos provienen de fuentes 
renovables.

Patrocinador principal y participación 
en el II Congreso Nacional de Energías 

Renovables.

Expansión de la presencia internacional 
al anunciar la adjudicación de un nuevo 

proyecto eólico con una potencia de 140 
MW en Canadá.

Creación de un huerto escolar en la 
escuela primaria Prof. Nurys Álvarez 
Reyes (República Dominicana) que 

beneficiará  a 700 estudian tes.
Inicio de operaciones de la planta 

fotovoltaica Yolanda en Guatemala con 
73,7 MW de potencia.Incremento de un programa de pagarés 

verde en el MARF de 50 a 75 millones 
de euros.

Puesta en marcha del Plan de 
Compensación de Biodiversidad en 
Ocaña (Colombia) que supondrá la 
restauración de 300 hectáreas de 

Bosque Seco Tropical Premontano.

DiciembreOctubre

Noviembre

Inclusión de la Planta Fotovoltaica 
Sunnorte en el programa de créditos de 

carbono COLCX.

Reparto del primer dividendo desde la 
salida a bolsa en 2021.
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Datos globales

105.151,23 tCO2
ALCANCES 1, 2 Y 3 DE HUELLA DE CARBONO 2024. SEGUNDO 
AÑO VERIFICACIÓN ALCANCE 3 DE LA HUELLA DE CARBONO 

118 ha
SUPERFICIE DE TERRENO DEDICADA A SISTEMAS 
AGRIVOLTAICOS EN NUESTRAS INSTALACIONES

81,7
MILLONES DE EUROS DE INGRESOS 

387.876
EUROS DE INVERSIÓN EN PROYECTOS SOCIALES 

176.377 
 FAMILIAS ABASTECIDAS CON NUESTRA ENERGÍA

887 nº
 TOTAL PROVEEDORES

43%
 GASTO EN PROVEEDORES LOCALES  

15%
 PROVEEDORES LOCALES EN ESPAÑA 

236  
EMPLEADOS

1 
EMPLEADO CON DISCAPACIDAD

36,86%
EMPLEO FEMENINO

30%
DIRECCIÓN FEMENINA

52,1%
EMPLEO EN PAÍSES DE DESARROLLO

32%
REDUCCIÓN EN LA BRECHA SALARIAL 

67%
AUMENTO EN LA CONTRATACIÓN DE MUJERES

256,99 t
RESIDUOS VALORIZADOS

91%
MENOS RESIDUOS QUE EN 2023 

42,1 
MILLONES DE EUROS DE EBITDA

60.674 t
DE COMBUSTIBLES FÓSILES AHORRADAS

300 ha
DE BOSQUE SECO TROPICAL PREMONTANO RESTAURADO

9,3
MILLONES DE EUROS DE GASTO EN SALARIOS

705.507 MWh
PRODUCIDOS

328.513 tCO2 
EVITADAS GRACIAS A NUESTRA PRODUCCIÓN DE 
ENERGÍA RENOVABLE

34.300 m²
REFORESTADOS EN LAS ISLAS CANARIAS 

57,5
MILLONES DE EUROS DE COSTES OPERACIONALES

Detalle central hidráulica Xestosa (Galicia, España)
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Planta fotovoltaica Yolanda (Escuintla, Guatemala) 

En Ecoener el modelo de negocio está diseñado para impulsar el creci-
miento de las energías renovables mediante un enfoque sostenible y efi-
ciente en todas las fases del ciclo de vida de los proyectos. Nuestra visión 
se centra en el desarrollo y operación de proyectos de energía limpia me-
diante centrales hidroeléctricas, parques eólicos y plantas fotovoltaicas, así 
como proyectos de almacenamiento. Adaptamos cada proyecto a las par-
ticularidades de su entorno, para minimizar su impacto ambiental y contri-
buir al progreso social de las comunidades en las que estamos presentes.

Nuestro proceso
Cada proyecto en Ecoener atraviesa cinco fases clave, lo que permite 
mantener altos niveles de control operativo y asegurar una repercusión 
positiva en el medio y en la sociedad durante todo el proceso: 

Modelo de negocio 
sostenible

En Ecoener, 
promovemos un 

desarrollo sostenible 
y equilibrado de las 

energías renovables, 
adaptando cada 

proyecto a su entorno, 
contribuyendo al 
progreso social y 

reduciendo al mínimo 
su impacto ambiental

1. Fase previa: 

Identificamos oportunidades de negocio, buscamos financia-
miento y evaluamos la viabilidad técnica, ambiental, social y fi-
nanciera de cada proyecto.

2. Primera fase: promoción y desarrollo

Evaluamos el impacto ambiental y gestionamos todos los per-
misos y licencias necesarios para el desarrollo del proyecto, rea-
lizando también el diseño técnico de las instalaciones.

3. Segunda fase: construcción

Ejecutamos la obra civil y gestionamos la logística interna, su-
pervisando cada etapa del proceso de construcción para garan-
tizar el cumplimiento de los estándares técnicos, ambientales y 
sociales. Implementamos medidas para minimizar el impacto 
en el entorno, como la gestión adecuada de residuos, la protec-
ción del suelo y la fauna local, y el paisaje. Además, mantene-
mos un diálogo activo con los agentes sociales, fomentando 
su participación y atendiendo inquietudes para promover un 
desarrollo armónico.

4. Tercera fase: operación 

Iniciamos la producción de energía, que se inyectará a la red 
nacional, contribuyendo al abastecimiento sostenible del país. 
Gestionamos también los certificados de energía renovable o 
créditos de carbono asociados, mientras realizamos un man-
tenimiento exhaustivo para optimizar la eficiencia operativa de 
cada planta. En paralelo, nos aseguramos de mitigar potenciales 
impactos ambientales. En el ámbito social, seguimos trabajando 
en estrecha colaboración con la población local, generando valor 
compartido y promoviendo iniciativas que favorezcan su mejora.

5. Fase de desmantelamiento

Cuando las plantas alcancen el final de su vida útil restauraremos 
el emplazamiento a su estado original, cumpliendo con el com-
promiso de minimizar cualquier impacto residual en el entorno.
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Dónde estamos 13
PAÍSES

706 GWh
ENERGÍA PRODUCIDA

44 
EN OPERACIÓN

427 mw
EN OPERACIÓN 

EN CONSTRUCCIÓN

360 mw 

Activos

CANADÁ

ECUADOR

COLOMBIA

REPÚBLICA DOMINICANA

GUATEMALA

PANAMÁ

HONDURAS

ESPAÑA

ITALIA

GRECIA

POLONIA

RUMANÍA

INDONESIA

En construcción y operación En desarrollo

Dónde estamos

Ecoener tiene presencia 
en 13 países a través 

de sus proyectos 
en operación y 

construcción, que 
suman 787 MW, y de sus 

oficinas de desarrollo 
de negocio

En Ecoener, contamos con una ambiciosa estrategia de creci-
miento, apostando por mercados nicho de elevada rentabilidad 
en Latinoamérica, así como en la Unión Europea y otros merca-
dos OCDE, como el canadiense. 

Al cierre de 2024 estamos presentes en: Guatemala, Honduras, 
República Dominicana, Colombia, Panamá, Ecuador, España, Ita-
lia, Polonia, Rumanía, Grecia, Indonesia y Canadá. En este último 
país, Ecoener construirá y operará un parque eólico de 140 MW 
en la provincia de la Columbia Británica. El proyecto, el primero 
de Ecoener en este mercado, se hará en alianza con la Primera 
Nación Lheidli T’enneh, uno de los pueblos indígenas de Canadá.

EN CONSTRUCCIÓN

16 

Instalaciones 
EN Nº
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Activos Pipeline

ÁREA GEOGRÁFICA EN OPERACIÓN EN CONSTRUCCIÓN CARTERA DESARROLLO 
AVANZADO FASE INICIAL

 España 185  10  42  -  - 

 Colombia 41  46  62  -  81 

 Guatemala 89  74  65  -  - 

 Honduras 16  -  -  -  - 

 República 
Dominicana

96  182  190  -  24 

Otras localizaciones -  48  186  386  340 

Total (en MW) 427  360  545  386  445 

2024 2023 2022

Hidráulica 56  56  52 

Eólica  107  104  104 

Fotovoltaica 264  182  46 

Total  427 342 202

*MW potencia instalada

Presencia internacional

Dentro de la estrategia de crecimiento y ex-
pansión, desde 2021 cotizamos en el Mercado 
Continuo de la Bolsa Española.

En octubre de 2022, formalizamos, con un con-
sorcio de seis entidades coordinadas por BBVA, 
la primera financiación sostenible por un valor 
de 85,5 millones de euros. En 2023 y 2024 esta 
financiación se amplió en 10,0 millones de eu-
ros y 50,2 millones de euros, respectivamente, 
con la incorporación de dos entidades al sindi-
cato de bancos.

El crédito, alineado con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, supone una fórmula de finan-
ciación novedosa e innovadora en el sector de 
las energías renovables, siendo exclusivo para 
proyectos certificados como completamente 
sostenibles. El objetivo de esta financiación 
es acelerar el desarrollo de la cartera de pro-
yectos y afianzar la expansión internacional 
de Ecoener. 

En 2024 se formalizaron las financiaciones a 
largo plazo por entidades locales bajo estructu-
ras Project Finance de las plantas fotovoltaicas 
Cumayasa 4 y Payita 1 en la República Domini-
cana, y Yolanda y El Carrizo en Guatemala. En 
la República Dominicana la financiación ascen-
dió a 93,0 millones de dólares, y en Guatemala 
a 122 millones de dólares.

También se ha cerrado la financiación en Cana-
rias por inversores locales de varias plantas fo-
tovoltaicas y un parque eólico. En cuanto a los 
planes de expansión en Grecia, Cesce respalda 
este proyecto mediante su Póliza Verde de In-
versión, asegurando un crédito de dos millones 
de euros otorgado por Bankinter a nuestra filial 
Ecoener Hellas para la fase inicial de desarrollo.

Enmarcado en la apuesta inversora de Ecoener, 
registramos un nuevo programa de emisión de 
pagarés verdes en el Mercado Alternativo de 
Renta Fija (MARF), ampliándolo hasta 75 mi-
llones de euros. Durante 2024 emitimos pa-
garés por importe de 119,6 millones de euros.

Impulsamos el crecimiento 
con financiación sostenible

Aerogenerador del parque eólico La 
Florida 3 (Islas Canarias, España)

Hemos utilizado la 
estructura de nuestra 
financiación sostenible, 
alineada con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, como 
financiación puente 
para la construcción de 
las plantas fotovoltaicas 
en la República 
Dominicana, Colombia 
y Guatemala. Cuando 
es reemplazada por 
financiaciones a largo 
plazo de entidades 
locales bajo estructuras 
Project Finance, esos 
fondos se emplean en la 
construcción de nuevas 
plantas

Planta fotovoltaica Llanos del sur (Honduras)

Activos en operación 
por tecnologías
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Ovejas en nuestras plantas fotovoltaicas en República Dominicana

Cumpliendo con los máximos 
estándares internacionales en 
sostenibilidad

En Ecoener, consideramos que la sostenibilidad y la adopción de 
buenas prácticas internacionales son pilares esenciales para el 
éxito de los proyectos de energía renovable. Nuestra estrategia 
integra las regulaciones locales con estándares globales, garanti-
zando inversiones viables y sostenibles a largo plazo, y fomentan-
do la confianza de nuestros financiadores mediante una gestión 
responsable de los riesgos sociales, ambientales y económicos. 

Un elemento clave de la financiación de Ecoener es el cumpli-
miento de los Principios de Ecuador, que establecen rigurosos 
procesos de evaluación para mitigar impactos sociales y am-
bientales. Asimismo, seguimos las normas de la Corporación 
Financiera Internacional (IFC), que proporcionan directrices cla-
ras para asegurar que los proyectos cumplan con las mejores 
prácticas internacionales en sostenibilidad y responsabilidad. 

Este enfoque también nos permite alinearnos con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, atrayendo inversiones 
comprometidas con la sostenibilidad y facilitando el acceso a 
fuentes de fiinanciación responsables. 

Evaluación de impactos
La sostenibilidad es el eje sobre el que construimos cada proyecto. En 
Ecoener nos tomamos muy en serio el impacto de nuestras actividades, 
por eso realizamos evaluaciones minuciosas que abarcan los aspectos 
ambientales, sociales, económicos y de gobernanza. Este enfoque nos 
permite ver con claridad los efectos, tanto positivos como negativos, que 
las operaciones pueden generar en las comunidades y entornos donde 
operamos. Con cada análisis, implementamos medidas correctivas y pre-
ventivas que maximizan los beneficios para el entorno y minimizan cual-
quier posible incidencia adversa.

La evaluación continua de los impactos es un compromiso que nos impul-
sa a mantenernos a la vanguardia en responsabilidad empresarial y nos 
inspira a explorar constantemente nuevas formas de mejorar y asegurar 
un desempeño sostenible que esté a la altura de los más altos estándares 
del sector. Antes de implementar cualquier nuevo proyecto, realizamos es-
tudios rigurosos que garantizan no solo el cumplimiento legal, sino tam-
bién la protección del entorno natural en cada fase. Cumplimos con las 
normativas internacionales aplicables, porque en Ecoener la sostenibili-
dad no es solo un objetivo: es la manera en la que entendemos nuestro 
papel en el futuro del planeta.

Personal de Ecoener en las instalaciones de 
la compañía en las Islas Canarias (España)

La sostenibilidad guía cada 
proyecto, aplicando medidas 
para maximizar beneficios y 
minimizar impactos adversos
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Desafíos ambientales 
	9 Cambio en el uso del suelo: La instalación de infraes-
tructuras renovables puede implicar cambios en el uso 
del suelo, afectando su disponibilidad para otras activi-
dades, especialmente en áreas rurales. Para mitigar este 
efecto, trabajamos con los responsables locales en la 
planificación del uso del suelo, evaluamos alternativas 
que minimicen la alteración de terrenos agrícolas o na-
turales, y promovemos prácticas que optimicen el uso de 
la tierra disponible.

	9 Posible contaminación acústica y visual: En algunas zo-
nas cercanas a los parques eólicos, la presencia de aero-
generadores puede tener un impacto visual y sonoro, que 
potencialmente afecta la calidad de vida de las comuni-
dades vecinas. Para contrarrestar lo anterior, implemen-
tamos medidas de diseño que minimicen el ruido, como 
la elección de ubicaciones adecuadas y el uso de tecno-
logías de bajo impacto sonoro. Además, tratamos de in-
tegrar los aerogeneradores de forma más armónica con 
el paisaje mediante el uso de colores que los camuflen 
con el entorno. En las plantas fotovoltaicas se instalan 
pantallas vegetales con especies autóctonas que mitigan 
también el impacto visual.

	9 Uso de recursos naturales durante la construcción: Aun-
que  la planta de energía renovable se basa en recursos 
inagotables, la construcción y fabricación de las instala-
ciones, puede implicar el uso de materiales y recursos 
naturales. Buscamos mitigar esto promoviendo la reuti-
lización de materiales y la elección de proveedores con 
prácticas sostenibles.

Resultados sostenibles
	9 Uso dual del suelo: Con el objetivo de reducir el impacto 
asociado al uso de la tierra, fomentamos prácticas com-
patibles con las actividades locales, como el desarrollo 
de proyectos de agrivoltaica, que combinan la producción 
de energía fotovoltaica con actividades agrícolas o gana-
deras. Esta estrategia optimiza el uso del espacio y per-
mite que la tierra siga siendo productiva, incluso cuando 
alberga sistemas de energía renovable.

	9 Planificación estratégica de distancias: Seleccionamos 
cuidadosamente las ubicaciones de los parques eólicos 
para respetar las distancias adecuadas respecto a las 
áreas residenciales y las características específicas del 
terreno, mitigando así los posibles efectos de contami-
nación acústica y visual.

	9 Compromiso con las comunidades locales: En Ecoener, 
mantenemos un diálogo abierto y constante con el entorno 
comunitario de los lugares en los que estamos presentes. 
Este enfoque participativo nos permite comprender sus 
necesidades y expectativas, que a su vez se reflejan en la 
forma en que diseñamos e implementamos cada proyecto.

	9 Programas de compensación y beneficios locales: Para 
neutralizar los impactos negativos y asegurar que las co-
munidades locales se beneficien directamente de las acti-
vidades, llevamos a cabo planes de desarrollo comunitario 
y otros beneficios que promueven una distribución justa de 
los resultados positivos generados por nuestros proyectos.

Detalle barreras vegetales alrededor de las instalaciones 
de Ecoener en las Islas Canarias (España)

Contribución a la sostenibilidad
	9 Generación de empleo local: Las inversiones de Ecoener han con-
tribuido significativamente a la creación de empleo en las comuni-
dades locales, apoyando el desarrollo económico sostenible y me-
jorando las condiciones de vida en los lugares donde operamos. 
Además, promovemos la formación técnica en energías renovables, 
lo que fomenta el desarrollo de capacidades locales.

	9 Desarrollo de infraestructuras: Nuestros proyectos fomentan el 
desarrollo de infraestructuras locales, como caminos y redes eléc-
tricas, lo cual beneficia a las comunidades aledañas, facilita el ac-
ceso a servicios esenciales y mejora la conectividad, reduciendo las 
brechas de infraestructura en áreas remotas.

	9 Ingresos para las comunidades: A través de acuerdos y colabora-
ciones, promovemos la generación de ingresos adicionales para la 
población local, contribuyendo a su estabilidad financiera. Estas co-
laboraciones incluyen inversiones en proyectos comunitarios, como 
programas de salud, educación y bienestar.

	9 Educación y sensibilización sobre sostenibilidad: Implementamos 
programas educativos y de sensibilización para promover la com-
prensión de los beneficios a largo plazo de las energías renovables 
y la importancia del desarrollo sostenible. Además, trabajamos en 
la concienciación sobre la protección ambiental, la eficiencia ener-
gética y la adaptación al cambio climático.

	9 Mejora en la calidad del aire y reducción de la huella de carbono: 
Las instalaciones de energía renovable contribuyen a la reducción 
de las emisiones de gases de efecto invernadero, mejorando la ca-
lidad del aire local y apoyando el cumplimiento de los compromisos 
climáticos internacionales. Esto repercute de manera positiva tanto 
en la salud pública como en el bienestar ambiental.

	9 Conservación de recursos naturales: Al aprovechar fuentes de 
energía inagotables como el sol o el viento, nuestras instalaciones 
ayudan a conservar los recursos naturales, reduciendo la presión 
sobre los ecosistemas y promoviendo el uso eficiente de los mis-
mos, lo cual contribuye a la preservación de la biodiversidad local.

	9 Impulso a la transición energética: Apoyamos la transición hacia 
un modelo energético más limpio y sostenible, reduciendo la de-
pendencia de fuentes de energía contaminantes y favoreciendo 
una economía baja en carbono. Esto implica también un compro-
miso con las generaciones futuras para garantizarles un futuro 
más limpio y saludable.

	9 Fortalecimiento de la resiliencia ante el cambio climático: Al ayudar 
a la diversificación de las fuentes de energía, nuestras plantas contri-
buyen a una mayor resiliencia energética ante eventos climáticos ex-
tremos y fluctuaciones en la oferta de energía, beneficiando así tanto 
a los habitantes del área como a la estabilidad económica del país.

Hemos generado 
empleo local, 

impulsado 
infraestructuras 

y promovido la 
educación en 

energías renovables. 
Implementamos 

medidas para 
la preservación 
del entorno y la 

armonización del 
proyecto con el 

ecosistema
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En Ecoener, estamos comprometidos no solo con la producción 
de energía limpia, sino también con impulsar el Mercado Volun-
tario de Carbono (MVC) para lograr un futuro verdaderamente 
sostenible. Por eso, promovemos el uso de instrumentos como 
los créditos de carbono y los certificados de energía renovable 
que no solo representan oportunidades financieras valiosas, 
sino que también son fundamentales para acelerar el desarrollo 
de energías renovables y fomentar la descarbonización global.

Nuestros principales 
instrumentos de 
sostenibilidad incluyen:

	9 Créditos de Carbono: Generados y comercializados en el 
mercado voluntario de carbono*, son una importante herra-
mienta en la lucha contra el cambio climático. Cada crédito 
equivale a una tonelada de CO2 reducida, eliminada o com-
pensada gracias a proyectos sostenibles, como instalacio-
nes de energía renovable, mejoras en eficiencia energética 
y tecnologías de captura de carbono. Las empresas pueden 
adquirir estos créditos para compensar sus propias emisio-
nes, reforzando así sus compromisos ambientales. 

	9 Garantías de Origen (GdO): Emitidas por autoridades oficia-
les, las GdO certifican que la electricidad proviene de fuen-
tes renovables específicas, lo que brinda confianza y trans-
parencia a los consumidores. Estos certificados permiten a 
las empresas mostrar su compromiso con el consumo de 
energía sostenible, contribuyendo a sus objetivos de respon-
sabilidad ambiental.

	9 I-RECs (Certificados Internacionales de Energía Renovable): 
Los I-RECs funcionan como una validación global de la gene-
ración de electricidad renovable, registrando de manera con-
fiable la producción de energía limpia. Al ser intercambiables 
en los mercados internacionales, los I-RECs aseguran que 
los proyectos contribuyen a la transición energética global.

* Mercado Voluntario de Carbono: Este mercado permite que empresas y organizaciones 
adquieran créditos de carbono de forma voluntaria, invirtiendo en proyectos que mitigan las 
emisiones de gases de efecto invernadero. A diferencia del mercado regulado, el voluntario 
es accesible a todas las entidades que desean contribuir a la reducción de emisiones más 
allá de los requisitos legales, promoviendo proyectos de sostenibilidad como la reforestación, 
la conservación de ecosistemas y la generación de energía renovable.

Créditos de carbono y 			
certificados energéticos

Central hidráulica Arnoya (Galicia, España)

Central hidráulica San Bartolomé 
(Fragas do Eume, Galicia, España)

Progreso en nuestras 
certificaciones:
Ecoener busca obtener certificaciones de energía renovable y 
créditos de carbono en todas sus instalaciones:

	9 PF Llanos del Sur y AH Las Fuentes 2 están registradas en 
el sistema I-RECs.

	9 En España, todas las instalaciones cuentan con Garantías 
de Origen (GdO).

	9 PF Cumayasa 1 y 2 se han certificado en 2024 en Gold Stan-
dard y PF Cumayasa 4 y PF Payita 1 y 2 están en proceso 
de certificación.

	9 La Planta Fotovoltaica Sunnorte se ha registrado en el pro-
grama de créditos de carbono COLCX.

Promovemos 
el Mercado 
Voluntario de 
Carbono (MVC) 
con créditos 
de carbono, y 
apostamos por 
las garantías 
de origen y los 
certificados 
I-RECs, claves 
para acelerar la 
descarbonización
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Planta fotovoltaica Payita 1 y 2 en República Dominicana

La compañía ha comenzado a promover diversos proyectos de almacenamiento 
de energía. Esta tecnología es fundamental para el futuro de las energías reno-
vables, al dar seguridad y estabilidad al suministro eléctrico. Las baterías alma-
cenan la electricidad y la ponen a disposición para poder suministrarla cuando 
se requiera en momentos de baja producción. 

República Dominicana
El parque fotovoltaico Payita 2, localizado en Nagua (provincia de María Trinidad 
Sánchez) y que contará con una potencia de 60 MW, se destaca por integrar 
un avanzado sistema de almacenamiento de energía. Este sistema tendrá una 
potencia de 15 MW y una capacidad de 60 MWh, lo que permitirá almacenar la 
energía generada por el parque durante las horas de mayor producción y sumi-
nistrarla en momentos de mayor demanda o baja generación solar. El proyecto 
contribuirá a mejorar significativamente la estabilidad y confiabilidad del sumi-
nistro eléctrico en la República Dominicana.

Almacenamiento de energía: 
ampliando el valor de los activos

Islas Canarias
Los proyectos de almacenamiento de Ecoener en la isla de Gran Canaria con-
tarán con una potencia de 9,5 MW y una capacidad de 21,6 MWh. La inversión 
ascenderá a 11,8 millones de euros, reforzando el liderazgo de Ecoener en el 
sector de la energía renovable en el archipiélago.

La nueva capacidad de baterías se integrará en los proyectos eólicos existentes 
de Arcos del Coronadero, El Rodeo, La Caleta, Las Casillas 1 y Lomo del Moral, 
en San Bartolomé de Tirajana.

Para respaldar este proyecto, Ecoener ha sido adjudicataria del 12% del total 
de los fondos en la primera convocatoria para instalaciones de generación de 
energía eléctrica a partir de fuentes renovables, promovida por el Instituto para 
la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) en las Islas Canarias y dotada 
con Fondos “Next Generation-EU”. 

Hemos conseguido la adjudicación de ayudas para el 100% de las solicitudes 
presentadas en esta edición. La convocatoria ha tenido en cuenta criterios téc-
nicos, económicos, ambientales y de creación de valor.

Parque eólico y fotovoltaico, propiedad de 
Ecoener, en las Islas Canarias (España)
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Modelo de negocio responsable
Estructura de gobierno

En Ecoener, creemos firmemente que la solidez y transparen-
cia en la gobernanza son la base para lograr un crecimiento 
sostenible y responsable. Conscientes de las expectativas de 
la sociedad y de los desafíos globales, hemos implementado 
un marco de gobierno corporativo que refuerza nuestro com-
promiso con la ética, la sostenibilidad y las buenas prácticas 
en cada una de nuestras operaciones.

Consejo de Administración
El gobierno corporativo de Ecoener se organiza en torno al Consejo de Administración, pre-
sidido por Luis de Valdivia y compuesto por profesionales de reconocido prestigio y con una 
dilatada trayectoria profesional, que aportan conocimientos, experiencias y perspectivas dis-
tintas. Este consejo, además de liderar la compañía, supervisa directamente el plan estraté-
gico y las políticas de sostenibilidad asegurándose de que todos los proyectos cumplan con 
los criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza). Su labor es clave para integrar 
la sostenibilidad en el corazón del negocio, promoviendo decisiones que beneficien tanto a 
los grupos de interés como al entorno.

El Consejo de Administración de Ecoener está formado por diez miembros, de los cuales el 
50% son consejeros independientes:

Luis de Valdivia
Presidente y 

Consejero Delegado

	Juan Carlos Ureta
Consejero Independiente

	Marta Fernández Currás
Consejera Independiente

	Fernando Lacadena
Consejero Coordinador Independiente

	Dean Tenerelli
Consejero Independiente

	Ignacio Gómez-Sancha
Secretario no Consejero

	 Fernando Rodríguez	
Vicepresidente Ejecutivo y Consejero Delegado

	 Eduardo Serra Rexach	
Consejero Dominical

	 Ana Palacio	
Consejera Dominical

	 Rafael Canales	
Consejero Dominical

	 Inés Juste	
Consejera Independiente

Una gobernanza 
sólida asegura 

un crecimiento 
sostenible.  El 

Consejo de 
Administración 

supervisa las 
políticas de 

sostenibilidad y 
el cumplimiento 

de los 
criterios ASG 
(Ambientales, 
Sociales y de 
Gobernanza)

República Dominicana premia el compromiso inversor de Ecoener
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Junta General de Accionistas 
La Junta General de Accionistas forma parte fundamental de la estructura de gobierno de Ecoener, representando a 
todos los accionistas y ejerciendo las funciones que le corresponden como máximo órgano de decisión. Sus acuer-
dos, adoptados en conformidad con la normativa aplicable, son vinculantes para todos los accionistas, asegurando 
una gobernanza transparente y eficiente. Además, su organización y funcionamiento están regulados por el Regla-
mento de la Junta General de Accionistas, un documento clave que establece las normas para su desarrollo y garan-
tiza la participación activa y ordenada de los accionistas en la toma de decisiones estratégicas.

Políticas:
9 Política de Derechos Humanos

9 Política de Relación con las Comunidades

9 Política de Sostenibilidad

9 Política de Anticorrupción

9 Política de Prevención del Blanqueo de Capitales

9 Política de Seguridad de la Información

9 Código de Conducta

9 Manual de Prevención de Delitos

9 Reglamento de la Junta General de Accionistas

9 Reglamento del Consejo de Administración

9 Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores

9 Normas de Funcionamiento del Foro Electrónico de
Accionistas

9 Política de Remuneraciones de los Consejeros de “ECOENER”

9 Política de Comunicación con Accionistas

9 Política Fiscal Corporativa

9 Política Gobierno Corporativo

9 Política Remuneración Accionistas

9 Política de Selección de Consejeros

9 Política de Sistema de Control Interno (SCIIF y SCIINF)

Central hidráulica Cierves (Galicia, España)

Comisiones Especializadas
Para asegurar una gestión eficiente y responsable, el Consejo de Administra-
ción trabaja en estrecha colaboración con tres comisiones especializadas: la 
Comisión de Auditoría, la Comisión de Sostenibilidad y la Comisión de Nombra-
mientos y Retribuciones. Estas comisiones permiten una supervisión detallada 
de aspectos críticos para la compañía, como el cumplimiento normativo, el de-
sarrollo sostenible y la evaluación del talento y las compensaciones. Estas co-
misiones son fundamentales para garantizar que las decisiones se tomen de 
manera responsable y alineada con los intereses de nuestros accionistas, em-
pleados, clientes y comunidades.

Número de reuniones en 2024:

8

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

16

COMISIONES

2024 2023 2022

Ventas  81.725  64.010  72.886 

EBITDA  42.062  32.364  42.428  

Resultado de la explotación  24.164  18.654  30.681 

Inversión  188.982  124.853  121.513 

Impuestos sobre
beneficios pagados  5.253  -784 1.312 

Subvenciones públicas 
recibidas  5.952  0  6.533 

Valor de la acción
(€/acción) a 31 de diciembre  4,50  4,24  4,57 

Capitalización bursátil
(a 31 de diciembre) en euros 256.271  241.464  260.258 

*Datos financieros en miles de euros

Junta General de Accionistas de Ecoener 2024
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Comisión de Auditoría
La Comisión de Auditoría está compuesta por tres consejeros independientes. Su principal función es supervisar la fiabilidad de la información financiera 
y no financiera de Ecoener, asegurándose de que todos los procesos se ajusten a las normativas vigentes. Esta comisión también evalúa la eficacia de los 
controles internos, incluyendo el departamento de auditoría interna y el sistema de gestión de riesgos. Su trabajo contribuye a garantizar la transparencia 
y la fiabilidad de nuestras operaciones, lo que es esencial para fortalecer la confianza de nuestros inversores y partes interesadas.

	D. Fernando Lacadena
Presidente, Consejero 
Coordinador Independiente

	D. Dean Tenerelli
Miembro 
Consejero Independiente

	D. Juan Carlos Ureta
Miembro 
Consejero Independiente

	D. Ignacio Gómez-Sancha
Secretario de la Comisión

Comisión de Nombramiento y Retribuciones
La Comisión de Nombramientos y Retribuciones está formada por tres miembros independientes, y su función es clave para el adecuado desarrollo del 
talento dentro de la empresa. Se encarga de proponer los nombramientos de altos ejecutivos, establecer políticas de retribución para la alta dirección, y re-
visar los planes de remuneración, asegurándose de que estén alineados con los objetivos estratégicos de Ecoener. Además, esta comisión también tiene la 
responsabilidad de garantizar la transparencia en el proceso de selección y evaluar el rendimiento de los puestos clave dentro de la empresa.

	Dña. Marta Fernández Currás
Presidenta, 
Consejera Independiente

	Dña. Inés Juste
Miembro 
Consejera Independiente

	D. Fernando Lacadena
Miembro 
Consejero Coordinador 
Independiente

	D. Ignacio Gómez-Sancha
Secretario de la Comisión

Comisión de Sostenibilidad
La Comisión de Sostenibilidad, integrada por tres miembros, juega un papel fundamental en la estrategia a largo plazo de Ecoener. Su misión es asegurar 
que todas las acciones y proyectos se desarrollen bajo principios éticos y sostenibles. Esta comisión coordina los esfuerzos para integrar la sostenibilidad 
en todas las decisiones empresariales, asegurando que nuestras operaciones respeten los más altos estándares medioambientales, sociales y de gober-
nanza. En 2024, se revisaron y aprobaron diversas políticas clave, como la Política de Remuneraciones de los consejeros, el Manual de Prevención de Deli-
tos, la Política de Anticorrupción, Donaciones y Patrocinios y la Política de Prevención del Blanqueo de Capitales y de la Financiación de Actividades Ilícitas.

 Dña. Inés Juste
Presidenta, 
Consejera Independiente

	D. Dean Tenerelli
Miembro 
Consejero Independiente

	Dña. Ana Palacio
Miembro 
Consejera Dominical

	D. Fernando Rodríguez
Secretario de la Comisión, 
Vicepresidente Ejecutivo de Ecoener, 
Consejero Delegado

Detalle planta fotovoltaica en República Dominicana

Modelo de negocio ético
Entendemos la ética no solo como un conjunto de normas, sino como la base que guía cada de-
cisión y acción que emprendemos. Nuestro compromiso no se limita a cumplir con las leyes y 
regulaciones, sino que se centra en liderar con integridad, estableciendo relaciones de confianza 
con las comunidades, socios y grupos de interés.

La actividad de Ecoener se sustenta en un Código de Conducta que define los valores funda-
mentales que nos inspiran: la transparencia, el respeto y la sostenibilidad. No se trata de un sim-
ple protocolo, sino que representa un reflejo de cómo buscamos crear un impacto positivo en 
todas las áreas en las que operamos. Es el eje que conecta nuestra visión empresarial con una 
responsabilidad real y tangible hacia las personas y el planeta.

En este marco ético, reforzamos nuestro compromiso con la lucha contra la corrupción, el so-
borno, el blanqueo de capitales y la financiación de actividades ilícitas. Para ello, identificamos y 
evaluamos riesgos clave, como la corrupción entre particulares, el trato de favor, los pagos inde-
bidos o el cohecho en la interacción con administraciones públicas. Contamos con un enfoque 
proactivo para mitigar estos riesgos que incluye procesos internos rigurosos y la promoción de 
una cultura empresarial basada en la integridad.

El Comité de Ética es la figura que garantiza el cumplimiento del Código de Conducta, gestionan-
do las vulneraciones y las consultas que se pueda producir.

Asimismo, disponemos de un canal de denuncias confidencial y accesible tanto para trabajado-
res como para terceros, que garantiza la comunicación segura de cualquier incidente contrario 
a las políticas del Grupo.

Canal ético

El acceso se explica en un manual y se garantiza la privacidad a través de la Política de Priva-
cidad, donde se aclara cómo se gestionan las comunicaciones. En 2024 no se ha producido 
ninguna denuncia.

Implicación con las personas 				 
y los territorios
Enmarcado en nuestro compromiso con valores éticos de las actuaciones responsables, con-
tamos con la Política de Derechos Humanos que guía la interacción con los territorios donde 
operamos, asegurando que las actividades promuevan el bienestar de las comunidades vecinas. 
Este enfoque incluye la implementación de controles en la cadena de suministro para prevenir 
cualquier vulneración de derechos, así como la formación continua del equipo humano, que ya 
cuenta con una base sólida gracias a programas especializados en esta materia.

Creemos firmemente que un negocio sostenible solo es posible cuando los valores éticos se 
integran profundamente en su modelo operativo. Por eso, actualizamos regularmente el mapa 
de riesgos, aplicando criterios de sostenibilidad que nos permiten anticiparnos a los desafíos 
de un entorno cambiante y comprometernos de manera activa con soluciones responsables.

En Ecoener, no solo generamos energía renovable; también generamos confianza, respeto y desa-
rrollo sostenible. Sabemos que cada kilovatio/hora que producimos tiene el potencial de transfor-
mar no solo la economía, sino también la vida de las personas y el equilibrio de los ecosistemas.

Vista pública con las comunidades en Guatemala
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“Un buen gobierno 
corporativo reduce 

costes, genera confianza 
y aumenta el valor para 

los accionistas”

Ignacio Gómez-Sancha, secretario del 
Consejo de Administración de Ecoener 

y socio de Latham & Watkins en Madrid, 
defiende el buen gobierno corporativo 

como clave para el éxito y sostenibilidad 
de las empresas cotizadas. Con amplia 
experiencia en la materia, acompañó a 
Ecoener en su salida a Bolsa en 2021, 

destacando su compromiso con la 
transparencia y la responsabilidad. 

Resalta la importancia de los consejeros 
independientes para una toma de 

decisiones imparcial y cómo la compañía ha 
integrado la sostenibilidad en su estrategia, 

aprobando políticas que refuerzan la ética 
y el cumplimiento legal, y que logran así la 

confianza de sus grupos de interés.

¿Qué papel tiene el buen gobierno corporativo 
en el rendimiento de las acciones de una em-
presa cotizada?

	 El gobierno corporativo desempeña un papel 
fundamental. Tiene influencia clara en el coste de 
capital de las empresas y, en consecuencia, influye 
en el rendimiento de sus acciones. Un buen gobier-
no inspira confianza en los inversores, reduce el 
coste de financiación y aumenta el valor para los 
accionistas. Además, favorece una gestión más 
eficiente de los recursos, optimizando el rendi-
miento de los activos. Su impacto se extiende a 
todos los niveles de la organización, promoviendo 
una administración más eficaz y mejorando los 
resultados generales. 

 Con su amplia experiencia en el sector, ¿qué 
diferencias clave observa en las exigencias de 
buen gobierno entre empresas cotizadas y no 
cotizadas? 

	 En la práctica, las diferencias en materia de 
exigencias de gobierno corporativo se reducen a 
medida que las empresas crecen, ya que involu-
cran a diversos stakeholders (grupos de interés) 
como proveedores, acreedores y empleados. Sin 
embargo, normativamente siguen existiendo di-
ferencias claras. Las empresas cotizadas deben 
cumplir con mayores exigencias, como el esta-
blecimiento de comisiones de auditoría con ma-
yoría de independientes, la elaboración de infor-

mes detallados para accionistas y el mercado, y 
la publicación periódica de estados financieros 
y políticas de remuneración. Estas normas bus-
can garantizar una gestión equitativa, evitando 
que accionistas mayoritarios tomen decisiones 
en perjuicio de los minoritarios. 

Dado que 2024 fue un año de cambios, 
¿cómo va a influir la nueva normativa sobre 
sostenibilidad en la gobernanza corporativa 
de las empresas cotizadas? 

	 La Directiva Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD), aplicable a empresas co-
tizadas en España desde 2025, impulsará la 
transparencia en materia Ambiental, Social y de 
Gobernanza (ASG) y la integración de la soste-
nibilidad en la estrategia empresarial. Algunas 
compañías, como Ecoener, ya han tomado la 
delantera. Desde su salida a Bolsa, cuenta con 
una Comisión de Sostenibilidad en su Consejo 
de Administración, encargada de asesorar en 
esta materia, aun sin ser obligatorio. Además, 
la normativa reforzará la responsabilidad de los 
consejos de administración, exigiendo una ma-
yor supervisión del cumplimiento de los objeti-
vos sostenibles. 

¿De qué manera la sostenibilidad y la ren-
tabilidad financiera marcan las estrategias 
empresariales?  

	 Muchos estudios han analizado la relación 
entre sostenibilidad y rentabilidad financiera a 
largo plazo, un tema de gran interés para inver-
sores. Lo que se ha observado, en general, es 
que las empresas comprometidas con la sos-
tenibilidad logran mejores resultados, ya que se 
relacionan mejor con empleados, consumidores, 
socios, reguladores e inversores. 

Uno de los más recientes, llevado a cabo 
en 2023 por la Universidad de Oviedo para el 
Pacto Mundial de la ONU España, que recoge 
los resultados del análisis de las empresas del 
IBEX35 durante el periodo 2016-2021 y conclu-
ye respecto a la relación entre sostenibilidad y 
rentabilidad, en consonancia con los estudios 
anteriores que la implementación de acciones 
y medidas de sostenibilidad en ningún caso im-
pactan negativamente en los resultados de la 

Ignacio Gómez-Sancha, 								      
Socio de Latham & Watkins. 										        
Secretario del Consejo de Administración de Ecoener.

compañía y que las empresas que adoptan es-
trategias de mitigación y adaptación al cambio 
climático pueden obtener una ventaja compe-
titiva en los mercados financieros. 

¿Los inversores tienden a confiar más en las 
empresas con un sólido gobierno corporativo?  

 Sin lugar a duda. Warren Buffett, el inversor 
más exitoso de todos los tiempos, considera la 
gobernanza como el factor clave para invertir 
en una empresa, ya que garantiza una gestión 
transparente y sin abusos. Un ejemplo es Ecoe-
ner, aunque su fundador, Luis de Valdivia, man-
tiene el 70% del capital, desde su salida a Bolsa 
decidió que el 50% del Consejo fuera indepen-
diente, superando ampliamente los estándares 
medios de gobierno corporativo y permitiendo  
que los consejeros independientes tuvieran una 
influencia decisiva en la toma de decisiones.  

¿Ha aumentado la inversión de impacto 
en los últimos años? ¿Qué factores lo han 
impulsado? 

 Según un informe de SpainNAB y Esade, que 
se publicó en Forbes en octubre de 2024, en 
2023 la inversión de impacto en España se situó 
en los 3.341 millones de euros. Este aumento se 
debe principalmente a que la inversión directa 
creció un 26%, alcanzando los 1.517 millones 
de euros, con un gran empuje de los fondos de 
capital riesgo, que subieron un 32%. 

Sobre los factores que impulsan este cre-
cimiento, cada vez más empresas e inversores 
están interesados en la ecuación riesgo-renta-
bilidad-impacto, lo que significa que están bus-
cando inversiones que no solo sean rentables, 
sino también sostenibles. Dicho lo anterior, la 
inversión de impacto también se enfrenta a al-
gunos retos que dificultan su crecimiento, como 
el riesgo del conocido ‘greenwashing’ o ‘impact 
washing’, y el hecho de que todavía faltan están-
dares claros para medir y gestionar el impacto. 

Usted acompañó de manera decisiva a Ecoe-
ner en su salida en bolsa en 2021, ¿la compa-
ñía debió asumir algún reto en materia de go-
bernanza durante este proceso?  

 El principal reto fue demostrar a los inverso-
res que, pese a contar con un accionista mayo-
ritario, Ecoener cumpliría los más altos están-
dares de gobierno corporativo. Sus informes 
reflejan un cumplimiento cercano al 99% de las 
recomendaciones de la CNMV. En la práctica, 
los consejeros independientes operan con to-
tal autonomía, participando activamente en la 
toma de decisiones. Es admirable ver cómo la 
compañía garantiza una gestión transparente y 
alineada con las mejores prácticas. 

Desde la salida a Bolsa, ¿qué mejoras ha ob-
servado en los sistemas de control interno y 
en las políticas de gobernanza de Ecoener? 

 Las mejoras han sido constantes. Este año, 
Ecoener aprobó un paquete de políticas clave 
para su gobernanza, fortaleciendo el cumpli-
miento legal y fomentando una cultura de ética 
y responsabilidad. Esto refuerza la transparencia 
y la confianza de los stakeholders. Entre ellas, 
destacan la política de seguridad, que protege 
activos físicos y digitales, garantizando la resi-
liencia y continuidad del negocio, y las políticas 
de prevención de blanqueo de capitales, antico-
rrupción, donaciones y regalos, que fortalecen 
los sistemas de control interno y la gobernan-
za corporativa. 

En su opinión, ¿Cuáles son las principa-
les fortalezas de Ecoener en buen gobierno 
corporativo? 

 Sin duda, el perfil de nuestros consejeros 
independientes es excepcional, con amplia ex-
periencia profesional y en consejos de adminis-
tración. Contamos con expertos en inversiones 
y gestión financiera de grandes compañías co-
tizadas. La presencia de consejeros de alto ni-
vel refleja un compromiso real con un gobierno 
corporativo sólido y el cumplimiento de las me-
jores prácticas, garantizando una gestión seria, 
transparente y responsable. 

“En 2024, Ecoener 
aprobó políticas 

clave que refuerzan 
el cumplimiento 

legal y promueven 
una cultura ética y 

responsable”

“Las empresas que 
adoptan estrategias de 

mitigación y adaptación 
al cambio climático 
pueden obtener una 

ventaja competitiva en los 
mercados financieros”
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La sostenibilidad 
como eje transversal

La sostenibilidad no es un aspecto accesorio del negocio, sino 
el eje que atraviesa cada decisión y acción que emprendemos. 
A través de la Política de Sostenibilidad, la compañía estable-
ce los principios que guían su contribución activa a la transi-
ción energética, el cuidado del medioambiente y el desarrollo 
responsable. Esta política refuerza la visión de crear valor en 
los ámbitos económico, social, ambiental y de gobernanza, ali-
neándonos con los desafíos y oportunidades de un mundo en 
constante evolución.

Nuestra Política 
de Sostenibilidad: 
responsabilidad activa
La sostenibilidad se integra en todos los aspectos del negocio, 
desde el buen gobierno y el crecimiento económico hasta la pro-
tección del medio ambiente, el bienestar de las personas y el de-
sarrollo de las comunidades donde operamos. Estos compro-
misos se reflejan en acciones concretas que se detallan más 
ampliamente en el apartado Plan Estratégico de Sostenibilidad.

Cada decisión en 
Ecoener está basada 

en principios que 
impulsan la transición 
energética, el cuidado 

del medioambiente y el 
desarrollo responsable, 

creando valor en lo 
económico, social y 

ambiental 

Parque eólico La Florida 3 (Islas Canarias, España)

Hacia la doble materialidad
Realizamos un análisis de doble materialidad que permite iden-
tificar y priorizar los temas clave que impactan tanto en la acti-
vidad empresarial como en el entorno social y ambiental en el 
que operamos. Este estudio se ha realizado siguiendo la me-
todología establecida por los estándares del Global Reporting 
Initiative (GRI), y se está trabajando en adaptar este enfoque 
para cumplir con los requisitos de la Directiva de Informes de 
Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

El proceso metodológico incluyó un diagnóstico inicial del sector 
energético y las prácticas más relevantes, complementado con 
entrevistas en profundidad a perfiles estratégicos de la organi-
zación y un cuestionario dirigido a los grupos de interés (em-
pleados, sociedad, equipo directivo, proveedores, administra-
ción pública y reguladores, comunidades locales e inversores). 

Central hidráulica Arnoya (Galicia, España)

A través del 
análisis de doble 
materialidad 
identificamos  y 
priorizamos 
los temas clave 
con impacto 
empresarial, social y 
ambiental 
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A partir de esta información, se diseñó una ma-
triz de doble materialidad que combina las priori-
dades estratégicas identificadas por la Dirección 
y la Comisión de Sostenibilidad, con las perspec-
tivas y preocupaciones expresadas por los gru-
pos de interés. Este enfoque ha permitido cla-
sificar y priorizar los temas clave en función de 
su relevancia e impacto, tanto financiero como 
social y ambiental.

Entre los aspectos destacados se encuentran:

	9 Profesionales: gestión del talento, diversi-
dad e inclusión, condiciones laborales, salud 
y seguridad en el trabajo.

	9 Ambientales: cambio climático, protección 
de la biodiversidad, gestión del agua, y re-
ducción de emisiones.

	9 Negocio: financiación sostenible, ciberse-
guridad, cumplimiento normativo, y relación 
con las administraciones públicas.

	9 Comunidades locales: gestión de impactos 
y creación de valor local.

Tras el análisis se ha concluido que los asun-
tos materiales más destacados son:

	9 Integración de las energías renovables en el 
sistema eléctrico.

	9 Salud y seguridad en el trabajo.

	9 Condiciones laborales.

	9 Cumplimiento normativo.

	9 Protección y gestión de impactos de las co-
munidades locales.

Gracias a este proceso, se ha ampliado la lista 
de temas materiales de 13 a 24, incorporando 
nuevas perspectivas como la gestión de la ca-
dena de valor y las finanzas sostenibles. Ade-
más, herramientas como mapas de calor y vi-
sualización de datos han permitido priorizar 
con precisión los temas más relevantes, faci-
litando un seguimiento detallado y específico 
para cada grupo de interés.

Detalle planta fotovoltaica en República Dominicana

Central hidráulica Landro (Galicia, España)

Análisis de doble materialidad

Gobernanza | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024 | Gobernanza46 47



En línea con la creciente necesidad de descarbonización y los 
objetivos del Pacto Verde Europeo, adoptamos la sostenibilidad 
ambiental como un principio fundamental de nuestra identidad, 
priorizando la protección del medioambiente y vinculando nues-
tras acciones con la transición energética. En 2024, Ecoener 
continuó fortaleciendo actuaciones para minimizar el impacto 
de las operaciones de la compañía, priorizando la integración 
de instalaciones en el entorno natural y aplicando soluciones 
innovadoras para proteger la biodiversidad.

Somos conscientes de la importancia de preservar los ecosis-
temas en los que operamos. Por ello, las iniciativas están diri-
gidas no solo a mitigar los impactos negativos, sino también a 
mejorar las condiciones ambientales en las áreas intervenidas. 
Las actividades de restauración ecológica y compensación am-
biental se enfocan principalmente en la recuperación de hábitats 
degradados y en la implementación de prácticas que promuevan 
la resiliencia de los ecosistemas, frente a los desafíos actuales.

Desde la planificación inicial de cada proyecto, trabajamos para 
reducir al máximo las intervenciones en el terreno, utilizando 
tecnologías de monitoreo para evaluar los efectos en la fauna 
local. Esto incluye la introducción de sistemas que aseguran 
la conectividad de los ecosistemas, como pasos para fauna y 
barreras naturales que favorecen la regeneración del entorno.

Ampliamos el uso de especies nativas en las restauraciones 
paisajísticas, asegurando su supervivencia mediante la aplica-
ción de técnicas avanzadas de riego eficiente. Además, se si-
gue trabajando en colaboración con comunidades locales para 
implementar soluciones basadas en la naturaleza que no solo 
beneficien al entorno, sino que también generen valor para las 
personas que habitan cerca de las instalaciones.

Fortalecemos nuestra estrategia de economía circular mediante 
programas de aprovechamiento de materiales en colaboración 
con los municipios cercanos. Iniciativas como el uso de bioma-
sa residual para enriquecer los suelos agrícolas nos permiten 
cerrar ciclos de recursos y reducir el impacto.

En el marco de nuestro compromiso con la biodiversidad, con-
tinuamos con la implementación de medidas para proteger 
especies vulnerables mediante la instalación de tecnologías 
avanzadas de monitoreo, como cámaras y sensores que eva-
lúan el comportamiento de la fauna en tiempo real. Esto per-
mite adaptar las operaciones y garantizar la coexistencia entre 
las instalaciones y los ecosistemas locales.

El objetivo de Ecoener es mantener un equilibrio entre el progreso 
humano y la protección del entorno natural, apostando por solu-
ciones sostenibles que aseguren un impacto positivo duradero. 

Gestión ambiental y 
protección del entorno

Azud de la central hidráulica de Xestosa (Galicia, España)
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9.000 ha
DE SUPERFICIEBosque autóctono

ÁMBITO DE RESTAURACIÓN
 DE ESPECIES INVASORAS

La Fundación Fragas 
do Eume trabaja por la 

conservación del parque 
natural, restaurando 

ecosistemas, 
protegiendo la 

biodiversidad y 
fomentando la 
sensibilización 

ambiental 

Mediante el trabajo 
conjunto de la 
población local,  
profesionales y 
administraciones,  la 
fundación conecta 
la conservación 
ambiental con el 
desarrollo sostenible 
en la región 

Fundación Fragas do Eume

Escala de peces de 
la central hidráulica 
San Bartolomé 
(Galicia, España)

Central hidráulica 
San Bartolomé en 

las Fragas do Eume 
(Galicia, España)

Principales objetivos
	9 Adquisición y arrendamiento de terrenos para erradicar especies invasoras y 
favorecer la proliferación de especies autóctonas

	9 Preservación de microrreservas, puntos de reproducción de especies animales y 
lugares con flora endémica

	9 Fomento del conocimiento y de la sensibilización ambiental

	9 Promoción de campañas de voluntariado para retirada de especies invasoras

	9 Apoyo de actividades económicas tradicionales

En 2023, Ecoener creó la Fundación Fragas do 
Eume con el objetivo principal de proteger y restau-
rar los ecosistemas del Parque Natural Fragas do 
Eume, una de las joyas naturales más emblemáti-
cas de Galicia, declarado parque natural en 1997. 
Reconocido por su riqueza biológica y paisajística, 
este parque alberga uno de los bosques atlánticos 
mejor conservados de Europa y es hogar de espe-
cies autóctonas de gran valor ecológico.

La Fundación quiere liderar iniciativas destinadas 
a la restauración ambiental, la preservación de la 
biodiversidad y la mitigación de amenazas como 
especies invasoras o incendios forestales. A tra-
vés de la colaboración con comunidades locales, 
expertos y autoridades, la fundación actúa como 
un puente entre la conservación y el desarrollo sos-
tenible en la región. 
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Biodiversidad
La protección de la biodiversidad es un fundamento 
clave de la gestión ambiental. Nos esforzamos por 
preservar la riqueza biológica y garantizar un equi-
librio entre el progreso humano y la conservación 
de los ecosistemas mediante medidas proactivas, 
sostenibles e innovadoras que abarcan todas las 
fases de los proyectos.

El equipo interno de medioambiente lidera la eva-
luación y gestión de los impactos en la biodiversi-
dad en cada proyecto. Este equipo asegura el cum-
plimiento de las regulaciones, supervisa el diseño 
de medidas protectoras y correctoras en la fase de 
promoción y la implementación de las mismas du-
rante las fases de construcción y operación. Para-
lelamente, colaboramos con técnicos ambientales 
locales que aportan un conocimiento profundo de 
las características específicas del entorno y las re-
gulaciones locales.

Innovación tecnológica para proteger 
la avifauna
En los parques eólicos se ha integrado una tecnología que utiliza cámaras de alta resolución, con un software de identificación de ob-
jetivos, para detectar las aves a larga distancia y anticipar la parada de cada aerogenerador en caso de detectar trayectorias de riesgo 
de colisión. También se ha destacado la punta de las palas con pintura roja, haciéndolas más visibles, con el fin de reducir el riesgo y 
aumentar la detección de las mismas por parte de las especies voladoras. Estas medidas, implementadas en parques como La Flori-
da 3 (Gran Canaria) y en La Gomera, reducen significativamente los riesgos para las especies de avifauna.

Restauración y medidas de 
compensación ambiental
En los proyectos se adoptan medidas adaptadas al contexto local. Un ejemplo de ello son las pantallas vegetales instaladas en San 
Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria), donde se han plantado árboles y arbustos autóctonos en una superficie de 13.300 m². Estas 
pantallas mitigan la propagación de partículas y mejoran la integración paisajística. Asimismo, en La Gomera hemos restaurado 21.000 
m2 con flora autóctona como verodes, tabaibas y margaritas canarias. Como parte del mantenimiento de la restauración ambiental de 
los proyectos, se estableció un sistema de riego para garantizar el cuidado de los ejemplares plantados. Ante la ausencia de suminis-
tro de agua en el área restaurada, se decidió instalar un sistema de riego por gravedad, utilizando varios depósitos de agua tipo GRG.

En La Gomera también destacamos la colaboración con el Cabildo Insular para la instalación de bebederos cinegéticos destinados a 
especies locales como conejos, perdices y cuervos canarios, una especie en peligro de extinción.

Las centrales hidroeléctricas cuentan con escalas de peces que facilitan los desplazamientos migratorios de la fauna piscícola, favo-
reciendo la conectividad ecológica y el mantenimiento de los ciclos naturales de los ríos donde operamos.

Palas pintadas de rojo para la protección de las especies voladoras

Restauración hecha en los parques eólicos de 
la isla de La Gomera (Islas Canarias, España)
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Cierre de Pitahaya en 
Cumayasa 1&2
En el área de estudio de la planta fotovoltaica de Cumayasa I, se identificaron dos especies de flora 
protegidas: cayuco (Pilosocereus polygonus, VU) y pitahaya (Hylocereus undatus, VU), ambas clasifi-
cadas como vulnerables y registradas en la Lista Roja de la Flora Vascular de República Dominicana 
y en la Convención CITES. No se encontraron especies incluidas en la Lista Roja de la UICN (Unión 
Internacional para la Conservación de la Naturaleza). 

Para garantizar la protección de estas especies y cumplir con la Licencia Ambiental, en el año 2021se 
elaboró un Plan de Manejo de Flora Protegida. Este plan estableció medidas concretas de conser-
vación, revegetación y reubicación de individuos en riesgo, asegurando su preservación en el área 
del proyecto. 

Las principales acciones incluyeron: 

	9 Delimitación de áreas de conservación, protegiendo 13,500 m² (1,5% de la parcela) donde se en-
cuentran las poblaciones de flora protegida. 

	9 Reubicación de ejemplares de cayuco y pitahaya, trasladándolos a una franja perimetral de 3 
metros de ancho. 

	9 Ejecución de un Plan de Salvamento, llevado a cabo del 24 al 28 de septiembre de 2021, que in-
cluyó extracción, traslado y mantenimiento de las especies amenazadas. 

	9 Creación de una zona educativa de 3,240 m², destinada a la sensibilización ambiental sobre la 
importancia de la flora protegida.  

El proceso de conservación se realizó mediante técnicas especializadas, que incluyeron extracción 
cuidadosa, marcado de orientación, obtención de esquejes, reubicación con mantenimiento postras-
plante y evaluación de la tasa de supervivencia. 

Avances en 2024 
Desde su implementación en 2021, todas las medidas de conservación se han mantenido activas, 
garantizando la protección de estas especies. Además, la franja perimetral continúa desarrollán-
dose como una barrera vegetal estable, contribuyendo a la biodiversidad y reduciendo el impacto 
visual del parque. 

Cierre de Pitahaya en Cumayasa 1&2
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En el proyecto de agrivoltaica de nuestras plantas de Cumayasa 1 & 2, hemos observado cómo 
se establecen relaciones ecológicas clave entre las especies presentes, contribuyendo a su sos-
tenibilidad operativa y ambiental. La interacción entre ovejas, garzas ganaderas (Bubulcus ibis) y 
buitres de pavo (Cathartes aura) es un ejemplo de mutualismo ecológico que optimiza la gestión 
de recursos y mejora la salud del ecosistema. 

Ovejas y su rol en la biodiversidad del suelo: 

Las ovejas, al pastar entre los paneles solares, cumplen una función fundamental en el control 
de la vegetación, reduciendo la competencia de plantas herbáceas que podrían interferir con la 
eficiencia de los paneles fotovoltaicos. El movimiento constante del ganado provoca la remoción 
de la vegetación, lo que favorece la presencia de insectos y pequeños invertebrados en el entor-
no inmediato. Este proceso facilita el acceso a recursos alimenticios para las garzas ganaderas. 

Buitres de pavo como descomponedores y reguladores sanitarios: 

Los buitres de pavo desempeñan un papel clave en la vigilancia sanitaria del ecosistema. Su agu-
da visión y comportamiento les permiten detectar con rapidez la presencia de animales muertos, 
lo que ayuda al personal a utilizarlos como una señal de alerta ante posibles riesgos sanitarios. 
Esta función contribuye a la pronta identificación de focos de infección, permitiendo tomar medi-
das preventivas oportunas para proteger la salud del rebaño de ovejas y de otras especies en el 
entorno. Aunque no interactúan directamente con las ovejas, su rol en el ecosistema favorece un 
ambiente más seguro y equilibradoto. Este proceso facilita el acceso a recursos alimenticios para 
las garzas ganaderas. 

Interacción mutualista global: 

Las interacciones entre ovejas, garzas ganaderas y buitres de pavo crean un sistema integrado 
donde cada especie desempeña un rol clave. Las ovejas generan recursos alimenticios para las 
garzas, mientras que estas contribuyen al control de parásitos, mejorando la salud del rebaño. 
Los buitres de pavo, por su parte, actúan como centinelas del ecosistema, detectando con su 
aguda visión y olfato la presencia de animales muertos. Su comportamiento carroñero permite 
identificar de manera indirecta posibles riesgos sanitarios, ayudando a prevenir la propagación 
de infecciones en el entorno. Este modelo demuestra cómo la biodiversidad y la sostenibilidad 
pueden entrelazarse de manera eficiente en un sistema agrivoltaico, optimizando el uso de los 
recursos naturales y reduciendo impactos ambientales negativos.

Garzas ganaderas como controladores de parásitos: 

Las garzas ganaderas, que siguen a las ovejas, son importantes debido a su capacidad para cap-
turar insectos y ectoparásitos, tales como garrapatas, moscas y otros parásitos hematófagos 
que afectan a los animales. Esta acción no solo proporciona un beneficio directo para las garzas, 
al ofrecerles una fuente constante de alimento, sino que también reduce la carga parasitaria en 
las ovejas, mejorando su salud y reduciendo la necesidad de tratamientos veterinarios, lo que 
mejora la sostenibilidad del manejo ganadero. 

Dinámicas ecológicas en el marco de la agrivoltaica

Ovejas pastando entre paneles solares Interacción entre ovejas y garzas ganaderas (Bubulcus ibis) 

Buitres de pavo (Cathartes aura) Interacción entre ovejas y garzas ganaderas (Bubulcus ibis) 
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En el marco de la licencia ambiental del parque fo-
tovoltaico Sunnorte ubicado en Ocaña, Norte de San-
tander (Colombia), la compañía ha implementado un 
ambicioso Plan de Compensación por Pérdida de Bio-
diversidad, reafirmando el compromiso con la sos-
tenibilidad ambiental. Este proyecto tiene como ob-
jetivo la restauración de 300 hectáreas en el ámbito 
del Bosque Seco Tropical Premontano, un ecosiste-
ma estratégico de gran valor ecológico y ambiental.

La intervención busca promover la conectividad 
ecológica, la recuperación de funciones ecosisté-
micas y la provisión de servicios ambientales que 
beneficien directamente a las comunidades del 
área de influencia.

Plan de Compensación en la planta 
fotovoltaica Sunnorte

	9 Alianza con la Universidad Francisco de Paula Santander 
(UFPS): en colaboración con el Jardín Botánico Jorge Enrique 
Quintero, se ha desarrollado un vivero temporal para la recolec-
ción, identificación y rescate de germoplasma de especies nati-
vas. Este vivero permite la propagación de especies clave para 
la restauración del bosque y el fortalecimiento de la biodiversi-
dad local.

	9 Participación académica y social: se ha promovido la participa-
ción académica y social con cinco estudiantes de la Universidad 
Francisco de Paula Santander, quienes fortalecen sus competen-
cias en Ingeniería Ambiental a través de prácticas remuneradas. 
Además, en colaboración con el Jardín Botánico, se ha integrado 
a cuatro madres, cabezas de familia, en tareas de viverismo, que 
combinan la generación de ingresos con la formación técnica.

	9 Alianzas para la conservación: se han establecido acciones de 
cooperación con la Reserva de la Sociedad Civil ADAMIUAIN para 
proteger los recursos hídricos y preservar la flora de alto valor 
ecológico, así como con las fincas Llano Alto y Quebrada Seca, 
mediante contratos de comodato, con el objetivo de impulsar la 
restauración en las áreas.

	9 Reforestación planificada: Durante los meses de septiembre, 
octubre y noviembre de 2024, se llevó a cabo la plantación de 
50.628 plantones de especies nativas del Bosque Seco Tropical 
Premontano. Las actividades realizadas incluyeron limpieza, aho-
yado, transporte de material vegetal y fertilización, lo que garan-
tizará el éxito del proceso de restauración.

	9 Generación de empleo local: Contratación de 20 personas de la 
región para ejecutar actividades clave como plantación, limpie-
za y desmalezado, reforzando el compromiso con el desarrollo 
económico local.

	9 Creación de un sendero interpretativo: Este espacio educativo 
permitirá a las comunidades y visitantes conocer el proceso de 
compensación, sus beneficios y el valor del Bosque Seco Tropi-

cal. Incluye una estación informativa y la rehabilitación del mar-
gen del río Algodonal para proteger recursos hídricos y mejorar 
la conectividad ecológica.

	9 Fortalecimiento del Jardín Botánico: Se establecerá una colec-
ción de bambúes para enriquecer la flora local y consolidar fu-
turas colecciones científicas y educativas.

Acciones destacadas

Impactos positivos esperados a corto plazo

Proceso del plan de compensación llevado a cabo en Colombia
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Reforestación y recuperación 
ecológica en Ocaña

=40 ha
OCUPADAS DE ANTIGUO PREDIO 

AGROPECUARIO

300 ha
RESTAURADAS DE BOSQUE SECO 

TROPICAL PREMONTANO

Impactos positivos

Creación de vivero 
temporal

Plantación de especies 
nativas

Contratación de 
personal local

2024

Sendero interpretativo

Educación ambiental

Rehabilitación del 
margen del río Algodonal

Colección de bambúes 
en el Jardín Botánico

2025

Mantenimiento de la 
plantación

Seguimiento y monitoreo

2026

Restauración y reforestación del Bosque Seco Tropical Premontano: 
50.643 árboles plantados  

Alianzas con las comunidades para la conservación (Universidad Francisco de 
Paula Santander)

Protección de los recursos hídricos y de la flora

18 operarios contratados entre los que se encuentran:
•	 	6  madres cabeza de familia 
•	 	4 estudiantes o recién titulados de ingeniería de la Universidad 

Francisco de Paula Santander
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La preservación y el uso responsable del suelo son esenciales para 
garantizar la sostenibilidad de los proyectos. Nos enfocamos en re-
cuperar terrenos en desuso y parcelas agrícolas abandonadas, pro-
moviendo su regeneración y protegiendo su integridad ecológica. A 
través de un manejo cuidadoso, buscamos armonizar las activida-
des con el entorno natural y las comunidades locales, implementan-
do prácticas que favorecen la recuperación de suelos y su capacidad 
para mantener su biodiversidad y funciones ecológicas a largo plazo.

Las instalaciones se sitúan principalmente en terrenos que ya han 
perdido su función productiva, como suelos inactivos o parcelas agrí-
colas abandonadas. Esta elección estratégica nos permite evitar la 
expansión hacia nuevas áreas que puedan ser más sensibles o de 
gran valor ecológico. De este modo, aprovechamos terrenos que re-
quieren regeneración, sin poner en riesgo la biodiversidad de ecosis-
temas aún activos o la capacidad agrícola de otras zonas. Además, 
con esta estrategia ayudamos a la economía local, ya que los ingre-
sos generados a partir del arrendamiento o venta de los predios se 
reinvierten por los propietarios en otras propiedades más productivas.

En el caso del proyecto Payita (República Dominicana), los predios 
en arriendo contaron con un período de 1 año y 9 meses para el reti-
ro de actividades agrícolas y ganaderas. Tras la firma del contrato de 
compraventa, se permitió completar la cosecha de arroz, y, posterior-
mente a la toma de posesión de las tierras, se autorizó una cosecha 
para autoconsumo en áreas donde el avance de obra y las condicio-
nes de seguridad lo permitieron.

La mejora de la calidad del suelo es otro de nuestros objetivos priori-
tarios. En aquellas áreas que requieren intervención, implementamos 
prácticas de restauración y reforestación, utilizando especies nativas 
que ayudan a recuperar la fertilidad del suelo, reducir la erosión y fo-
mentar la biodiversidad local.

Preservación del suelo
Recuperamos 

terrenos en desuso 
y protegemos su 

biodiversidad mediante 
la regeneración 

ecológica, la integración 
paisajística y el 

seguimiento continuo al 
proceso  

Parque eólico en La Gomera (Islas Canarias, España)

Traslado de guáyiga 
(Zamia debilis)

Integración paisajística
En cada proyecto, buscamos integrar las instalaciones de manera respe-
tuosa con el entorno natural. Una de las acciones clave para lograrlo es 
el enterramiento de las líneas eléctricas, lo que no solo reduce el impac-
to visual, sino que también facilita la conservación del uso tradicional del 
suelo, permitiendo que las actividades agrícolas y ganaderas sigan reali-
zándose sin interferencias.

Adicionalmente, realizamos seguimiento continuo del estado del suelo en 
todas nuestras instalaciones, con el objetivo de detectar posibles impac-
tos y tomar acciones correctivas cuando sea necesario.

Traslado de guáyiga 
(Zamia debilis) presente 
en Cumayasa 4
Ecoener reafirma su compromiso con la sostenibilidad ambien-
tal en la República Dominicana mediante acciones que generan 
un impacto positivo en el entorno de la planta fotovoltaica Cu-
mayasa IV. Ubicado en la comunidad de Cumayasa, este pro-
yecto opera en una zona de bosque húmedo subtropical, cuya 
vegetación había sido previamente alterada por actividades 
humanas. Para mitigar estos impactos, se han implementado 
medidas concretas de conservación. 

Uno de los esfuerzos más destacados es la protección de la 
guáyiga (Zamia debilis), una especie catalogada como Vulnera-
ble por la Convención sobre el Comercio Internacional de Espe-
cies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). De gran 
valor histórico para la comunidad local, la guáyiga fue utiliza-
da por los taínos en la elaboración de pan. Aún hoy, en algunas 
comunidades de la República Dominicana, se sigue empleando 
para preparar panecico y hojaldra. Como parte del compromi-
so ambiental del proyecto, se han conservado 260 ejemplares 
de guáyiga. Estos fueron cuidadosamente almacenados y tra-
tados bajo la supervisión de expertos botánicos antes de ser 
trasladados a un área controlada, garantizando su preserva-
ción y continuidad.

Detalle del exterior de la central 
hidráulica Cierves (Galicia, España)
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Agua
El agua es un recurso esencial para nuestras operaciones, y en Ecoener implementamos una gestión sostenible en todas las fases de los pro-
yectos. Nuestro enfoque combina el respeto por los recursos hídricos y la optimización del consumo, garantizando un impacto mínimo en el 
entorno natural.

En los proyectos ubicados cerca de cauces fluviales, realizamos análisis exhaustivos del recurso hídrico para garantizar su protección. Evalua-
mos parámetros clave, como la turbidez y la concentración de sólidos en suspensión, y aplicamos medidas específicas como la instalación de 
desarenadores, que permiten retener y eliminar partículas sólidas

Gestión sostenible de los recursos
Desglose del consumo de agua                                 

2024 2023 2022

Oficina   616,58   244,78  235,35 

Obra   39.571,41   18.847,43  10.081,56 

Instalaciones   4.424,36   400,24  1.120,86 

Total 44.612,35  19.492,45  11.438 

Suministro de red municipal 
(ayuntamiento)  1.443,58  264,78  235,35 

Suministro de red privada 
(empresa)  38.777,66  3.101,93  7.249,70 

Aguas superficiales (ríos, 
lagos, mar)  6,63  19,26  13,14 

Aguas subterráneas (pozos)  4.384,48  16.106,48  3.939,59 

Total 44.612,35  19.492,45  11.438 

*Consumo total de agua m3 

Comparativa de la evolución de 
la ratio de consumo de agua 

2024 2023 2022

Energía producida (MWh)  705.507  499.734  382.014 

Consumo de agua (m3/año)  44.612  19.493  11.438 

Ratio (Consumo de agua (m3) 
/ MWh producido)  0,06  0,04  0,03 

El aumento del ratio de consumo de 
agua por MWh producido se debe al 
incremento de la actividad en obra, 
lo que conlleva una mayor demanda 
de recursos hídricos. Asimismo, este 
incremento refleja la mejora continua 
en nuestros sistemas de medición y 
control, que nos permite registrar con 
mayor precisión el volumen de agua 
consumido cada año.

Uso del agua en las 
instalaciones
La cantidad y el propósito del consumo hídrico varían según las 
instalaciones:

	9 Hidroeléctricas: la compañía opera 7 centrales hidroeléctricas 
fluyentes que no extraen ni consumen agua. Estas instalacio-
nes devuelven el agua al río respetando tanto los caudales 
ecológicos como su composición original. Además, se siguen 
estrictos estándares de conservación de los recursos hídricos 
cumpliendo con las normativas ambientales correspondientes.

	9 Fotovoltaicas: El uso de agua está limitado a la limpieza de 
paneles solares, abastecida a través de cisternas que se sur-
ten en pozos de agua del propio proyecto o se adquieren a 
través de proveedor.

	9 Eólicas: En la fase operativa de los parques eólicos no se con-
sume agua, reforzando la sostenibilidad de estas instalaciones.

La actividad de Ecoener genera cantidades mínimas de efluen-
tes, principalmente agua sanitaria. Estos efluentes se gestionan 
de manera adecuada, enviándolos a redes de saneamiento local 
o a gestores autorizados, cumpliendo estrictamente con las nor-
mativas ambientales y sanitarias aplicables.

Para un control preciso, se han implementados sistemas de mo-
nitoreo, como contadores de agua en obras e instalaciones. Estas 
medidas permiten optimizar el consumo y garantizar un impacto 
reducido en los recursos hídricos.

El uso eficiente y sostenible de los recur-
sos es clave para hacer frente a los retos 
ambientales del presente y garantizar un 
futuro equilibrado. Desde esta perspectiva, 
la compañía implementa diversas medidas 
en las fases de diseño, construcción, ope-
ración y gestión interna para optimizar el 
consumo de agua y energía.

Detalle central hidráulica Xestosa (Galicia, España)
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Energía
Creemos en la gestión responsable del consumo energético, impulsando la eficiencia y la innovación para redu-
cir el impacto ambiental. Aprovechamos la energía generada en las propias instalaciones, complementándola 
con sistemas de almacenamiento que optimizan su uso, fortaleciendo así la transición hacia un modelo 100 % 
renovable y más sostenible.

Diseñamos las infraestructuras de la compañía para maximizar la eficiencia energética, integrando iluminación 
natural y materiales sostenibles de baja huella ambiental. Además, implementamos sistemas avanzados de ges-
tión energética que monitorean y ajustan el consumo en tiempo real, optimizando así el uso de los recursos. A 
esto se suma un mantenimiento preventivo regular de los equipos, asegurando su rendimiento óptimo y refor-
zando la sostenibilidad de nuestras operaciones.

Consumo de Energía
Electricidad: El consumo eléctrico se centra en la operación de instalaciones renovables, oficinas y obras. 

Combustibles: Aunque el transporte y las actividades logísticas aún dependen de combustibles convencionales, 
se está avanzando en su optimización y mantenimiento para reducir la huella de carbono.

En las oficinas y centros de trabajo, se están sustituyendo sistemas convencionales por LED y mejorando la efi-
ciencia de la climatización mediante técnicas de aislamiento y sistemas eficientes. Además, se establecen cri-
terios de eficiencia energética en la selección de proveedores y materiales, y se promueven la reutilización de 
materiales y equipos de energías renovables, con el fin de reducir el consumo energético en la producción de 
nuevos componentes.

Los proyectos de hibridación energética combinan fuentes renovables como solar y eólica, lo que permite maxi-
mizar la producción de energía limpia, mitigar la variabilidad de cada tecnología con un suministro constante, y 
reducir la dependencia de fuentes no renovables. Todo con el objetivo de lograr beneficios ambientales y eco-
nómicos a largo plazo.

Huella de carbono
En línea con nuestro compromiso con la gestión 
ambiental, en Ecoener consideramos fundamental 
la medición de nuestra huella de carbono. El primer 
paso en este proceso es cuantificar las emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI) generadas 
por nuestras operaciones, lo que nos permitirá 
desarrollar e implementar estrategias de reduc-
ción eficaces. 

Analizamos de manera integral todas las fases de 
nuestras actividades, con el objetivo de minimizar 
tanto nuestras emisiones directas como indirectas. 
Trabajamos activamente para contribuir al esfuerzo 
global de limitar el aumento de la temperatura a 1,5 
°C, trabajando nuestro compromiso con la transi-
ción hacia una economía baja en carbono, con la 
meta de alcanzar la neutralidad climática en 2050. 

Para el cálculo de la huella de carbono, aplicamos 
la metodología del GHG Protocol, que clasifica las 
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en 
tres alcances: 

Alcance 1: Emisiones directas procedentes de 
fuentes propias, como la quema de combustibles 
fósiles en la flota de vehículos y el uso de grupos 
electrógenos. 

Alcance 2: Emisiones indirectas derivadas del 
consumo de electricidad en nuestras instalacio-
nes, obras y oficinas en los distintos países donde 
operamos. 

Alcance 3: Emisiones indirectas generadas en 
nuestra cadena de suministro y actividades ope-
rativas externas. En 2024, hemos contabilizado 
cinco categorías dentro de este alcance: 

En 2024 la totalidad de las oficinas de Ecoener en España consumen electrici-
dad con origen renovable.

Consumo energético directo

2024 2023 2022

Gasolina   65.386,10   31.508,30  14.839,93 

Diesel  284.572,90   71.835,97  49.997,3 

Biodiésel   1.833,00   -  - 

AdBlue  98.30  -  - 

Aceites y grasas  124  -  - 

* Consumo energético directo (L)

Consumo energético indirecto 

2024 2023 2022

Electricidad  2.162.224,0  1.612.103,46  824.709,30 

* Consumo energético indirecto (kWh) 

Parque eólico Lalín (Galicia, España)

	9 Bienes y servicios adquiridos: Emisiones de la 
fabricación de paneles solares para las plantas 
fotovoltaicas de Tamarindo y Ardobela (Colom-
bia), Payita 2 y Cumayasa 4 (República Domini-
cana) y Carrizo (Guatemala); y la fabricación y 
transporte a obra (from cradle to gate) de los se-
guidores de las plantas fotovoltaicas de Payita 2 
y Cumayasa 4, Tamarindo y Ardobela, y Carrizo.  

	9 Transporte y distribución de bienes adquiridos: 
Emisiones derivadas del transporte marítimo y 
terrestre de los componentes desde su lugar de 
fabricación hasta nuestras instalaciones. 

	9 Residuos generados en operaciones: Emisio-
nes asociadas al tratamiento y disposición final 
de residuos gestionados por terceros. Incluye, 
tanto las emisiones debidas a la disposición fi-
nal de residuos sólidos como del tratamiento 
de las aguas residuales. 

	9 Viajes de negocios: Emisiones de los despla-
zamientos aéreos y ferroviarios. 

	9 Desplazamiento de trabajadores: Estimación 
de las emisiones derivadas de los medios de 
transporte utilizados por los empleados para 
acudir a su lugar de trabajo. 
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Emisiones totales de GEI

2024 2023 2022

Emisiones directas - Alcance 11     867,55    250,86 156,96 

Emisiones indirectas de energía 
- Alcance 22  676,92 424,33  159,21 

Otras emisiones indirectas 
Alcance 33 103.606,76   62.941,59  -  

-Alcance 3, Categoría 1:     
Productos comprados  97.947,93 56.466,33 - 

-Alcance 3, Categoría 4: 
Transporte de productos 
comprados 

4.741,04  6.389,92  -

-Alcance 3, Categoría 5: 
Residuos  65,42    -

-Alcance 3, Categoría 6:     
Viajes de negocio  627,92  74,15  -

-Alcance 3, Categoría 7:
Desplazamiento de 
empleados 

224,45  11,19  -

Total 105.151,23 63.606,71   316,17 

* Emisiones totales de GEI equivalente (en toneladas) 

[1] Alcance 1. Asociado a fuentes que están bajo control directo de Ecoener, como el de la flota de vehículos.

[2] Alcance 2. Asociado a la generación de electricidad adquirida.

[3] Alcance 3. Calculado por primera vez con datos de 2023. El cálculo incluye productos comprados (paneles),       
transporte de paneles, residuos, viajes de negocios y desplazamientos de empleados.

Emisiones totales

2024 2023 2022

Emisiones Alcance 1 (tCO2e)  867,55  250,86  156,96 

Emisiones Alcance 2 (tCO2e)  676,92 424,33  159,21 

Emisiones Alcance 3 (tCO2e)  103.606,76  62.941,06  - 

Energía producida (MWh)  705.507,00  501.790,63  382.014,00 

Ratio (Emisiones Alcance 1 / 
MWh generados)  0,001  0,0005  0,0003 

Ratio (Emisiones Alcance 2 / 
MWh generados)  0,001 0,0008  0,0003 

Ratio (Emisiones Alcance 3 / 
MWh generados)  0,147  0,1254  - 

Ratio (Emisiones Alcances 1, 
2, 3 / MWh generados)  0,149  0,1268  0,0008 

Total 105.151,23 63.616,25 316,17 

* Emisiones totales por alcance y ratios de emisiones según alcance por cada MWh generado por la compañía

Para garantizar la precisión de nuestros cálculos, empleamos factores de emisión proporcionados por el Mi-
nisterio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) de España para los Alcances 1 y 2, y 
los factores de la DEFRA (2024) del Gobierno del Reino Unido para el Alcance 3. 

En el caso de los consumos de electricidad en otros países, se usaron factores de emisión de la red eléctrica 
interconectada de cada país. Algunos son dados por las propias autoridades del sistema eléctrico, y en otros 
como en Honduras y República Dominicana fueron calculados a partir del consumo de combustibles fósiles 
usados para generar electricidad y la generación eléctrica del 2023, último año del que hay datos disponibles.  

En 2024, las emisiones totales de Ecoener ascendieron a 105.151,23 tCO2e. El Alcance 3 representa la mayor 
parte de nuestras emisiones (98,53%), debido principalmente a la fabricación de paneles solares y seguido-
res (93,15% del total), seguido del transporte de estos componentes (4,51%). El Alcance 2 contribuye con un 
0,64%, mientras que el Alcance 1 representa el 0,83% restante.

La comparación con años anteriores muestra un aumento en nuestras emisio-
nes totales, explicado por el crecimiento del número y la escala de los proyectos 
en construcción. En 2024, se adquirieron y transportaron componentes para cin-
co parques fotovoltaicos en Colombia, Guatemala y República Dominicana, en 
comparación con dos parques en 2023. Adicionalmente, en 2024 se ampliaron 
las categorías del Alcance 3, incorporando emisiones por la disposición final de 
residuos y por el cálculo de huella de los seguidores. 

Emisiones totales por alcance y ratios de emisiones según alcance por cada 
MWh generado por la compañía: 

Si bien nuestra huella de carbono ha aumentado, también lo ha hecho nuestra capacidad de generación de ener-
gía renovable. En 2024, Ecoener emitió 0,149 tCO2e por cada MWh generado, un valor superior al de 2023 (0,1268 
tCO2e/MWh), debido a la mayor actividad constructiva. Sin embargo, esta expansión refuerza nuestro impacto 
positivo a largo plazo, incrementando la generación de electricidad limpia y contribuyendo a la descarbonización 
del sector energético. 

Parques eólicos en las Islas Canarias (España)

Azud de la central hidráulica Landro (Galicia, España)
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Consumo de materiales y 
gestión de residuos responsable Cadena de Suministro

En la gestión de la cadena de suministro, se busca ga-
rantizar la eficiencia y sostenibilidad en cada etapa, equi-
librando los aspectos industriales, ambientales y sociales:

	9 Adquisición de componentes: Colaboración estre-
cha con proveedores para garantizar la calidad de 
los materiales y minimizar su impacto ambiental.

	9 Logística y transporte: Optimización de las rutas 
para reducir las emisiones y mejorar la eficiencia 
en el traslado de materiales hacia las instalaciones.

	9 Operación y mantenimiento: Se mantienen inventa-
rios mínimos estratégicos y se llevan a cabo inspec-
ciones periódicas para prolongar la vida útil de los 
equipos y reducir el desperdicio de recursos.

Trabajamos activamente con proveedores, exigiendo es-
tándares mínimos en derechos humanos y protección 
ambiental, y construyendo relaciones basadas en con-
fianza y compromiso mutuo.

En 2024 hemos desarrollado el plan de gestión de la ca-
dena de suministro que prevemos implementar. Como 
paso previo, hemos incorporado cláusulas en los con-
tratos con proveedores en los que figura el cumplimien-
to del código de conducta, los derechos humanos y los 
compromisos ambientales.

Gestión de Residuos
El enfoque hacia la gestión de residuos abarca todas las 
fases del ciclo de vida de nuestros proyectos:

	9 Construcción: Implementación de prácticas para 
clasificar y gestionar los materiales sobrantes, cola-
borando con contratistas y proveedores para maxi-
mizar su reducción y reutilización.

	9 Operación: Establecemos medidas continuas de re-
ducción de residuos en las actividades diarias y fo-
mentamos la reutilización entre el personal.

	9 Desmantelamiento: Se aplican protocolos específi-
cos para garantizar una disposición responsable de 
los materiales y restaurar los sitios en condiciones 
ambientalmente seguras.

Es importante mencionar también que la generación de 
residuos del grupo en diferentes países lleva asociados 
impactos al tener que enfrentarse a legislación local y 
nacional con requisitos muy dispares. Para la compañía 
el adecuado control y seguimiento de la generación de 
residuos desde su origen, pasando por su transporte y 
destino final, es una prioridad.

Integramos prácticas sostenibles para optimizar el consumo de materiales y la ges-
tión responsable de residuos, alineadas con un compromiso ambiental y social. 
Estas prácticas incluyen:

	9 Uso eficiente de recursos: Incorporamos tecnologías avanzadas, como pane-
les solares y turbinas eólicas de alta eficiencia, que optimizan la generación de 
energía al tiempo que reducen el impacto ambiental. Estos sistemas, combi-
nados con tecnologías de monitorización avanzada, no solo maximizan el ren-
dimiento de los equipos, sino que también disminuyen el consumo de mate-
riales al prolongar la vida útil de los componentes y minimizar la necesidad de 
reemplazos frecuentes.

	9 Reciclaje y reutilización: Promovemos la recuperación y reutilización de com-
ponentes en las operaciones, disminuyendo la dependencia de nuevos recursos.

	9 Minimización de residuos: Desde el diseño hasta la operación de las instala-
ciones, adoptamos medidas para reducir la generación de residuos, optimizan-
do el uso de recursos en todas las etapas del ciclo de vida de los proyectos.

	9 Gestión responsable de residuos: Garantizamos la correcta segregación, al-
macenamiento y disposición final de los residuos, cumpliendo estrictamente 
las normativas ambientales aplicables. Los residuos peligrosos y no peligro-
sos son gestionados mediante proveedores especializados, asegurando un 
impacto mínimo.

	9 Innovación en el diseño: Priorizamos soluciones que reducen la cantidad de 
materiales necesarios y fomentan el uso de materiales más sostenibles. Esto 
incluye la implementación de sistemas energéticamente eficientes y tecnolo-
gías como iluminación LED.

	9 Educación y concienciación: Formamos al personal y colaboradores en la ges-
tión sostenible de materiales, fomentando prácticas responsables, como el uso 
de termos reutilizables para reducir los residuos plásticos.

Materiales

2024 2023 2022

Papel  698,79  686,07  798,34 

Tóner  9  9,36  4,63 

Hormigón en obra  21.849.890  8.381.750  - 

Cemento  318.640  -  - 

* Materiales utilizados por peso (en kg)

Nuestro papel cuenta con la certificación FSC® y Ecolabel Europeo.

Central hidráulica Xestosa (Galicia, España)
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Residuos generados por ubicación

2024 2023 2022

Instalaciones  11,44  9,19  9,12 

Obras  254,99  2.940,73  1.455,23 

Total  266,43   2.949,92  1.464,35 

* Residuos generados (en toneladas)

Residuos peligrosos 
y no peligrosos generados

2024 2023 2022

No peligrosos 
260,63  2.944,90  1.455,62 

97,82%  99,8%  99,4% 

Peligrosos 
5,81  5,02  8,73 

2,18%  0,17%  0,60% 

* Residuos generados (en toneladas)

Residuos peligrosos y no peligrosos 
generados por ubicación

2024 2023 2022

Residuos peligrosos 

Oficinas  0,06  0,00  0,00 

Instalaciones  5,75  4,71  8,64 

Obras  0,00  0,31  0,09 

Total  5,81  5,017  8,73 

Residuos no peligrosos 

Oficinas  0,59  0,48  0,48 

Instalaciones  0,11  4,00  - 

Obras  259,92  2.899,33  1.455,14 

Total 260,63  2.903,81  1.455,62 

* Residuos generados (en toneladas)

  Toneladas de residuos
 generados por MWh producido

2024 2023 2022

Energía producida (MWh)  705.507  499.734  382.014 

Ratio (producción de resi-
duos (t)/ MWh producido)  0,0004  0,006  0,004 

   Residuos valorizados (t)

2024

Residuos peligrosos valorizados  2,40 

Residuos no peligrosos valorizados  254,59 

Residuos totales valorizados 256,99 

La generación de residuos en nuestras operaciones pre-
senta una frecuencia de naturaleza irregular, al contabili-
zarse estos cuando concluyen las obras, lo que ocasiona 
fluctuaciones significativas entre distintos períodos. 

Los residuos peligrosos, y los residuos no peligrosos (que 
no son asimilables a urbanos) se envían a gestores autori-
zados. Los residuos asimilables a urbanos (RSU) los ges-
tionan las municipalidades donde se localizan nuestros 
proyectos. Los recogen en las plantas y se los llevan a sus 
instalaciones para su tratamiento posterior.

Residuos generados por tipología

2024 2023 2022

Peligrosos

Envases vacíos 
contaminados  0,49  0,30  0,60 

Residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos 
(RAEE) 

0,82  0,03  2,45 

Absorbentes 
contaminados  0,92  2,11  1,30 

Filtros de aceite  0,23  0,24  0,26 
Tubos fluorescentes  0,03  - -
Aerosoles usados  0,02   - -
Aceites usados  0,97  2,07  4,12 
Tóner  0,02   - -
Bombillas  0,01  - -
Lámparas  0,22   - - 
Compresores de aire 
acondicionado  0,24   -  -

Baterías  0,81   -  -
RCD peligroso  0,64  -  -
Paneles solares  0,10  739,08   -

Acumuladores Ni-Cd  0,30   -  -

No peligrosos

Madera  96,22  60,04  29,00 
Papel y cartón  7,79  12,00  0,49 
Basura común  5,49   - -
Plástico  29,76  4,39  0,03 
Residuos de construcción 
y demolición (RCD)  3,48  1.979,97  1.426,10 

Mezcla np 117,74  142,80  -

RAEE no peligrosos  0,15  - - 

Total  266,43   2.949,92  1.464,35 
* Residuos generados (en toneladas)
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La sostenibilidad y el respeto por el medioambiente son valores intrínsecos a la activi-
dad de Ecoener. Su Departamento de Medioambiente y Sostenibilidad juega un papel 
determinante a la hora de garantizar que cada proyecto se desarrolle con un enfoque 
ambientalmente responsable desde su concepción hasta su operación.

“Nuestro trabajo no se limita a cumplir 
normativas, sino que buscamos superar los 
estándares y generar un impacto positivo en 

los ecosistemas y las comunidades”, explica el 
Departamento de Medioambiente de Ecoener

Esto implica evaluar la viabilidad ambiental de los proyectos en su fase inicial, selec-
cionar alternativas técnicas con la menor incidencia y asegurar el cumplimiento de 
medidas correctoras y compensatorias durante toda la vida útil de las instalaciones.

El respeto por el entorno es una parte esencial de la identidad de Ecoener. “Nos au-
toimponemos estándares más altos porque no solo queremos generar energía limpia, 
sino hacerlo de manera que optimicemos los recursos y respetemos los ecosistemas”, 
afirma la compañía. Para ello, trabajan con certificaciones internacionales como Gold 
Standard y siguen directrices de organismos como International Finance Corporation 
o GRI, asegurando que sus proyectos sean social y ambientalmente responsables.

Sostenibilidad transversal 
Con presencia en trece países, Ecoener garantiza el cumpli-
miento de normativas locales sin perder de vista las mejores 
prácticas internacionales. Un equipo especializado analiza cada 
regulación y colabora con consultoras locales para asegurar la 
alineación con los requisitos específicos de cada región, fomen-
tando relaciones de confianza con comunidades y autoridades.

Responsabilidad ambiental, 
más allá de la norma	

Equipo de Medioambiente y Sostenibilidad España

En Ecoener, nuestros equipos 
técnicos locales, respaldados 
por una sólida experiencia 
y formación, velan por el 
cumplimiento de la normativa 
ambiental y una gestión 
precisa, adaptada a las 
particularidades regulatorias y 
territoriales de cada región

Para Ecoener, la sostenibilidad ambiental debe contemplar tam-
bién la dimensión social y de gobernanza. Una gestión respon-
sable implica tomar decisiones transparentes y fomentar la par-
ticipación de los agentes sociales. “No basta con minimizar el 
impacto ambiental, también debemos garantizar beneficios direc-
tos para las poblaciones locales, como empleo y acceso a ener-
gías renovables”, explican el departamento de Medioambiente.

Cada instalación de Ecoener es concebida considerando su 
integración en el paisaje, a través del análisis de la topografía, 
la flora y el clima, así como la selección de materiales adecua-
dos. Además, proponen medidas correctoras para asegurar la 
viabilidad ambiental de los proyectos sin comprometer el equi-
librio ecológico. 

Iniciativas que generan orgullo 
En 2024, la compañía reafirma su implicación con el desarrollo 
de destacados proyectos medioambientales. Entre ellos, des-
taca la restauración de 300 hectáreas del Bosque Seco Tropical 
Premontano en Ocaña, Colombia, una iniciativa enmarcada en 
el Plan de Compensación de Biodiversidad del PF Sunnorte. A 
través de este programa, la empresa ha establecido convenios 
de colaboración con la Universidad Francisco de Paula Santan-
der Ocaña y la Reserva ADAMIUAIN, una reserva de la sociedad 

civil dedicada a la protección del recurso hídrico y la conserva-
ción de la flora nativa de la región. Estas alianzas buscan for-
talecer la conectividad ecológica y fomentar la educación am-
biental en la comunidad.

En España, la compañía ha llevado a cabo la plantación y man-
tenimiento de pantallas vegetales en parques fotovoltaicos cer-
canos a Juan Grande, Salinas del Matorral y Castillo del Romeral, 
en San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria). Asimismo, se ha 
realizado la segunda campaña de revegetación en los parques 
eólicos de La Gomera, en el archipiélago canario, con la planta-
ción de cerca de 900 especies autóctonas cedidas por el Vive-
ro del Cabildo de La Gomera. Para garantizar su supervivencia 
y mantenimiento, se ha instalado una red de riego por goteo.

Con estas iniciativas, Ecoener demuestra que el desarrollo de 
energías renovables no es solo una necesidad global para re-
ducir las emisiones contaminantes, sino también una oportu-
nidad para impulsar el crecimiento y mejorar la calidad de vida 
de las comunidades cercanas a sus instalaciones energéticas.
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Empleo de Calidad
En Ecoener, creemos que el acceso a un empleo de calidad 
es fundamental para el desarrollo profesional y personal. Con 
una plantilla de cerca de 240 trabajadores, nuestra política 
de contratación directa garantiza condiciones laborales jus-
tas y equitativas para todos. Aplicamos rigurosos criterios 
de selección alineados con los principios de igualdad, ase-
gurando que nuestras oportunidades de empleo sean acce-
sibles a nivel global. 

Durante 2024, hemos incorporado a 67 hombres y 46 mujeres, 
promoviendo la diversidad generacional mediante contratacio-
nes en todos los rangos de edad. Nuestro compromiso con la 
estabilidad laboral se refleja en que todos nuestros emplea-
dos trabajan a jornada completa y forman parte de Ecoener. 
Solo en casos específicos recurrimos a subcontratas que nos 
aportan especialistas para determinadas fases del proyecto, 
siempre bajo contratos a jornada completa. Nuestra planti-
lla se concentra principalmente en España, con cerca de 100 
empleados distribuidos entre nuestras oficinas centrales en 
La Coruña, Madrid y personal en instalaciones estratégicas. 

Aspiramos a fortalecer la equidad de género dentro de nues-
tra organización, aunque somos conscientes de los desafíos 
que presentan las particularidades sociales de cada región. 
Creemos en la importancia de la diversidad y alentamos la ex-
ploración de oportunidades profesionales dentro del sector de 
las energías renovables, contribuyendo así a la construcción 
de un entorno laboral más plural e inclusivo. 

     Plantilla por área geográfica

NÚMERO DE EMPLEADOS 2024 2023 2022

 España 100  85  73 

 Grecia 4  4  - 

 Italia 4  1   - 

 Polonia 2  1   - 

 Rumanía 3  2  - 

Total Europa 113  93  73 

 Guatemala 43  24  13 

 Honduras 5  4  4 

 Panamá 12  2  1 

 Ecuador 7  3  - 

 República Dominicana 20  24  90 

 Colombia 36  14  28 

Total América 123  71  136 

Datos a cierre de año

Plantilla por edad

2024 2023 2022

Nº  %  Nº  %  Nº  % 

< 30 años  46  19%  32  20%  91  43% 

30-44 años  62 27%  59  35%  61  29% 

> 45 años  128  54%  73  45%  59 28% 

Total   236  100%  164  100%  211  100% 

Datos a cierre de año

Garantizamos empleo de 
calidad con contratación 
directa, equidad laboral y 
diversidad generacional, 
promoviendo un entorno 
inclusivo en el sector 
renovable 
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Plantilla por categoría profesional, edad, sexo y país* 

España  Grecia  Italia  Polonia  Rumanía  Guatemala  Honduras  Panamá  Ecuador  República 
Dominicana  Colombia  Total 

H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M  H M 

Operarios  6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 11 1 2 0 0 0 0 11 2 13 0 48 15

< 30 años  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 1 0 0 0 0 0 5 2 2 0 15 8

30-44 años  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 0 0 0 0 3 0 6 0 14 6

> 45 años  5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 3 0 5 0 19 1

Administrativos  3 8 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 0 0 1 3 1 1 1 0 1 3 9 20

< 30 años  1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 1 4 5

30-44 años  1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 10

> 45 años  1 3 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5

Técnicos  9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 0 2 1 3 0 1 1 7 5 30 13

< 30 años  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 2 8 3

30-44 años  2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 3 1 9 5

> 45 años  7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 13 5

Titulados  48 20 0 3 2 1 1 0 2 0 3 2 0 1 2 3 1 1 2 2 2 5 63 38

< 30 años  4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 6 5

30-44 años  14 11 0 3 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 2 0 0 1 1 2 1 21 20

> 45 años  30 7 0 0 1 0 1 0 1 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3 36 13

* Datos a cierre de año 2024

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

España

Hombre  63  0  3  0 

Mujer  34  0  0  0 

Total 97  0  3  0 

< 30 años  8  0  0  0 

30-44 años  36  0  0  0 

> 45 años  53  0  3  0 

Total 97  0  3  0 

Operarios  3  0  3  0 

Administrativos  11  0  0  0 

Técnicos  15  0  0  0 

Administrativos  11  0  0  0 

Titulados  68  0  0  0 

Total 97  0  3  0 

Grecia

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  4  0  0  0 

Total 4  0  0  0 

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Grecia

< 30 años  0  0  0  0 

30-44 años  3  0  0  0 

> 45 años  1  0  0  0 

Total 4  0  0  0 

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  1  0  0  0 

Técnicos  0  0  0  0 

Titulados  3  0  0  0 

Total 4  0  0  0 

Italia

Hombre  2  0  0  0 

Mujer  2  0  0  0 

Total 4  0  0  0 

< 30 años  0  0  0  0 

30-44 años  2  0  0  0 

> 45 años  2  0  0  0 

Total 4  0  0  0 
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Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Italia

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  1  0  0  0 

Técnicos  0  0  0  0 

Titulados  3  0  0  0 

Total 4  0  0  0 

Polonia

Hombre  1  0  0  0 

Mujer  1  0  0  0 

Total 2  0  0  0 

< 30 años  1  0  0  0 

30-44 años  0  0  0  0 

> 45 años  1  0  0  0 

Total 2  0  0  0 

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  1  0  0  0 

Técnicos  0  0  0  0 

Titulados  1  0  0  0 

Total 2  0  0  0 

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Rumanía

Hombre  2  0  0  0 

Mujer  1  0  0  0 

Total 3 0  0  0 

< 30 años  1  0  0  0 

30-44 años  1  0  0  0 

> 45 años  1  0  0  0 

Total 3 0  0  0 

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  1  0  0  0 

Técnicos  0  0  0  0 

Titulados  2  0  0  0 

Total 3 0  0  0 

Guatemala

Hombre  28  0  0  0 

Mujer  15  0  0  0 

Total  43  0  0  0 

< 30 años  17  0  0  0 

30-44 años  13  0  0  0 

> 45 años  13  0  0  0 

Total  43  0  0  0 

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Guatemala

Operarios  28  0  0  0 

Administrativos  3  0  0  0 

Técnicos  7  0  0  0 

Titulados  5  0  0  0 

Total 43  0  0  0 

Honduras

Hombre  2  0  0  0 

Mujer  3  0  0  0 

Total 5  0  0  0 

< 30 años  1  0  0  0 

30-44 años  2  0  0  0 

> 45 años  2  0  0  0 

Total 5  0  0  0 

Operarios  3  0  0  0 

Administrativos  0  0  0  0 

Técnicos  1  0  0  0 

Titulados  1  0  0  0 

Total 5  0  0  0 

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Panamá

Hombre  5  0  0  0 

Mujer  7  0  0  0 

Total 12  0  0  0 

< 30 años  7  0  0  0 

30-44 años  4  0  0  0 

> 45 años  1  0  0  0 

Total 12  0  0  0 

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  4  0  0  0 

Técnicos  3  0  0  0 

Titulados  5  0  0  0 

Total 12  0  0  0 
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Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

Tiempo 
completo 

Tiempo  
parcial 

Tiempo 
completo  Tiempo  parcial 

Ecuador

Hombre  5  0  0  0 

Mujer  2  0  0  0 

Total 7 0  0  0 

< 30 años  3  0  0  0 

30-44 años  4  0  0  0 

> 45 años  0  0  0  0 

Total 7 0  0  0 

Operarios  0  0  0  0 

Administrativos  2  0  0  0 

Técnicos  3  0  0  0 

Titulados  2  0  0  0 

Total 7 0  0  0 

República Dominicana

Hombre  2  0  13  0 

Mujer  2  0  3  0 

Total 4  0  16  0 

< 30 años  1  0  8  0 

30-44 años  2  0  5  0 

Tipos de contrato*

INDEFINIDO TEMPORAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

TIEMPO 
PARCIAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

TIEMPO 
PARCIAL 

> 45 años  1  0  3  0 

Total 4  0  16  0 

Operarios  0  0  13  0 

Administrativos  0  0  1  0 

Técnicos  0  0  2  0 

Titulados  4  0  0  0 

Total 4  0  16  0 

Colombia

Hombre  23  0  0  0 

Mujer  12  0  1  0 

Total  35  0  1  0 

< 30 años  7  0  1  0 

30-44 años  16  0  0  0 

> 45 años  12  0  0  0 

Total  35  0  1  0 

Operarios  13  0  0  0 

Administrativos  4  0  0  0 

Técnicos  12  0  0  0 

Titulados  6  0  1  0 

Total  35  0  1  0 

* Datos a cierre de año 2024

< 30  30 - 44  > = 45  Total 

España 
Hombre  0  3  13  16

27 
Mujer  0  6  5  11

Guatemala 
Hombre  12  1  3  16

26 
Mujer  6  4  0  10

Honduras 
Hombre  1  0  0  1

1 
Mujer  0  0  0  0

Italia 
Hombre  0  1  0  1

3 
Mujer  0  1  1  2

Panamá 
Hombre  3  0  3  6

12 
Mujer  3  0  3  6

República 
Dominicana 

Hombre  4  4  1  9
14 

Mujer  2  2  1  5

Colombia 
Hombre  2  9  4  15

24 
Mujer  1  4  4  9

Ecuador 
Hombre  2  1  0  3

4 
Mujer  0  1  0  1

Rumanía 
Hombre  0  0  0  0

1 
Mujer  1  0  0  1

Grecia 
Hombre  0  0  0  0

0 
Mujer  0  0  0  0

Polonia 
Hombre  0  0  0  0

1 
Mujer  1  0  0  1

Total
Hombre  24  19  24  67 

Mujer  14  18  14  46 

* Datos a cierre de año 2024

Nuevas incorporaciones por edad, sexo y país* 

< 30  30 - 44  > = 45  Total

España 
Hombre  1  5  4  10

3Mujer  1  1  1 

Guatemala 
Hombre  2  1  1  4 

0Mujer  0  0  0 

Honduras 
Hombre  0  0  0  0

0Mujer  0  0  0 

Italia 
Hombre  0  0  0  0 

0Mujer  0  0  0 

Panamá 
Hombre  1  0  0  1 

1Mujer  1  0  0 

República 
Dominicana 

Hombre  10  4  3  17 

Mujer  1  2  0  3

Colombia 
Hombre  2  2  1  5

Mujer  1  5  0  6

Ecuador 
Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0

Rumanía 
Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0

Grecia 
Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0

Polonia 
Hombre  0  0  0  0 

0Mujer  0  0  0 

Total
Hombre  16  12  9  37 

Mujer  4  8  1  13

* Datos a cierre de año 2024

Bajas por edad, sexo y país*  
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Brecha salarial por puesto, sexo y año 

2024* 2023 2022

Hombre Mujer %  Hombre Mujer %  Hombre Mujer % 

Operario  9.510 €   5.846 €   39%  9.667 €   6.950 €   28%  7.169 €   5.719 €   20% 

Administrativo  18.668 €   23.788 €   -27%  26.084 €   21.954 €   16%  25.849 €   20.910 €   19% 

Técnico   25.140 €   20.350 €   19%  23.729 €   19.920 €   16%  33.080 €   20.889 €   37% 

Titulado  67.907 €  42.002 €   38%  89.630 €   52.616 €   41%  82.866 €   40.186 €   52% 

* Datos a cierre de año 2024

Aplicamos criterios de sostenibilidad en la selección de 
subcontratas para el desarrollo de nuestros proyectos, 
priorizando aquellas empresas locales que puedan satis-
facer nuestras necesidades comerciales. Esta estrategia 
permite reducir la distancia entre el lugar de trabajo y la 
residencia de los empleados y proveedores, contribuyen-
do así a la disminución de las emisiones de gases de 
efecto invernadero. 

Asimismo, fomentamos la generación de empleo en la 
región, impulsando el desarrollo económico y empresarial 
y fortaleciendo nuestras relaciones con las comunidades 
donde operamos. Contar con trabajadores que poseen un 
conocimiento profundo de la zona nos permite, además, 
ejecutar las obras de manera más eficiente. 

Gracias a estas acciones, generamos un impacto positivo 
en todas las comunidades en las que estamos presentes, 
promoviendo la creación de empleo, el desarrollo econó-
mico sostenible y la mejora en la calidad de vida, tanto a 
nivel individual como colectivo. Nuestra presencia ha sido 
clave para el impulso de infraestructuras y la estabilidad 
financiera a través de la generación de nuevos ingresos. 

En materia de derechos laborales, todos nuestros traba-
jadores tienen acceso al permiso parental, y en 2024 este 
beneficio fue utilizado por una mujer y un hombre. 

Por último, si bien la brecha salarial puede variar según 
las condiciones específicas de cada región en la que ope-
ramos, reafirmamos nuestro compromiso con el empleo 
digno y de calidad en todos nuestros centros de trabajo 
y seguimos trabajando para reducir dicha brecha de ma-
nera continua. 

Priorizamos la colaboración 
con empresas locales que 
cumplan con criterios de 
sostenibilidad, promoviendo 
así la generación de empleo, 
el desarrollo económico y la 
sostenibilidad en las áreas 
donde operamos

Nuevas contrataciones
HOMBRE MUJER

< 30 años  27 18

30-44 años  32  23 

> 45 años  15  7

Total 122

Rotación de personal
HOMBRE MUJER

< 30 años  16 4

30-44 años  12 8

> 45 años  9 1

Total 50

Tasa de rotación en 2024: 25%

Personal de obra contratado en República 
Dominicana en las obras en construcción 
de Cumayasa 4 y Payita 1 & 2
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La seguridad y la salud de los trabajadores son fundamentales para Ecoener, por lo que adop-
tamos un enfoque integral que no solo cumple con los requisitos legales, sino que también pro-
mueve prácticas responsables para proteger su bienestar físico y mental.

En Ecoener, cada uno de nuestros proyectos cuenta con una Política de Seguridad y Salud ali-
neada con los más altos estándares internacionales. Además, implementamos un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada proyecto, garantizando un entorno seguro y 
cumpliendo con la normativa aplicable. 

Todas nuestras instalaciones cuentan con planes, programas y procedimientos adaptados a 
sus características específicas, y realizamos auditorías anuales de prevención (SPA) para iden-
tificar áreas de mejora y corregir posibles deficiencias. Además, llevamos a cabo evaluaciones 
de riesgos laborales, basadas en el sistema simplificado NTP 330, para implementar medidas 
preventivas eficaces que garanticen la seguridad en todas las operaciones.

La estrategia de Ecoener se basa en un análisis continuo de los riesgos laborales, priorizando 
las acciones preventivas en función de la magnitud de los riesgos y el número de empleados 
expuestos. 

En la fase de obra, los principales riesgos están asociados al tránsito dentro de las instalaciones, 
con posibilidad de atropellos por maquinaria en movimiento, y caídas al mismo nivel debido a la 

Seguridad y salud Ciberseguridad

La seguridad de los sistemas y activos digitales de Ecoener es una prioridad esencial para garantizar la continuidad de las opera-
ciones. En línea con nuestro compromiso de mejora continua, hemos dado pasos significativos para reforzar la ciberseguridad, 
guiados por un enfoque que responde a un mapa de riesgos tecnológicos y define las prioridades estratégicas. Esto nos permite 
asegurar la integridad y disponibilidad de la información, así como la continuidad de las operaciones en un entorno cada vez más 
digitalizado y dependiente de la tecnología.

Este año, uno de los hitos más relevantes ha sido el traslado de nuestras operaciones a un nuevo centro de datos corporativo 
que cuenta con la certificación del Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Este centro cumple con los más altos estándares de 
seguridad y sostenibilidad, siendo diseñado con redundancia en alimentación eléctrica, climatización y sistemas de protección 
contra incendios.

En el ámbito de la conectividad de red, hemos implementado enlaces redundantes con un ancho de banda de hasta 10 GB para 
salida a internet. Asimismo, se han integrado firewalls perimetrales y una solución SD-WAN corporativa para reforzar la seguri-
dad digital. También se han fortalecido instalaciones críticas con conexiones satelitales, lo que asegura la continuidad del nego-
cio en todo momento.

Para mantenernos protegidos ante amenazas, hemos puesto en marcha un servicio de vigilancia perimetral y gestión de vulne-
rabilidades. Este sistema permite monitorizar continuamente los activos expuestos a internet, lo que facilita una respuesta ágil y 
efectiva ante cualquier posible amenaza, aumentando así la capacidad de protección.

Reforzamos nuestra  
ciberseguridad con 
un nuevo centro de 
datos certificado y 
medidas como firewalls 
y vigilancia perimetral 
para asegurar la 
continuidad de las 
operaciones 

En 2024 se registraron cinco accidentes laborales, de los cuales tres no requirieron baja y dos sí. 

Entre los accidentes sin baja, dos fueron causados por contusiones en la obra y el tercero por 
un sobreesfuerzo. 

En cuanto a los accidentes con baja, uno fue un accidente de tráfico in itinere, que implicó 162 
días de baja, y el otro una contusión, que supuso una ausencia de cinco días. 

No se ha registrado ninguna enfermedad laboral en 2024.

2024 2023 2022

Frecuencia 0,79  8,31  3,84

Gravedad 0,03  0,04  0,00

Índices de accidentabilidad

Índice de frecuencia = (nº de accidentes / nº de horas trabajadas) x 106                  
Índice de gravedad = (nº de días de baja / nº de horas trabajadas) x 103

6.316.725 horas de trabajo de contratas y subcontratas

falta de orden y limpieza en los tajos, así como al desprendimiento de objetos en zonas donde 
se ejecutan trabajos en altura o en niveles superiores.

En la fase de operación y mantenimiento (O&M), los riesgos más relevantes incluyen el contac-
to eléctrico y caídas a distinto nivel en los azudes, así como golpes, cortes y atrapamientos con 
maquinaria. Además, se consideran los riesgos asociados a los desplazamientos en vehículo 
entre las distintas instalaciones.

En el entorno de oficina, los riesgos se centran principalmente en aspectos ergonómicos rela-
cionados con el uso prolongado del ordenador, con posibles afectaciones derivadas de la carga 
postural y el sedentarismo. 

La salud y seguridad de los trabajadores se gestionan a través de planes de autoprotección es-
pecíficos para cada instalación, con el objetivo de mitigar los riesgos y promover un ambien-
te de trabajo seguro. También extendemos este compromiso a los proveedores, incorporando 
cláusulas en los contratos que exigen el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud, 
alineadas con nuestro objetivo de “Cero accidentes”.

Además, nos aseguramos de que todos los equipos de calefacción, aire acondicionado y otros 
sistemas relacionados con el confort y la eficiencia energética de las instalaciones estén bien 
mantenidos, contribuyendo a un ambiente de trabajo saludable.
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En Ecoener, la visión de sostenibilidad va más allá del cuidado del medioambiente, abarcando un 
fuerte compromiso con el desarrollo social y económico de las comunidades en las que opera-
mos. Creemos firmemente que el progreso social es clave para el éxito de los proyectos y para 
generar un impacto positivo a largo plazo en el entorno. La cultura inclusiva y responsable es la 
base de todas nuestras acciones, y nos guía en cada fase de la operativa.

A través de la Política de Relación con las Comunidades establecemos principios claros para 
interactuar de manera respetuosa y colaborativa con las poblaciones locales. Esta política se 
materializa en tres palabras fundamentales: escuchar, respetar y avanzar. Primero, nos esfor-
zamos por comprender el contexto local, identificando de forma proactiva los riesgos e impac-
tos sociales asociados a los proyectos. Posteriormente, garantizamos un trato justo, respetan-
do la diversidad, la cultura y los derechos de las personas involucradas. Finalmente, trabajamos 
para avanzar en la gestión responsable de los agentes locales, mejorando sus condiciones de 
vida mientras protegemos su patrimonio cultural. Para materializar esta política, cada proyecto 
cuenta con técnicos sociales vinculados a la zona y con un profundo conocimiento del entorno. 
Su labor es clave como nexo entre la empresa y los actores sociales, facilitando el diálogo, iden-
tificando necesidades y promoviendo iniciativas que generen un impacto positivo.

Un principio clave de nuestro compromiso es la contratación de mano de obra local y la adquisi-
ción de materiales a proveedores cercanos, siempre que sea posible. Esto contribuye directamen-
te al desarrollo económico local, generando empleo y fortaleciendo la economía de las regiones 
donde operamos. En proyectos internacionales, colaboramos con profesionales locales, lo que 
nos permite adaptar las acciones a las particularidades culturales y legislativas de cada país.

La responsabilidad social de Ecoener también se extiende a la protección de los derechos huma-
nos, los cuales son respetados y promovidos en todas nuestras operaciones. La alta dirección y el 
Consejo de Administración supervisan el cumplimiento de la Política de Derechos Humanos, y nos 
aseguramos de que todos los miembros conozcan y se adhieran estrictamente a esta normativa.

Queremos ser agentes de cambio positivo, desarrollando iniciativas que generen un impacto 
significativo y duradero. Creemos que nuestra labor contribuye a construir un futuro más prós-
pero y sostenible para las generaciones venideras, integrando aspectos ambientales, sociales y 
económicos en la estrategia de crecimiento.

Responsabilidad social

Acción social en República Dominicana con nuestras especialistas en Social y Medioambiente

2024 2023 2022

Aportaciones 
anuales (euros) 387.876 314.755  216.500 

Contribución a la sociedad

Contamos con técnicos 
sociales en nuestros 
proyectos, vinculados 
a la zona y con un 
profundo conocimiento 
del entorno y del propio 
proyecto. Su labor es 
clave como nexo entre 
la empresa y los actores 
sociales, facilitando el 
diálogo, identificando 
necesidades y 
promoviendo iniciativas 
que generen un impacto 
positivo y sostenible

Lucero Mariel Mateo, Especialista Social y Enlace 
Comunitario en PF Payita en República Dominicana

Flor de María Salazar, Especialista Social y Enlace Comunitario en PF Yolanda y PF Carrizo

Evelyn Calderon, Gerente Ambiental, Social y Seguridad y Salud en PF Payita en República Dominicana
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En Guatemala hemos desarrollado una serie 
de iniciativas sociales orientadas a fortalecer 
la educación, preservar las tradiciones locales 
y mejorar las condiciones de vida en las comu-
nidades cercanas a sus proyectos.

En el marco del proyecto de la planta fotovol-
taica Yolanda visitamos la Escuela Oficial Rural 
Mixta Caserío de la Entrada a Linda Mar, don-
de identificamos diversas necesidades para 
mejorar las instalaciones educativas. Como 
resultado se llevó a cabo una limpieza profun-
da del recinto, se pintó la escuela y se compró 
mobiliario como un pizarrón, un escritorio para 
la directora y una librería para los materiales di-
dácticos. Además, arreglamos la fosa séptica, 
beneficiando directamente a los 16 estudiantes 
que asisten a este centro.

De forma similar, la Escuela Oficial Rural Mix-
ta María del Socorro Arellano, que atiende a 24 
niños de las comunidades de Yolandita y Bo-
tón Blanco, también recibió atención integral. 
Tras una inundación que afectó gravemente 
las instalaciones, realizamos la limpieza del 
pozo que suministra agua potable y del recin-
to escolar, además de proporcionar mobiliario 
nuevo, como dos librerías y escritorios para las 
maestras. Estas acciones no solo han mejora-
do el entorno educativo, sino que también han 
creado un espacio más seguro y funcional para 
estudiantes y docentes.

En septiembre de 2024, con motivo de las Fies-
tas Patrias, participamos en la emblemática 
actividad de la Antorcha en colaboración con 
el COCODE y vecinos de Yolanda. Durante esta 
celebración cívica, donamos bebidas hidratan-
tes y refrigerios para los participantes, desta-
cando el compromiso de la empresa con las 
tradiciones culturales y el fortalecimiento de 
los lazos comunitarios.

Dentro del proyecto Carrizo, trabajamos con la 
Escuela Santa Cecilia, la más grande de Izta-
pa, que atiende a 430 estudiantes. Apoyamos 
el cerramiento de aulas que estaban parcial-
mente construidas y renovamos mobiliario en 
malas condiciones. Paralelamente, respondi-
mos a la solicitud del COCODE para la limpie-
za y acondicionamiento del campo de fútbol de 
Santa Cecilia, un espacio clave para la recrea-
ción comunitaria.

Además, durante las festividades locales do-
namos bebidas hidratantes para el desfile de 
inauguración de la Feria Patronal de Iztapa y 
realizar una jornada de limpieza en Aldea Bue-
na Vista, garantizando un entorno adecuado 
para la celebración.

Guatemala

Rehabilitación de aulas en las escuelas cercanas a nuestros proyectos en Guatemala
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Acción social en República Dominicana

República Dominicana

En la República Dominicana, Ecoener ha impulsado iniciativas 
que combinan el desarrollo sostenible con el bienestar comu-
nitario, generando un impacto positivo en diversas localidades.

En el ámbito de los proyectos Payita 1 y 2, Ecoener y el Cuerpo 
de Bomberos de Nagua han forjado una relación que es un ejem-
plo de cómo la cooperación fortalece la seguridad y la resiliencia 
comunitaria. A lo largo del tiempo, los bomberos han impartido 
capacitaciones clave a nuestros colaboradores en prevención y 
respuesta ante emergencias, contribuyendo a un entorno labo-
ral más seguro. Como parte de esta colaboración, Ecoener ha 
apoyado diversas iniciativas del cuerpo de bomberos.

Gracias a nuestro apoyo, la Capilla San Juan, un espacio fun-
damental para la comunidad de Payita, cuenta con baterías y 
lámparas solares, lo que ha mejora las instalaciones como pun-
to de encuentro para sus vecinos. De igual manera, el Distrito 
Municipal de Las Gordas recibió 20 lámparas solares para la 
iluminación de sus calles, reforzando la seguridad de la zona.

Por otro lado, en apoyo a la economía local, facilitamos el ac-
ceso al agua potable para el ganado de los agricultores de la 
zona mediante la entrega de bebederos. Esta iniciativa no solo 
mejora las condiciones de los animales, sino que fortalece el 
sustento de las familias que dependen de la ganadería, lo que 
asegura la sostenibilidad de su producción.

En los proyectos Cumayasa 1 y 2, la colaboración con organiza-
ciones comunitarias ha sido un pilar clave. Más de 80 familias 
vulnerables recibieron apoyo con alimentos, mientras que los 
niños del Centro Rayito de Sol cuentan con mejores condicio-

nes sanitarias, tras la donación de materiales de construcción. 
Este centro también recibió alimentos para su campamento de 
verano, garantizando la nutrición de los más pequeños.

Además, instalamos bebederos para ovejas dentro de un siste-
ma agrivoltaico, lo que optimiza el uso de recursos y diversifica 
los ingresos de los agricultores locales.

Ecoener no solo ha apoyado necesidades básicas, sino que 
también ha impulsado proyectos educativos y sostenibles. La 
creación de un huerto escolar en la escuela primaria Prof. Nurys 
Álvarez Reyes está transformando la experiencia educativa de 
más de 700 estudiantes, quienes aprenden sobre biología, nutri-
ción y sostenibilidad de manera práctica. Este proyecto fomen-
ta hábitos saludables, conciencia ambiental y valores como la 
responsabilidad y el trabajo en equipo.

En el marco del proyecto Cumayasa 4, continuamos promo-
viendo la educación de calidad y la reducción de desigualdades 
con la entrega de mochilas, cuadernos y estuches a niños de 
comunidades vulnerables. 

Por último, en la República Dominicana, destaca la colaboración 
desde 2023 con INFOTEP (Instituto Nacional de Formación Téc-
nico Profesional) en cursos de formación diseñados para refor-
zar las habilidades profesionales de las mujeres y facilitar así 
su acceso al mercado laboral. En la provincia de La Romana, 
se ha realizado un programa de capacitación en artes plásticas 
que ha ayudado a 25 mujeres, incluyendo a una persona con 
discapacidad. La alianza con INFOTEP se extendió en 2024 a la 
dirección provincial María Trinidad Sánchez con el foco en for-

talecer las capacidades tanto de nuestros colaboradores como 
de las comunidades de los proyectos Payita 1 y 2 a través de 
cursos y charlas en diversas áreas técnicas.

Huerto escolar impulsado por Ecoener para más 
de 700 estudiantes en República Dominicana
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55
LUMINARIAS 

SOLARES

+400
HABITANTES 

BENEFICIADOS

6km
DE RECORRIDO 

ILUMINADO

220
ESTUDIANTES 
Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO
Centro de Desarrollo Infantil Semillitas 
del Samán del barrio Morales Duque

1000
ESTUDIANTES 

Fundación Universitaria de 
Popayán sede Norte

En el marco del proyecto Ardobela I y II, se lleva a cabo la im-
plementación de un innovador programa de alumbrado público 
sostenible que refleje nuestro compromiso con la mejora de la 
calidad de vida de las comunidades y el desarrollo de infraes-
tructuras respetuosas con el medio ambiente. Este proyecto, 
que abarca la donación e instalación de 55 luminarias solares 
en los barrios aledaños al trazado de la línea de interconexión, 
ha sido diseñado para atender necesidades críticas en materia 
de seguridad, movilidad y cohesión social.

La instalación de luminarias solares de alta eficiencia en comuni-
dades como Samaria, Nueva Samaria, Dorado 2, Niño Jesús de 
Praga, La Victoria, Morales Duque, Betania, Nariño y Los Guabos 
no solo aborda la falta de iluminación en zonas vulnerables, sino 
que también fomenta la actividad nocturna y fortalece el tejido 
social. Con un enfoque en la sostenibilidad, estas luminarias so-
lares evitan la instalación de luminarias convencionales. De esta 
manera, no solo garantizan una iluminación eficiente y constante, 

sino que también se alinean con nuestra actividad, contribuyen-
do a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 
y promoviendo un uso más responsable de la energía.

El proyecto, que se enmarca en el programa de seguridad y 
convivencia ciudadana liderado por la Secretaría de Gobierno 
de la Alcaldía de Santander de Quilichao, busca además involu-
crar activamente a la comunidad. Desde la identificación de los 
puntos críticos junto a las juntas de acción comunal, hasta las 
campañas de sensibilización sobre el cuidado del alumbrado, 
la participación ciudadana está siendo clave para garantizar la 
sostenibilidad de esta iniciativa.

La implementación incluye estrategias innovadoras, como la 
instalación de dispositivos antirrobo en las luminarias y el es-
tablecimiento de acuerdos con la comunidad para su cuidado. 
Esto asegura que las luminarias se mantendrán operativas du-

rante toda su vida útil, y en caso de ser necesarias, asumire-
mos su reemplazo.

Los resultados esperados incluyen una reducción en los índices 
de criminalidad, un aumento en la utilización de espacios públi-
cos durante las noches y una mejora general en la percepción 
de seguridad. Además, el proyecto fortalece la relación entre 
Ecoener y las comunidades locales, creando un entorno segu-
ro y próspero para sus habitantes.

En el marco del proyecto Sunnorte, se han implementado diver-
sas iniciativas sociales que combinan sostenibilidad ambiental 
y desarrollo comunitario, generando un impacto positivo en las 
comunidades de Ocaña, Norte de Santander.

Para más detalles sobre las iniciativas implementadas en el 
marco de este plan, ver más información en el capítulo 3.3. 
Biodiversidad.

Proceso de instalación de las luminarias.

Colombia
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Gran Canaria

En Gran Canaria, mantenemos un firme compromi-
so con el desarrollo social y comunitario, llevando a 
cabo diversas iniciativas que reflejan la implicación 
en el bienestar de las comunidades cercanas a nues-
tras instalaciones. Desde 2021, colaboramos con el 
Club Castillo C.F. del Castillo del Romeral, aportando 
anualmente recursos destinados al mantenimiento del 
club y su fondo de becas, que beneficia a familias en 
riesgo de exclusión social. Asimismo, hemos apoyado 
el proyecto “Balón y Boli”, una iniciativa que ofrece un 
espacio donde los niños pueden realizar sus deberes 
tras los entrenamientos, facilitando además la contra-
tación de docentes para apoyarles en su aprendizaje.

También respaldamos desde 2022 al Club de Balonces-
to Castillo, no solo garantizando su mantenimiento, sino 
también fomentando la participación femenina. En el 
último año, la contribución de Ecoener ha hecho posible 
el primer Torneo Internacional de Baloncesto Femeni-
no Ecoener, así como el proyecto Campus Recre, que 
acerca el deporte a niños y niñas de entre 4 y 8 años 
durante las horas de recreo en colegios como el CEO 
Pancho Guerra de Castillo Romeral, el CEIP Aldea Blan-
ca y el CEIP Juan Grande. También apoyamos desde 
2023 al equipo Vecinklub, facilitando recursos para su 
mantenimiento y la equipación de sus jugadores, rea-
firmando así el apoyo de Ecoener al deporte como una 
herramienta de cohesión social.

Además, participamos activamente en la promoción 
de la vida cultural y las tradiciones locales, realizando 

aportaciones económicas para las festividades organi-
zadas por las asociaciones de vecinos de Juan Grande, 
Aldea Blanca, Castillo del Romeral y Salineros del Ma-
torral, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social 
en estas comunidades.

Nuestra implicación en la educación también se refleja 
en las visitas organizadas a nuestras instalaciones, di-
rigidas a estudiantes del IES de Santa Lucía y de la Uni-
versidad de Gran Canaria. Estas experiencias permiten 
a los alumnos complementar su formación en energías 
renovables, acercándoles a la realidad práctica de un 
sector clave para un futuro sostenible.

Equipo de fútbol que patrocinamos en las Islas Canarias (España)

Apoyamos 
proyectos 
comunitarios 
deportivos, además 
de promover la 
educación en 
energías renovables 
con visitas de 
estudiantes 

Impulsamos la sensibilización 
ambiental, el desarrollo local y el 
fortalecimiento del tejido social a 
través de iniciativas comunitarias 

Durante el último año, hemos llevado a cabo diversas iniciativas en Panamá para fomentar la 
sensibilización ambiental, la integración social y el crecimiento económico local.

Con el propósito de fortalecer la conciencia sobre el uso de energías renovables y la reducción 
de emisiones de gases de efecto invernadero, realizamos talleres de capacitación en las comu-
nidades cercanas a los proyectos San Bartolo, Agua Viva, La Mesa y Santiago. Estas jornadas 
combinaron actividades dinámicas y espacios participativos, con una destacada presencia de 
mujeres y niños, promoviendo así una educación inclusiva y accesible.

Asimismo, participamos en la Feria Agropecuaria, Turística, Folclórica y Artesanal del distrito 
de Santa Fé, un evento clave para el desarrollo regional. En colaboración con el Ministerio de 
Ambiente Regional de Veraguas, impulsamos la adopción de prácticas sostenibles en secto-
res estratégicos como la agricultura y el turismo, fortaleciendo el compromiso conjunto con el 
cuidado del entorno y el crecimiento económico responsable.

Reconociendo la importancia del diálogo y la cooperación, facilitamos un encuentro entre re-
presentantes de la administración pública, empresas locales y nuestra organización. En este 
espacio, se establecieron compromisos concretos para mejorar los servicios comunitarios en 
las zonas aledañas a nuestros proyectos. Entre las iniciativas acordadas destacan la moderni-
zación de infraestructuras, la mitigación de impactos ambientales y la generación de empleo 
local, promoviendo así un desarrollo equitativo y sostenible.

Finalmente, en diciembre de 2024, reforzamos nuestra cercanía con la comunidad de El Ci-
ruelito de Atalaya al colaborar en la organización del Día de la Madre, una celebración de gran 
significado cultural. A través de este evento, reafirmamos nuestro apoyo al fortalecimiento del 
tejido social y el respeto por las tradiciones locales.

Panamá
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Ecuador

En Ecuador, iniciamos el año con la entrega de una alarma co-
munitaria para la comunidad La Florida, beneficiando a aproxi-
madamente 40 familias y brindando mayor seguridad y tranqui-
lidad al sector. Asimismo, apoyamos la inauguración del Centro 
del Adulto Mayor del Gobierno Autónomo Descentralizado “El 
Ideal”, facilitando un espacio de encuentro entre autoridades lo-
cales, médicos, voluntarios y adultos mayores para fortalecer 
los lazos comunitarios y promover el bienestar social.

En nuestra apuesta por la inclusión y el apoyo a las comunida-
des indígenas, contribuimos con la financiación de los costos 
de movilización de los representantes de la Federación Inter-
provincial de Centros Shuar (FICSH) y dotamos de 20 unifor-
mes deportivos a los jugadores del Centro Shuar Pumpuis, par-
ticipantes del campeonato de fútbol organizado por el Centro 
Shuar Chumpias. De igual manera, respaldamos el concurso de 
enduro durante las festividades de la parroquia, fomentando el 
deporte y la preservación de las tradiciones locales.

El fortalecimiento de la infraestructura y los espacios comuni-
tarios también fue una prioridad. Realizamos una contribución 
económica para la alimentación de los asistentes al evento de 
inauguración del asfaltado del casco urbano de la Parroquia Nue-
va Tarqui y apoyamos al Comité Pro-mejoras La Florida con la 
adquisición de equipos de audio para optimizar sus reuniones 
y actividades comunales.

A nivel educativo y cultural, colaboramos con la Escuela de 
Educación Básica “Carlos Andrade Marín” en la celebración del 
Día de la Madre, un evento que reunió a 35 niños y sus madres, 
reforzando los valores familiares y comunitarios. También res-

paldamos el concurso de danza folclórica en honor a la Virgen 
del Carmen, promoviendo con ello la preservación del patrimo-
nio cultural ecuatoriano.

Nuestra participación en el desarrollo económico local se ma-
terializó en la colaboración con la “Feria Agropecuaria 2024” en 
Gualaquiza, donde facilitamos implementos ganaderos y agrí-
colas para los productores de la región. Este evento, que atrae 
a más de 12.000 visitantes cada año, representa una platafor-
ma clave para impulsar el sector agropecuario y fortalecer la 
economía local.

Además, contribuimos a la mejora de la infraestructura vial con 
la donación de tubos para la estabilización de la rasante en la 
vía Loma de Oso, optimizando el tránsito en la zona. 

En el ámbito deportivo, entregamos uniformes y un balón de 
fútbol a los 22 jugadores de la Asociación Shuar Bomboiza, 
participantes del campeonato Max 40 en el marco de las festi-
vidades de la Cantonización de Gualaquiza.

Finalmente, en la temporada navideña, organizamos encuen-
tros festivos con los adultos mayores de las comunidades de 
El Ideal y Nueva Tarqui, donde compartimos un almuerzo y 
presentaciones artísticas, beneficiando a 100 personas. Asi-
mismo, entregamos 80 canastas navideñas a los propietarios 
de las áreas de influencia directa de los proyectos Santa Rosa 
y El Rosario, como muestra de agradecimiento por su colabo-
ración y confianza.

Colaboramos con 
comunidades 
locales impulsando 
eventos culturales y 
deportivos, mejorando 
infraestructuras y 
fomentando el desarrollo 
económico con el apoyo a 
la celebración de ferias

En Honduras, donde contamos con una planta 
fotovoltaica, hemos asumido diversos compro-
misos sociales con las aldeas de Aguacaliente, 
Guanacastillo y Pavana cercanas a nuestras 
instalaciones. En 2024 realizamos contribucio-
nes y donaciones a proyectos sociales como 
el Día de la Madre y el Día del Niño. 

Además, Ecoener llevó a cabo acciones 
medioambientales en las zonas circundantes 
como el mantenimiento de las plantaciones. 

Honduras

Apoyo a la celebración del 
Día del Niño en distintas 

comunidades de Honduras
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“La alianza con 
Ecoener brinda a 

nuestros estudiantes 
experiencias reales y 
oportunidades clave”

La Universidad Francisco de Paula 
Santander (Colombia) y Ecoener han 

establecido un acuerdo de colaboración 
que promueve la educación ambiental y 

ofrece oportunidades de aprendizaje a los 
estudiantes. Ambas entidades trabajan 
juntas en el Proyecto de Compensación 

por Pérdida de Biodiversidad de la planta 
fotovoltaica Sunnorte, involucrando a 

la comunidad académica en iniciativas 
de alta repercusión social y ambiental. 

Eimer Amaya, docente y coordinador del 
plan, destaca que el convenio fortalece 
la formación estudiantil, permitiéndoles 
participar en experiencias prácticas en 

la planta de energía renovable y el Jardín 
Botánico, contribuyendo a la conservación 

del entorno y futuras iniciativas locales.

¿Cómo se inició la relación entre Ecoener y la 
Universidad Francisco de Paula de Santander?

	 La relación entre Ecoener y la Universidad 
Francisco de Paula de Santander comenzó en 
marzo de 2023, cuando la compañía buscó apo-
yo para un proceso de educación ambiental 
en la comunidad. Ecoener contactó con la uni-
versidad, donde soy docente en restauración 
ecológica y educación ambiental, y también 
responsable de las actividades de extensión 
de la facultad de ciencias agrarias. Así, organi-
zamos una jornada de limpieza, vinculando a 
estudiantes con el patrocinio de Ecoener, que 
aportó el material necesario.
	 Después de este evento, la compañía pre-
sentó a la universidad el proyecto del parque fo-
tovoltaico. Como resultado, firmamos un conve-
nio con Ecoener para realizar un proyecto piloto 
de restauración ecológica en el parque solar, 
con participación activa de los estudiantes. Este 
tipo de proyectos aporta mucho a los estudian-
tes al ofrecerles experiencias prácticas y reales, 
y beneficia a las empresas al involucrarlos en el 
proceso educativo. El convenio también incluye 
pasantías y proyectos de investigación. 

¿Cómo fue la aceptación por parte del 
estudiantado?

	 La aceptación por parte de los estudiantes 
fue excelente. Inclusive, muchos de los estu-
diantes de séptimo, octavo y noveno solicita-
ron realizar su práctica profesional en el parque 
solar. Para facilitarlo, gestionamos la práctica 
a través del jardín botánico que dirigía en ese 
momento. Los estudiantes realizaban el traba-
jo de campo directamente en el parque solar, 
donde el encargado de operación de la insta-
lación, nos recibió en varias ocasiones y les 
mostró de manera práctica el funcionamiento 
del parque, su repercusión ambiental y todo lo 
relacionado con su manejo. Esta experiencia 
permitió a los estudiantes entender de forma 
concreta el sistema de la energía fotovoltaica, 
ampliando su visión sobre el tema. 

Desde que se inició la colaboración entre 
la empresa y la Universidad se han desa-
rrollado diversas actuaciones, ¿Cuáles han 
sido las más destacadas de 2024?

	 Podemos destacar dos actuaciones. La pri-
mera es el plan piloto de restauración en una hec-
tárea del parque solar, donde los estudiantes par-
ticiparon activamente en tareas como labranza 
del suelo, aplicación de materia orgánica y siem-

bra de hortalizas. Además, se realizaron prácticas 
y visitas académicas relacionadas con este plan.
La segunda actuación, quizá la más importante, 
es el convenio específico que permitió ejecutar 
un Plan de Compensación por la Pérdida de Biodi-
versidad en las 50 hectáreas del Jardín Botánico. 
Este proyecto es de gran relevancia para el Jardín 
Botánico y para la universidad, ya que representa 
un aporte significativo a la zona.

“Este plan ha sido clave 
para la universidad, ya 

que ha permitido avanzar 
en actividades esenciales 

que, de otro modo, no 
se habrían podido llevar 

a cabo por falta de 
recursos”

¿En qué consiste exactamente el plan de com-
pensación y en qué estado se encuentra en 
la actualidad?

	 El plan de compensación para 2024 consta 
de siete fases clave. La primera es la determi-
nación florística del Jardín Botánico, algo signi-
ficativo para la universidad ya que no se había 

Eimer Amaya,								      
Docente y coordinador del Plan de Compensación por Pérdida de Biodiversidad. 
Profesor de Universidad Francisco de Paula Santander (Colombia).

contado con los recursos para hacerlo. Tam-
bién se realizó la delimitación física de 1.200 
metros lineales dentro del jardín. Otro aspecto 
importante es la propagación de material vege-
tal, realizada en las quebradas secas del jardín. 
Además, Ecoener ha facilitado el acercamiento 
con la vecindad, involucrando a todos los agen-
tes de los alrededores del jardín.
	 Este año, dentro del Plan de Compensación, 
se incluirá un sendero interpretativo, lo que per-
mitirá abrir el jardín a la comunidad con una se-
ñalización adecuada y conforme a las normati-
vas. También se trabajará en la ronda del río, que 
abarca 2 km de mantenimiento, y el estableci-
miento de colecciones vivas. En resumen, este 
plan ha sido clave para la universidad, ya que 
ha permitido avanzar en actividades esenciales 
que, de otro modo, no se habrían podido llevar a 
cabo por falta de recursos.ya que se relacionan 
mejor con empleados, consumidores, socios, 
reguladores e inversores. 

¿Por qué son importantes las actuacio-
nes que están planificadas en este plan de 
compensación?   

 El sendero interpretativo del jardín botáni-
co ofrece un servicio único en Ocaña, norte de 
Santander, donde, a pesar de su riqueza natural, 
faltan espacios adecuados para el libre esparci-
miento y la conexión con la naturaleza.

	 Nuestra propuesta busca cambiar eso, per-
mitiendo que cualquier persona, un domingo, un 
fin de semana o en un puente festivo, pueda in-
gresar al jardín y disfrutar de una actividad sen-
cilla como el senderismo. Este recorrido no solo 
será guiado por un profesional, sino que también 
incluirá educación ambiental.
	 La clave de esta enseñanza es la experiencia 
directa: es más efectivo llevar a la gente al bos-
que, mostrarles su valor con señalización ade-
cuada y puntos clave que refuercen el mensaje 
de conservación: no arrojar residuos, no contami-
nar, no talar. En esencia, buscamos que cada visi-
tante se lleve consigo no solo un buen momento, 
sino también una mayor conciencia ambiental.

¿Y en el caso de la recuperación del entor-
no del río Algodonal?

 En la ronda del río enfrentamos un problema 
común: algunos sectores se han convertido en 
puntos donde la gente almuerza y deja residuos, 
sin conciencia ambiental.
	 Nuestro objetivo es doble: primero, resal-
tar el valor de los servicios ecosistémicos que 
ofrece el río; y segundo, fortalecer la educación 
ambiental a través de señalización y actividades 
guiadas que transmitan el mensaje de conser-
vación. Al igual que en el sendero interpretati-
vo, combinamos aprendizaje y conexión con la 

naturaleza, mostrando además la riqueza de la 
flora local.

¿Cuál será la siguiente fase del programa?

 Para 2025 se contempla la fase dos del Plan 
de Compensación, que incluye el establecimien-
to de una colección de heliconias, una especie 
representativa del Catatumbo, una zona de enor-
me riqueza ecosistémica pero poco estudiada. 
También se desarrollará una colección de bam-
búes con especies que no se encuentran en la 
región, contribuyendo a la biodiversidad local. 
Además, se fortalecerá el sendero interpretativo 
y el programa de conservación del río Algodonal, 
sumando esfuerzos en educación ambiental y 
preservación del entorno. Finalmente, se traba-
jará en el manejo de residuos sólidos para pro-
mover prácticas sostenibles. Todas estas accio-
nes se llevarán a cabo a lo largo del año, ya que 
requieren tiempo y un enfoque integral para su 
correcta implementación.

A nivel universitario, ¿el convenio con Ecoe-
ner les ofrece alguna ventaja competitiva en 
relación con otras universidades? 

 Sí, para contextualizar, somos una univer-
sidad pública seccional, con sede principal en 
Cúcuta. Sin embargo, a diferencia de otras sec-
cionales del país, contamos con presupuesto 

propio, lo que nos da independencia económi-
ca, aunque seguimos ligados académicamente 
a la sede central.
	 Bajo esta autonomía, la alta dirección ha 
apostado por la acreditación de alta calidad a 
nivel nacional, lo que exige convenios con em-
presas privadas e internacionales para facilitar 
la movilidad académica, prácticas y visitas em-
presariales. Esto nos da un valor agregado frente 
a otras universidades públicas de la región.
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Anexo I: Lista de entidades de Ecoener
Subgrupo Ecoener Emisiones (*)

Ecoener Emisiones, S.A.  España  Otros 
Servicios 

100% 

Drago Renovables, S.L.    España  Parques 
Eólicos  75% 

Energías de Pontevedra, S.L.    España  Parques 
Eólicos  100% 

Hidroeléctrica de Ourol, S.L.    España  Parques 
Eólicos  70% 

Hidroeléctrica del Giesta, S.L.   España  Centrales 
Hidráulicas  100% 

Mocan Renovables, S.L.    España  Parques 
Eólicos  75% 

Soc. Lucense de Energía Hidráulica, S.L.    España  Centrales 
Hidráulicas  100% 

Yesquera de Aluce, S.L.    España  Parques 
Eólicos  100% 

Subgrupo Hidro Quetzal 

Hidro Quetzal, S.A.    Guatemala  Otros 
Servicios  76% 

Energías del Ocosito, S.A.   Guatemala  Centrales 
Hidráulicas  76% 

Subgrupo Ecoener Inversiones de Centroamérica  

Ecoener Invers. de Centroamérica S.A.    Guatemala  Otros 
Servicios  99,99% 

Comercializadora Centroamericana de 
Energía La Ceiba, S.A.  Guatemala  Comercializa-

doras  100% 

Ecoener Solar de Guatemala, S.A.  Guatemala  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingeniería, S.A.   Guatemala  Otros 
Servicios  98% 

Ecoener Ingeniería Honduras, S.A.    Honduras  Otros 
Servicios  98% 

Llanos del Sur Fotovoltaica, S.A.   Honduras 
Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
50% 

Subgrupo Ecoener Inversiones SCA, SICAV-NAIF

Ecoener Inversiones SCA, SICAV-NAIF (*)  Malta  Otros 
Servicios  100% 

Alamillo de Doramas, S.L.   España  Parques 
Eólicos  100% 

Cardo de Plata, S.L.  España  Parques 
Eólicos  100% 

Dama de Bandama, S.L.   España  Otros 
Servicios  100% 

Siempreviva Gigante, S.L. (*)  España  Parques 
Eólicos  100% 

Amagante Herreño, S.L.    España  Otros 
Servicios  90% 

Cardoncillo Gris, S.L.   España  Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Aquis Querquennis 

Aquis Querquennis, S.L. (*)  España  Otros 
Servicios  100% 

Aquis Querquennis Colombia, S.A.S.  Colombia  Otros 
Servicios  100% 

Aquis Querquennis Guatemala, S.A.  Guatemala  Otros 
Servicios  100% 

Aquis Querquennis Panamá, S.A.S.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Aquis Querquennis Ecuador, S.A.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Aquis Querquennis México, S.A. de C.V.  México  Otros 
Servicios  100% 

Soc. Lucense de Energía Hidráulica, S.L.    España  Centrales 
Hidráulicas 100% 

Yesquera de Aluce, S.L.    España  Parques 
Eólicos  100% 

Subgrupo Ecodomener

Ecodomener, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Renewable Energy World Dominicus, 
S.R.L. 

Rep. 
Dominicana 

Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Ecofund Italy 

Ecofund Italy, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Chub 1, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Chub 2, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Ecofund Engineering Italy, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Ecoener Énergie Canada 

Ecoener Énergie Canada Inc  Canadá  Otros 
Servicios  100% 

Éolien Eciener DevÉo Inc  Canadá  Otros 
Servicios  75% 

Klo Wind Energy Corp  Canadá  Otros 
Servicios  100% 

Hixon Wind GP Inc  Canadá  Otros 
Servicios  100% 

Hixon Wind Limited Partnership  Canadá  Otros 
Servicios  100% 

Nilhts'i Ecoener Energy Corp  Canadá  Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Ecoener Hellas 

Ecoener Hellas, S.A.  Grecia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Pyraichmis Single Member p.c  Grecia  Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Ecoener Carpatica 

Ecoener Carpatica, S.R.L.  Rumanía  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Frasinet, S.R.L.  Rumanía  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Tibanesti, S.R.L.  Rumanía  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Braila S.R.L  Rumanía  Otros 
Servicios  100% 

Subgrupo Ecoener Poland

Ecoener Poland sp. z.o.o  Polonia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Płońsk sp. z o.o.  Polonia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ozarow sp. z o.o  Polonia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Lipsko z o.o  Polonia  Otros 
Servicios  100% 
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Subgrupo Ecoener Italia 

Ecoener Italia, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Piancastagnio, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

CEP Rinnovabili 8, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  50% 

Ecoener Alfina, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoecep Altano, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  50% 

Ecoecep Levante, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  50% 

Ecoener Gesturí, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoecep Volturno, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  50% 

Subgrupo Coruener

Coruener Generación México, S.A. de C.V.  México  Otros 
Servicios  100% 

Coruener Generación México, S.A. de C.V. 
I  México  Otros 

Servicios  100% 

Coruener Generación México, S.A. de C.V. 
II  México  Otros 

Servicios  100% 

Coruener Generación México, S.A. de C.V. 
III  México  Otros 

Servicios  100% 

Coruener Generación México, S.A. de C.V. 
IV  México  Otros 

Servicios  100% 

Coruener Generación México, S.A. de C.V. 
V  México  Otros 

Servicios  100% 

Bencomia de Risco, S.L.  (*)  España 
Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
100% 

Canutillo de Sabinosa, S.L.  (*)  España 
Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
100% 

Chajorra de Aluce, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Bejeque Rojo, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Colino Majorero, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Generación Dedicada, S.L.  España  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingeniería, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Inversiones, S.L.  España  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener One, S.L.  España  Otros 
Servicios  100% 

Eólicos del Matorral, S.L. (*)  España  Parques 
Eólicos  100% 

Fonte Dos Arcos, S.L.  España  Otros 
Servicios  100% 

Helecho de Cristal, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Herdanera, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Hierba Muda, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Magarza del Andén, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Magarza Plateada, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Malva de Risco, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Oilean Telde Eolica Energy, S.L. (*)  España  Parques 
Eólicos  100% 

Picocernicalo, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Risoela, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Rosalito Palmero, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Salvia Blanca, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Siempreviva Azul, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Sociedad Eólica Punta Maeda, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Tabaiba Solar, S.L.  (*)  España 
Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
100% 

Tiraventos, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Violeta de Anaga, S.L.    España  Otros 
Servicios  100% 

Violeta Palmera, S.L. (*)  España  Parques 
Eólicos  100% 

Ecoener Sol de Escuintla, S.A.  Guatemala  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Sol del Puerto, S.A.  Guatemala  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Sol del Sur, S.A.  Guatemala  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener del Norte Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener del Sur Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Energías Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Generadora Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Industrial Panamá, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingeniería Panamá, S.A.   Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Productora Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Renovables Panamá, S.A.   Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Solar Panamá, S.A.   Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Técnicas Panamá S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Solar 2, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Solar 3, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Solar 4, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Solar 5, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Conaca, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Nance, S.A.  Panamá  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingeniería Dominicana, S.R.L.  Rep. 
Dominicana 

Otros 
Servicios  100% 

EFD Ecoener Fotovoltaica Dominicana, 
S.R.L.  

Rep. 
Dominicana 

Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
100% 

EID Ecoener Inversiones Dominicana 
S.R.L.  

Rep. 
Dominicana 

Otros 
Servicios  100% 

LCV Ecoener Solares Dominicana, S.R.L.   Rep. 
Dominicana 

Otros 
Servicios  100% 

Ecoardobela I, S.A.S.  Colombia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoardobela II, S.A.S.  Colombia  Otros 
Servicios  100% 

El Tamarindo Solar, S.A.S.  Colombia  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingenieria Colombia, S.A.A  Colombia  Otros 
Servicios  100% 
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Anexo II: Índice de contenidos GRIGenersol, S.A. (*)  Colombia 
Plantas 
Solares 

Fotovoltaicas 
100% 

Ecoener Mirazul Dos, S.A.  Nicaragua  Otros 
Servicios  98% 

Amaluza-Copal Energy, S.A.S.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Amaluza-Cruzado Energy, S.A.S.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Amaluza-Negro Energy, S.A.S.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Amarillo Energy S.A.S.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingeniería Ecuador, S.A.S.   Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

El Rosario Energy Elroenergy, S.A.S.   Ecuador  Otros 
Servicios  74,99% 

Negro Energy, S.A.S.  Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Santa Rosa Sanenergy, S.A.S.   Ecuador  Otros 
Servicios  100% 

Ecoener Ingegnieria Italia, S.R.L.  Italia  Otros 
Servicios  100% 

PT Ecoener Indonesia  Indonesia  Otros 
Servicios  100% 

Integración patrimonial

Yerbamora, S.L.   España  Otros 
Servicios  50% 

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

GRI 2. Contenidos generales 2021

2-1 Detalles organizacionales 17-26

2-2
Entidades incluidas en la pre-
sentación de informes de 
Sostenibilidad

En el Anexo I, se detalla el listado de entidades que forman parte del grupo Ecoener. Contamos con estados finan-
cieros y cuentas anuales consolidadas, las cuales se presentan en el Registro Mercantil conforme a la normativa 
vigente y en cumplimiento de los requisitos para sociedades cotizadas. Todos estos informes son sometidos a 
auditorías externas para garantizar su calidad y fiabilidad. 

Asimismo, consideramos tanto las sociedades participadas como las posibles operaciones societarias entre la 
sociedad matriz y estas entidades. 

104-108

2-3 Período objeto del informe, fre-
cuencia y punto de contacto Los informes de sostenibilidad tienen período y frecuencia anual. Contacto: sostenibilidad@ecoener.es  

2-4 Actualización de la información No ha habido modificaciones relevantes en el modelo de negocio ni actualizaciones significativas en la informa-
ción que puedan afectar la comprensión de la evolución o la comparabilidad. 

2-5 Verificación externa El verificador externo es TUV SUD. 

2-6 Actividades, cadena de valor y 
otras relaciones comerciales  22-23

2-7 Empleados 21, 77-85

2-8  Trabajadores que no son 
empleados

Todos nuestros empleados forman parte directamente de Ecoener, salvo en momentos puntuales, principalmente 
durante la fase de construcción, en los que se contratan especialistas locales a través de subcontratas. 

2-9   Estructura de gobernanza y 
composición 37-40

2-10  Designación y selección del máxi-
mo órgano de gobierno 37-40
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

2-11 Presidente del máximo órgano de 
gobierno 37-40

2-12
Función del máximo órgano de 
gobierno en la supervisión de la 
gestión de los impactos

37-40

2-13 Delegación de la responsabilidad 
de gestión de los impactos 37-40

2-14
Función del máximo órgano de 
gobierno en la presentación de 
informes de Sostenibilidad 

37-40

2-15 Conflictos de interés

El Reglamento del Consejo de Administración, a partir de su artículo 35, establece las obligaciones y deberes de 
los consejeros en relación con el manejo de información no pública, la fidelidad y otros aspectos clave. Además, 
regula específicamente las situaciones de conflictos de interés que puedan afectar a los miembros del Consejo, 
así como las normas aplicables en caso de que se presenten. 

En cuanto a las operaciones societarias cruzadas con proveedores, grupos de interés, accionistas de control y, 
en general, con sociedades y personas vinculadas, estas se reflejan tanto en la Memoria de las Cuentas Anuales 
como en el Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC).

37-40

2-16 Comunicación de inquietudes 
críticas 41

2-17 Conocimientos colectivos del 
máximo órgano de gobierno

A lo largo del año, se celebran periódicamente diversas comisiones en las que se comparten los avances en soste-
nibilidad y se analizan las tendencias del sector en esta área.

2-18  Evaluación del desempeño del 
máximo órgano de gobierno

El propio Consejo de Administración, de acuerdo con la declaración recogida en el Informe Anual de Gobierno Cor-
porativo (IAGC), establece y coordina un calendario para evaluar su funcionamiento, calidad y eficiencia, así como 
la operatividad y composición de sus comisiones. Además, se analiza el desempeño del presidente, del primer 
ejecutivo y la contribución de cada consejero. 

Asimismo, se prevé que, cada tres años, el Consejo cuente con el apoyo de un evaluador externo, cuya indepen-
dencia será verificada por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

2-22  Declaración sobre la estrategia de 
desarrollo sostenible 9-13

2-23 Compromisos y políticas 9-13, 38

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

2-24 Incorporación de los compromi-
sos y políticas 9-13, 38

2-25 Procesos para remediar los im-
pactos negativos

Contamos con un canal de denuncias corporativo que se describe en la memoria.

También contamos con mecanismos de quejas y reclamaciones en nuestros proyectos, alineados con los están-
dares de la Norma IFC, que garantizan la recepción, gestión y respuesta a inquietudes de las partes interesadas de 
manera transparente y efectiva. Estos mecanismos facilitan el diálogo y la resolución de preocupaciones, contribu-
yendo a una gestión responsable y a la mejora continua de nuestras operaciones.

29-31

2-26 Mecanismos para solicitar aseso-
ramiento y plantear inquietudes

Contamos con un canal de denuncias corporativo que se describe en la memoria.

También contamos con mecanismos de quejas y reclamaciones en nuestros proyectos, alineados con los están-
dares de la Norma IFC, que garantizan la recepción, gestión y respuesta a inquietudes de las partes interesadas de 
manera transparente y efectiva. Estos mecanismos facilitan el diálogo y la resolución de preocupaciones, contribu-
yendo a una gestión responsable y a la mejora continua de nuestras operaciones.

37-41

2-27 Cumplimiento de la legislación y 
las normativas:

Durante este ejercicio 2024, no se han realizado en ningún caso incumplimientos de la legislación ni de las norma-
tivas ambientales respectivas de cada país en los que operamos.

2-28 Afiliación a asociaciones:  

España
-AEE 
-APPA 
-AEOLICAN 
-HACER 

Colombia
-Ser Colombia 

Italia  
-Italia Solare  

Canadá
-AQPER  
-Canadian Renewable Energy Association  
-Cámara de Comercio Canadá  

Polonia 
-Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej - PSEW  
-Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii – PSME – PSME, Polska Energetyka, Magazyny Energii, 
-Adamska, Stowarzyszenie Magazynowania Energii  

Ecuador 
-Cámara de Energía del Ecuador (CEDE)  

Grecia
-Asociación Helénica de Energía Eólica (ELETAEN)  
-Cámara Hispano Grecia
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

2-29 Enfoque para la participación de 
los grupos de interés 

En Ecoener fomentamos una cultura de participación activa con nuestros grupos de interés mediante reuniones 
periódicas y colaboraciones estratégicas. A través de un diálogo directo y proyectos conjuntos, identificamos y 
abordamos en conjunto los desafíos clave en materia de sostenibilidad.

11, 45-47

2-30 Convenios de negociación 
colectiva

Todos los empleados en España están acogidos a convenios colectivos. En el resto de los países, las condiciones 
laborales y los términos de empleo se rigen por la legislación vigente en cada territorio.

GRI 3. Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinación de los 
temas materiales 45-47

3-2 Lista de temas materiales 45-47

GRI 200. Temas Económicos

GRI 201 Desempeño económico 2016 201-1 Valor económico directo generado y distribuido 21,39

GRI 203 Impactos económicos indirectos 
2016 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 21,39

GRI 204 Prácticas de adquisición 2016 204-1 Proporción de gasto en proveedores locales 21

GRI 205 Anticorrupción 2016

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción: La compañía cuenta con un canal de 
denuncias a través del cual empleados y terceros pueden reportar cualquier irregularidad de manera anónima. 
Todas las denuncias recibidas son investigadas, ya sea internamente por el equipo de Auditoría Interna o con el 
apoyo de la empresa encargada de la gestión del canal, garantizando así un proceso riguroso y confidencial. 

205-3 Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas: En este ejercicio 2024 no se han detectado casos ni 
comunicaciones ante posibles casos de corrupción.

41

GRI 206  Competencia desleal 2016
206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal y las prácticas monopólicas y contra la libre 
competencia: No existen acciones legales en curso o finalizadas relacionadas con competencia desleal y/o prácti-
cas monopolísticas o contra la libre competencia.

GRI 207 Fiscalidad 2019 207-4 Presentación de informes por país

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

GRI 300. Temas ambientales 

GRI 301 Materiales 2016 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 70

GRI 302 Energía 2016 

302-1 Consumo energético dentro de la organización 

302-3 Intensidad energética 

302-4 Reducción del consumo energético: La compañía ha incrementado su actividad, por tanto, también lo ha 
hecho el consumo energético. 

66

66

66

GRI 303 Agua y efluentes 2018 

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido 

303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de agua 

303-5 Consumo de agua 

64-65

64-65

65

GRI 304 Biodiversidad 2016

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a áreas 
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de áreas protegidas: La central hidroeléctrica de San 
Bartolomé está situada en el Parque Natural Fragas del Eume (43°24’9.70” N, 8°3’1.00”O), una zona catalogada 
como Zona Especial de Conservación (ZEC) y Lugar de Importancia Comunitaria (LIC). Aunque la Administración 
no exige vigilancia ambiental durante la fase de operación, se reportan trimestralmente los caudales turbinados y 
ecológicos. 

El centro de operaciones tiene una superficie de 927 m², y la central hidroeléctrica está arrendada a Hidroeléctrica 
del Giesta, S.L. 

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad: Los proyectos 
realizados se someten a Evaluación de Impacto Ambiental (EIA). En cada EIA se estudian estos y otros posibles 
impactos. Ninguna de las actuaciones ocasiona un impacto significativo sobre la biodiversidad. 

304-3 Hábitats protegidos o restaurados: Más de la mitad del Parque Natural Fragas do Eume (PNFE) se encuentra 
dentro del ayuntamiento de Monfero, con una extensión de 5.963,60 ha, seguido por los ayuntamientos de As Pon-
tes de García Rodríguez (1.464,87 ha), A Capela (846,80 ha), Cabanas (662,70 ha) y Pontedeume (168,39 ha). Mon-
fero es también el ayuntamiento con mayor proporción de su territorio dentro del parque natural, con casi un 35 %, 
seguido de Cabanas, que cuenta con algo más del 22 %. A Capela tiene cerca del 15 % de su territorio incluido en 
el parque, mientras que Pontedeume y As Pontes de García Rodríguez poseen menos de un 6 % cada uno. 
Además, el territorio del PNFE coincide con el espacio protegido de la Red Natura 2000 ZEC Fragas do Eume 
(ES1110003). 

50-63

50-63
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

GRI 304 Biodiversidad 2016

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservación cuyos hábitats 
se encuentren en áreas afectadas por las operaciones: DECRETO 21/2023, de 2 de marzo, por el que se modifica 
el Decreto 211/1996, de 2 de mayo, que aprueba el Plan de ordenación de los recursos naturales del espacio natu-
ral de las Fragas do Eume, y por el que se aprueba el Plan rector de uso y gestión del Parque Natural de las Fragas 
do Eume. 
ANEXO II – Plan rector de uso y gestión del Parque Natural de las Fragas do Eume. 
Apartado 1.2.2.2 – La Fauna. 

GRI 305  Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas GEI (alcance 1): Para el cálculo de la huella de carbono en los Alcances 1 y 2, se han 
seguido las directrices establecidas por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO).  

305-2 Emisiones indirectas GEI al generar energía (alcance 2): Para el cálculo de la huella de carbono en los 
Alcances 1 y 2, se han seguido las directrices establecidas por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico (MITECO).  

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3): La estimación de las emisiones del Alcance 3 se ha realizado 
conforme al estándar internacional del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol). 

67-69

67-69

67-69

GRI 306  Residuos 2020 

306-1 Generación de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados 

306-4 Residuos no destinados a eliminación 

70-73

70-73

70-73

73

GRI 308 Evaluación ambiental a 
proveedores  

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas (pg.): La mayor parte de 
las obras realizadas en 2024 correspondió a la construcción de plantas fotovoltaicas. 
En este contexto, los principales proveedores de estos proyectos fueron Longi (paneles solares), Schletter (segui-
dores) y Sungrow (inversores). 
Las evaluaciones ambientales se enfocan en la inclusión de cláusulas en los contratos con proveedores, asegu-
rando el cumplimiento de buenas prácticas y la protección del medio ambiente. 

29-31

GRI 400. Temas sociales

GRI 401 Empleo  2016 

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal. 

401-3 Permiso parental: En el ejercicio 2024 se ha contado con dos casos de aplicación del derecho de permiso 
parental, 1 mujer y 1 hombre. 

77-85

85

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

GRI 403 Seguridad y salud en el trabajo 
2018

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo. 

403-9 Lesiones por accidente laboral. 

403-10 Dolencias y enfermedades laborales. 

86

86

86

GRI 405 Diversidad e igualdad de 
oportunidades 2016 

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 

405-2 Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres  

77

85

GRI 406 No discriminación 2016 406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas: Cero denuncias.  

GRI 408  Trabajo infantil 2016 
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil: Durante el ejercicio actual, 
no hemos identificado acciones de vulneración de los Derechos Humanos en nuestra actividad ni hemos registra-
do denuncias por su vulneración. 

GRI 409 Trabajo forzoso y obligatorio 2016 

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio: Ecoener 
cumple con la normativa vigente en todos los mercados en los que opera, asegurando el respeto a los derechos 
humanos. Además, la empresa está implementando un sistema de supervisión y control de su cadena de suminis-
tro para garantizar que no se produzcan vulneraciones dentro de su cadena de valor. 

GRI 410 Prácticas en materia de seguridad 
2016 

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos de derechos humanos: La seguridad de las 
instalaciones se gestiona a través de empresas especializadas en seguridad, lo que garantiza que todo el personal 
encargado en las distintas plantas cuente con la formación adecuada. 

GRI 411 Derechos de los pueblos indíge-
nas 2016 

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas: Ninguno de nuestros proyectos afecta a de 
manera directa o indirecta a pueblos indígenas. 

GRI 413 Comunidades locales 2016 

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo: 

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - reales o potenciales - en las comunidades locales: No 
se detectan impactos negativos en las comunidades locales. Los impactos negativos más significativos suelen 
producirse durante la fase de construcción, aunque son de baja magnitud y tienen una duración limitada. Todos 
estos efectos son analizados en los Estudios de Impacto Ambiental de cada proyecto, asegurando su seguimiento 
y la aplicación de medidas de protección y corrección. 

88-99

GRI 414
 Evaluación social de los provee-
dores 2016 Trabajo forzoso y 
obligatorio 2016 

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con los criterios sociales: En 2024, la 
mayoría de las obras realizadas estuvieron enfocadas en plantas fotovoltaicas. Los principales proveedores de 
estos sistemas fueron Longi (paneles solares), Schletter (seguidores) y Sungrow (inversores), todos ellos compro-
metidos con estrictas políticas de respeto a los Derechos Humanos. 
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO RESPUESTA / CONTENIDO PÁGINA

GRI 414
Evaluación social de los 
proveedores 2016 Trabajo forzoso 
y obligatorio 2016 

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas: Los proveedores clave de las 
instalaciones fotovoltaicas incluyen a Longi (paneles solares), Schletter (seguidores) y Sungrow (inversores). Estas 
empresas cuentan con políticas de Derechos Humanos y están sujetas a un Código de Conducta. En caso de 
incumplimiento de sus cláusulas o de las normativas de Ecoener en esta materia, el contrato sería rescindido. 

GRI 416 Salud y seguridad de clientes 
2016 

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos 
y servicios: No se han detectado casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las 
categorías de productos y servicios. 

GRI 418 Privacidad de cliente 2016  418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del 
cliente: No se han registrado reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad del cliente o pérdida de datos.  
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Verificación

VERIFICACIÓN

TÜV SÜD Iberia S.A.U. ha contrastado que

La Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2024 de la organización
ECOENER se ha elaborado conforme a los requisitos establecidos por
los estándares internacionales de Global Reporting Initiative (GRI).

Para verificar esta información se realizó una Auditoría de Verificación,
los días 18 y 19 de marzo, en modalidad telemática. En dicha Auditoría
se pudo comprobar la veracidad de los datos incorporados al informe.

Para que así conste:

Auditora Auditora Revisión

Diana Abengózar García
Product manager

Lucía Tenorio Rodríguez
Product manager Victoria Gutiérrez

Business Line Manager

Madrid, 02/04/2025 Madrid, 02/04/2025 Madrid, 02/04/2025

TÜV SÜD IBERIA S.A.U
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