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Estructura del marco de estándares basado en principios
1. Principios de gestión y gobernanza

Propósito Principios Secciones temáticas

Cadenas de 
suministro 
sostenibles, 
resilientes y 
más justas

1. Prácticas comerciales 
justas

1.1   Operar de manera legal
1.2   Gestión de la prima Fairtrade

1.3   Contratación justa
1.4   Cumplir con las obligaciones de 
Fairtrade

2.  Sistemas eficaces de 
gestión y diligencia 
debida 

2.1 Compromiso con los principios de 
Fairtrade
2.2 Evaluación de riesgos
2.3 Plan de acción
2.4 Funciones y responsabilidades
2.5 Políticas y procedimientos
2.6 Sistemas y procesos

2.7 Reparación del daño​
2.8 Seguimiento de la 
implementación​
2.9 Informe sobre el progreso​
2.10 Diálogo con la cadena de 
suministro​

3.  Organizaciones de 
productores sólidas

3.1    Toma de decisiones 
democrática y participación

3.2  Transparencia y rendición de 
cuentas

4.  Transparencia de los 
productos Fairtrade

4.1  Uso de los sellos de Comercio 
Justo
4.2  Trazabilidad
4.3  Segregación física de los 

productos Fairtrade

4.4 Modelos de cadena de custodia: 
balance de masa 
4.5 Modelos de cadena de custodia: 

preservación de la identidad
4.6  Composición del producto
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Estructura del marco de estándares basado en principios
2. Principios sociales

Propósito Principios Secciones temáticas

Derechos 
humanos 
y trabajo 
Respeto 
de los 
derechos

5.  Libertad frente al trabajo 
forzado y al trabajo infantil

5.1   Prohibición del trabajo 
forzado y obligatorio

5.2  Protección de la infancia y 
ausencia de trabajo infantil

6.  Libertad de asociación, 
negociación colectiva y diálogo 
social

6.1   Libertad de asociación y 
derechos de los 
trabajadores

6.2  Representación sindical

6.3   Negociación colectiva y diálogo 
social

7.  Empleo justo
7.1   Condiciones de empleo,  

contratos y pagos
7.2   Horas de trabajo 
7.3  Beneficios y bienestar de los 
trabajadores            

8.  Condiciones de trabajo seguras

8.1   Seguridad en el lugar de 
trabajo
8.2   Primeros auxilios y 
atención médica

8.3   Instalaciones y servicios del lugar 
de trabajo

9.  No discriminación
9.1   Ausencia de discriminación 9.2   Ausencia de abuso, acoso y 

violencia 

10. Equidad de género e inclusión 
social 

10.1  Equidad de género 10.2  Participación equitativa e 
inclusión de los grupos 
desfavorecidos
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ACTUALIZACIÓN: Principios del entorno reestructuradoEstructura del marco de estándares basado en principios
3. Principios ambientales

Propósito Principios Secciones temáticas

Sustentabili
dad 
ambiental y 
agroecologí
a

11. Resiliencia ante el cambio 
climático

11.1  Reducción de las emisiones de 
gases de efecto invernadero

11.2    Adaptación al cambio 
climático

12. Prevención de la deforestación y 
preservación de la 
biodiversidad

12.1   Cero deforestación
12.2  Protección de áreas de alto 

valor de conservación (AVC)

12.3 Monitoreo y gestión de 
los riesgos de 
deforestación

12.4    Proteger la 
biodiversidad

13.  Uso sostenible del agua 13.1   Gestión del agua 

14.  Fomentar la salud del suelo 14.1  Gestión del suelo

15.  Manejo integrado de plagas y uso 
seguro de materiales peligrosos 

15.1   Manejo de plagas, 
enfermedades   y malezas

15.2  Uso seguro de plaguicidas y 
materiales peligrosos

15.3 Elección de plaguicidas 
y materiales peligrosos

16.  Reciclaje y manejo de residuos 16.1  Manejo de residuos 16.2 Reciclaje
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Estructura del marco de estándares basado en principios
4. Principios económicos

Propósito Principios Secciones temáticas

Medios de 
vida 
sostenibles y 
resilientes

17. Precios Fairtrade

17.1 Precio de mercado
17.2 Precio mínimo Fairtrade

17.3 Diferenciales de precio
17.4 Pago a los miembros

18. Prima Fairtrade

18.1  Pago de la prima Fairtrade 18.2 Uso de la prima Fairtrade

19. Fijación y mejora de los 
salarios

19.1  Salarios justos 19.2  Mejora de los salarios

20.  Resiliencia económica
20.1  Mejorar  la resiliencia 

económica 
20.2. Apoyar la resiliencia 

económica de los 
productores
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