Structure du cadre normatif fondé sur des principes
1. Principes de gestion et de gouvernance

Principes

Sections thématiques

efficaces et de

et plus ITI !
diligence raisonnable

équitables

2.2 Evaluation des risques
2.3 Plan d’action

2.4 Roles et responsabilités
2.5 Politiques et procédures
2.6 Systemes et processus

Chaines 1. Pratiques 1.1 Respecter la législation 1.3 Passation de marchés

) e o commerciales 1.2 Gestion de la prime « Fairtrade»  équitables
d approvisio équitables 1.4 Respecter les obligations du
nnement commerce équitable
d,ur.a.bles’ 2.1 Engagement envers les principes 2.7 Remédier aux préjudices
résilientes 2. Systémes de gestion du commerce equitable 2.8 Suivi de la mise en ceuvre

2.9 Rapport d'avancement
2.10 Dialogue avec la chaine
d'approvisionnement

3. Des organisations de
producteurs solides

3.1 Prise de décision démocratique
et participation

3.2 Transparence et responsabilité

4. Transparence des
produits Fairtrade

4.1 Utilisation des labels Fairtrade

4.2 Tracabilité

4.3 Séparation physique des
produits Fairtrade

4.4 Modeéles de chaine de tracabilité

. bilan massique

4.5 Modeles de chaine de tracabilité
. préservation de l'identité

4.6 Composition des produits
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Objectif Principes

2. Principes sociaux

Structure du cadre normatif fondé sur des principes

Sections thématiques

droits et dialogue social

6.2 Représentation syndicale

Droits de 5. Absence de travail forcé 51 Absgnce <_3Ie travail forcé et 5.2 Protection des en.fa Nnts et

'lhomme et ot de travail des enfants obligatoire absence de travail des enfants

travail L - o o . ST .

R td 6. Liberté d'association, 6.1 Liberté d'association et droits 6.3 Négociation collective et
espect des négociation collective des travailleurs dialogue social

7. Conditions d'emploi
équitables

7.1 Conditions d'emploi, contrats
et remunérations

7.2 Temps de travalil
7.3 Avantages sociaux et bien-étre
des travailleurs

8. Conditions de travail
sures

8.1 Sécurité sur le lieu de travail
8.2 Premiers secours et soins
médicaux

8.3 Installations et équipements sur
le lieu de travalil

9. Absence de
discrimination

9.1 Absence de discrimination

9.2 Absence d'abus, de
harcelement et de violence

10. Egalité entre les sexes
et inclusion sociale

10.1 Egalité entre les sexes

10.2 Participation égale et inclusion
des groupes défavorisés
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Objectif

Durabilité
environnemen
tale et
agroécologie
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3. Principes environnementaux

Principes

11. Résilience face au
changement climatique

Sections thématiques

11.1 Réduction des émissions
de GES

11.2 Adaptation au changement
climatique

12. Prévention de la
déforestation et
préservation de la
biodiversité

12.1 Pas de déforestation
12.2 Protection des zones a
haute valeur de

conservation (HCV)

12.3 Suivi et gestion des risques
de déforestation
12.4 Protection de la biodiversité

13. Utilisation durable de I'eau

13.1 Gestion de l'eau

14. Préserver la santé des sols

141 Gestion des sols

15. Lutte intégrée contre les
ravageurs et utilisation sdare
des matiéres dangereuses

15.1 Lutte contre les ravageurs,
les maladies et les
Mmauvaises herbes

15.2 Utilisation sans danger
des pesticides et des
substances dangereuses

15.3 Choix des pesticides et des
substances dangereuses

16. Recyclage et gestion des
déchets

16.1 Gestion des déchets

16.2 Recyclage
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Structure du cadre normatif fondé sur des principes .
4. Principes économiques O
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Principes Sections thématiques
Moyens de 17.1 Prix du marché 17.3 Ecarts de prix
subsistance 17. Prix Eairtrade 17.2 P[’IX minimum du commerce 17.4 Paiement aux membres
équitable
durables et
résilients 18.1 Versement de la prime 18.2 Utilisation de la prime
18. Prime Fairtrade Fairtrade Fairtrade
19.1 Salaires équitables 19.2 Amélioration des salaires
19. Fixation et amélioration
des salaires
20.1 Améliorer la résilience 20.2. Soutenir la résilience
20. Résilience économique économique économiqgue des
producteurs
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