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Estrutura do Marco de Padrões Baseados em Princípios
1. Princípios de gestão e governança

Objetivo Princípios Seções temáticas

Cadeias de 
suprimentos 
sustentáveis
, resilientes 
e mais justas

1. Práticas comerciais 
justas

1.1   Atuar dentro da lei
1.2   Gestão do Prêmio do Fairtrade

1.3   Contratação justa
1.4   Cumprir as obrigações do 
Fairtrade

2.  Sistemas eficazes de 
gestão e devida 
diligência 

2.1 Compromisso com os princípios 
do Fairtrade
2.2 Avaliação de riscos
2.3 Plano de ação
2.4 Funções e responsabilidades
2.5 Políticas e procedimentos
2.6 Sistemas e processos

2.7 Reparação de danos
2.8 Acompanhamento da 
implementação
2.9 Relatório sobre o andamento
2.10 Diálogo com a cadeia de 
suprimentos

3.  Organizações de 
produtores sólidas

3.1    Tomada de decisão democrática 
e participação

3.2   Transparência e prestação de 
contas

4.  Transparência dos 
produtos Fairtrade

4.1  Uso das marcas Fairtrade
4.2  Rastreabilidade
4.3  Segregação física dos produtos 

Fairtrade

4.4 Modelos de cadeia de custódia: 
balanço de massa 
4.5 Modelos de cadeia de custódia: 

preservação da identidade
4.6  Composição do produto
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2. Princípios sociais

Objetivo Princípios Seções temáticas

Direitos 
Humanos e 
Trabalho 
Respeito aos 
direitos

5.  Proibição do trabalho 
forçado e do trabalho 
infantil

5.1   Proibição do trabalho forçado e 
obrigatório

5.2  Proteção à infância e liberdade 
do trabalho infantil

6.  Liberdade de associação, 
negociação coletiva e 
diálogo social

6.1   Liberdade de associação e 
direitos dos trabalhadores

6.2  Representação sindical

6.3   Negociação coletiva e diálogo 
social

7.  Emprego justo
7.1   Condições de trabalho,  

contratos e remuneração
7.2  Jornada de trabalho 
7.3  Benefícios e bem-estar dos 
trabalhadores            

8.  Condições de trabalho 
seguras

8.1   Segurança no local de trabalho
8.2   Primeiros socorros e 
assistência médica

8.3   Instalações e comodidades no 
local de trabalho

9.  Ausência de 
discriminação

9.1   Ausência de discriminação 9.2   Proteção contra abusos, assédio 
e violência 

10. Equidade de gênero e 
inclusão social 

10.1  Igualdade de gênero 10.2  Participação igualitária e 
inclusão de grupos 
desfavorecidos
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ATUALIZAÇÃO: Princípios do Ambiente ReestruturadoEstrutura do Marco de Padrões Baseados em Princípios
3. Princípios ambientais

Objetivo Princípios Seções temáticas

Sustentabilida
de ambiental e 
agroecologia

11. Resiliência às mudanças 
climáticas

11.1  Redução das emissões de 
gases de efeito estufa

11.2    Adaptação às mudanças 
climáticas

12. Prevenção do 
desmatamento e 
preservação da 
biodiversidade

12.1   Sem desmatamento
12.2  Proteção de áreas de Alto 

Valor de Conservação 
(AVC)

12.3 Monitoramento e combate 
aos riscos de 
desmatamento

12.4    Proteção da biodiversidade

13.  Uso sustentável da água 13.1   Gestão da água 

14.  Promover a saúde do solo 14.1  Gestão do solo

15.  Manejo integrado de pragas 
e uso seguro de materiais 
perigosos 

15.1  Controle de pragas, 
doenças   e ervas 
daninhas

15.2  Uso seguro de pesticidas 
e materiais perigosos

15.3 Escolha de pesticidas e 
materiais perigosos

16.  Reciclagem e gestão de 
resíduos

16.1  Gestão de resíduos 16.2 Reciclagem
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4. Princípios econômicos

Objetivo Princípios Seções temáticas

Meios de 
subsistência 
sustentáveis 
e resilientes

17. Preços do Fairtrade

17.1 Preço de mercado
17.2 Preço mínimo do Fairtrade

17.3 Diferenciais de preço
17.4 Pagamento aos membros

18. Prêmio do Fairtrade

18.1 Pagamento do Prêmio 
Fairtrade

18.2 Utilização do Prêmio 
Fairtrade

19. Fixação e melhoria dos 
salários

19.1  Salários justos 19.2  Melhoria dos salários

20.  Resiliência econômica
20.1  Melhorar a resiliência 

econômica 
20.2. Apoio à resiliência 

econômica dos produtores


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

