Téged is aggaszt, hogy alig talalni j6 szakembert és hénapokat kell varni egy
megbizhaté szerel6re?

A sajat bérinkon érezzik a hianyt. Nincs, aki megjavitsa a csapot, nincs elég tanar az
iskolaban, és az orvosok, apoldk is vészesen fogynak. Fajdalmas latni, hogy a magyar
tehetség és szorgalom nem itthon, hanem Londonban vagy Miinchenben kamatozik.
De miért van az, hogy a tudasuk hasznat végll mas orszagok élvezik?

Miért ér ugyanaz a hegeszt6, mérnok vagy apolo a hatar tuloldalan haromszor annyit,
és miért kap ott nagyobb megbecsiilést, mint a sajat hazajaban?

1. Mig egy szakmunkas vagy mérnok orabére Magyarorszagon atlagosan 12-14 eur6
kordl mozog, addig Ausztriaban ez 40 eurd felett van. Ez a haromszoros kiilonbség
azonnal elszivja a szakemberek nagy részét.

2. Szakmai szervezetek szerint a rendszerbél dramai mennyiségl szakember hianyzik.
Csak az oktatasbol becslések szerint 16 000 pedagogus hianyzik, az
egészseglgyben pedig a szakdolgoza6i hiany miatt kénytelenek osztalyokat
O0sszevonni vagy bezarni.

3. Egy orvos képzése kb. 15-20 millié forintba, de egy mérndké vagy szakmunkaseé is
tobb millioba kerul az allamnak. Amikor ezek a fiatalok a tanulmanyaik utan kalfoldre
mennek, a befektetés teljes egészében elveszik a magyar gazdasag szamara.

A képzett munkaerd kivandorlasa a kormanyzat elhibazott bér- és
tarsadalompolitikajanak kévetkezménye.

Nem kalandvagybol mennek el, hanem mert itthon nem becsiilik meg 6ket sem
anyagilag, sem emberileg. Az éllam hagyta leromlani a munkakdrulményeket,
bizonytalansagot teremtett, és az alacsony bérekkel gyakorlatilag ellldézte a
szakembereket. A kormanyzat elmulasztotta megteremteni azt a kdrnyezetet, ahol a tudas
€s a szakma érték, igy most mi fizetjik meg az arat annak, hogy nincs, aki ellassa ezeket a
feladatokat itthon.



