
Téged is aggaszt, hogy alig találni jó szakembert és hónapokat kell várni egy 
megbízható szerelőre?​
​
 A saját bőrünkön érezzük a hiányt. Nincs, aki megjavítsa a csapot, nincs elég tanár az 
iskolában, és az orvosok, ápolók is vészesen fogynak. Fájdalmas látni, hogy a magyar 
tehetség és szorgalom nem itthon, hanem Londonban vagy Münchenben kamatozik. 
De miért van az, hogy a tudásuk hasznát végül más országok élvezik?​
​
 Miért ér ugyanaz a hegesztő, mérnök vagy ápoló a határ túloldalán háromszor annyit, 
és miért kap ott nagyobb megbecsülést, mint a saját hazájában? 

1.​ Míg egy szakmunkás vagy mérnök órabére Magyarországon átlagosan 12-14 euró 
körül mozog, addig Ausztriában ez 40 euró felett van. Ez a háromszoros különbség 
azonnal elszívja a szakemberek nagy részét. 

2.​ Szakmai szervezetek szerint a rendszerből drámai mennyiségű szakember hiányzik. 
Csak az oktatásból becslések szerint 16 000 pedagógus hiányzik, az 
egészségügyben pedig a szakdolgozói hiány miatt kénytelenek osztályokat 
összevonni vagy bezárni. 

3.​ Egy orvos képzése kb. 15-20 millió forintba, de egy mérnöké vagy szakmunkásé is 
több millióba kerül az államnak. Amikor ezek a fiatalok a tanulmányaik után külföldre 
mennek, a befektetés teljes egészében elveszik a magyar gazdaság számára. 

​
A képzett munkaerő kivándorlása a kormányzat elhibázott bér- és 
társadalompolitikájának következménye.​
​
 Nem kalandvágyból mennek el, hanem mert itthon nem becsülik meg őket sem 
anyagilag, sem emberileg. Az állam hagyta leromlani a munkakörülményeket, 
bizonytalanságot teremtett, és az alacsony bérekkel gyakorlatilag elüldözte a 
szakembereket. A kormányzat elmulasztotta megteremteni azt a környezetet, ahol a tudás 
és a szakma érték, így most mi fizetjük meg az árát annak, hogy nincs, aki ellássa ezeket a 
feladatokat itthon. 

 


