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[L BATTESIMO DEL MAR.
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Assisi il Basket la Serie A, la Nazionale
Venerdi 9 Ottobre 1992

Aziendd

Paura, Stress, senso di inadeguatezza, pressione. DA NEMICI AD
AL EATI
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[l Team

1. Chi(scegliere)

2. Dove (posizionarlo)
3. Come (guidarlo)
4. Divisione del ruoli
5. Oblettivo ;

- chiaro

- CoONAdiviso

- V1sion

- inuie

leadership

chlfa cosa e quando




[l Team

o LE AL

Collaborazione: portare la collaborazione
ad un livello superiore. La persona giusto
al posto giusto: il Team Manager

Comunicazione: guella esterna nasce da
guella interna: da Jung a Tim Gallwey

Consapevolezza: di se, degli altri,
dell'identita del team. Differenza fra
rappresentativa e Squadra

Cambiamento: dalla comfort zone alla
stretch zone. Il cambiamento dellAquila.




JiudizIio

| veri Nemici: Alibi, Maleducazione, GIUDIZIO

| finti nemici: ansia (I'elefante e Lebron James), senso di inadeguatezza, paura dell'errore

Giudizio alleato della comfort zone -

L'empatia incoraggia al passaggio alla stretch zone



L Errore

Una semplice domanda e magica contro la paura dell Errore:

‘Qual e la conseguenza
pegglore che puo
accadere se 10 sbagliassi?”




La profondita della crisi e
proporzionale alle qualita
dellindividuo o della Squadra che
Clsltrova




Coraggio de.

La vita puo essere vissuta solo in 2 modi:
essere attraversati dalla vita o..........
ATTRAVERSARE LA VITA

- lasciare agli altri qualcosa di noi

- Fare la differenza

- arrivare alla CONSAPEVOLEZZA che que
sarebbe stata diversa, e quella differenza,

la situazior

q Stretch Zone

e, azier

da, persona senza di Noi

ollelelolfe”C (i 0c ©

ne sia, puo cambiare le cose



Le qualita del LEADER

. \VIsione pionieristico

. Albero (solidita + fotosintesi)
- [spirare e Innescare

.« Essere in prima linea

- Propensione ad assumersi la
responsabilita di errori del Team

« Propensione a riconoscere ed esaltare |
meriti dei membri del Team
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Leader

"Let's Go!"
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" Renai conscio il tuo inconscio.
Altrimentl lul governera la tua vita e tu
lo chiamerai Destino’

Jung (1875-1961)



DESTINO

"Il PENSIERO condiziona lazione i AN
-Lazione determina il comportamento PErRG
- [l comportamento ripetuto crea abitudini R,
- Lapbitudine struttura il carattere 0t
- [l carattere segna il DESTINO!

Aristotele (384-322 aC)




CHE CI PIACCIA O NO, SIAMO NOI
LA CAUSA DI NOI STESSI.
NASCENDO IN QUESTO MONDO,

CADIAMO NELL'ILLUSIONE DEI
SENSI: CREDIAMO A CIO CHE
APPARE. IGNORIAMO CHE SIAMO
CIECHI! E SORDI.

ALLORA C| ASSALE LA PAURAE
DIMENTICHIAMO CHE SIAMO
DIVINI, CHE POSSIAMO MODIFICARE
IL CORSO DEGLI EVENTI.

NON E LA MATERIA CHE GENERA IL
PENSIERO, E IL PENSIERO CHE
GENERA LA MATERIA".

Giordano Bruno

messo al Rogo dalla Chiesa di Roma
Il 17 Febbraio 1600
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