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Kick-off The Team



IL BATTESIMO DEL MARE

• Assisi, il Basket, la Serie A, la Nazionale 

• Venerdì 9 Ottobre 1992 

• Azienda 

• Paura, Stress, senso di inadeguatezza, pressione. DA NEMICI AD 
ALLEATI.



Il Team
1. Chi (scegliere)             : vision 
2. Dove (posizionarlo)   : intuito 
3.   Come (guidarlo)         : leadership 
4.  Divisione dei ruoli      : chi fa cosa e quando 
5.   Obiettivo : 
- chiaro 
- condiviso 



Il Team

• Le 4 C:  

• Collaborazione: portare la collaborazione 
ad un livello superiore. La persona giusta 
al posto giusto: il Team Manager 

• Comunicazione: quella esterna nasce da 
quella interna: da Jung a Tim Gallwey 

• Consapevolezza: di sè, degli altri, 
dell’identità del team. Differenza fra 
rappresentativa e Squadra 

• Cambiamento: dalla comfort zone alla 
stretch zone. Il cambiamento dell’Aquila.



Il giudizio

• I veri Nemici: Alibi, Maleducazione, GIUDIZIO  

• I finti nemici: ansia (l’elefante e Lebron James), senso di inadeguatezza, paura dell’errore 

• Giudizio alleato della comfort zone 

• L’empatia incoraggia al passaggio alla stretch zone



“Qual è la conseguenza 
peggiore che può 
accadere se io sbagliassi?”

Una semplice domanda è magica contro la paura dell’Errore:

L’Errore



La profondità della crisi è 
proporzionale alle qualità 
dell’individuo o della Squadra che 
ci si trova

Fidatevi della vostra capacità di portarvi fuori dall’errore



La vita può essere vissuta solo in 2 modi:  

essere attraversati dalla vita o………. 

ATTRAVERSARE LA VITA 

- lasciare agli altri qualcosa di noi 

- Fare la differenza 

- arrivare alla CONSAPEVOLEZZA che quella situazione, azienda, persona senza di noi 
sarebbe stata diversa, e quella differenza, piccola o grande che sia, può cambiare le cose

Il Coraggio della Stretch Zone



Le qualità del LEADER

• Visione pionieristica 

• Albero (solidità + fotosintesi) 

• Ispirare e Innescare 

• Essere in prima linea 

• Propensione ad assumersi la 
responsabilità di errori del Team  

• Propensione a riconoscere ed esaltare i 
meriti dei membri del Team



“ Rendi conscio il tuo inconscio. 
Altrimenti lui governerà la tua vita e tu 
lo chiamerai Destino” 

Jung (1875-1961)



“ Il PENSIERO condiziona l’azione 
- L’azione determina il comportamento 
- Il comportamento ripetuto crea abitudini 
- L’abitudine struttura il carattere 
- Il carattere segna il DESTINO.” 

Aristotele (384-322 a.C) 





Grazie!!!


