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Dohoda o provedení práce 

Zaměstnavatel: 
Jahodovka - Vyšší odborná škola sociálně právní se sídlem Jahodová 2800/44, Záběhlice, 106 00 Praha 10, 
IČ 61385395, zastoupená Ing. Milanem Johanisem
(dále jen zaměstnavatel) na straně jedné 

a 

[bookmark: Text1]zaměstnanec:  
pan/paní …………………………………

[bookmark: Text3]narozen/a:  ………………………	trvalé bydliště: ……………………………………………..
(dále jen zaměstnanec)

uzavírají tuto dohodu o provedení práce.

1. Sjednaná práce/druh práce: vypracování oponentského posudku absolventské práce studenta VOŠSP dle zadání zaměstnavatele a účast při obhajobě absolventské práce.
2. Rozsah hodin: 3 hodiny na vypracování posudku a 1 hodina účasti při obhajobě absolventské práce. V případě více obhajob na sebe navazujících v jeden den se počítá každá započatá hodina.  
3. Dohoda se uzavírá na dobu určitou od 20. 03. 2023 do 30. 10. 2023.
4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho činnosti, zejména 
s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
Zaměstnanec zachovává mlčenlivost o osobních údajích/skutečnostech ostatních zaměstnanců, studentů, apod., se kterými přijde do styku, dále o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů v evidenci školy a majetku školy a o ekonomických/účetních/právních/ provozních údajích školy. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení zaměstnání nebo příslušných prací.
5. Zaměstnanec bude vykonávat práci osobně.
6. Zaměstnanec se zavazuje provést práci podle čl. 1 této dohody s náležitou odborností a v souladu s pokyny pro vypracování oponentského posudku, se kterými je seznámen.  Podepsaný oponentský posudek se zaměstnanec zavazuje předat zaměstnavateli nejpozději do 12. 05. 2023 v souladu s pokyny zaměstnavatele, nebude-li se jednat o posudek pro podzimní/lednový termín absolutoria.  V případě nedodržení tohoto závazku je povinen nahradit vzniklou škodu a zaměstnavatel je oprávněn od této dohody odstoupit. Vypracováním oponentského posudku se zaměstnanec zavazuje k účasti při obhajobě absolventské práce. 
7. Sjednaná odměna:  
a) 750,-Kč za písemný oponentský posudek absolventské práce
b) 250,-Kč za účast při obhajobě absolventské práce (Při obhajobě více absolventských prací v jednom dni bude odměna zaměstnance činit 250,-Kč za každou započatou hodinu účasti při obhajobě.)
Nárok na odměnu vzniká pouze, vykoná-li zaměstnanec obě sjednané činnosti, tj. ad a) i ad b).                                               
Odměna je splatná až po konání absolutoria, kterého se oponent řádně zúčastnil, v nejbližším výplatním termínu zaměstnavatele a po zdanění bude zaslána na účet číslo …………………………...
V případě, že bude vypracován oponentem posudek, ale student se nebude účastnit nejbližšího termínu absolutoria, bude odměna vyplacena až po konání absolutoria, kterého se zúčastní student i oponent. Nenastane-li tato situace do 4 měsíců od konání prvního termínu absolutoria, bude oponentovi proplacena pouze tvorba posudku, a sice v nejbližším výplatním termínu zaměstnavatele. 

8. Obě strany mohou dohodu vypovědět písemně s 15denní výpovědní lhůtou, která začíná dnem následujícím po doručení výpovědi druhému účastníkovi.
9. Tato dohoda je sepsána a podepsána ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnavatel a jeden zaměstnanec. 
V Praze 							V Praze	
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