
 
 

 

 Praha 20.3.2023 

Instrukce pro oponenta 
 
Vážený pane oponente/paní oponentko, 
 
děkujeme Vám za Vaši ochotu spolupracovat s naší školou při plnění vzdělávacích cílů. Na základě předchozí 
domluvy si Vás dovolujeme požádat o vypracování oponentského posudku a Vaši osobní účast na obhajobě 
absolventské práce.  
 
Veškeré potřebné dokumenty (metodické pokyny VOŠSP, formulář posudku, …) naleznete na webové adrese: 
https://www.vossp.cz/oponenti2023/ 
 
Spolupráce probíhá na základě dohody o provedení práce, jejíž návrh je přílohou tohoto dopisu. PROSÍME 
VYPLŇTE  a DORUČTE 2x včetně osobního dotazníku (1x) nám OBRATEM zpět POŠTOU, tak aby u nás ve 
škole byl nejpozději 28. dubna. Dohodu si prosím pečlivě pročtěte. 
 

 
Posudek zašlete do 12. května na studijní oddělení školy a to buď: 

a) Poštou v 5 originálech (výtisky Vámi podepsané) - adresa: Jahodovka - Vyšší odborná škola sociálně 

právní, Studijní oddělení, Jahodová 2800/44, 106 00 Praha. POSUDEK TISKNĚTE OBOUSTRANNĚ  
 

nebo  
 

b) využijte elektronický podpis a pošlete mailem na studijni@vossp.cz  
 

nebo  
 

c) Vámi podepsaný sken pošlete prostřednictvím datové schránky - naše adresa b8f2n6h. 
 
 
Posudek v elektronické podobě (stačí bez podpisu) odešlete ve formátu pdf vedoucímu AP 
(jméno.příjmení@vossp.cz), rovněž do 12. května. (soubor posudku – ve wordu bez podpisu – dáte „uložit jako“  
a zvolíte formát pdf.)  
 

 
 
 
Sdělení k vypracování oponentského posudku: 
Absolventská práce má prověřit schopnost studenta/ky zpracovat samostatně zadané téma. Prokázat, že se 
seznámil/a s odbornou literaturou týkající se uvedeného tématu a získané vědomosti je schopen/a aplikovat. 
Metodické pokyny pro zpracování AP VOŠSP naleznete na https://www.vossp.cz/oponenti2023/. 
 
Oponentský posudek hodnotí: 

• obsahovou stránku práce zejména celkovou strukturu a způsob zpracování (vhodnost tématiky, rozsah 
práce, stanovení cíle, volbu metod, logickou stavbu práce, vnitřní provázanost jejích částí, hloubku 
provedené analýzy problému, závěr a zhodnocení práce, práci s literaturou a jinými informačními zdroji)   

• splnění stanovených cílů (zdůvodnění případného nesplnění cílů) 

• rozpracování praktické části absolventské práce 

• využitelnost absolventské práce v praxi  
Oponent se v posudku vyjádří k případným věcným nedostatkům absolventské práce. 
 
Posudek by měl vyústit v doporučení či nedoporučení absolventské práce k obhajobě.  
 

https://www.vossp.cz/oponenti2023/
mailto:studijni@vossp.cz


 
 

 

V případě doporučení AP k obhajobě navrhněte klasifikaci známkou „výborně“, „velmi dobře“, „dobře“. V případě 
nedoporučení AP k obhajobě klasifikujte známkou „nevyhověl“.  
 
V oponentském posudku uveďte otázky k obhajobě, tj. ke kterým problémům/otázkám zpracovaných v absolventské 
práci by se měl/a student/ka při obhajobě vyjádřit a vysvětlit je. Co by měl student/ka při obhajobě upřesnit/doplnit. 
 
 
 

Informace k organizaci absolutoria – tj. obhajobě absolventské práce studentem/tkou 
 
Student/ka obhajuje svou absolventskou práci v rámci absolventských zkoušek. Obhajoby budou probíhat 
v odpoledních a podvečerních hodinách.  

 

Absolutoria jsou naplánována pro studijní skupinu  
3EK,  3E a 3F od 19.do 22. června, 3AK a 3A od 13. do 16. června.   

 

Pokud už nyní víte, které dny v týdnu pravidelně nemůžete nebo máte naplánovanou nějakou akci – nahlaste tuto 
skutečnost nejpozději do 20. dubna Mgr. Havlíčkové – pokusíme se v harmonogramu zohlednit. Posun studijních 
skupin na jiné termíny však možný není a aby student šel k obhajobě v jiné studijní skupině rovněž ne. 
 
Zpracovatel posudku – oponent - je jmenován dle paragrafu 184 odstavce 1 Školského zákona v platném znění 
členem zkušební komise absolutoria. Jeho osobní účast při obhajobě AP je dle školského zákona NEZBYTNÁ, 
tudíž povinná. Odměna za zpracování posudku bude vyplacena pouze, pokud se oponent AZ osobně zúčastní. 
Výjimka bude provedena pouze při předložení dokladu o pracovní neschopnosti.  
 
Pokud by byl problém s uvolněním na Vašem pracovišti, sdělujeme, že výkon činnosti člena zkušební komise  
u absolutoria je činností v obecném zájmu dle paragrafu 203 odst. 1 zákoníku práce v platném znění.  
Tj. požádáte-li svého zaměstnavatele o uvolnění, měl by Vás zaměstnavatel uvolnit a poskytnout Vám i náhradu 
mzdy (placené volno). 
 
V případě potřeby Vám múžeme na Vaše požádání vystavit:  
- "Potvrzení o jmenování do zkušební komise", kterým se prokáže zaměstnavateli  
nebo i 
- "žádost o Vaše uvolnění" adresovanou Vašemu zaměstnavateli (poskytnete-li mi adresu a jméno odpovědné 
osoby) 
- "potvrzení o účasti u AZ", pokud by Váš zaměstnavatel chtěl doložit, že jste u nás skutečně byl/a.  
 
 
V případě nejasností se neváhejte na mě obrátit.  
 
 
Vážíme si spolupráce s Vámi.                                              Monika Havlíčková 
 

 
  

 
 


