Employé(e) enseighant(e) en Secondaire (m/f)

Contrat a durée Indéterminée
Spécialité : Voie de préparation (Section francophone)

Missions
Assurer I'enseignement et I'accompagnement pédagogique des éléves de la voie de
préparation (Section francophone)

Les missions comprennent nhotamment :

e Préparer et dispenser les cours conformément aux programmes et objectifs de la voie de
préparation ;

e Accompagner les éléves dans le développement de leurs compétences scolaires, personnelles
et professionnelles ;

e Adapter les méthodes pédagogiques aux besoins variés des apprenants ;

e Favoriser I'acquisition des compétences de base nécessaires a la poursuite d’'une formation
professionnelle ou d’un parcours scolaire adapté ;

e Assurer le suivi des progres des éléves et participer a leur orientation ;

e Mettre en ceuvre des mesures de remédiation et de soutien individualisé ;

e Participer aux conseils de classe, réunions pédagogiques et projets de I'établissement ;

e Collaborer avec les équipes éducatives, les services de soutien et les familles afin de favoriser
la réussite des éléves ;

e Contribuer a la création d’'un environnement d’apprentissage positif, structuré et inclusif.

Profil
Compétences techniques
¢ Savoir organiser le fonctionnement et assurer la conduite d’'une classe ou un groupe d’éléve;
e Savoir concevoir et mettre en oeuvre des situations d’apprentissage et de construction de
savoirs et savoir-faire;
e Savoir concevoir des dispositifs de différenciation;
e Savoir structurer une legon;
e Savoir gérer le temps scolaire;
e Savoir évaluer les apprentissages;
e Maitriser les technologies de I'information et de la communication, savoir se servir des
médias et outils.

Compétences comportementales

¢ Connaitre le contexte socio-culturel de la population scolaire, étre sensible a I'aspect
multiculturel;

¢ Savoir affronter les dilemmes étiques de la profession;

¢  Communiquer de maniére réguliére, consensuelle et cohérente dans le respect des regles
d’usage;

e Savoir travailler en équipe et de ses parents ou de son tuteur;

e Savoir instaurer une relation d’échange avec les parents, les membres de la communauté
scolaire et les partenaires externes et nourrir le dialogue d’éléments pertinents;

e Savoir contribuer a I'éducation des éléves.

Atouts
e Expérience dans I'enseignement ou I'encadrement de jeunes adolescents ;
o Expérience auprés d’éléves a besoins éducatifs diversifiés ;
e Connaissance du systeme éducatif luxembourgeois et de la formation professionnelle ;



e Expérience dans la voie de préparation ou dans des dispositifs d’accompagnement scolaire.
e La maitrise de la langue anglaise constitue un avantage.

Conditions d’admission
Le poste peut étre occupé sous le statut d’employé(e) de I'Etat.

Postuler
Si vous étes intéressé par cette fonction, portez-vous candidature jusqu'au 15 juillet 2026 par
courriel a jobs@llis.lu ou par courrier postal, a I'adresse suivante:

Lénster Lycée International School
Secrétariat de Direction

2, rue Victor Ferrant

L-6122 Junglinster



