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Skracenice

CG Crna Gora

EU Evropska unija

MRSS Ministarstvo rada i socijalnog staranja

MZ Ministarstvo zdravlja

ZZZ(G Zavod za zaposljavanje Crne Gore

JZU Tivat Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Tivat

CSR Tivat JU Centar za socijalni rad za opstine Kotor, Tivat i Budvu - Podrucna
jedinica Tivat

OOCK Tivat Opstinska Organizacija Crvenog krsta Tivat

Biro rada Tivat Zavod za zaposljavanje - Podrucna jedinica Herceg Novi za
opStine Herceg Novi, Kotor i Tivat — Biro rada Tivat

LSU Lokalna samouprava

NVU Nevladina udruzenja

UN Ujedinjene nacije

RE Romska i egipéanska populacija
MO Materijalno obezbjedenje

LI licna invalidnina

DNIP Dodatak za njegu i pomoé¢

PS-H Porodicni smjeStaj-hraniteljstvo
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UvoD

Lokalni akcioni plan za razvoj sistema socijalne i djetje zastite za period 2019-
2022. godine donosi se u cilju unapredenja kvaliteta Zivota korisnika socijalne i
djeCje zaStite i njihovog osnaZivanja za samostalan i produktivan Zivot. Ovaj
dokument predstavlja lokalni strateski dokument.

Osnov za dono3enje Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema socijalne i dje¢je
zadtite za period 2019-2022. godine (u daljem tekstu LAP) proistekao je iz
obaveza koje su utvrdene dokumentima usvojenim na nivou drzave: Zakonom o
socijalnoj i djeCjoj zastiti i Strategijom razvoja sistema socijalne i dje¢je zastite za
period od 2018 - 2022. godine.

PRAVNI OKVIR

Reformski procesi u socijalnoj i djeCjoj zatiti zasnovani su na brojnim
medunarodnim dokumentima, od kojih su najznadajniji:

e Povelja Evropske Unije o osnovnim pravima (2007/C 303/01)

e Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966.

godine)

Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966. godine)

Revidirana Evropska socijalna povelja (1996. godine)

Protokol o izmjenama Evropske socijalne povelje (1996. godine)

Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije

(1966. godine)

Konvencija UN o pravima djeteta (1989. godine)

e Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom (2006. godine)

¢ Konvencija UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (1979.
godine)

e Praksa UN Komiteta za ekonomska, socijalna i kulturna prava i dr.

e Zakon o socijalnoj i dje€joj zastiti (“SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/17)

» Zakonom o povlastici na putovanje lica s invaliditetom (,SluZbeni list CG”,
br.80/08,40/11,10/15150/17)

¢ Zakon o kretanju lica s invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca (“SluZbeni
list Crne Gore”, broj 40/11)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (“SluZbeni list Crne Gore”, broj 24/19)

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbeni list Crne Gore” , broj 13/18 i
67/2019)
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e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SluZbeni list Crne Gore”,
broj 55/16)

e Porodic¢ni zakon (,SluZbeni list Crne Gore*, broj 1/07 i ,SluZbeni list Crne
Gore“, broj 53/16),

e Zakon o postupanju prema maloljetnicima u krivicnom postupku
(,SluZbeni list Crne Gore*, broj 64/11i 01/18)

e Odluka o pravima i uslugama iz socijalne i dje¢je zaStite (“SluZbeni list
Crne Gore -opstinski propisi “ broj 03/17,48/17 i 53/19)

e Protokol o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici (2011.
godine, Podgorica)

ANALIZA STANJA

Relevantne institucije i organizacije koje se bave pitanjem poloZaja gradana u
stanju socijalne potrebe u okviru op$tine Tivat su:
e Opéstina Tivat (Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja)
e JU Centar za socijalni rad za opstine Kotor, Tivat i Budvu - Podru¢na
jedinica Tivat,
JZU Dom zdravlja Tivat,
e Opstinska Organizacija Crvenog krsta Tivat,
Zavod za zapoSljavanje - Podru¢na jedinica Herceg Novi za opstine Herceg
Novi, Kotor i Tivat - Biro rada Tivat

OPSTINA TIVAT

Opstina Tivat lokalna je samouprava koja u kontinuitetu radi na unapredenju
poloZaja gradana koji se nalaze u stanju socijalne potrebe u zajednici.

U skladu sa ¢lanom 39 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti, Op$tina obezbjeduje
materijalna davanja iz socijalne zastite, kao $to su: jednokratne pomo¢i i novéane
naknade za novorodenu djecu.

Opstina Tivat usvojila je StrateSki plan razvoja opstine Tivat 2019-2022.
godine koji jednim djelom obuhvata i oblast socijalne i dje¢je zastite.

Opstinski nadleZni organ, Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja, je
u proteklom periodu usvojio i implementirao, sa ciliem poveéanja socijalne
inkluzije ranjivih i potencijalno socijalno ugrozenih grupa i njihovog
osnazivanja za aktivno uce$ée u razvoju drustva, sledeée Lokalne akcione
planove:

1. Lokalni plan za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana Tivat za period
2017-2021. godine u opstini Tivat

2. Lokalni program socijalnog stanovanja opstine Tivat za period 2018-
2019. godine

3. Lokalni plan za postizanje rodne ravnopravnosti 2018-2022, godine
u opstini Tivat
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4. Lokalni akcioni plan za integraciju i zastitu od diskriminacije lica sa
invaliditetom za Opstinu Tivat za period 2019-2021. godine

5. Lokalni plan za razvoj sistema socijalne zastite starijih za period
2019-2022. godine u opstini Tivat

6. Lokalni akcioni plan za mlade 2020-2021. godine

Pored navedenih u toku je i izrada Lokalnog programa socijalnog stanovanja
za opStinu Tivat za 2020-2021. godinu.

Opstina Tivat u saradnji sa lokalnim institucijama i organizacijama u domenu
svojih nadleZnosti u kontinuitetu radi na sprovodenju aktivnosti i sprovodenju
ciljeva planiranih ovim lokalnim strateskim dokumentima.

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja

Odlukom o organizaciji i nainu rada lokalne uprave opstine Tivat iz 2016.
godine propisano je da se poslovi iz oblasti socijalne i dje¢je zastite realizuju u
okviru Sekretarijata za mlade, sport i socijalna pitanja.

Na predlog navedenog Sekretarijata, Skups$tina opstine Tivat usvojila je 2017.
godine Odluku o pravima i uslugama iz socijalne i dje¢je zastite, kojom su
propisane vrste prava i usluga iz socijalne i dje¢je zaStite koje obezbjeduje
Opstina Tivat. U skladu sa ovom odlukom, tokom 2019. godine izdvojena su
finansijska sredstva predvidena budZetom OpStine Tivat za sledeée realizacije:

e Pravo na jednokratnu novcéanu pomo¢ ostvarilo je 150 lica,
e Pravo na novéanu naknadu za novorodeno dijete ostavrila su 122 lica.

Izmjenom i dopunom Odluke o pravima i uslugama iz socijalne i dje¢je zastite od
27.12.2019. godine, iznos naknade za novorodeno dijete poveéan je sa 63,00
eura na 120,60 eura, dok je visina naknade za cetvrto, peto ili svako
naredno dijete uvecana sa 126,00 eura na 180,90 eura.

Tokom proteklih 10 godina Opstina Tivat obezbijedivala je prevoz do $kole
odnosno vrti¢a za 150 daka i 20 predskolaca (na godi$njem nivou) koji
pohadaju JU 0S ,Drago Milovié“ i JPU ,Bambi“ Tivat iz RE populacije, a koji
stanuju u neformalnim naseljima Lovanja i 7.jul, te u naselju Gradio$nica.

Opstina takode izdvaja i sredstva za kupovinu $kolskog pribora i torbi za dake
prvake iz RE populacije u vidu $kolskog pribora za sve dake i $kolske torbe za
dake prvake (123 daka od kojih 29 prvaka).

Opstina Tivat je prethodnih godina stipendirala 5 ucenika pripadnika RE
populacije koji pohadaju JU SMS , Mladost” Tivat putem novéane stipendije.

Novogodisnji paketici podijeljeni djeci RE populacije koja Zivi na teritoriji opstine
Tivat, podrazumijevaju podijelu poklon paketi¢éa za oko 170 djece (na
godiSnjem nivou).
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Iz nadleZnosti Sekretarijata za mlade, sport i socijalna pitanja su i prava iz
boracke i invalidske zastite koja ostvaruje 19 lica i to:

. 11 korisnika li¢ne invalidnine

. 1 korisnik njege i pomo¢i drugog lica

. 1 korisnik ortopedskog dodatka

. 2 korisnika Materijalnog obezbjedenja boraca

. 4 korisnika Porodi¢ne invalidnine i uve¢ane porodi¢ne invalidnine

Komisija za ostvarivanje prava na socijalno stanovanje i kontrolu
namjenskog koriS¢enja stanova namjenjenih socijalnom stanovanju

Lokalnim programom socijalnog stanovanja opstine Tivat 2018-2019. godine
predvideno je formiranje Komisije za ostvarivanje prava na socijalno
stanovanje i kontrolu namjenskog koriS¢enja stanova namjenjenih
socijalnom stanovanju koja je i formirana u januaru 2019. godine, od kada
odrZzava redovne sastanke, a Ciji su osnovni zadaci: formiranje Tima za
anketiranje i analizu postojece stambene situacije i utvrdivanje ¢injeni¢nog
stanja u stanovima u vlasni§tvu op$tine Tivat dodijeljenim licima u stanju
socijalne potrebe, pozivanje svih trenutnih korisnika socijalnih stanovanja za
dostavljanje dokumentacije a u vezi prava na koristenje stanova i formiranje
nove baze podataka sa dosijeima korisnika stanova namjenjenih socijalnom
stanovanju.

OpStina Tivat raspolaze sa 38 stanova koji su namjenjeni za rjeSavanje
stambenih potreba lica koja se nalaze u stanju socijalne potrebe.

Pomoc¢ i njega u kuci

Usluga ,,Pomo¢ i njega u kuéi“ se realizuje ve¢ duZe od jedne decenije, a od
2012. godine i u potpunosti finansira iz BudZeta Opstine Tivat. Broj korisnika
varira od 55 - 75. Za tu namjenu Opstina opredjeljuje 50.000,00 eura (na
godiSnjem nivou), a ovu uslugu namjenjenu starim licima obavlja 6 geronto-
domacica.

U 2020. godini podrsku geronto-domacicama pruZa i medicinska sestra u penziji
koja pruZa savjete, informacije i usluge koje se od nje zahtijevaju i za koje su
korisnici same usluge pokazali izrazitu zainteresovanost i zadovoljstvo.

Za tekucu godinu OpStina Tivat je obezbijedila vozilo za uslugu ,Pomo¢ i njega u
kuci“ pa ¢e djelatnost geronto-domacica biti prosirena i na vangradska naselja
Gradio$nicu, Lepetane i Krtole.

00 CK Tivat

Za rad Opstinske organizacije Crvenog krsta Tivat, od strane Opstine Tivat
godisnje se izdvaja 15.000,00 eura.

Za ovu organizaciju Opstina Tivat je u 2020. godini obezbijedila nove prostorije
u okviru multifunkcionalnog objekta, gdje ¢e se nakon 30 godina neuslovnog
rada u montaZnoj baraci, pruzati pomoc¢ najugroZenijim licima.

7.
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Opremanje i otvaranje prostorija za dobrovoljno davala$tvo krvi i volonterski
servis, takode je predvideno unutar novih prostorija 00 CK Tivat.

Javna ustanova “Kakaricka gora za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica”

Memorandum o saradnji izmedu Opstine Tivat i JU “Kakaricka gora
Podgorica” potpisan je 2017. godine.

Na osnovu Odluke o sufinansiranju tretmana rehabilitacije i resocijalizacije
korisnika psihoaktivnih supstanci, Opstina vr§i obavezu pruZanja materijalne
podrske za korisnike psihoaktivnih supstanci sa teritorije opStine Tivat koji se
opredijele za tretman rehabilitacije i resocijalizacije.

Tokom prethodne godine iz budZeta Opstine Tivat izdvojena su sredstva za 3
klijenta iz opstine Tivat.

U periodu 2016-2020. godine Op$tina Tivat je uputila 3 donacije ovoj JU i to:

. donaciju za Zene korisnice psihoaktivnih supstanci
. donaciju za radno-okupacionu terapiju za staklenik
. donaciju za opremanje socijalnog servisa

Tim za socijalnu zastitu Opstine Tivat

U aprilu 2019. godine predsjednik Opstine Tivat formirao je Tim za socijalnu
zasStitu radi vrSenja poslova od javnog interesa i u skladu sa djelatnostima
lokalne samouprave u domenu socijalne i djeéje zastite. Tim za socijalnu za3titu
saCinjavaju predstavnici/ce Opstine Tivat, CSR Tivat, Komunalnog preduzeéa
Tivat, 00 CK Tivat, NVU ,UdruZenje Egip¢ana“, Kancelarije za integraciju RE
populacije i Radija Tivat. Zadatak Tima je unaprijedenje usluga socijalne i djedje
zaStite, umreZavanje podataka svih institucija iz oblasti socijalne i dje¢je zastite,
te izgradnja baze podataka.

Po Odluci Predsjednika a na predlog Tima za socijalnu i djeéiju zastitu, za svu
djecu / ucenike osnovne Skole koja su u stanju socijalne potrebe Opstina
Tivat je finansirala uzinu/ marendu u periodu septembar - decembar
2019. godine. Ovim pilot projektom bilo je obuhvaéeno 120 uéenika 0S “Drago
Milovi¢” u centru i podruénoj $koli u Gradio$nici.

JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvoju -
Tivat”

Kapitalnom investicijom, u 2019. godini, zapoleta je izgradnja
multifunkcionalnog objekta u vrijednosti od 700.000,00 eura. Objekat je je
multifunkcionalan iz razloga $to se njegove prostorije koriste za dnevni
boravak djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (sa povr§inom
od 250 m2) i za prostorije OOCK Tivat (sa povrsinom od 250 m2), Ukupna
povrsina objekta iznosi 500 m2.
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Usvajanjem Odluke o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i
mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat” iz 2019. godine, nadleZni
organ zapoCeo je i sproveo sve potrebne pravno-normativne procedure za
dobijanje licence i saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja da je
objekat u skladu sa Pravilnikom za obavljanje djelatnosti socijalne i djedje zastite.
Javna ustanova je otpocela sa radom u 2020. godini, a Programom rada ove
javne ustanove i licencom dobijena je saglasnost za obavljanje rada za 20
Korisnika.

BudZetom Opstine Tivat za 2020. godinu, za ovu istanovu izdvojena su
sredstva u iznosu od 126.000,00 eura.

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE KOTOR, TIVAT I BUDVU -
PODRUCNA JEDINICA TIVAT

Usluge i nadin finansiranja socijalne i djedje zaStite definisani sa vaZedim
Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti (¢lan 60 i 154).

U okviru svoje djelatnosti, CSR Tivat:
1. odlucuje o pravima iz socijalne i djecje zastite (¢lan 113)
2. u okviru javnih ovla$éenja obavlja (¢lan 114)
e procjenu stanja, potreba, snaga i rizika korisnika i drugih lica
znacajnih za korisnika
e procjenu podobnosti staraoca, hranitelja i usvojioca
e izraduje i prati individualne planove usluga
e rjeSava u prvom stepenu o zahtjevima za ostvarivanje prava iz
socijalne i djedje zastite
e preduzima mjere, pokrece i u€estvuje u sudskim i drugim postupcima
i druge poslove predvidene zakonom.

Osnovna materijalna davanja licima koja se nalaze u stanju socijalne potrebe
realizuju se kroz prava na:

° Materijalno obezbjedenje (u decembru 2019. godine koristile 43
porodice odnosno 90 ¢lanova u okviru tih porodica, iznos varira u
odnosu na uslove od 68,03 do 129,32 eura)

Li¢na invalidnina (u decembru 2019. godine 29 lica, 199,34 eura)
Dodatak za njegu i pomo¢ (u 2019. odini bilo je 166 Kkorisnika,
iznos 67,50 eura)

o Zdravstvena zastita (ostvaruju 3 korisnika)
Tro3kovi sahrane (iznos 337,57 eura ostvarili su nakon smrti 5
korisnika)

. Jednokratna novéana pomo¢ (u 2019. godini ostvarila su 43
korisnika)

° Naknada roditelju ili staratelju Kkorisnika prava na li¢nu

invalidninu(ostvaruju 28 lica, iznos 199,34 eura)

Tokom 2019. godine, kao i prethodnih godina najve¢i broj korisnika prava na
MO su korisnici koji su ve¢ duZi vremenski period na evidenciji Centra. Od

9.
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ukupno 43 porodice, 21 pravo na MO koristi po osnovu nesposobnosti za rad a
22 porodice po osnovu izdrZavanja maloljetne djece.

Od ukupnog broja korisnika, 21 korisnik je uklju¢en u program aktivacije za
aktivno prevazilaZenje materijalne situacije radnim angaZovanjem u saradnji sa
Zavodom za zapoSljavanje.

Pravo na li¢nu invalidninu i DNJP utvrduje socioljekarska komisija.

Osnovna materijalna davanja iz djefje zastite sprovodi se kroz ostvarivanje prava
na:

1. naknadu za novorodeno dijete (u 2019. godini bilo 172, iznos 112,65

eura)

2. dodatak za djecu (70 djece iz 42 porodice, iznos varira od 24,46 do
40,86 eura);
troSkovi ishrane u predskolskim ustanovama;
pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim
obrazovnim potrebama (pravo na tro$kove prevoza koristilo 9 djece) ;
5. refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko,odnosno
roditeljsko odsustvo;
naknadu po osnovu rodenja djeteta (73 roditelja, iznos 81,62€);
refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom
punog radnog vremena (koristila 4 roditelja);

W

No

Pored osnovnih materijalnih prava korisnici: LI, DNIP, MO, PS-H ostvaruju pravo
na subvenciju pla¢anja ra¢una za utro$enu elektriénu energiju, a korisnici prava
na LI i DNIP na imaju pravo na povlasticu za putovanje sa pratiocem (12
putovanja na teritoriji CG u toku godine).

Sredstva za usluge socijalne i djeCje zastite obezbjeduju se u budZetu drZave i
putem ucleS¢a korisnika, odnosno njihovih srodnika koji su duZni da ih
izdrzavaju.

Clanom 154 predvidena je moguénost da se u budZetu Opstine obezbijede
sredstva za usluge kao $to su pomo¢ u kudéi, dnevni boravak, usluga narodne
kuhinje, odmor i rekreacija djece, stanovanje uz podriku, smjestaj u prihvatiliste
- skloniste, stanovanje za socijalno ugrozena lica i drugo.

CSR Tivat obezbjeduje usluge:

e smjeStaja za djecu i mlade (u institucije socijalne i djedje zaStite i na
porodicni smjestaj - hraniteljstvo - u 2019. godini troje djece smjeSteno
je u hraniteljske porodice, jedno u Dje¢ji dom, jedno mlado lice u
Komanski most)

e smjeStaja za odrasla i stara lica (u institucije socijalne zaStite - 13
korisnika, u Risnu 12, Bijelom Polju 1)

e dnevni boravak za dvoje djece sa smetnjama u razvoju (u Bijeloj)
postoji mogucnost koriStenja dnevnog boravka za lica oboljela od
demencije (u Risnu)

e usluge savjetovanja, medijacije radi prevazilaZenja kriznih situacija I
unapredivanja porodi¢nih odnosa

10.
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e podrska lijeCenju od bolesti zavisnosti u Ustanovi za smjestaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika PAS-a (Kakaricka gora)
porodi¢ni saradnik (regionalno)

¢ neodloZne intervencije (u 2019. godini bilo 12 radi zbrinjavanja djece.
Dostupnost 24h preko deZurnog telefona, uskoro krefe sa radom
jedinstvena info linija CSR (19977)

Rad na poremecenim porodi¢nim odnosima se odvijao kroz rad stru¢nog tima u
postupcima povjere djece na Cuvanje i vaspitanje, odrZavanje li¢nih odnosa
roditelja i djece, zanemarivanju i zlostavljanju, izvrSenju sudskih odluka i
savjetodavnom radu o braku i porodici.

U 2019. godini radeno je na 45 predmeta porodicne problematike (7 za davanje
misljenja za razvoda braka, 1 nalaz i misljenje oko izmjena sudske odluke o
povjeravanja izdrzavanju i kontaktiranju djece i roditelja, 2 nalaza i misljenja u
cilju povjere djeteta iz vanbracne zajednice, postupak posredovanja u postupku
utvrdivanja o€instva 3, dok se ostala 32 slucaja odnose na posredovanje u
porodi¢nim odnosima i to uglavnom oko vidanja djeteta i drugog roditelja nakon
sudske odluke odnosno razvoda braka).0d nadleZznog suda u 2019.godini Centru
je dostavljeno 20 presuda o razvodu braka i vrSenju roditeljskog prava.

Takode, vrSena su 3 nadzora nad vrSenjem roditeljskog prava u porodici.

Prijava ili sumnja na postojanje nasilja bila je prisutna u 29 slucajeva i uglavnom
je zastupljeno medupartnersko nasilje.

U 2019. godini vodena su 46 slucaja maloljetnicke delikvencije, kroz safinjavanje
nalaza i misljenja za potrebe sudskih postupaka, prisustvo saslu$anjima u policiji,
savjetodavne razgovore sa maloljetnicima i sa roditeljima, terenske posjete,
saradnju sa drugim sluZzbama, praéenje izrecenih alteranitivnih i vaspitnih mjera.
Tokom 2019. godine bilo je i 6 prijave vrinjackog nasilja, Centar je saradivao sa
Skolom, policijom, a savjetodavno je radeno sa porodicom i djecom.

Centar je ucestvovao i u rjeSavanju razli¢itih pitnaja koja se ti¢u RE populacije, i
u tom smislu najviSe su ugroZeni stanovnici u neformalnim naseljima Boni¢i i
Lovanja . Odredeni broj nema regulisan status u Crnoj Gori $to oteZava pruzanje
pomodi. -

Za 9 djece obavljen savjetodavni rad sa roditeljima zbog nepohadanja vrtica.

Sa jednom porodicom radeno je savjetodavno zbog prosjacenja.

U dijelu delinkvencije punoljetnih lica, koja je u nadleZnosti sudskih organa, je
takode bitan segment aktivnosti Centra i ogleda se u porodi¢nim anamnezama
koje se izvjestajno Salju nadleZznim sudovima, za postupke pomilovanja, a po
njihovom zahtjevu.

U toku 2019. godine PJ Tivat je obavjeSten o otpustu 16 lica sa izdrzavanja kazne
zatvora, odradeno 6 nalaza i misljenja po zahtjevu Uprave za izvrSenje krivi¢nih
sankcija Podgorica.

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA TIVAT

11.
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JZU Tivat ustanova je koja pruZa usluge primarne, sveobuhvatne, kvalitetne i
svima dostupne zdravstvene zastite svim korisni¢kim grupama, uz kontinuiran
kvalitet rada, a u cilju o€uvanja i unapredenja zdravlja. Ova ustanova predstavlja
referentni centar primarne zdravstvene zastite za terioriju opstine Tivat. Rad JZU
Tivat se obavlja u prostorijama Doma zdravlja u Tivtu i u ambulanti u
Radovi¢ima. Zdravstvena zastita se pruZa za stanovnike opstine Tivat, izbjegla i
raseljena lica, kao i za turiste u toku i van turistitke sezone (Turisticka
ambulanta).

U okviru poslova iz socijalne i dje¢je zastite u Domu zdravlja Tivat ordiniraju:

1. Savjetovaliste za mlade - pruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar
za prevenciju, organizovanje radionica u osnovnoj i srednjoj $koli,
organizovanje predavanja o raznim temama koje su od izuzetnog znacaja
za omladinu (bolesti zavisnosti, polno prenosive bolesti, seksualno
zdravlje adolescenata), organizovanje akcija radi obiljeZavanja odredenih
datuma, kao npr. obiljeZavanje Svjetskog dana borbe protiv Side (01.12),
prevencija protiv bolesti zavisnosti i polno prenosivih bolesti. Organizuje
se dva puta u toku godine u turnusu od po 4 mjeseca. Savjetovali$te vode
jedan doktor i jedna medicinska sestra.

2. SavjetovaliSte za trudnice - edukacija Zena I davanje savjeta u trudnodi,
organizovanje Skole dojenja, mjerenja vitalnih funkcija, organizovanje
Skole roditeljstva, prevencija o karcinomu dojke, organizovanje akcija radi
obiljeZavanja mjeseca oktobra, mjeseca borbe protiv raka dojke.
Organizuje se dva puta u toku godine u turnusu od po 2,5 mjeseca.
SavjetovaliSte vodi izabrani doktor za Zene i medicinska sestra
akuserskog smjera.

3. SavjetovaliSte za dijabetes - prevencija bolesti dijabetesa, edukacija i
davanje savjeta pacijentima koji boluju od dijabetesa, edukacija gojaznih
pacijenata kao factor rizika za dobijanje dijabetesa, mjerenje BMI (body
index-a), mjerenje krvnog pritiska, mjerenje nivoa Sefera u krvi,
organizuju se pregledi endokrinologa. Organizuje se dva puta u toku
godine od po 4 mjeseca. Savjetovaliste vode doktor i medicinska sestra.

Kako je ¢lanom 23 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi propisano da se rad
privremenih podstanica za hitnu pomo¢ iz ¢lana 9 ovog zakona, kao i broj
timova hitne pomoéi iznad utvrdenog broja timova moZe finansirati iz sredstava
lokalne samouprave, Opstina Tivat je obezbijedila finansiranje medicinskog tima
u Jedinici za Hitnu medicinsku pomo¢ u Tivtu za period od 01.jula do 30.avgusta
2019. godine u iznosu od 6.000 eura.

OPSTINSKA ORGANIZACIJA CRVENOG KRSTA TIVAT
00 CK Tivat je tokom svog postojanja vodila kontinuiranu brigu o najugrozenijim
kategorijama stanovnis$tva. Ova organizacija obavlja servise iz slede¢ih oblasti

socijalne i dje¢je zaStite:

12.
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pomo¢i njega u kuéi (geronto program - 59 korisnika, tj. 54 porodice)
briga o starima (16 samohranih lica)

pomo¢ za socijalno ugroZena lica u hrani, higijeni, odje¢i i obuci
pomo¢ za novorodencad

pomo¢ dacima u $kolskom priboru.

Gl Wi

Osim Programa pomo¢ i njega u kuci, koji se finansira iz budzeta opStine Tivat,
svi ostali program finansiraju se od strane 00 CK Tivat i gradana opstine Tivat,
putem li¢nih donacija kao i uz pomo¢ Crvenog krsta Crne Gore.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI ZA
OPSTINE HERCEG NOVI, KOTOR I TIVAT - BIRO RADA TIVAT

Broj nezaposlenih lica sa evidencije Biroa rada Tivat na dan 29.11.2019 je
iznosio 433.
Prema strukturi starosti broj nezaposlenih lica je sledeéi:

od 18 do 35 godina - 165
od 36 do 45 godina- 83
od 46 do 55 godina - 94
od 56 do 65 godina- 86
od 65do 67 godina- 4

$ 5= Bl el

NVU “EVROPSKI DOM TIVAT”

NVU ,Evropski dom Tivat“ udruZenje je formirano 2010. godine koje okuplja
roditelje djece sa smetnjama u razvoju. U ovoj nevladinoj organizaciji pruzaju se
usluge defektoloskih i fizioterapeutskih tretmana. Usluge ,Evropskog doma
Tivat® koristi dvadesetak porodica, kojima je ovaj vid podrske od velikog znacaja.
Usluge i tretmani koji se pruZaju u okviru ove NVO zavise od projekata, a samim
tim su vremenski ograniceni, a ne trajnog karaktera.

UDRUZENJE PENZIONERA TIVAT

UdruZenje penzionera Tivat u svojoj bazi podataka ima 2.919 penzionera.
Analiza starosne strukture obuhvatila je 89% ukupnog broja penzionera i
pokazala sljedece podatke:

Godina rodenja Broj penzionera
1930-1935 178
1936-1940 272
1941-1945 308

13.
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NVU “ORGANIZACIJA ZENA TIVAT”

NVU Organizacija Zena Tivat je nevladino udruZenje koje tokom svog postojanja
djeluje kontinuirano ve¢ 29 gedina. Raspadom jednog drustvenog sistema i
prestankom rada SSRN, u sklopu kojeg je postojala Konferencija za drutvenu
aktivnost Zena, ova se Organizacija nasla pred imperativom transformisanja i
morala je pronaci svoje novo mjesto u dru$tvu i nov nadin rada.

Pod nazivom “UdruZenje Zena Tivat” registrovane su 1. juna 1990. godine i bile
prva konstituisana organizacija Zena u Crnoj Gori koja je djelovala samostalno.
Promijenile su naziv u Organizaciju Zena Tivat 22. oktobra 1999. godine i postale
nevladina organizacija s istim ciljevima kao i do tada, a to su okupljanje Zena sa
podrudja opStine Tivat radi humanitarnog djelovanja, druZenja, brige o
zdravstvenom i kulturnom uzdizanju, te pravilnom shvatanju svog polozaja u
drustvu. Stasale su u organizaciju prepoznatljivu po humanitarnom radu i
aktivnom uceS¢u u drustvenom Zivotu naeg grada. Iza pomenute organizacije su
nizovi akcija, ne samo humanitarnih ve¢ i kulturno-rekreativnih te zabavnih.

14.
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RAZLOZI ZA DONOSENJE NOVOG LAP-A

Opstina Tivat stvara ambijent i sistem socijalne i djedje zastite koji obezbjeduje
razvoj i kontinuitet kvalitetne zastite socijalno ugroZenih grupa, zasnovane na
potrebama i najboljem interesu korisnika.

U skladu sa unapredenjem i razvojem sistema socijalne i dje¢je zastite sa
integrisanim uslugama i podrikom, radi o¢uvanja i pobolj$anja kvaliteta Zivota

donosenje ovog LAP-a:
1. Postoji potreba za unapredenjem socijalne odgovornosti i integrativnog
pristupa koji omogucava podsticanje socijalne inkluzije i povecanje
kvaliteta Zivota socijalno ugroZenih kategorija.

2. Postoji potreba za daljim razvojem i unapredenjem usluga socijalne i
djeéje zastite.

3. Postoji potreba za daljim smanjenjem korisnika koji koriste uslugu
smjeStaja u ustanovama socijalne i dje¢je zastite, s posebnim osvrtom na

djecu.

4. Postoji potreba za daljim razvojem usluge porodi¢nog smjestaja
hraniteljstva, s posebnim osvrtom na nesrodni¢ko hraniteljstvo.

5. Postoji potreba za poveéanjem uce$¢a organizacija civilnog drustva,
nevladinih organizacija, privrednih drustava, preduzetnika i fizi¢kih lica
U pruzanju usluga socijalne i dje¢je zastite na odrZiv nacin.
VIZIJA
Opstina Tivat je humana i ekonomski stabilna zajednica, koja obezbjeduje razvoj

i kontinuitet kvalitetne socijalne i dje¢je zastite, zasnovane na potrebama i
najboljem interesu korisnika.

CILJEVI

Opsti cilj ovog LAP-a je unaprijeden kvalitet Zivota korisnika socijalne i dje¢je
zaStite i njihova osnaZenost za samostalan i produktivan Zivot.

Posebni ciljevi su:
1. Unaprijeden sistem kvaliteta u socijalnoj i dje¢joj zastiti,

2. Unaprijedene usluge socijalne i dje¢je zastite

15.
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Radi dostizanja navedenih specifi¢nih ciljeva i opSteg cilja LAP-a, planira se
realizacija odredenih mjera i zadataka.

MJERE I ZADACI

Posebni cilj 1: Unaprijeden sistem kvaliteta u socijalnoj i dje¢joj zastiti.
Mjera 1.1. Obezbjedivanje subvencija za kontinuiranu obuku

Zadatak 1.1.1. Jacanje kadrovskih kapaciteta kroz subvencije za programe obuke
radi odrZavanja i unapredivanja stru¢nih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada

Posebni cilj 2: Unaprijedene usluge socijalne i djec¢je zastite

Mjera 2.1. Razvoj i unapredenje usluga podrske zasnovanih na potrebama
djece

Zadatak 2.1.1. Savjetodavno-terapijska i socijalno edukativne usluge

Mjera 2.2. Unaprijeden postojeci i formirani novi servisi koji doprinose
pobolj$anju kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom i njihovih porodica
Zadatak 2.2.1. Usluga podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.2.2.Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge

Mjera 2.3. Povecan kvalitet i dostupnost socijalnih usluga za najugrozenija
stara lica (nemoc¢na lica, samacka domacinstva).

Zadatak 2.3.1.Usluge podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.3.2. Smjestaj

Zadatak 2.3.3. Savjetodavno terapijske i socijalno edukativna usluga

Mjera 2.4. Obezbjedeni servisi podrske Zrtvama nasilja u procesu njihovog
osnaZivanja ostvarivanja prava i poboljSanje uslova za njihovu vecu
drustvenu ukljucenost.

Zadatak 2.4.1.Usluge podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.4.2. Savjetodavno-terapijska i socijalno-edukativna usluga

16.
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Zadatak 2.4.3.Smjestaj

Zadatak 2.4.4. Druge usluge

Mjera 2.5. Obezbijedene adekvatne usluge podrske mladima i odraslim
osobama u riziku.

Zadatak 2.5.1. Usluge podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.5.2. Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge

Mjera 2.6. Obezbijeden veci nivo socijalne inkluzije materijalno ugrozenih
lica i njihova bolja obuhvacéenost socijalnim uslugama.

Zadatak 2.6.1.Usluga podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.6.2. Savjetodavno-terapijska i socijalno-edukativna usluga

Mjera 2.7. Obezbijedeni adekvatni servisi socijalne zastite teZe zaposljivim
licima i poveéan njihov drustveni angaZman i ekonomska nezavisnost.

Zadatak 2.7.1. Usluge podrske za Zivot u zajednici.

Zadatak 2.7.2. Savjetodavno terapijskei socijalno-edukativne usluga

Mjera 2.8. Obezbijedeni adekvatni servisi podrske samohranim roditeljima i
njihovoj djeci.
Zadatak 2.8.1. Usluge podrske za Zivot u zajednici

Zadatak 2.8.2. Savjetodavno-terapijske i socijalno edukativne usluge
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PREDLOG

OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Clanom 17 Zakona o socijalnoj i dje&joj zastiti ( “Sluzbeni list Crne Gore”, broj
050/17 od 31.07.2017) propisano je da strateSka dokumenta iz socijalne i djecje
zastite kojima se utvrduju dugorocni ciljevi i prioriteti razvoja socijalne i djeCje
zasStite, utvrduje opStina.

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat ("SluZzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, broj 08/20 od 24.02.2020) definisano je da
nadlezni organ - Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja vr$i poslove
izrade i sprovodenja strateSkih, programskih i planskih akata iz oblasti socijalne i
djecje zastite.

Clanom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 38/20
od 25.04.2020) i ¢lanom 72 Statuta Opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 09/20 od 04.03.2020) precizirano je da Predsjednik
Opstine predlaze propise i druge akte koje donosi Skupstina.

II RAZLOZI ZA DONOSENJE LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RAZVO]
SISTEMA SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE ZA PERIOD 2019-2022.

Nacionalnom Strategijom razvoja sistema socijalne i djelje zaStite za period
2018-2022. predvidena je izrada Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema
socijalne i dje¢je zastite za period 2019-2022. za opStinu Tivat (u daljem tekstu
LAP), radi unapredenja strate$kog lokalnog planiranja.

U skladu sa navedenim, predsjednik opstine Tivat donio je Odluku o pristupanju
izradi nacrta LAP-a, broj 01010-560-617 od 10.07.2019.

U skladu sa ¢lanom 2 iste Odluke, raspisan je Javni poziv za predlaganje ¢lanova
Radne grupe, broj 0101-550-642 od 19.07.2019, koja je imala obavezu da izradi
nacrt LAP-a.

RjeSenjem Predsjednika broj 0101-560-617/1 od 30.08.2019, imenovana je
Radna grupa za izradu LAP-a koja je isti izradila a koji je zatim stavljen na Javnu
raspravu.

Program Javne rasprave o nacrtu LAP-a broj 0101-560-617/2-19 od 23.07.2020,
obuhvatio je Okrugle stolove sa organima lokalne uprave i javnim sluzbama,
predstavnicima javnih ustanova i nevladinih organizacija, te sa skupStinskim
tijelom - mati¢nim odborom, te odrzavanje Centralne javne rasprave.
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Nakon odrZanih Okruglih stolova, sainjen je Izvje$taj o odrzanoj Javnoj raspravi
broj 0101-560-617/7-19 od 05.08.2020 koji je dostavljen nadleZnom organu.

Sredstva za realizaciju LAP-a obezbijedena su u budZetu opstine Tivat.

Obzirom da je nacrt LAP-a prosao sve korake koji su potrebni da se jedan ovakav
dokument donese, predlazemo Skupstini op$tine Tivat da ga usvoji.

OBRADIVAC PREDLAGAC

Sekretarijat za mlade, sport i Predsjednik
socijalna pitanja dr SiniSa Kusovac
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RADNA GRUPA ZA IZRADU NACRTA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA
RAZVO] SISTEMA SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE ZA PERIOD 2019-2022,

Br: 0101-560-617/7-19 Tivat, 05.08.2020

IZV]JESTA]
o sprovedenoj Javnoj raspravi o izradi nacrta Lokalnog akcionog plana za
razvoj sistema socijalne i djecje zastite za period 2019-2022.

U skladu sa ¢lanom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 38/20) i ¢lanom 72 Statuta opStine Tivat (“SluZbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 09/20), predsjednik opstine Tivat donio je Odluku o
pristupanju izradi nacrta Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema socijalne i
djedje zastite za period 2019-2022. za opstinu Tivat (u daljem tekstu LAP), broj
0101-560-617.

U skladu sa ¢lanom 2 ove Odluke, raspisan je Javni poziv za predlaganje ¢lanova
Radne grupe, broj 0101-550-642, koja je imala obavezu da izradi nacrt LAP-a.

Predsjednik Opstine je nakon pristiglih priijjava donio RjeSenje o imenovanju
Radne grupe, broj 0101-560-617/1, koja je brojala osam ¢lanova.

Nakon niza sastanaka Radna grupa je izradila nacrt LAP-a, koji je predsjednik
Opstine usvojio.

Predsjednik ops$tine Tivat donio je Program Javne rasprave broj 0101-560-
617/2-19, koji je zajedno sa nacrtom LAP-a postavljen na oglasnoj table i web
portalu Opstine

Javna rasprava je obuhvatila Okrugle stolove sa organima lokalne uprave i
javnim sluzbama, predstavnicima javnih ustanova i nevladinih organizacija, te sa
skupstinskim tijelom - mati¢nim odborom, nakon tega je odrzana Centralna
javna rasprava.

Javnu raspravu sproveo je Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja, a
tokom svih okruglih stolova, svim ucesnicima data je moguénost pisanog,
elektronskog i usmenog izja§njavanja o nacrtu.

Sugestije i predlozi u elektronskoj formi:0
Primjedbe u pisanoj formi:0

Primjedbe i sugestije u usmenoj formi:0
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Kako ni na jednom okruglom stolu nije bilo primjedbi ni sugestija na nacrt
dokumenta, Radna grupa predlaZze Skupstini opstine Tivat da ga usvoji.

Dostaviti:
1.a/a
2. Sekretarijatu za mlade, sport i socijalna pitanja
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OBRAZAC
IZVIESTAJ] O SPROVEDENO] ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA
PREDLAGAC PROPISA Predsjednik opstine dr Sinisa Kusovac
NAZIV PROPISA Lokalni akcioni plan za razvoj sistema socijalne i djecje
zastite za period 2019 - 2022. za opS$tinu Tivat

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteéeni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

PredloZeni akt prepoznaje potrebu za unapredenjem socijalne odgovornosti i integrativnog
pristupa koji omoguéava podsticanje socijalne inkluzije i poveéanje kvaliteta Zivota
socijalno ugrozenih kategorija.

Usled konstantne potrebe za daljim razvojem usluga socijalne i dje¢je zastite kao i potrebe
za unapredenjem kvaliteta sistema socijalne i djecje zastite na lokalnom nivou, potreban je
kompleksniji i sveobuhvatniji pristup u zastiti interesa i potreba socijalno ugrozenih
kategorija, za koji je, u okviru svojih nadleznosti, odgovorna gotovo svaka javna institucija.

Osteceni subjekti su gradani koji se nalaze u stanju socijalne potrebe, zbog loSeg kvaliteta
Zivota u zajednici.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postiZzu predloZenim propisom?
Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim sirategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

PredloZenim propisom ¢e se unaprjediti kvalitet zastite socijalno ugrozenih grupa i povecati
ucesce privrednih drustava, nevladinih organizacija, preduzetnika i fizickih lica u pruzanju
usluga socijalne I djecje zastite na odrziv nac¢in.

Ovaj cilj je uskladen sa Zakonom o socijalnoj i djedjoj zastiti i Strategijom razvoja sistema
socijalne i djecje zastite za period 2018-2022.

3. Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoS$enja predloZenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?
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4. Analiza uticaja

Na koga ce i kako ¢e najvjerovatmije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirekine.

Koje troSkove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzeéima).

Da li pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju tro$kove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi§tu i trziSma
konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Primjena ovog propisa ¢e uticati pezitivno na gradane koji se nalaze u stanju socijalne
potrebe.

Primjena ovog propisa neée izazvati troskove gradanima i privredi.
Pozitivne posledice dono$enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e ovaj propis stvoriti.

Ovim propisom se ne podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZi$tu i trziSne
konkurencije.

Ne postoje administrativna opterecenja.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi
finansijske obaveze?

Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je koriSéenja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Postoji moguénost finansiranja iz budzeta Crne Gore, odnosno Ministarstva rada i socijalnog
staranja.

Neophodna finansijska sredstva obezbijedena su u budietu za jednu fiskalnu godinu,
odnosno planirana su u budZetu za narednu fiskalnu godinu.

Usvajanjem propisa nije predvideno donos$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi
finansijske obaveze..

Implementacijom propisa neée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Nisu postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznadéiti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
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(javne ili ciljane konsultacije).
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

- Formirana je Radna grupa koju ¢ine predstavnici lokalne samouprave, Centra za socijalni
rad Tivat, Doma zdravlja Tivat, 00 Crvenog Krsta Tivat, UdruZenja penzionera i Organizacije
Zena, a koja je ufestvovala na cjelokupnoj izradi Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema
socijalne i djelje zastite za period 2019-2022. za op$tinu Tivat i ¢iji je zadatak bio da donese
program aktivnost, mjera i ciljeva koji ¢e se realizovati na lokalnom nivou.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ne postoje prepreke za implementaciju propisa.

Mjere koje ée biti preduzete tokom primjene propisa su:
Mjera 1.1. Obezbjedivanje subvencija za kontinuiranu obuku.
Mjera 2.1. Razvoj i unapredenje usluga podrske zasnovanih na potrebama djece.

Mjera 2.2. Unaprijeden postojeéi i formirani novi servisi koji doprinose pobolj$anju kvaliteta
Zivota osoba sa invaliditetom i njihovih porodica.

Mjera 2.3. Povecan kvalitet i dostupnost socijalnih usluga za najugroZenija stara lica (nemoé¢na lica,
samacka domacdinstva).

Mjera 2.4. Obezbjedeni servisi podr§ke Zrtvama nasilja u procesu njihovog osnazivanja
ostvarivanja prava i pobolj$anje uslova za njihovu veéu drustvenu uklju¢enost.

Mjera 2.5. Obezbijedene adekvatne usluge podrske mladima i odraslim osobama u riziku.

Mjera 2.6. Obezbijeden veéi nivo socijalne inkluzije materijalno ugrozenih lica i njihova bolja
obuhvaéenost socijalnim uslugama.

Mjera 2.7. Obezbijedeni adekvatni servisi socijalne zastite teZe zaposljivim licima i pove¢an njihov
drustveni angazman i ekonomska nezavisnost.

Mjera 2.8. Obezbijedeni adekvatni servisi podrike samohranim roditeljima i njihovoj djeci.

- Glavni indikatori prema kojima ¢ée se mjeriti ispunjenje ciljeva:
Broj osoba koje su zavrsile obuku po akreditovanim programima obuke.
Broj i vrsta uspostavljenih usluga i programa podrske.

Broj organizacija, privrednih drustava, preduzetnika i fizickih lica koji pruzaju usluge socijalne
zastite.

Broj osoba koje koriste uslugu pomo¢ u kuéi.
Broj korisnika usluge personalnog asistenta.
Broj OSI koje koriste uslugu servisa tumacenja i prevodenja na znakovni jezik.

Formirano savjetovali$te za brak i porodicu.




PREDLOG

Uspostavljena SOS linija i broj prijava na godi$njem nivou.
Broj inovativnih metoda zaposljavanja.
Broj korisnika usluga psihosocijalne podrske.

Broj lica koja volonterski uéestvuju n pruZanju usluga pomoéi licima koja se nalaze u stanju
socijalne potrebe.

- Monitoring i evaluacija primjene propisa neophodni su za ostvarivanje punih efekata i za to
¢e biti zaduZen nadleZni Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja opstine Tivat.

Datum i mjesto Starjesina




adresa:Trg Magnolija 1
Crna Gora Tivat 85320, Crna Gora

OPSTINA TIVAT tel: +382(0)32 661 300

www.opstinativat.com

RADNA GRUPA ZA IZRADU NACRTA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RAZVO]
SISTEMA SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE ZA PERIOD 2019-2022.

Br: 0101-560-617/7-19 Tivat, 05.08.2020

IZVJESTA]
o sprovedenoj Javnoj raspravi o izradi nacrta Lokalnog akcionog plana za razvoj
sistema socijalne i djedje zaStite za period 2019-2022.

U skladu sa ¢lanom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
38/20) i clanom 72 Statuta opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi”,
broj 09/20), predsjednik opstine Tivat donio je Odluku o pristupanju izradi nacrta
Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema socijalne i djecje zaStite za period 2019-2022.
za opStinu Tivat (u daljem tekstu LAP), broj 0101-560-617.

U skladu sa ¢lanom 2 ove Odluke, raspisan je Javni poziv za predlaganje ¢lanova Radne
grupe, broj 0101-550-642, koja je imala obavezu da izradi nacrt LAP-a.

Predsjednik Opstine je nakon pristiglih priijava donio RjeSenje o imenovanju Radne
grupe, broj 0101-560-617/1, koja je brojala osam Clanova.

Nakon niza sastanaka Radna grupa je izradila nacrt LAP-a, koji je predsjednik OpStine
usvojio.

Predsjednik opstine Tivat donio je Program Javne rasprave broj 0101-560-617/2-19,
koji je zajedno sa nacrtom LAP-a postavljen na oglasnoj table i web portalu OpStine

Javna rasprava je obuhvatila Okrugle stolove sa organima lokalne uprave i javnim
sluzbama, predstavnicima javnih ustanova i nevladinih organizacija, te sa skupstinskim
tijelom - mati¢nim odborom, nakon Cega je odrzana Centralna javna rasprava.

Javnu raspravu sproveo je Sekretarijat za mlade, sporti socijalna pitanja, a tokom svih
okruglih stolova, svim ucesnicima data je moguénost pisanog, elektronskog i usmenog
izja§njavanja o nacrtu.

Sugestije i predlozi u elektronskoj formi:0
Primjedbe u pisanoj formi:0
Primjedbe i sugestije u usmenoj formi:0

Kako ni na jednom okruglom stolu nije bilo primjedbi ni sugestija na nacrt dokumenta,
Radna grupa predlaZe Skupstini opstine Tivat da ga usvoji.



Dostaviti:
l.a/a

@Sekretarijatu za mlade, sport i socijalna pitanja



OBRAZAC

IZVJESTA] O SPROVEDENO]J ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik opstine dr Sini$a Kusovac

NAZIV PROPISA Lokalni akcioni plan za razvoj sistema socijalne i djedje
zastite za period 2019 - 2022. za opstinu Tivat

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti o$teceni, na koji nain i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

- PredloZzeni akt prepoznaje potrebu za unapredenjem socijalne odgovornosti i integrativnog
pristupa koji omogucfava podsticanje socijalne inkluzije i poveéanje kvaliteta Zivota socijalno
ugroZenih kategorija.

- Usled konstantne potrebe za daljim razvojem usluga socijalne i djecje zastite kao i potrebe za
unapredenjem kvaliteta sistema socijalne i djedje zastite na lokalnom nivou, potreban je
kompleksniji i sveobuhvatniji pristup u zastiti interesa i potreba socijalno ugroZenih kategorija, za
koji je, u okviru svojih nadleZnosti, odgovorna gotovo svaka javna institucija.

- OSteceni subjekti su gradani koji se nalaze u stanju socijalne potrebe, zbog loeg kvaliteta Zivota u
zajednici.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postiZu predloZenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

- PredloZenim propisom ¢e se unaprjediti kvalitet zastite socijalno ugroZenih grupa i povecati ucesce
privrednih drustava, nevladinih organizacija, preduzetnika i fizickih lica u pruZanju usluga
socijalne 1 djetje zastite na odrziv nacin.

- Ovaj cilj je uskladen sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti i Strategijom razvoja sistema socijalne
i djecje zastite za period 2018-2022.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predloZenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?




4. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i srednjim
preduzeéima).

Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju trofkove koje ée on stvoriti.

Da li se propisom pedrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i trZi$na
konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Primjena ovog propisa e uticati pozitivno na gradane Koji se nalaze u stanju socijalne potrebe.
Primjena ovog propisa neée izazvati tro§kove gradanima i privredi.
Pozitivne posledice donoSenja propisa opravdavaju troskove koje ée ovaj propis stvoriti.

Ovim propisom se ne podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i tr¥i%ne
konkurencije.

Ne postoje administrativna opterefenja.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢ée proisteci
finansijske obaveze?

Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je KkoriSéenja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Postoji mogucénost finansiranja iz budZeta Crne Gore, odnosno Ministarstva rada i socijalnog
staranja.

Neophodna finansijska sredstva obezbijedena su u budZetu za jednu fiskalnu godinu, odnosnc
planirana su u budZetu za narednu fiskalnu godinu.

Usvajanjem propisa nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi finansijske
obaveze..

Implementacijom propisa neée se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Nisu postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka/prihoda.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je kori$¢éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(javne ili ciljane konsultacije).




- Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

- Formirana je Radna grupa koju ¢ine predstavnici lokalne samouprave, Centra za socijalni rad Tivat,
Doma zdravlja Tivat, 00 Crvenog Krsta Tivat, UdruZenja penzionera i Organizacije Zena, a koja je
ulestvovala na cjelokupnoj izradi Lokalnog akcionog plana za razvoj sistema socijalne i djedje
zastite za period 2019-2022. za op$tinu Tivat i €iji je zadatak bio da donese program aktivnosti,
mjera i ciljeva koji ¢e se realizovati na lokalnom nivou.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ne postoje prepreke za implementaciju propisa.
Mjere koje €e biti preduzete tokom primjene propisa su:
Mjera 1.1. Obezbjedivanje subvencija za kontinuiranu obuku.
Mjera 2.1. Razvoj i unapredenje usluga podrike zasnovanih na potrebama djece.

Mjera 2.2. Unaprijeden postojeéi i formirani novi servisi koji doprinose pobolj§anju kvaliteta Zivota osoba
sa invaliditetom i njihovih porodica.

Mjera 2.3. Povecan kvalitet i dostupnost socijalnih usluga za najugroZenija stara lica (nemoc¢na lica,
samacka domadinstva).

Mjera 2.4. Obezbjedeni servisi podrske Zrtvama nasilja u procesu njihovog osnazivanja astvarivanja prava i
poboljsanje uslova za njihovu ve¢u dru$tvenu uklju¢enost.

Mjera 2.5. Obezbijedene adekvatne usluge podrike mladima i odraslim osobama u riziku.

Mjera 2.6. Obezbijeden veéi nivo socijalne inkluzije materijalno ngroZenih lica i njihova bolja cbuhvacenost
socijalnim uslugama.

Mijera 2.7. Obezbijedeni adekvatni servisi socijalne zaStite teZe zapo$ljivim licima i povecan njihov
drustveni angazman i ekonomska nezavisnost.

Mjera 2.8. Obezbijedeni adekvatni servisi podrske samohranim roditeljima i njihovoj djeci.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva:
Broj osoba koje su zavrsile obuku po akreditovanim programima obuke.
Broj i vrsta uspostavljenih usluga i programa podrske.
Broj organizacija, privrednih drustava, preduzetnika i fizi¢kih lica koji pruzaju usluge socijalne zastite.
Broj osoba koje koriste uslugu pomo¢ u kuéi.
Broj korisnika usluge personalnog asistenta.
Broj 0SI koje koriste uslugu servisa tumacenja i prevodenja na znakovni jezik.
Formirano savjetovaliste za brak i porodicu.
Uspostavljena SOS linija i broj prijava na godiSnjem nivou.

Broj inovativnih metoda zapo$ljavanja.




Broj korisnika usluga psihosocijalne podrike.

Broj lica koja volonterski ufestvuju u pruZanju usluga pomodi licima koja se nalaze u stanju socijalne
potrebe.

- Monitoring i evaluacija primjene propisa neophodni su za ostvarivanje punih efekata i za to ée biti
zaduZen nadleZni Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja opétine Tivat.

Datum i mjesto Starjesina

17.03. 1020 Lo
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