Adresa: Trg Magnolija br.1
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e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: O} ~ Lo Jz(, -a41y| 2 23.02.2021. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14),
Predsjednik opstine donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opdtine Tivat za 2021-2022. godinu

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se starjesine organa i sluzbi u opdtini Tivat da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti. u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-
401/20-923/1 29.12.2020. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
koja je pripremila starjeini, odnosno Predsjedniku opstine dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.
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1. UVOD:

Naziv organa vlasti: Opstina Tivat
Adresa: Trg magnolija 1, 85 320 tivat
Telefon: 032 661 365

E-mail: revizija@opstinativat.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta :
Jela Mrdak, dipl. ecc
Datum i broj rjeSenja o odredivanju menadzera integriteta:
01-401/20-923 od 29.12.2020.godine
Clanovi radne grupe:
e Jela Mrdak, menadzerka integriteta,
e Vladimir Arsi¢, ¢lan
e Tanja Perici¢, ¢lanica
Datum i broj rjeSenja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta :
01-401/20-923/1 od 29.12.2020.godine
Datum pocetka izrade: 30.12. 2020.

Datum zavrsetka izrade: 21.02. 2021.
Datum usvajanja plana integriteta:22.02.2021.

2. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

2.1 Imenovanje menadzera/ke integriteta i osnivanje radne grupe
- Predsjednik opstine TIVAT je 29.12 2020. godine imenovao Jelu Mrdak, dipl.ecc za menadZerku integriteta i donio Rjesenje o
formiranju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta u sastavu: Vladimir Arsi¢ i Tanja Peri€i¢. (Prilog.1i 2.).
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2.2. Radna grupa sakupila potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i pripremila plan integriteta

2.3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja novog plana integriteta

2.4. PREGLED AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Radna grupa koristila je normativne akte kojima se reguliSe rad lokalne uprave kao i prethodne Planove integriteta.

Radna grupa je uvidom u Odluku o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi", br. 040/20 od
20.11.2020, 001/21 od 20.01.2021) utvrdila slijedece:

I Organe uprave koji se obrazuju kao sekretarijati, direkcije i uprava, i to:
Sekretarijati su:

1. Sekretarijat za lokalnu upravu,

2. Sekretarijat za finansije,

3. Sekretarijat za uredenje prostora,
4. Sekretarijat za privredu,

9. Sekretarijat za drustvene djelatnosti, i
6. Sekretarijat za inspekcijski i komunalni nadzor.

Direkcije su:

1) Direkcija za investicije, i
2) Direkcija za imovinsko-pravne poslove.
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Il Posebne sluzbe:

1. Sluzba zastite i spasavanja
2. Sluzba za unutrasnju reviziju

lll Struéne sluzbe:
1. Sluzba predsjednika Opstine

2. Sluzba glavnog administratora

3. PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske
strukture kao i mjere za podizanje nivoa integriteta

NORMATIVNI

1. Neadekvatni i neuskladjeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i ispunjavanje nadleznosti institucije; MJERA:
redovno uskladivanje akata

2. Nepostojanje svih procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima

(nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava); Mjera: izrada procedura

3. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja Institucije, utvrdenih programa i planova; - Mjera: azurirati strategiju razvoja opstine
kao i lokalne akcione planove

4. Propisi ne predvidaju sankcije za one koji ih kr$e ili ih ne sprovode u potpunosti ili se ti propisi

ne sprovode; mjera: internim aktima predvidjeti sankcije za nesprovodenje propisa ili namjerno kréenje istih

5. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodjenjem propisa drugih mjera i zakljuéaka; MJERA: REDOVAN NADZOR
GLAVNOG ADMINISTRATORA

ORGANIZACIONI
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1. Nedovoljna saradnja izmedu razli¢itih organizacionih jedinica u samoj Instituciji; MJERA: Saradnja uspostavljena redovnim
sedmicnim sastancima.

2. Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja sa pravnim licima &iji je osniva¢ opstina; Mjera: Redovni izvjestaji institucija prema
Opstini i sastanci mjeseéni, po potrebi i esée

3. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka ili se ne primjenjuju; MJERA: Raditi na proceduri mjerenja radnog uéinka,izradom
kvalitetnih godidnjih planova rada i izvjeStavanjem o realizaciji istih

4. Neujednacena praksa; MJERA: o ujednacenosti prakse da se staraju glavni administrator i Kabinet predsjednika

5. Neadekvatna i neefikasna organizaciona struktura institucije; MJERA: Organizaciona struktura uspostavljena i potrebno je istu
ne mijenjati tokom trajanja mandata osim uskladivanja sa zakonskim izmjenama.

6. Ne primjenjuje se sistem rotiranja u onim slu¢ajevima u kojima je opravdan i neophodan; MJERA: Usvoijiti u radu kao praksu
sistem rotiranja radi zastite od rizika korupcije, narusavanja integriteta i reputacije pojedinca a samim tim i institucije

7. Otvoreno ili prikriveno negativno postupanje prema pojedincu ili grupi sa namjerom socijalnog iskljugivanja; Mjera: Promovisati
sistem prijava menadzZeru integriteta

KADROVSKI

1. Ne postoji strategija upravljanja ljudskim resursima, kratkoro¢na i dugoro¢na projekcija potrebnih kadrova i njihove edukacije i
obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavanje u Instituciji; Mjera: Izradeni su Kadrovski planovi organa,raditi na unapredenju istih i
postovanju u primjeni.

2. Nedovoljna edukacija zaposlenih o pitanjima etike /postovanje Etickog kodeksa/; Mjera: Vaznost etickog kodeksa i potpisivanje
istog od strane svih zaposlenih

3. Zaposleni ukljuceni u odredene procese nemaju dovoljno znanja i iskustva, ne pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodenju
procesa, nijesu motivisani; Mjera:Rotiranje zaposlenih u skladu sa ocjenom godi$njom

4. Ne postoji adekvatan i transparentan nacin nagradivanja zaposlenih na osnovu radnog uéinka: Mjera: Donijeti proceduru o
nacinu nagradivanja.

5. Neadekvatne izjave medijima koje podrivaju povjerenje gradjana u vladavinu prava i instituciju; MJERA: Predsjednik opstine
treba da je upoznat sa svakom informacijom prije njene objave od strane zaposlenih i Pr zaposlenog.

6. Prihodi, imovina i Zivotni stil sluzbenika na mjestima posebno izloZenim riziku se ne prate i ne provjeravaju. MJERA: Mehanizam
posmatranja i zapaZanja od strane Radne grupe za praéenje sprovodenja plana integriteta

7. Zloupotreba poloZaja ili uticaja u cilju sticanja li¢ne koristi ili koristi za drugoga; Mjera: Primjena zakonskih odredbi

8.Privatni interes utiCe, moZe da utice ili izgleda kao da uti¢e na javnu funkciju/ sluzbenu duznost; Mjera: Primjena zakonskih
odredbi
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Plan integriteta

Opstina Tivat

1.1 Rukovodenje i
upravijanje

lokalne uprave
predsjednik

starjesine organa

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili

Zakoni |
podzakonska akta:
izvjestavanje o

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Opétine drugi oblici stanju u upravnoj |interesu zbog
krienja principa  |oblasti; interna nepostojanja jasnih
transparentnosti  |akta institucije propisa za koris¢enje
Narusavanje diskrecionih ovlaséenja
integriteta Odtupanje u
institucije sprovodjenju razvojnih
planova i programa.
1.2 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Interna akta Primanje sponzorstava i
upravljanje Opstine integriteta institucije; Zakoni |donacija suprotno

institucije, | podzakonska odredbama Zakona o
Narusavanje akta sprjecavanju korupcije
principa Nepostovanje zakonske
transparetnosti obaveze evidentiranja

primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Neaktivna ocjenja
javnog mjenja | gubitak
povjerenja javnosti u
rad Skupstine ,
predsjednika Opstine ,
organa lokalne uprave |
sluzbi zbog nedovoljne

ol o Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
1~=nm_ ; 12 osoba
puna transparentnost u |Predsjednik
procedurama Opstine,
odludivanja u oblastima |predsjednik
iz nadleznosti Skupstine,
institucije glavni
administrator,
starjesine
organa
31.12.2021.
razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odludivanju
30.09.2021.
Vréiti redovnu kontrolu |Predsjednik kontinuirano
evidencije o primljenim |Opstine,
sponzorstavima i predsjednik
donacijama Skupétine ,
starjesine
oragana
Dostaviti Agenciji za potpredsjednik
sprjetavanje korupcije |Opstine

do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu




transparetnosti |
informisanja javnosti o
radu Opstine

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije; Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica
/ organa

Redovno iformisati
gradane o postucima
izrade i dono3enja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljucenja |
doprinosa.

Obezbjediti azuriranost
sajta Opstine ,
informisanost medija o
aktivnostima lokalne
uprave;

31.03.2021.

kontinuirano

kontinuirano
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Redovno izvjestavanje
o sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Predsjednik
Opétine

kontinuirano

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik
Opstine

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta;
Interna akta
institucije;
lzvjestaji
relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija
i planova)

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i

|jedinica prilikom

kreiranja politike
razvoja i upravljanja

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjednosti organizacije

Predsjednik |
menadzer
Opstine

kontinuirano

kontinuirano




Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

Ukljué¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa |
drugih strateskih akata

Sprovodenje javnih
rasprava

Povecati broj stru¢nih
saradnika

potpredsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.5 Rukovodenje i [Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u Redovno u toku godine [Predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta; |sprovodenju strategije izvjestavati o Opstine i
planiranje Podjela radnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih |starjesine
zadataka; programa i planova dokumenata, planova i |organa
rada; programa %
menadzer
Nedovoljna i Opstine
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih organizaconih
jedinica;
1.6 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjena A B |Proaktivno objavljivati |Predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta institucije; Zakoni i|javnog mnjenja i Lo informacije iz ¢lana 12 |opstine
institucije; podzakonska akta |gubitak povjerenja |Zakona o slobodnom neposredni
Narusavanje javnosti u rad pristupu informacijama |rukovodioci
principa institucije zbog i druge informacije od
transparentnosti nedovoljne javnog interesa uz
transparentnosti i odgovarajuci nacin

informisanja javnosti o
radu institucije

zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.




Omoguciti dostupnost i {potpredsjednik |kontinuirano
preglednost relevantnih|Opstine
dokumenata na
internet stranici
1.7 Rukovodenje i [Sekretari Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 28 |Puna transparentnost u |Sekretari, u kontinuirano
upravljanje podzakonska akta; |podjela i razgrani¢enja procedurama saradnji sa

Interna akta
institucije; Podjela
radnih zadataka

sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

odlucivanja u oblastima
iz nadleZnosti
sekretara;

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama

odjeljenjem za
ljudske resurse

kontinuirano

2.2 Kadrovska Javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona '35 |Odrediti lice koje je Predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no|zaposleni u nedozvoljenih spriecavanju (javnih funkcionera) - |zaduzeno za evidenciju |opstine,
i profesionalnolinstituciji poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih odgovorno lice
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera zaduZeno za
zaposlenih koristi korupcije evidenciju
Nepostovanje zakonske poklona
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavijanje Agenciji =4
za sprjeCavanje <_.w_ﬁ_ redovnu _._8:__”_.0._: kvartalno
korupcije izvoda iz evidencije o primljenim
evidencije poklona poklonima
Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu
31.03.2021.
2.3 Kadrovska Javni funkcioneri [Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i ‘36 |Redovno dostavljati Javni kontinuirano
politika, eti¢no|zaposleni u principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje - |izvje3taje o imovini i funkcioneri
i profesionalno|instituciji transparentnosti |korupcije izvjeStaja o imovini i |prihodima javnih zaposleni u
ponasanje prihodima javnih funkcionera, instituciji,
zaposlenih funkcionera Glavni




administrator,
Skupstinska

kontinuirano

sluzba
2.4 Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 35 |Donijeti i objaviti Predsjednik
politika, eticno nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama - |obavjestenje kojim ¢e  |Opstine, ,
i profesionalno poklona ili druge zakona se svi sluZbenici starjesine

ponasanje nedozvoljene Nedovoljna
zaposlenih koristi informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
2.5 Kadrovska Predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan

politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

opstine

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti ;
Sukob interesa

institucije;
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja; Zakoni i
podzakonska akta

prostor dono3enja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrdavanje i
materijalni status
zaposlenih

upoznati o obavezi

prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

organa lokalne
uprave

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
pona3anje
zaposlenih

Predsjednik
opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari,
Eti¢ki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

E

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

Predsjednik

opstine,
Sekretari, u
saradnji sa

odjeljenjem za
ljudske resurse

kontinuirano

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljinim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na

kolegijumu raspravija i

Rukovodilac
institucije i
neposredni
rukovodioci

menadzer
integriteta

kontinuirano

kvartalno




o temi integriteta i
prevencije korupcije
kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
opstine,
Odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
UgroZavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
spriecavanju
korupcije Zakon o
zastiti tajnih
podataka Zakon o
zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

kvartalno

Odrediti lice za prijem i |Rukovodilac kontinuirano
postupanje po prijavi  |institucije i
zvizdaca odgovorno lice

za prijem i

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjetavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

postupanje po
prijavi zvizdaca

potpredsjednik
Opstine

30.09.2021.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




2.9 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica Svi
zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks;
Zakoni i
podzakonska akta

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece

Predsjednik
opstine Tivat

kraj tekuce
godine

2.1 Kadrovska Predsjednik Povrede Plan i program Nedostatak strucnog 28 | Obezbijediti redovno Rukovodilac kontinuirano
0 politika, eti¢no|opstine profesionalnih, obuka, interna znanja i vjestina kadra ~ |sprovodenje plana i institucije
i profesionalno|Rukovodilac eti¢kih pravila i akta institucije programa stru¢nog Rukovodilac
ponasanje kadrovske sluzbe |pristrasno usavriavanja kadrovske
zaposlenih ponasanje sa sluzbe
laksim
posledicama
Narusavanje
integriteta
institucije Sprovoditi obuke kontinuirano
zaposlenih o etici i
integritetu
2.1 Kadrovska Predsjednik Narusavanje ne postoje jasni kriteriji | 6 | 36 |Povecanje Predsjednik kontinuirano
il politika, eti¢no|opstine principa za objektivnu ocjenu } ~ |transparentnosti opstine ,
i profesionalnojRukovodilac transparentnosti rada i nagradivanja prilikom ocjenjivanja i |Rukovodilac
ponasanje odjeljenja za sluzbenika nagradivanja odjeljenja za
zaposlenih ljudske resurse sluzbenika na nacin 5to |ljudske resurse
kadrovske sluzbe Ce se rezultati kadrovske
ocjenjivanja i spisak sluzbe
nagradenih sluzbenika |ineposredni
javno objavljivati na rukovodioci
oglasnoj tabli
3.1 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 5 | Osigurati ucesce svih kontinuirano
upravljanje opstine i Sekretar |stratesko budZeta relevantnih subjekata i
finansijama |za finansije planiranje i jedinica prilikom
izvrsavanje planiranja budzeta
budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

kontinuirano




3.2 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Postojeci zakoni i |Neadekvatno i 14 |Redovno sprovodenje |Predsjednik kontinuirano
upravljanje opstine stratesko podzakonska akta |nedovoljno ~ |unutragnjih finansijskih |opstine i
finansijama  |Rukovodilac/ka planiranje i Izvjestavanje; transparentno trosenje kontrola rukovodioci
sluzbe za reviziju |izvr3avanje budzetskih sredstava organa
budzeta
kontinuirano
Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji
3.3 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 18 [Donijeti interno Predsjednik
upravljanje opstine sprovodenje podzakonska akta; |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju opstine
finansijama Rukovodioc/ka postupka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o |Rukovodioc/ka
sluzbe za javne nabavki; sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama sluzbe za javne
nabavke Prekoracenje i izvjestaja; Ugovori nabavke
N_o.u_voq.mcm 0 javnoj nabavci 31.03.2021.
sluzbenih
nadleznosti;
Nezakonit uticaj :
Kvartalno izvjeStavanje kvartalno
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama
3.4 Planiranje i Predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore i kontinuirano
upravljanje opstine lobiranje, drugi podzakonska akta; [transparentnost javnih sve anekse ugovora na
finansijama Rukovodioc/ka nejavni uticaj ili Portal javnih nabavki internet stranici
sluzbe zajavne |drugi oblici nabavki
nabavke kréenja principa
transparentnosti
Objavljivati pozive za kontinuirano
u¢esée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente
3.5 Planiranje | Predsjednik Donesenje Postojeci zakoni i |Postoji mogucnost Provjera izjava o Kontinuirano
upravljanje opstine nezakonitih podzakonska akta; |davanja prednosti nepostojanju sukoba
finansijama Rukovodioc/ka odluka; Moguénost odredenoj firmi kroz interesa ¢lanova
sluzbe za javne |lIskoris¢avanje ulaganja zalbe; neobjektivno tenderskih komisija i
nabavke Clanovi |javne funkcijeili |Obaveza bodovanje pristiglih sluzbenika za javne
komisija za sluzbenog sastavljanja ponuda zbog nabavke
otvaranje i poloZaja; Sukob izvjestaja; prijateljskih i rodackih
vrednovanje interesa; Verifikacija od veza (klijentelizam,
ponuda Nezakonitosti i strane kolega nepotizam, kronizam)

narusavanje

ili sukoba interesa




integriteta u
postupcima javnih
nabavki
3.6 Planiranje i Rukovodioc/ka Iskoris¢avanje Eticki kodeks; Davanje prednosti Obavezno ukljucivanje kontinuirano
upravljanje sluzbe zajavne [javne funkcije ili Inspekcijska odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz
finansijama  |nabavke sluzbenog kontrola; Zakonii |javne nabavke, na oblasti na koju se
Sluzbenici koji poloZaja podzakonska akta |nacin da se tehnic¢ka odnosi konkretna javna
pripremaju specifikacija nabavka u sastav
tehnicke prilagodava za komisije
specifikacije odredenu firmu
4.2 Cuvanje i Predsjednik Odliv informacija; [Interna akta Nedovoljna IT Obezbijediti Rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |opStine Iskoris¢avanje institucije; Pojacan | bezbjednost podataka kontinuirani strucni institucije,
podataka i Rukovodilac javne funkcije ili  [sluZbenii stru¢ni |kao i njihovo kori§¢enje nadzor nad podacima |Rukovodilac
dokumenata |odjeljenja za IT sluzbenog nadzor za privatne svrhe odjeljenja za IT
poslove polozaja; poslove
UgroZavanje
zastite podataka
Obuciti zaposlene o IT sektor, Svi |KONTINUIRANO
bezbjednom rukovanju |zaposleni
podacima u
elektronskoj formi
4,3 Cuvanje i Rukovodilac Nesavjestan i Pojacan sluzbenii |Neadekvatno |lzvrsiti analizu da li su KONTINUIRANO
bezbjednost |sluZbe za opstei |nestruéan rad: struéni nadzor postupanje sa - |mijere fizicke i tehnicke
podataka i zajednicke Ugrozavanje sluZzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata |poslove zadtite podataka dokumentacijom i primjenjive
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fiziCke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
4.4 Cuvanje i Rukovodilac Odavanje tajnih Zakoni i Nedovoljna zastita Donijeti odluke kojima |Predsjednik Kontinuirano
bezbjednost |sluZzbe za opStei |podataka; podzakonska akta |povjerljivih podataka ce se oznaciti stepen opstine
podataka i zajednicke Zloupotreba zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata |poslove povjerljivih mjera administrativne Su u posjedu institucije
sluzbenih zastite tajnih podataka
podataka i
informacijav
4 .5 Cuvanje i Rukovodilac Nesavjestan i Edukacija, interna |Neadekvatan ili 5 .m. vrsiti redovne kontrole Kontinuirano
bezbjednost |sluZbe za opstei |nestruc¢an rad akta institucije, neefikasan sistem nad prijemom i
podataka i zajednicke podzakonska akta |kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata |poslove i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Pisarnica/Arhiva dokumentacije sprjecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije




5.1 5.Dostavljanje |Predsjednik Povrede Edukacija; Podjela |Nedostatak procedura 28 |Donijeti interno Rukovodilac kontinuirano
predloga opstine, sekretari, |profesionalnih, radnih zadataka; |o radu (nepostojanje - |uputstvo o kontroli i institucije azurirati
zakona i predsjednik etickih pravila i Verifikacija od smjernica, pravilnika, dostavljanju predioga |Rukovodioci
drugih akata |skupstine pristrasno strane kolega; uputstava); zakona i drugih akata |organizacionih
Viadi ponasanje sa Zakoni i Tegko razumljivi i Viadi jedinica

laksim podzakonska akta; |nedoreceni propisi
posledicama; Pojacan sluzbeni i
Nedozvoljeno struéni nadzor 01.07.2021.
lobiranje, drugi
nejavni uticaj
drugi oblici Pracenje sprovodenja KONTINUIRANO
krsenja principa od strane neposrednih
transparentnosti; rukovodilaca
POTPIS AKATA OD KONTINUIRANO
STRANE OBRABIVACA

6.1 6. Odnosi sa |Predsjednik Nedozvoljeno Postojeci zakoni i |[Nedovoljna 36 |Povecati broj Predsjednik KONTINUIRANO
javnoscu opstine, sluzba lobiranje, drugi podzakonska akta; |informisanost javnosti o ~ |informacija o radu opstine,sluzba

predsjednika nejavni uticaj ili radu institucije |institucije po predsjednika,
drugi oblici sopstvenoj inicijativii  |Sluzbenik
kréenja principa Nedovoljna i na zahtjev medija i zaduzen za
transparentnosti ; nekoordinisana javnosti odnose s
Narusavanje saradnja izmedu javnoscu
integriteta razlicitih organizaconih
institucije; Gubitak jedinica
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Unaprijediti kvalitet i KONTINUIRANO
institucije kvantitet informacija na

web stranici institucije

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO




Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

7.1 7. 5lobodan  |Sluzbenik zaduzen |[Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 25 |Objaviti Vodic za kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno : slobodan pristup
informacijama | pristup nejavni uticaj ili pristupu Zakono o slobodnom informacijama na
informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama, internet stranici
kréenja principa kao i ostalih informacija institucije
transparentnosti; od znacdaja za gradane
Redovno objavljivati i KONTINUIRANO
azurirati propise koji
regulidu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
7.2 7. Slobodan  [Sluzbenici Donosenje Zakon o Neosnovano 36 |lzvjestavati o broju kontinuirano
pristup zaduzeni za nezakonitih slobodnom uskradivanje ~ |podnijetih i rijesenih
informacijama |slobodan pristup |odluka; pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva
informacijama Narusavanje informacijama pristup informaciji,
integriteta Vodit za Slobodan |neobavjeitavanje
institucije pristup podnosioca zahtjeva o

informacijama

riesavanju zahtjeva




SEKRETARIJAT ZA LOKANU UPRAVU

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

effica kancelarije
za saradnju sa
mjesnim
zajednicama |

Narusavanje
integriteta organa
lokalne uprave

Interna akta
sekretarijata;
zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjenja
javnog mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u
rad organa zbog

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Obezbijediti poseban
baner na sajtu opstine
za Mjesne zajednice, |
intezivna medijska
prezentacija rada
sekretarijata |
kancelarije;

Redovno informisati
gradane o postupcima
izrade i donosenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ucesda.

i profesionalno

obaveza,

o drzavnim

pruzanje pravne |Narusavanje nedovoljne
pomo¢i gradanima m_,wﬂmﬁw_dsgown. transparentnosti i
; ; informisanja gradana o
ostali zaposleni poslovima iz
nadleznosti
sekretarijata | organa
loklane uprave vezano
za MZ;
2.1 Kadrovska sekretar Nesavjesno Zakon o lokalnoj  |Favorizovanje
politika, eti¢no|Sekretarijata izvréavanje radnih {samoupravi,Zakon |zaposlenog prilikom

ostvarivanja prava iz

Strajesina
sekretarijata

kontinuirano

KONTINUIRANO

Obezbijediti punu
transparentnost u
obavljanju poslova iz

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

ponasanje neblagovremeno |sluZbenicima | oblasti sluzbenicko oblasti sekretarijata
zaposlenih donosenje akata iz [namjestenicima; |namjesteni¢kih odnosa
nadleznosti Zakon o (ocjenjivanje rada
organa, sprije¢avanju lokalnih sluzbenika i
nepostovanje korupcije, Eticki namjestenika, priprema Obezbijediti kontinuirano
zakonskih kodeks predloga strucnog nezavisnost u radu,
procedura, usavrsavanja oslobodenu od
preopterecenost sluZbenika i nedozvoljenih uticaja
rada u odnosu na namjestenika,
jednog zaposlenog sagledavanje i
analiziranje potreba
mwuﬂ..%.._.m_ww_%_m%_‘wqw NE kadrovsko jacanje kontinuirano
obukom, provjera
sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta.
Cuvanje i
bezbjednost

podataka i




Obuka zaposlenih o
znacaju i nacinu
¢uvanja podataka, IT
obuka

periodi¢ni sastanci sa
rukovodiocima organa

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

KONTINUIRANO

' |postovanje zakonskih

propisa

pojac¢ana kontrola nad
radom sluzbenika
pisarnice i arhive

disciplinska
odgovornost

ocjenjivanje zaposlenih

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

jednom
godisnje

4.1 dokumenata |[sekretar Zloupotreba Zakonska Nesavjestan i 21
Sekretarijata podataka, regulative i nestrucan rad |
hakovanje interna akta ugroZavanje zastite
podataka sekretarijata podataka; zloupotreba
4 podataka od strane

mMﬂm_xm%w W zaposlenih

procedure i

postojanje sistema

zastite (domen

kontroler,

korisnicki nalozi,

administrativne i

korisnicke 3ifre,

firewall, antivirus,

)

4.2 Cuvanje i arhivar Neovlaséeni Zakon o zastiti Propustanje zakonskih | 4 132
bezbjednost protok informacija, |podataka o licnosti|rokova za zavodenje i 3
podataka i nesavjestan i Uredba o ekspediciju
dokumenata nestru¢an rad kancelarijskom dokumentacije;

poslovanju Arhiviranje i
unistavanje
dokumentacije ne
pridrzavajucdi se
zakonskih rokova za
vréenje istog

5.1 2. Korigcenje | |Sekretrar/ka Zloupotreba Zakonska zloupotreba ovlascenja;

postovanje usvojenih

kontinuirano

servisiranje sekretarijata za sluzbenih vozila regulativa, interna |favorizovanje ponudaca procedura, rad na
sluzbenih lokalnu akta. poslova(servis, unapredenju istih
vozila smaoupravu registracije,
osiguranje);
nepostovanje odredbi
ww_wwwﬂ%%wg_a postovanje odredbi kontinuirano
zakona o javnim
nabavkama
5.1 5. Strudni | Rukovodilac Neoviagéeni Edukacija, Neadekvatan ili 5 [ 5 [ 25 |Vrsiti redovne kontrole |sekretar Kontinuirano
administrativn|SluZzbe za opste i |protok informacija, |podzakonska akta, |neefikasan sistem ~ |nad prijemom i Sekretarijata
o-tehnicki zajednitke nesavjestan i interna akta kontrole nad prijemom razvrstavanjem




poslovi za poslove, zaposleni |nestrucan rad i razvrstavanjem dokumentacije u cilju Kontinuirano
potrebe u sluzbi dokumentacije sprjecavanja gubljenja,
Skupstine, neevidentiranja ili
predsjednika ostecenja
opstine, dokumentacije
Glavnog
administratora
, organa i
sluzbi
5.2 3. lzdavanje Sekretar Neprofesionalnost |Zakonska Gubljenje postovanje usvojene kontinuirano
sala u zakup |Sekretarijata, | nesavjesnost regulativa, dokumentacije, odluke i internog
savjetnici zaposlenih Disciplinske mjere |neodgovornost | uputstva za koriséenje i
z : Donetena Odluka |Mesaviesnost u radu rezervaciju sale i rad
v%umy%_.w eba clidlavia na unapredeniju istih
nacinu koris¢enja
sala od strane
trecih lica
6.1 4. Tekuce Sekretar Zloupotreba Zakon o javnim nepostovanje | postovanje zakonskih kontinuirano
odrzavanje Sekretarijata, poloZaja, nabavkama procedura procedura pri
zgrade savjetnici Nesavjestan rad ugovaranju poslova
odrzavanja i nabavke
opreme za odrzavanje
higijena
konstantna kontinuirano
koordinacija starjesine
organa i zaposlenih na
poslovima odrzavanja
higijene
7.1 Posebne samostalni Nesavjestan i Video nadzor i nevodenje racuna o konstantan nadzor od kontinuirano
oblasti rizika |referent nestrucan rad kontrola pristupa |urednosti oglasne table starjesine organa i

i nepropisno odjevenim
strankama

unapredenje postojecih
odluka i rad na
donosenju novih
procedura




SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

1.1 1. Planiranje i

Sekretar

Nesavjestan i

Zakonska

Neadekvatno planirana

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

naplata i
kontrola
lokalnih javnih
prihoda

Odjeljenja lokalnih
javnih prihoda;
zaposleni u
Odjeljenju

nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.
Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija.

regulativa i interni
akti

pracenje Sekretarijata za nestru¢an rad i regulativa, interna |budzZetska sredstva
koris¢enja finansije | lokalne |neblagovremeno i |akta Opétine Opéstine;
budZetskih javne prihode, neazurno Odstupanje od
sredstava zaposleni u obavljanje dinamike koris¢enja
Opstine Odjeljenju za povjerenih odobrenih sredstava
budzet i Odjeljenju |poslova;
za trezor
6.1 2. Upravijanje |Sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih
konsolidovani |Sekretarijata za lobiranje, drugi sprie¢avanju korisnika budZetskih
m ra¢unom finansije i lokalne [nejavni uticaji korupcije, Interne |sredstava prilikom
trezora, kaoi |javne prihode, Nesavjestan | procedure i planiranja.ugovaranja i
podracunima i|zaposleni u nestrucan rad kao |protokoli { Knjiga |placanja
drugim Sektoru za i neazurno | procedura)
racunima finansije. neblagovremeno
obavljanje
povjerenih poslova
7.1 3.Utvrdivanje, |Rukovoditeljka Nesavjestan i Zakonska NeaZurirana poreska

baza podataka, sto
uslovljava moguénost
neta¢nog utvrdivanja i
naplate poreske
obaveze.

R e Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika G-oba
proceduru Sekretar
kontinuiranog pracenja |Sekretarijata za
dinamike i troSenja finansije |
budZetskih sredstava; |lokalne javne
prihode
01.06.2021.
IZVJESTAVANJE O Sekretar KVARTALNO
POTROSN]I SREDSTAVA |Sekretarijata za
finansije |
lokalne javne
prihode
Sprovodenje i pracenje Kontinuirano
Uputstva o radu trezora pracenje
I lokalne samouprave
Kvalitetnija Rukovoditeljka |kontinuirano
informaticka podrdka i |Odjeljenja
zastita podataka. lokalnih javnih
prihoda;

upoznavanje sa
vazedim donesenim
aktom IT politike i
procedure

U toku izrada interne
procedure u postupku
utvrdivanja, naplate i
kontrole poreza na
nepokretnosti

kontinuirano




Kontinuirana edukacija
zaposlenih.

izraditi interne
procedure o postupku
utvrdivanja, naplate i
kontrole poreza na

nepokretnosti

Kontinuirana edukacija
zaposlenih.

kontinuirano

01.09.2021.

kontinuirano

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA

1.1 1. Proces
izrade
planskih
dokumenata

Sekretar
Sekretarijata za
planiranje
prostora i odrzivi

savjetnici

razvoj; Samostalni

Nesavjestan i
nestrucan rad

Zakonska
regulativa,
Misljenja
preduzece,
Saglasnost
nadleznog
Ministarstva

propisi;
Nepribavljanje
potrebnih misljenja i
saglasnosti

Nedoreceni i nejasni

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Intenzivirati kontrolu od
strane neposrednih
rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih;

Sekretar
Sekretarijata za
planiranje
prostora i
odrZivi razvoj;
Samostalni
savjetnik za
plansku
dokumentaciju,
Predsjednik
Opstine.

Kontinuarano

kontinuirno




2.1 2.lzdavanje Sekretar Nesavjestan i Zakonski, U postupku izdavanja | 6 ‘|Javnost i dostupnost Sekretar kontinuirano
riesenja o Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonski resenja o legalizaciji svim zainteresovanim |Sekretarijata za
legalizaciji planiranje neblagovremeno i |propisi objekata | upotrebnih u svakom trenutku planiranje
objekata i prostora i odrzivi |neazurno inspekcijski dozvola ne ucestvuju postupka iuvid u prostora i
odobrenja za |razvoj; Samostalni |obavljanje nadzor, pravo svi nadlezni zaposleni izdata dokumenta; odrzivi razvoj;
upotrebu savjetnici povjerenih poslova|zalbe i drugi li rukovodioci; Samostalni
objekata redovni i vanredni [Nepribavljanje savjetnici
pravni ljekovi. potrebnih saglasnosti
Obezbijediti pouzdan kontinuirano
sistem unutrasnjih
kontrola u procesu
izdavanja dozvola.
3.1 3.lzdavanje Sekretar Nesavjestan i Zakonski, Nepribavljanje 4 24 |Javnost i dostupnost Sekretar kontinuirano
urbanisticko |Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonski potrebnih sagalsnosti - |svim zainteresovanim |Sekretarijata za
tehnickin planiranje neblagovremeno i |propisi odnosno uslova. u svakom trenutku planiranje
uslova prostora i odrzivi |neazurno inspekcijski nadzor postupka i uvid u prostora i
razvoj; Samostalni |obavljanje izdata dokumenta; odrzivi razvoj;
savjetnici povjerenih poslova Samostalni
savjetnici
4.1 4.ldentifikovan|Samostalni Nesavjestan i Zakonski, Nestrucno rukovanje 4 24 |Obezbijediti pouzdan [Samostalni kontinuirano
ej savjetnik za nestrucan rad podzakonski tehni¢kim sredstvima sistem unutrasdnjih savjetnik za
(iskol¢avanje) |geodetske poslove propisi kontrola geodetske
granica inspekcijski nadzor poslove
opstinskih
parcela na
terenu
5.1 5. Postupak  |Sekretar Nesavjestan i Zakonski, Nepribavljanje 4 intezivirati kontrolu od |Sekretar Kontinuirano
davanja Sekretarijata za nestrucan rad podzakonski potrebnih misljenja i strane neposrednih Sekretarijata za
saglasnosti na|planiranje propisi saglasnosti. rukovodilaca planiranje
elaborate prostora i odrzivi inspekcijski nadzor|nedovoljan broj ulaznih prostora i
procjene razvoj Pomocénik podataka za izradu odrzivi razvoj
uticaja na za zastitu zivotne izviestaja SPU Pomocnik za
zivotnu sredine zastitu zivotne
sredinu Samostalni sredine
savjetnici Samostalni
savjetnici
6.1 Posebne Nesavjestan i NEPRIBAVLJANJE PRIBAVLJANJE VALIDNIH kontinuirano
oblasti rizika nestru¢an rad POTREBNIH MISLJENJA PODATAKA O

ZAINTERESOVANIH
ORGANA |
ORGANIZACIJA |

BIODIVERZITETU
LOKACIJE ZA KOJU SE
SPROVODI pu




ZAINTERESOVANE
JAVNOSTI

6.2 Posebne Nesavjestan i Nepribavljanje
oblasti rizika nestru¢an rad potrebnih misljenja
zainteresovanih organa
i organizacija i
zainteresovane javnosti
6.3 Posebne sekretar Nesavjestan i Zakonski, realizacija aktivnosti
oblasti rizika |Sekretarijata nestruc¢an rad podzakonski vece vrijednosti izvan
propisi procedure po kojoj se

inspekcijski nadzor

sprovode javne
nabavke

javnost i dostupnost kontinuirano
svim zainteresovanim u
svakom trenutku

postupka

informisanje o kontinuirano
troskovima potrebnim
za obiljeZzavanje

konkretne aktivnosti

zahtjev za pribavljanje kontinuirano
najmanje tri ponude od
strane razlicitih
privrednih drustava za
realizaciju aktivnosti
manje vrijednosti, za
koje se ne sprovodi
postupak javne
nabavke

obezbjedivanje kontinuirano
pouzdanog sistema

unutrasnjih kontrola

SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar
Sekretarijata

nedonosenje propisa u
planiranom roku

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba Rok

pojacan struc¢ni nadzor kontinuirano




2.1 2. Kemunalna
oblast

Sekretar
Sekretarijata,
savjetnici

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
netransparentno
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova,
Nedovoljni
kadrovski
kapaciteti
Neusaglasene
opstinske odluke
zbog nedonosenja
podzakonskih
akata u
predvidenom roku

Zakonski i
podzakonski akti

Neadekvatna ili
nedovoljna saradnja sa
drugim opstinama ili
javnim sluzbama Ciji je
osnivac opstina.

donosenje internog
plana rada sa rokovima

kontinuirano

3,1 3. Stambena
oblast

Sekretar
Sekretarijata,
savjetnici

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
netransparentno
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova. OteZana
primjena
zakonskih odredbi
Nedovoljna
zainteresovanost
gradana o ovoj
oblasti

Zakon i interna
akta Saradnja sa
inpekcijskim
organima

Moguénost nastanka
nepravilnosti u toku
postupka

Preduzimanje

|aktivnosti na

poboljsanju kadrovske
strukture.

Kontinuirani nadzor nad
radom i aktima javnih
sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

5.1 5. Oblast
saobracaja

Sekretar
Sekretarijata,
savjetnici

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
netransparentno
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.
Dugotrajan proces
javnih nabavki u
postupku nabavke

saobracajne

Zakonski i
pozakonski akti

Mogucnost nastanka
nepravilnosti u toku
postupka

Edukacija i stimulisanje

etaznih vlasnika da

postuju zakon.

Saradnja sa organima
uprave i intezivnija
saradnja sa
inspekcijskim
organima.

Obezbjediti obuke na
svim nivoima.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Komunikacija medu
organima.

kontinuirano




opreme.
6.1 5.lzdavanje Samostalni Nesavjestan i Zakonski i Mogucnost nastanka | 36 |Pojacana kontrola i kontinuirano
rieSenja za savjetnici za nestrucan rad, podzakonski akti, |odredenih nepravilnosti ~ |Edukacija zaposlenih u
obavljanje turizam i nedovoljno opstinske odluke [i propusta u toku |Sekretarijatu o vaZnosti
ugostiteljske |preduzetnistvo poznavanje postupka izdavanja detaljne kontrole i
djelatnosti, Zakona i rieSenja i licenci provjere uskladenosti
prijava podzakonskih sa Zakonom,
trgovine/zanat akata, kao i podzakonskim aktima i
aiizdavanje neblagovremeno i opstinskim odlukama
taxi licenci iz netransparentno
nadleZznosti obavljanje
Sekretarijata povjerenih
za ekonomski poslova; lobiranje i
razvoj i drugi nedozvoljeni
preduzetnistvo spoljasnji uticaji
7.16. Samostalni Selektivan i Zakon o turizmu, [Nezadovoljstvo  |Pojacana kontrola rada kontinuirano
Kategorizacija |savjetnici za subjektivan pravilnik o gradana i postojanje |uz vecu
ugostiteljskih |turizam, pristup minimalno sumnje u korupciju, transparentnost
djelatnosti, samostalni zaposlenog, tehnickim smanjen stepen
ispunjenosti  |savjetnici za nedovoljna uslovima i povjerenja javnosti u
minimalno - |turizam i posvedenost za kategorizaciji rad lokalne
tehnickih preduzetnistvo uspostavljanje ugostiteljskih samouprave
uslova baze podataka  |objekata komisija sastavljena od kontinuirano
svih pruzaoca vise ¢lanova
usluga
8.17. Samostalni Neadekvatno Zakoni i Mogucénost nastanka Pojacana kontrola i kontinuirano
Vodoprivredna|savjetnik za izdata podzakonska akta, Jodredenih nepravilnosti edukacija zaposlenih uz
akta; vodoprivredu i vodoprivredna interne odluke i propusta u toku vecu tramsparentnost
raspodjela poljoprivredu akta, raspodjela postupka izdavanja rada
sredstava za sredstava za riesenja, kao i
subvencionira subvencioniranje neadekvatne i
nje subjektivne raspodijele
poljoprivrednik sredstava za
a subvencioniranje
poljoprivrednika
0.1 izrada propisa | Sekretar Nesavjestan i Interna akta Nedonosenje propisa u Pojacan stru¢ni nadzor [sekretar kontinuirano
iz nadleznosti |Sekretarijata, nestruc¢an rad institucije; planiranom roku Sekretarijata
Sekretarijata |savjetnici Obaveza
za privredu sastaviljanja
izvjestaja; Zakoni i
podzakonska akta
donosenje internog sekretar kontinuirano
plana rada sa rokovima |Sekretarijata




direkcija za imovinu

1.1 1. Strucnii sa
njima
povezani
upravni

Sekretar
Sekretarijata za

imovinu i pravni

zastupnici Opstine

Neazurno,

nestrucno i
neblagovremeno
vrienje poslova,

Zakoni i
podzakonska akta,
interne procedure,
podnosenje

Zakljucivanje
poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje wm@%h% [ha Rok

rizika

Povecanja broja kontinuirano
pravnih zastupnika

Edukacija zaposlenih i |Direktor kontinuirano
Veca transparentnost |Direkcije ,ostali

rada zaposleni

poslovi u vezi |Tivat lobiranje i drugi Izvjestaja o radu
sa imovinskim nodozvoljeni vis§im nivoima
pravima i spoljasnji uticaji odlucivanja
ovlaséenjima
na drzavnoj
imovini
2.1 1. Strucni i sa [Samostalni neevidentiranje Zakoni i Netacna i nepotpuna

njima
povezani
upravni
poslovi u vezi
sa imovinskim
pravima i
ovlaséenjima
na drzavnoj
imovini

savjetnici za
poslove imovine

imovine

podzakonska akta,
sacinjavanje i
dostavljanje SO
Tivat i Upravi za
imovinu Crne Gore
Izvjestaja o stanju
imovinu

evidencija opstinske
imovine

Uspostavljanje

adekvatnog programa -

registra za vodenje
evidencije imovine,
redovni popisi
opstinske imovine

kontinuirano




SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

111
Rukovodenje i

upravljanje

Sekretar/ka
Sekretarijata za
kulturu i

Donosenje
nezakonitih odluka
Zloupotreba

Zakonska
regulativa,
podzakonska akta,

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna

osoba Rok

drustvene sluzbenog interna akta Nedovoljna
djelatnosti poloZaja Periodi¢ne interne |koordinacija sa ostalim
Nestruénost i kontrole organima i
neblagovremenost institucijama
u vrinju poslova
2.1 2. Kadrovska |Sekretar/ka Neracionalna Zakoni, pravilnici [nedovoljni kadrovski

politika, eti¢no|
i profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Sekretarijata za
kulturu i
drustvene
djelatnosti Svi
zaposleni

kadrovska politika
Narusavanje
etickog kodeksa,
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

(Zakon o drzavnim
sluz. i
namjestenicima,
Pravilnik o unutr.
Org. | sist.,) Eticki
kodeks

kapaciteti u
organizacionoj jedinici;
nedovoljno razvijen
nivo svijesti za prijavu
nezakonitih radnji

Sekretar/ka
Sekretarijata

kontinuirano
Identifikovati
unutrasnje i spoljne
faktore koji mogu
uticati na smanjenje
fotklanjanje rizika

sprovodenje nadzornih kontinuirano
i kontrolnih

mehanizama

povecan neposredan kontinuirano
nadzor nad radom

zaposlenih

Sekretar/ka kontinuirano

Sekretarijata

preduzimanje
aktivnosti na
poboljsanju kadrovske
strukture

Vriiti redovnu kontrolu |sekretar kontinuirano
i evidenciju o Sekretarijata
postovanju eti¢kog

kodeksa




Obezbjediti prisustvo kontinuirano
zaposlenih na obukama
iz oblasti borbe protiv
korupcije
3.1 3. Upravni Predsjednik Nesavjestan i Odluke , Nestrucnost u 24 |[DONOSEN]E sekretar KONTINUIRANO
nadzor nad opstine, nestrucan rad i Podzakonski akti |dostavljanju izvjestaja SVEOBUHVATNIH Sekretarijata
radom JU Sekretarka neblagovremeno i |Procedure i GODISNJIH 1IZVIESTAJA
Sportska sekretarijata, neazurno pravilnici za O RADU | PLANOVA |
dvorana, savjetnici obavljanje monitoring PROGRAMA RADA
Crveni krst, povjerenih poslova USTANOVA NAD KOJIMA
Kancelarija za Nerealno trosenje SE VRSI UPRAVNI
integraciju RE sredstva NADZOR
populacije dodijeljenih za
Omladinski povjerene poslove
klub Nepostojanje
kontrolnih
mehanizama za
kontrolu rada
3.1 3. Planiranje i |Sekretar/ka Nerealno Zakon o budzetu i |Odstupanje od Blagovremeno Sekretar/ka konitinuirano
upravljanje Sekretarijata za planiranje budzeta [fiskalnoj realizacije aktivnosti informisanje o izradi sekretarijata
finansijama kulturu i Neizvriavanje odgovornosti predvidenih planom nacrta budzeta i ucesée
drustvene budzeta Trezorsko trosenja sredstava u izradi budZeta kao i
djelatnosti poslovanje Nedovoljna budzedtska redovno izvjestavanje o
Unutrasnja sredstva potrosnji budzetskih
revizorska sredstava.
kontrola Interna
pravila
Primjena internih sekretar kontinuirano
procedura kojima se |Sekretarijata
regulise izvrSavanje
budzetskih obaveza
4.1 4.Realizacija |Sekretar/ka Neazurnost i Zakonska Nestrucnost,neazurnost '35 |Preduzimanje mjerai |sekretar Kontinuirano
aktivnosti u sekretarijata nestruc¢nost u regulativa Odluka |u radu Komisije ~ |radnji za kvalitetan rad |Sekretarijata
vezi sa Savjetnici za sport |vrienju poslova o finansiranju NETRANSPARENTNOST - |Komisije
raspodjelom |i mlade sporta Formiranje |PRI DODJELI
sredstava za Komisije SREDSTAVA ZA
sufininasiranje UNAPREDENJE SPORTA
sportskih
ergafizacia Uspostavljanje sekretar KONTINUIRANO
transparentnosti, Sekretarijata
objavljivanjem Javnog
konkursa, Javnog
poziva za ¢lanove
Komisije ugovori, na
sjatu opstine.




4.1 4.Cuvanje i Sekretar/ka Akti se potpisuju, |Zakon o zastiti Nedovoljna IT
bezbjednost |Sekretarijata za razvrstavaju i podataka o licnosti|bezbjednost podataka
podataka i kulturu i €uvaju van Uredba o kao i njihovo koris¢enje
dokumenata |drustvene utvrdjenih kancelarijskom za privatne svrhe

djelatnosti procedura poslovanju Narusavanje integriteta
Samostalnifa Nedovoljno opstine
savjetnik/ca za poznavanje
pravna poslove propisa o zastiti

podataka

Nepotpuna

elektronska arhiva

Nedostatak

fakti¢kih uslova za

cuvanje i

bezbjednost

podataka i

dokumenata

5.15. Razvoji Sekretar/ka Narusavanje Zakonska
unapredjenje |sekretarijata principa regulativa Netransparentnost pri
kulture Seffica odjeljenja |transparentnosti, Opstinski program |dodjeli sredstava za

za kulturu Neazurno i razvoja kulture unapredenje kulture i

Samostalnifa
Savjetnik/ca za
kulturu i
obrazovanje

nestruéno vrienje
poslova
Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja i povrede
profesionalnih
etickih pravila,
pristrasno
ponasanje sa
laksim poledicama

Interna akta

obrazovanja

Izvjestavanje o
Djelovanju opstinskog
Savjeta za kulturu kao
savjetodavnog tijela
predsjednika koje ¢e
pratiti realizaciju i
ostvarivanje kulture na
teritoriji opstine Tivat

Javnost i dostupnost sekretar KONTINUIRANO
svih fin. izvjestaja Sekretarijata
spotskih organizacija
na sajtu na sajtu
opstine
Obezbijediti pouzdan
sistem kontrola

‘|Edukacija zaposlenih u | Sekretar kontinuirano
vezi sa primjenom Sekretarijata,
propisa iz oblasti savjetnici
zastite podataka
Prisustvo zaposlinih na |sekretar kontinuirano
obukama za inovaciju |Sekretarijata
IT sektora
lzrada Programa sekretar kontinuirano
kulture opstine Tivat za |Sekretarijata
2021-2026
Izrada programa sekretar DO KRAJA
podizanja spomen Sekretarijata TEKUCE
obiljezja za 2021-2022 GODINE

kontinuirano




8.1 8.Usmjeravanj|Sekretar/ka Nestrucnost, Zakon o Odsustvo zajednickog . |Preduzimanje mjerai |sekretar kontinuirano
e djece sa Sekretarijata neazurnost u vaspitanju i stava ¢lanova komisije ~ |radnji za kvalitetan rad |Sekretarijata
posebnim Samostalnifa vrienju posla obrazovanju djece |o usmjeravanju Komisije za
obrazovnim savjetnik/ca za sa posebnim usmjeravanje
potrebama pravne poslove obrazovnim
potrebama
Pravilnik o nacinu,
uslovima i
postupku za
usmjeravanje Ucestvovanje na Kontinuirano
djece sa posebnim seminarima, okruglim
obrazovnim stolovima za edukaciju
potrebama i usavréavanje ¢lanica
Komisije za
usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama
0.1 9.Realizacija |Sekretar/ka Neazurnost i Zakonska Neadekvatna Odluka o Transparentnost rada |sekretar kontinuirano
Odluke o Sekretarijata nestru¢nost u regulativa Odluka |stipendiranju Komisije kroz aZuriranje |Sekretarijata
stipendiranju |Sef/ica odjeljenja |vr3enju poslova o stipendiranju Neblagovremenost u Odluke o stipendiranju,
studenata i za kulturu Zloupotreba Odluke o radu komisije za Uspostavljanje
Odluke o Samostalni/a sluzbenog nagradivanju stipendije transparentnosti,
nagradivanju |Savjetnik/ca za polozaja i povrede |u¢enika osnovnih i [Neblagovremenost u objavljivanjem Javnog
ucenika kulturu i profesionalnih srednjih skola i radu komisije za konkursa i ugovora na
osnovnih i obrazovanje etickih pravila, studenata nagradivanje sjatu opstine.
srednjih skola pristrasno postdiplomskih
i studenata ponasanje sa studija Komisije
postdiplomski lak3im
h studija poledicama.
10. 10.Realizacija |Sekretar/ka Neazurnost i Zakonska netransparentnost pri ! | Preduzimanje mjera i Sekretar kontinuirano
1 aktivnosti u sekretarijata nestru¢nost u regulativa Odluka |dodjeli sredstava za ~|radnji za kvalitetan rad |Sekretarijata

vezi sa
raspodjelom
sredstava za
NVO

Savjetnik/ca za
saradnju NVO

vrienju poslova

o kriterijumima,
nacinu i postupku
raspodjele
sredstava za NVO
Komisija Nezavisni
procjenjivaci

NVO

Komisije i nezavisnih

11. 11.Pracenje

1 oblasti
obrazovanja i
informisanja

Sekretar/ka
sekretarijata
Samostalni/a
Savjetnik/ca za
kulturu i
obrazovanje

Neazurnost i
nestru¢nost u
vrienju poslova

Zakon o
osnovnom
obrazovanju i
vaspitanju Zakono
elektronskim
medijima
lzvjestavanje

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima
Nedovoljna saradnj
izmedu organa i javnih
sluzbi

procjenjivaca

Savjetnik/ca za
saradnju NVO

Uspostavljanje sekretar KONTINUIRANO
transparentnosti, Sekretarijata

objavljivanjem Javnog

konkursa, ugovora, na

sjatu opstine.

Sprovodenje redovnih |Sekretar kontinuirano

kontrola
Upravni nadzor

Sekretarijata
Samostalni/a
Savjetnik/ca za
kulturu i
obrazovanje




12.razvoji Sekretar neprimjenjivanje nedoreceni inejasni Stavljanje van snage Tokom tekuce
3 unapredenje |Sekretarijata, Odluke o propisi postojece Odluke o godine
omladinske savjetnici sprovodenju sprovodenju
politike omladinske omladinske politike i
politike donosenje nove Odluke
koja ce biti u skladu sa
zakonskom regulativom
13. Prevencija Sekretar zloupotreba Zakon o zastiti Odsustvo povjerenja Edukacija zaposlenih u [sekretar kontinuirano
T bolesti Sekretarijata, poverljivih podataka o li¢nosti|osobe vezi primjene propisa iz |Sekretarijata
zavisnaosti savjetnici podataka; oblasti zastite podataka
Nedovoljno
poznavanje
propisa o zastiti
podataka
14, razvoj i Sekretar neprimjenjivanje |Zakonska Selektivnost pri dodjeli postovanje kriterija za [sekretar kontinuirano
1 unapredenje |Sekretarijata, Odluke o pravima i|regulativa i finansijske pomodi dodjelu jednokratne Sekretarijata
socijalne i savjetnici uslugama iz interna akta. novéane pomoci
djecije zastite socijalne i djecije
zastite
15. Rjesavanje Sekretar nepostojanje Odluka o blizim Nemogucnost Formiranje Komisije za |sekretar prva polovina
1 stambenih Sekretarijata, komisije za kriterijima za rieSavanja stambenih ostvarivanje prava na |Sekretarijata tekuce godine
potreba lica u |savjetnici ostvarivanje prava |ostvarivanje prava |potreba socijalno socijalno stanovanje i
stanju na socijalno na socijalno ugrozenih lica zbog kontrolu namjenskog
sacijalne stanovanje i stanovanje licau |neravnopravne i koris¢enja stanova
potrebe kontrolu stanju socijalne nezakonite podjele
namjenskog potrebe
korid¢enja stanova
namijenjenih Revizija prava sekretar kontinuirano
socijalnom postojecih korisnika  |Sekretarijata
stanovanju stanova namijenjenih
socijalnom staovanju
Donosenje Lokalnog sekretar kontinuirano
programa socijalnog Sekretarijata
stanovanja
Dodjela stanova u sekretar kontinuirano
zakup licima koja se Sekretarijata

nalaze u stanju
socijalne potrebe




DIREKCIJA ZA INVESTICIJE

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje oommoom.‘% e Rok
rizika
1.1 1.Velika Direktor Direkcije , |Povrede Plan i program neblagovremeno Uvesti periodicnu Direktor Kontinuirano
koncentracija |ostali zaposleni profesionalnih, obuka,interna akta|izvriavanje obaveza obavezu da prevencija |Direkcije
zadataka na eti¢kih pravila i institucije korupcije bude tema
samo jednoj pristrasno Postojedi zakoni i kolegijuma sastanaka i
osobi ponasanjesa podzakonska akta razgovora,
lakSim
posljedicama
Velika
koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi Podjela radnih kontinuirano
zadataka;pojacan
sluzbeni i struc¢an
nadzor;
1.1 1.Javne Rukovodilac/teljka [Nezakonitosti | Zakon o javnim Nesavjestan rad transparentno sluzbenik za kontinuirano
nabavke sluzbe narusavanje nabavkama; sprovodenje postupka [javne nabavke
integriteta u Pravilnik, Plan javnih nabavki
postupcima javnih |javnih nabavki
nabavki Sukob
interesa |
_ﬂmmﬁmﬁ__m ugledom objavljivanje svih sluzbenik za kontinuirano
ugovora na web javne nabavke
stranici Opstine
1.2 1.Javne Sluzbenik/ca za Favorizovanje Zakon o javnim Nesavjestan rad Edukacija, motivacijai |Sluzbenik/ca za |Kontinuirano
nabavke javne nabavke pojedinih nabavkama; izrada interne javne nabavke
ponudjaca Pravilnik, Plan procedure

javnih nabavki

antikorupcijska
kontrola u ugovorima

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




2.1 2.Postupak Samostalna Narusavanje Zakoni ,aktiinterne [Nesavjestan rad
obraduna referentkinja integriteta procedure
naknade za institucije zbog
komunalno propusta u
opremanje primjeni zakonskih
zemljista propisa

Redovno vrsiti kontrole [Samostalna Kontinuirano
referentkinja,

Direktor

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

3.4 3. Cuvanje |
bezbjednost
podataka |
dovkumenata

Predsjednik
Opstine,
zaposleni u Sluzbi

Neefikasna |
neracionalna
kadrovska politika.

Interna akta
institucije

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredjenim
organima;

Nedostatak stru¢nog
znanja li vjestina kadra

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok

rizika DEL

Izvrsiti procjenu Predsjednik kontinuirano
potrebnog kadra za Opstine,

efikasno sprovocenje  |starjedine

poslova iz nadleznosti |organa

Opstine;

Stru¢no usavrsavanje

zaposlenih.

Usvoijiti plan struénog  |Predsjednik kontinuirano

usavrsavanja; i Opétine,
Obezbjediti redovno starjesine
sprovodenje plana | organa

programa stru¢nog
usavriavanja

6.1 4.Cuvanje i Predsjednik Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen
bezbjednost |opstine, MenadZer |korupcije | drugih |Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih
podataka i integriteta nezakonitih radnji za prijavljivanje
dokumenata korupcije | drugih

nezakonitih radnji
unutar institucije.

Edukacija zaposlenih o kontinuirano
mehanizmima
prijavljivanja korupcije |
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije,
Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju riziéne grupe
poslova.




9.1 8. Apliciranje,
razvijanje i
implementacij
a projekata
koje finansira
EU

Samostalna
savjetnica za
projekte

Neredovno
pradenje poziva za
apliciranje na
odredene
projekte,
nepostovanje
procedura prilikom
implementacije
projekata

Pravilnik za
implementaciju
projekata (PRAG)

Neodgovornost u
postupku apliciranja za
odredene projekte, ne
dobijanje sredstava

Redovnija provjera o
pracenju otvorenih

poziva za aplikaciju i
Edukacija zaposlenih

kontinuirano

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

1.11.
Rukovodenje i

upravljanje

Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja

Donosenje
nezakonitih i
neblagovremenih
odluka
Zloupotreba
sluzbenog
polozaja
Nestrucnost i
neblagovremenost
u vrinju poslova

Zakonska
regulativa,
podzakonska akta,
interna akta

Nedovoljna
koordinacija sa ostalim
organima i
institucijama
Nepovjerenje javnosti u
rad organa zbhog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Sluzbe

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Identifikovati
unutrasnje i spoljne
faktore koji mogu
uticati na smanjenje
fotklanjanje rizika

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova
programa i izvjestaja

2.1 2. Kadrovska
politika, eti¢no
i profesinalno
ponasanje
zaposlenih

-Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja -Svi
zaposleni

Neracionalna
kadrovska politika
Naru3avanje
eti¢kog kodeksa,
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni, pravilnici ,
Zakon o zastiti i
spasavanju, Zakon
o narodnaj
odbrani, Zakon o
drzavnim sluz.i
namjestenicima,
Pravilnik o
unutrasnjem redu
i radu u SZS,
Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za prijavu
nezakonitih radnji i
nedovoljna
informisanost

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanje

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

kontinuirano

kontinuirano

Vrsiti redovnu kontrolu
i evidenciju o
postovanju etickog
kodeksa i Pravilnika o
redu i radu u SZS,

Obezbjediti prisustvo
zaposlenih na obukama
iz oblasti borbe protiv
korupcije

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

kontinuirano

kontinuirano




3.1 3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja

Nerealno
planiranje budzeta
Neizvrsavanje
budzeta

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti
Trezorsko
poslovanje
Unutrasnja
revizorska
kontrola Interna
pravila

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih planom
trodenja sredstava
Nedovoljna budZedtska
sredstva

16

linformisanje o izradi

4.1 4.Cuvanje i Komandir Sluzba |Akti se potpisuju, |Zakon o zastiti Neadekvatno
bezbjednost |zastite i razvrstavaju i podataka o li¢nosti|postupanje sa
podataka i spasavanja cuvaju po Zakon o odbrani, |sluzbenom
dokumenata |Zamjenik utvrdenoj Zakon o tajnosti dokumentacijom usled

Komandira proceduri i van podataka Uredba |nedovoljnih mjera
Savjetnik | Za utvrdjenih o kancelarijskom |tehni¢ke bezbjednosti i
operativno- procedura poslovanju sigurnosti.
planske poslove i |Nedovoljno
bezbjednosti , poznavanje
zastite i propisa o zastiti
spasavanja podataka
Nepotpuna
elektronska arhiva

5.15. Komandir Sluzba |Neazurno i Zakonska Neazurnost |
Preventivne |zastitei nestrucno vréenje |regulativa nestru¢nost u radu
aktivnosti u  |spasavanja poslova Postojeci Planovi |Neinformisanost
zastiti od Zamjenik Zloupotreba Interna akta gradana o proceduri u
poZara, Komandira sluzbenog slu¢aju pozara,
zemljotresa, polozaja i povrede zemljotresa,
poplava i profesionalnih poplava i dr.

Blagovremeno

nacrta budzeta

Ucesée u izradi budzeta
Redovno izvjestavanjeo
potrosnji budzetskih
sredstava.

Primjena internih
procedura kojima se
regulie izvrSavanje
budZetskih obaveza

Ucesce u izradi budzeta
i redovno
izvjestavanjeo potrosnji
budzetskih sredstava.

Primjena internih
procedura kojima se
regulise izvrSavanje
budZetskih obaveza

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Edukacija zaposlenih u
vezi sa primjenom
propisa iz oblasti
zastite podataka kroz
prisustvo zaposlinih na
obukama u cilju
¢uvanja i bezbjednosti
podataka

Komandir SZS
Zamjenik
Komandira
Savjetnik I Za
operativno-
planske poslove
i bezbjednosti,
zastite i
spasavanja

kontinuirano

Redovno pracenje i
primjenjivanje Plana
zastite od poZara,
zemljotresa,
poplava i dr.
elementarnih
nepogoda.

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja
Zamijenik
Komandira

kontinuirano




drugih
elementarnih
nepogoda i
izrada
standardnih
procedura za
sve vrste
akcidenata.

etickih pravila,
pristrasno
ponasanije.

elementarnih
nepogoda

6.1 6. Donosenje

Komandir Sluzba

Donosenje

Pravilnici i

Nedovoljna saradnj

kontinuirano

Planova od zastite i planova koji se ne |Upustva Uputstvo [izmedu Sluzbe i

pozara, spasavanja mogu ostvariti u o izradi godiSnjeg |Direktorata, organa i

zemljotresa, [Zamjenik realnim programa rada i |javnih sluzbi

poplava i dr. |Komandira vremenskim izvjestaja o radu i

elementarnih |Savjetnik | Za periodima . ostvarivanju

nepogoda i |operativno- funkcije lokalne

izrada planske poslove i samouprave

preduzetih bezbjednosti,

planova za zastite i

potrebe spasavanja

privrede

7.17.Plan Komandir Sluzba [Donosenje plana |Zakon o odbrani, [Nedobijanje saglasnosti

odbrane zastite i koji se ne moze Zakon o nadleznog Ministarstva

Opédtine Tivat |spasavanja primjeniti i inspekcijskom odbrane, za plan
Zamjenik nepostojanje nadzoru,Pravila, |odbranei saglasnosti
Komandira plana. Nedostatak |upustva i uredbe |Predsjednika opétine
Savjetnik | Za finansijskih Ministarstva
operativno- sredstava, za odbrane Crne

planske poslove i
bezbjednosti,
zastite i
spasavanja

realizaciju plana.
Neazurno i
nestrucno vréenje
poslova, kao i ne
cuvanje propisno
dokumentacije i
planova.

Gore

Redovna obuka i Komandir kontinuirano
usavrsavanje Sluzba zastite i
profesionalaca spasavanja
Vatrogasaca-spasilaca i
dobrovoljaca.
Redovna edukacija Komandir kontinuirano
gradana Sluzba zastite i

spaSavanja
Godisnji program, Komandir kontinuirano
Planovi i aktivnosti na |[Sluzba zastite i
sprovodenju Planova i |spasavanja.
Akcionog plana Zamjenik
Direktorata za 2018- Komandira
2023.Sluzbe.
Redovna obuka i Komandir kontinuirano
usavrsavanje Sluzba zastite i
profesionalaca spasavanja
Vatrogasaca-spasilaca i
dobrovoljaca i Redovna
edukacija gradana .
Redovno azuriranje Komandir kontinuirano
dokumentacije i Sluzba zastite i
podataka za Plan spasavanja
odbrane Opstine Tivat i |Zamjenik
redovna saradnja sa Komandira
Ministarstvom odbrane. |Savjetnik | Za

operativno-

planske poslove

i bezbjednosti,

zastite i

spasavanja




8.1 8. Pravilnik o |Komandir Sluzba |Nestru¢nost, Pismena Nepostovanje i
unutrasnjem |zastite i neazurnost u saglasnost o nepridrZzavanje ovog
redu i radu spasavanja vrienju posla i postovanju Pravilnika
Sluzbe zastite |Zamjenik nepridrzavanje Pravilnika o
i spasavanja |Komandira Pravilnika o unutrasnjem redu
Opstine Tivat |Savjetnik | Za unutrasnjem i radu u Sluzbi svih

operativno- redu i radu. zaposlenih
planske poslove

i bezbjednosti,

zastite i

spasavanja

Upoznavanje ,
informisanje svih
zaposlenih u Sluzbi na
disciplinsku
odgovornost po
Pravilniku o
unutrasnjem redu i
radu

Komandir
Sluzba zastite i
spasavanja

kontinuirano

SEKRETARIJAT ZA INSPEKCI)SKI | KOMUNALNI NADZOR

1.1 Rukovodenje i

sekretar

Primanje

Zakon i

Mogucnost primanja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Donijeti interni akt o
sadrzaju i nadinu
vodenja evidencije
poklona i objaviti ga na
oglasnoj tabli Uprave
za inspekcijske
poslove,

voditi evidenciju
nedozvoljenih uticaja
drugih subjekata i
sluzbi

liénih
poznanstava,
zloupotreba
prekrsajnih naloga

prekriajnim
nalozima i
dodjeljivanje
prekrsajnim
nalozima
identifikacionih
brojeva kako bi se
pratio njihov
status

upravljanje Sekretarijata nedozvoljenih podzakonski akti, |nezakonitih poklona i
poklona ili druge  |Eticki kodeks, druge protivzakonite
nedozvoljene mehanizmi koristi, kao i moguénost
koristi, kontrole, nedozvoljenog uticaja
ugrozavanje objavljivanje drugih subjekata (npr.
nezavisnosti i kopija putnih zbog poznanstva,
samostalnosti u naloga na internet |prilikom odlucivanja),
radu zbog uticaja |stranici Opstine zbog nepostojanja ili
drugih subjekata i |Tivat kako bi se neadekvatnog nadzora
sluzbi, zloupotreba |obezbjedila u organu
putnih naloga transparentnost

2.1 2. Kadrovska | Sekretar Primanje Zakon i Uticaj licnih

politika, eti¢no|Sekretarijata, nedozovoljenih podzakonski akti, |poznanstava prilikom

i profesinalno |savjetnici poklona ili drugih |Eticki kodeks, zaposljavanja,

ponasanje nedozvoljenih zaduzivanje nedovoljna

zaposlenih koristi i uticaj inspektora sa informisanost

zaposlenih o obavezi

neblagovremeno
postupanje po prijavi
nepravilnosti

Kontinuirano

30.06.2021.

KONTINUIRANO

prijavijivanja poklona,

Donijeti interni akt
kojim bi bio regulisan
nadzor i kontrola
prilikom zapo3ljavanja,
te nadzor i kontrola
sukoba interesa
zaposlenih i
nezakonitog i neetickog
ponasanja zaposlenih,

Kontinuirano




2.1 Kadrovska Sekretar Edukacija, Neblagovremeno
politika, eti¢no|Sekretarijata, podzakonska akta, |postupanje po
i profesionalno|savjetnici interna akta prijavama, nedovoljna

ponasanje
zaposlenih

informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona,
propustanje u
postupanju zbog
ostvarenih
prijateljstava na terenu

periodicne interne i
eksterne kontrole

KONTINUIRANO

| |Sve sluzbenike
|upoznati sa obavezom
- |prijavijivanja poklona,

redovna kontrola rada
sluzbenika na terenu uz
rotaciju sluzbenika na
reonima opstine,

edukacija sluzbenika o
mehanizmima
prijavijivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

visi savjetnik

Iskoriscavanje
sluZzbenog
poloZaja,
ugrozavanje
zastite podataka
putem curenja

Zakon i
podzakonski akti,
Eticki kodeks,
zaduzivanje
inspektora sa
prekriajnim

Neblagovremeno
postupanje na osnovu
prekrsajnog naloga koji
su upuceni Sudu za
prekrsaje, neadekvatno
vodenje evidencije u

Redovno podnosenje
izvjestaja iz RNK
sistema, nadzor i
kontrola zaposlenih,
nadzor i kontrola
nezakonitog i neetickog

kontinuirano

informacija nalozima i RNK sistemu ponasanja zaposlenih
dodjeljivanje
prekriajnim
nalozima
identifikacionih
brojeva kako bi se
pratio njihov
status
3.1 3. Planiranje i | Sekretar Nezakonito i Izvjestavanje, Nedovoljna budzetska |Redovno sprovodenje Kontinuirano
upravljanje Sekretarijata, neadekvatno edukacija, pojacan |sredstva, neadekvatno unutradnjih finansijskih
finansijama savjetnici upravljanje sluzbeni i stru¢ni |poznavanje propisa od kontrola i jacanje
dodijeljenim nadzor strane zaposlenih transparentnosti
budzetskim raspolaganja
sredstvima dodjeljenim budzetskim
sredstvima
4.1 4.Cuvanje i Sekretar Iskoris¢avanje Zakonski i Neadekvatna 4 32 |Nadzor i kontrola Kontinuirano
bezbjednost |Sekretarijata, sluZzbenog podzakonski akti, |obezbjedenost pristupa - |sukoba interesa
podataka i savjetnici polozaja, interni akti, sluzbenim prostorijama zaposlenih, nadzor i
dokumenata ugrozavanje redovno azuriranje |i dokumentaciji, kontrola nezakonitog i

zastite podataka

Sifri Registra

neadekvatno ¢uvanje

neetickog ponasanja




putem curenja

novcanih kazni

digitalnih formi

informacija podataka
5.1 slobodan sekretar Nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje
pristup Sekretarijata lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom
informacijama pristupu informacijama
Vodi¢ za Slobodan |kao i ostalim
pristup informacijama
informacijama znacajnim za gradane,
neosnovano

uskracivanje pristupa
informaciji ;
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o

rieSavanju zahtjeva

zaposlenih,

uvodenje IT programa
u cilju povecanja
bezbjedosnog sistema
uz edukaciju zaposlenih

Kontinuirano

KONTINUIRANO

Izvjestavanje o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

kontinuirano

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

1.1 1.Rjesavanje
u

drugostepeno
m upravnom
postupku i
drugi poslovi
iz nadleznosti
glavnog
mn3.:§$831

glavni
administrator

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Postojeca
zakonska i
podzakonska
regulative lzrada
godidnjeg
izvjestaja o
postupanju u
drugostepenim
upravnim stvarima
postupanju
Vrienje sluzbenog
nadzora od strane
Ministarstva
pravde-
inspekcijski nadzor

Neblagovremeno
donosenje rieSenja po
Zalbama;

Cutanje administaracije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Osposobljavanje sluzbe
sru¢nim kadrom

S St Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika bsgba
Donosenje Interne Predsjednik
procedure o Opstine, Glavni
postupanjima organa |administrator
po prijemu Zalbi.

01.06.2021.

do kraja tekuce
godine




SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE

1.1 1. Strucn
drugi poslovi
za potrebe

Predsjednik
Skupstine,
Sekretar

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,

Zakoni, Statut
Opstine, Poslovnik
o radu Skupstine,

primjeni propisa.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Propusti i zloupotrebe u

Zakonom da bi
proizvodila pravno
dejstvo.
Vjerovatnoca
srednja jer zbog
objektivnih
razloga nekada
odredene Odluke
nije moguce
odmah uskladiti sa
zakonom,

Skupstine, Skupstine, nestruc¢no i drugi podzakonski
predsjednika |Zaposleni u Sluzbi [neblagovremeno i interni akti
Skupétine, Skupstine vrienje povjerenih
sekretara poslova
Skupstine,
odbornika,
klubova
odbornika,
stalnih i
povremenih
radnih tijela
Skupstine
2.1 2.Neblagovre |[Sekretar Veliki uticaj jer Zakoni, Statut Propusti i zloupotrebe u
meno Skupstine zbog hijerarhije Opstine, Poslovnik |primjeni propisa.
uskladivanje propisa svaka o radu Skupstine,
Odluka sa Odluka mora biti  |drugi podzakonski
Zakonom. uskladena sa i interni akti

R 2o Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Stalno strucno Sekretar Kontinuirano
usavrsavanje i dodatne |Skupstine
obuke zaposlenih ;
Zaposdljavanje kadra sa |Sekretar kontinuirano
odgovaraju¢om Skupstine
kvalifikacijom.
Redovno pracenje Sekretar kontinuirano
zakonskih propisa, Skupstine

ukazivanje na potrebu

uskladivanja i
upozorenje
obradivacima na
odredene rokove
propisane zakonom,
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Na oshovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), predsjednik op&tine donosi:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Jela Mrdak, sa zavréenim ekonomskim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu u zvanju Rukovoditeljke sluzbe za unutradnju reviziju,
u Sluzbi za unutradnju reviziju, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saéinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teci od
29.12.2020. godine.

Naknada za rad utvrdi¢e se posebnim RjeSenjem.

Obrazlozenje

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), uvedena je obaveza
dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog Zakona



propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riedenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Dostavljeno:

@ Imenovanoj
2. Dosije
3. Arhivi
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RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

~Jela Mrdak, koordinator
- Vladimir Arsié, ¢lan
- Tanja Peri¢i¢, ¢lan

ObrazloZzenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja
Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta Predsjedniku opstine na
usvajanje i izvjestavanje u skladu sa Zakonom do 15 aprila tekuce godine za prethodnu.

Radnoj grupi pripada naknada za rad, koja ¢e se utvrditi posebnim Rje3enjem.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
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