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Sekretarijat za lokalny upravu
Odjeijenje za upravljanje ljudskim resursima
pisarnicu

Broj: 11—100/21~308/’L Tivat, 13.12.2021, a.

Na osnovu élana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore*, br. 02/18,
34/19, 38/20), Odluke o pokretanju postupka za Popunu radnog mijesta br. 01-100/21-797/3 od
10.12.2021. godine, Sekretarijat za lokalny upravu - Odjelienje za upravljanje ljudskim
resursima i pisarnicu objavljuje

JAVNI KONKURS

1. Ogladava se prijem na radno mjesto SEKRETAR/KA SEKRETARIJATA ZA UREDENJE
PROSTORA, jedan/na izvrsilac/teljka u Opétini Tivat, na period od pet godina.

2. Opéti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o ispunjavanju uslova:

* Daje lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
ligne karte)

* Da je lice zdravstveno Sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji
je izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjegini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odiuke liekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

* Da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu i da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za krivigno djelo za koje se
gonjenje preduzima PO sluzbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda,
dok potvrdu iz kaznene evidencije sluzbenoj duznosti pribavlja organ uprave)

* Steceno visoko obrazovanje - VII1 nivo u obimu od 240 kredita CSPK-a (dostaviti

* Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja). lzuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa.

* Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatni dokaz)



3.

Provjera kompetencija, Znanja i sposobnosti kandidata Za popunu radnog mjesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar, sprovesce se u skladu sa clanom 121 Zakona o
lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj: 02/18, 34/19) iUredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provijere znanja, sposobnosti kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18)

Provjera kompetencija, Znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog
rada, koji sadrzi sagledavanije prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno
stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

Prijavu sa liénom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (trazene dokaze o
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno ili
preporucenom postom u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog konkursa u
zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati ,,Javni konkurs za Sekretara/ku
Sekretarijata za uredenje prostora” ime i prezime kandidata, sa adresom i
telefonskim brojem, na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za lokalny upravu-
Odjelienje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

POMOCNICA SEKRETARKE,
Peri¢i¢ Tanja, dipl.prav.
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DOSTAVITI:

1.

ZZZCG - Biro rada Tivat

2. Oglasna tabla x2
A Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjelienje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu
4. Arhivi



