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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
PREDSJEDNIK
Broj: J&‘.“Ht-‘(}
Tivat, o%.oF.)016 .

Na osnovu &lana 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14) donosim

RJESENJE

1. GORANU BOZOVICU, sekretaru Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke
poslove u Opétini Tivat, pripada pravo na uvecéanje zarade za obragunski period od
01.06.2016. do 30.06.2016. godine, i to:

- 37 sati uveéano za 40% za prekovremeni rad (koeficijent 1.40)
2. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Imenovani je u obratunskom periodu od 01 .06.2016. do 30.06.2016. godine ostvario
ukupno 37 sati prekovremenog rada, zbog uveéanog obima posla na izradi Odluke o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat i 19 pravilnika o sistematizaciji za organe
i sluzbe.

Na osnovu &lana 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SI. list
Crne Gore", br. 18/15), kojim je propisano da se zarada zaposlenog uvecava po ¢asu najmanje:
40% za rad noéu, 150% za rad na dan drzavnih ili vjerskih praznika, i 40% za prekovremeni rad,
rije§eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema rieSenja.

PREDSJEDNICA,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom

2. Racunovodstvu
{3) Personalni dosije

4. Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

CRNA GORA

OPSTINA TIVAT
PREDSJEDNIK

Broj: 0101-120- 33; Q’}ié
Tivat, 4 -12- 101

Na osnovu &lana 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima (,Sl. list Cme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16) i ¢lana 3 Odluke o uslovima i nad&inu ostvarivanja
prava na varijabilni dio zarade (,Sl. list Cme Gore — opétinski propisi®, br. 43/17), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1. GORANU BOZOVICU, v.d. Rukovodiocu Sluzbe za informacione sisteme i zajedniCke
poslove u Opstini Tivat, odreduje se varijabilni dio zarade u iznosu od 50% prosjetne
zarade u Crnoj Gori u predhodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvrSice se sa isplatom zarade za mjesec novembar 2017
godine.

3. Po ovom rjeenju postupice Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode.
4. Rjesenje stupa na snagu danom donoéenja.

ObrazloZenje

&lanom 3 Odluke o uslovima i naginu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,SI. list
Crne Gore — opétinski propisi, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada dok je élanom 4 stav 1 iste Odluke
utvrdeno na koji nadin se cijiene izuzetni rezultati i kvaliteti rada.

Kako je imenovani Goran Bozovié u svom radnom angaZmanu i opisu poslova dao
zna&ajan doprinos u unapredenju procesa rada organa, te ispoljio izuzetnu uspjesnost i
kvalitet izvr8enih poslova sa posebnom efikasnodéu u radu, to je na osnovu predhodno
navedenog rie$eno kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zal Komisiji za zalbe u roku od
osam dana od dana njegovog uruéenja.

DOSTAVITL b e e

1. Imenovanom \ S o

2. Raéunovodstvu

3 )Personalni dosije
. Arhivii

S eh L. 4 oaEann Tiuat Crina Gora



CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

PREDSJEDNIK
Broj: 0101-125-up-36/1
Tivat, 11.12.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br: 02/18),
¢lana 60 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
02/18) i ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list Crne Gore", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18), Predsjednik opstine donosi

RJESENJE

| 1. GORANU BOZOVICU, priznaje se pravo na naknadu zarade nakon vréenje funkcije
2k Rukovodioca SluZbe za informacione sisteme i zajednicke poslove.

2. Naknada zarade it tatke 1. ovog rieSenja utvrduje se u visini zarade koji je imenovani
imao poslednjeg mjeseca vrienja funkcije.

3. Isplata po ovom rjeSenju vrSice se pocev od 08.12.2018. godine najkasnije do
07.12.2019. godine.

ObraziozZenje

Goran BozZovi¢ se obratio zahtjevom broj: 0101-125-up-36 od 07.12.2018. godine, za
ostvarivanje prava na nakandu nakon prestanka mandata Rukovodioca Sluzbe za
informacione sisteme i zajednitke poslove. U sprovedenom postupku po zahtjevu
imenovanog, utvrdenc je da je imenovanom prestac mandat Rukovodioca SluZbe za

informacione sisteme i zajednic¢ke poslove rieSenjem Predsjednika opstine broj: 0101-119-
up-32/1 od 07.12.2018. godine.
Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list Crne Gore", br, 02/18), propisano je da

starjeSina organa odnosno sluzbe izmedu ostalog odluéuje i o pravima i obavezama

zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opétine.
Clanom 60 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni
list Crne Gore®, br. 02/18) propisano je da imenovanom licu prestaje mandat istekom
mandata. Istim lanom stav 6 propisano je da lice kojem je prestao mandat u roku od jedne
godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju
je imalo u posljednjem mjesecu vrenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano,
odnosno postavljeno, uz odgovarajuée uskladivanje, a izuzetno, pravo na naknadu moze da
se produzi za jo$ jednu godinu, ako u tom vremenu sti¢e pravo na penziju te da pravo na
naknadu lice ostvaruje na osnovu zahtjeva koji podnosi nadleznom radnom tijelu organa
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koje ga je izabralo, imenovalo odnosno postavilo, u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata.

Glanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list Crne Gore", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) propisano je da lice ima pravo da nakon
prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje dok je istim
&lanom propisano je da pravo na naknadu prestaje prije utvdenog roka u slutaju da lice
zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na osnovu
koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju kao i ako to sam zatrazi.

Kako se imenovani obratio Zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu nakon vrsenja
funkcije, te da isti nije saglasan za rasporedivanje na drugo radno mjesto koje bi odgovaralo
njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu prethodno navedenog
rieSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana njegovog uruéenja.

©~  PREDSJEDNIK,
1\~ Prof.dr Si Kgovac
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DOSTAVITI:
1. Imenovanom
2. Raéunovodstvu
(3, Personalni dosije
4. Arhivi
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GORAN BOZOVIC

Rukovodilac Sluzbe za informacione sisteme ol - LS ’—/}»f - 96
i zajednicke poslove :

Tivat, 07.12.2018.

OPSTINA TIVAT
n/r Pred$edniku Sinisi Kusovcu

PREDMET: ZAHTJEV ZA NAKNADU NAKON PRESTANKA MANDATA

Postovani Predsednice,

S obzirom na ¢&injenicu da mi danas prestaje mandat, Rjesenjem br. 0101-119-up-32/1 od
07.12.2018. godine, a da nijesam saglasan sa rasporedom na radno mjesto nizeg nivoa,
molim Vas da mi omogucite ostvarivanje prava na naknadu u skladu sa ¢lanovima 134 i 60
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Goran Bozovic¢

DOSTAVLJENO:

1. Naslovu
72\ Sefici Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

e

PREDSJEDNIK
B OUO1~I2 —Lp - }4
Tivat, o3 12. 204{
Na osnovu élana 82 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 02/18) donosim _

RJESENJE

1. GORANU BOZOVICU, sluzbeniku u organima lokalne uprave u Opstini Tivat, priznaje se
pravo na naknadu $tete zbog nemogucnosti koriéenja godisnjeg odmora za 2018, godinu
u trajanju od 23 radnih dana.

2. Visina naknade odreduje se prema zaradi koju imenovani ostvaruje u mjesecu u kojem se
ostvaruje navedeno pravo.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donogenja.

Obraziozienje

Imenovani se obratio zahtjevom broj: 0101-142-up-31 od 03.12.2018. godine za naknadu
Stete zbog nemoguénosti iskori$¢avanja godi$njeg odmora za 2018. godinu, zbog prestanka
mandata.

Clanom 71 stav 1 Zakona o radu (,SI. list Crne Gore" br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
31/14, 53/14, 04/1 8) propisano je da zaposleni koji krivicom poslodavca nije iskoristio godignji
odmor ili dio godiénjeg odmora ima pravoe na naknadu stete, a stavom 2 istog &lana da se

visina naknade odreduje zavisno od duzine neiskoris¢enog godisnjeg odmora prema zaradi
koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknaduje steta.

Na osnovu prethodno navedenog odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti alba Komisiji za Zalbe u roku od

8 dana od dana njegovog uruéenja.

PREDSJEDNIK,

' Prof.W Kusovac
DOSTAVITI: ' /
1. Imenovanom K ~G

2. Ratunovodstvu

3, Personalni dosije

4. Arhivi
Trg Magnoliia br. 1 88390 Tivat e o



03-12-201
GORAN BOZOVIC
Rukovodilac Sluzbe za informacione sisteme Ci"lﬁ { —ALL-AP - 2?— ?)/1
i zajednicke poslove /g)
Tivat, 30.11.2018.

OPSTINA TIVAT
nir Pred$edniku Sinisi Kusovcu

PREDMET: ZAHTJEV ZA NAKNADU STETE ZA NEISKORISCENI GODISNJI ODMOR

Postovani Predsednice,

S obzirom na &injenicu da nijesam iskoristio godisnji odmor za 2018. godinu, te da mi prema
o Vasim rijeéima nakon dono$enjem nove Odluke o organizaciji i na¢inu rada loklane uprave
#gg, Opétine Tivat prestaje mandat zbog ukidanja organa kojim rukovodim, a bez perspektive
e nastavka radnog odnosa, molim Vas da mi u skladu sa &lanom 71 Zakona o radu omogucite
; naknadu &tete za neiskori$éeni godi§nji odmor.

Goran Bozovic

DOSTAVLJENO:

T

{ 1,/ Naslovu
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~2. Sefici Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima



