Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
% OPSTINA TIVAT tel: +382 (0)32 661 301,
PREDSJEDNlK www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK
Broj: 0/[-%6 / 24- Z-ff@/ 4 30.03.2021. godine

Na osnovu ¢&lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 002/18)

Clana 72 i 76 Statuta Opétine Tivat (,Sluzbeni list Crne Gore — Opétinski propisi“ br. 024/18 ),
Predsjednik Opstine donosi

RJESENJE

o formiranju Privrednog savjeta Opstine Tivat

Imenuje se Privredni savjet Opstine Tivat u sastavu:

1. Predstavnik Adriatic Marinas d.0.0. — Predrag Lekovié¢
2. Predstavnik Lustica Development AD — Nebojéa Popovi¢
3. Predstavnik udruzenja ugostitelia — Tonéi Franceskovié¢
4. Risto Luci¢ v

5. Novica Radoji¢i¢
6. Ivan Pekovié

7. Sanja Vukovié ~

8. lvan Staréevié
9. Patricia Pobri¢ v
10. Porde Bulaji¢ -
11. Slaven Radimiri -
12. Ivana Soldat -
13. Ana Celper

14. Miljan Vujosevié
15. Ognjen Adamovi¢ -

16. Nebojs$a Vuéurevic -

17. Sekretar Privrednog savjeta — sluzbenik iz Sekretarijata za privredu

v

Zadaci Savijeta, kao struénog i savjetodavnog tijela Predsjednika Opétine su da:

* Diskutuje o aktuelnim temama, mjerama podsticaja privredi i zaposljavanju,
administrativnim i komunalnim taksama i naknadama, prostorno-planskoj
dokumentaciji, te cijenama i kvalitetu komunalnih usluga,

* Predlaze aktivnosti i mjere za kreiranje stimulativnog ambijenta za priviacenje
domacih i stranih investicija i ulaganja u projekte na podrugju opétine,

* Osmisliava i predlaze mjere za unapredenje poslovnog ambijenta privrednim
subjektima u cilju brzeg ekonomskog razvoja opstine

* ldentifikuje potrebe za rje$avanje problema poslovne zajednice radi unapredenja
konkurentnosti i podsticaja razvoja postojece strukture privrede
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* PredlaZze mogucnosti i oblike saradnje sa privatnim i javnim sektorom radi podsticanja
i razvoja privatno-javnog partnerstva,

= InformiSe potencijalne investitore o uslovima za poslovanje, moguénostima za
ulaganje, raspoloZivim programima podrske i potencijalima na opstinskom i drzavnom
nivou

= Vr8i promociju opstine u zemlji i inostranstvu, kao povoljnog mjesta za ulaganje i
biznis

* Analizira i daje sugestije na rad organa lokalne uprave i drugih nadleznih institucija u
ciliu sprovodenja prioritetnih reformskih mjera i unapredenje poslovnog ambijenta,
koje su u funkciji otklanjanja biznis barijera i nepotrebnih propisa i procedura koje
sprovode organi lokalne uprave kako bi se stvorili uslovi za veéu konkurentnost i brzi
privredni rast na podruéju opstine Tivat

* Inicira Predsjedniku Opstine usvajanje propisa koji se odnose na oblast eliminisanja
biznis barijera i pojednostavijivanje procedura za ostvarivanje odredenih prava
gradana

» Analizira postojece vaZeée propise sa aspekta njihovog uticaja na poslovni ambijent i
konkurentnost, inicira predlaganje izmjena propisa radi pojednostavljivanja, odnosno
brisanja procedura koje predstavljaju barijere za veéu konkurentnost

* Predlaze Predsjedniku Opstine Plan za unapredenje poslovnog ambijenta i
regulatorne reforme

* Daje predloge za izmjenu i dopunu, razmatra dinamiku i prati realizaciju programa i

operativnih planova za unapredenje poslovnog ambijenta i regulatornu reformu

* Daje predloge za ostvarivanje saradnje i unapredivanje saradnje sa gradovima i
institucijama koji su uspjesni primjeri prakse u oblasti regulacije poslovnog okruzenja i
eliminisanja biznis barijera

= Sugerise i predlaze mjere za unapredivanje transparentnosti procesa unapredenja
poslovnog ambijenta

Za obavljanje zadataka iz svoje nadleZnosti Savjet moZe da koristi podatke i izvjestaje
organa lokalne i drZavne uprave, drugih nadleznih organa i institucija u vezi sa pitanjima iz
oblasti uklanjanja biznis barijera.

Savjet donosi zakljutke, preporuke i miljenja o pitanjima koja razmatra iz svoje nadleznosti.
Stru€ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Savjeta obavlja Sekretar savjeta.

Mandat Savjeta traje 4 godine.

Obrazlozenje

Brzi ekonomski razvoj opstine i potpunija i kvalitetnija valorizacija prirodnih potencijala kojim
raspolaze opstina, prioritetna je i kljuéna obaveza, kao i cilj kojem u narednom periodu treba
posvetiti posebnu paZnju. Da bi institucionalno podrzali ostvarenje tog cilja, odlu¢eno je da
shodno ovla$¢enjima utvrdenim Zakonom o lokalnoj samoupravi i Statutom Opstine Tivat,
Predsjednik opétine obrazuje Privredni savjet, kao struéno savjetodavno tijelo, sastavljeno od
priznatih struénjaka iz oblasti ekonomskog razvoja i uspjes$nih privrednika, &iji je zadatak da
kreira i predlaZe mjere koje ¢e doprinijeti stvaranju povoljnog ambijenta za ulaganje i
bavljenje biznisom, uklanjanje biznis barijera, radi obezbjedenja dinamiénijeg ekonomskog
razvoja opstine Tivat i otvaranja novih radnih mjesta.



Odredbama &lana 72 i 76 Statuta Opstine Tivat (,SluZbeni list Crne Gore — opétinski propisi*
br. 24/18), predsjednik Opstine ima ovlascenje da obrazuje struéna radna tijela za poslove iz
svog djelokruga.

Shodno ovlad¢enjima iz navedenog ¢lana Statuta, Predsjednik Opétine je odludio da
obrazuje Privredni savjet Opstine Tivat kao u dispozitivu Rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja nije dozvoljena posebna Zalba.
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Obradivac¢:
i iy ot
Sekretarijat za privredu

Dostaviti:

1. Clanovima Privrednog savjeta
2. Sluzbi Predsjednika Opstine
Sekretarijatu za privredu
. Arhivi




