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PREDLOG

Na osnovu &lana 12 stav 1 alineja 8 Statuta Javne ustanove Sportska dvorana u Tivtu br. 27 od
20.02.1998. godine, i Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove Sportska dvorana u
Tivtu br. 215 od 13.12.2012. godine, Savjet Javne ustanove Sportska dvorana Tivat, na sjednici
odrzanoj _ S0 . ©f8. 2024 godine, donio je

STATUT
Javne ustanove Sportska dvorana Tivat

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim Statutom ureduju se pitanja od zna¢aja za organizaciju, upravljanje, rad i funkcionisanje
Javne ustanove Sportska dvorana Tivat (u daljem tekstu: Ustanova). naziv, sjediste i adresa
Ustanove; djelatnost Ustanove; djelokrug rada organa upravljanja i rukovodenja; uslovi i
postupak za imenovanje i razrje$enje ¢lana organa upravljanja; uslovi i postupak za izbor i

razrjesenje direktora; op$ta akta Ustanove i nacin njihovog dono$enja; finansiranje rada; javnost
rada; i druga pitanja od znacaja za rad Ustanove.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Status
Clan 3
Ustanova je u skladu sa osnivackim aktom organizovana kao samostalna javna ustanova, Cija
je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
Osnivaé Ustanove je Opétina Tivat (u daljem tekstu: Osnivac).

O promjeni statusa Ustanove odluéuje Osnivac.



Clan 4

Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornoscu, u skladu sa
zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Ustanova sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Centralni registar privrednih subjekata
Crne Gore.

U pravnom prometu sa treé¢im licima Ustanova istupa u svoje ime i za svoj raéun, zakljuéuje
ugovore i obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Il NAZIV | SJEDISTE

Naziv
Clan 5

Ustanova posluje pod punim i skra¢enim nazivom.

Puni naziv je: Javna ustanova Sportska dvorana Tivat.

Skraceni naziv je: JU Sportska dvorana Tivat.

U pravnom prometu sa inostranstvom Ustanova moze koristiti svoj naziv i na stranim jezicima.
Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sjedista.

Ustanova mozZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Sjediste
Clan 6

Sjediste Ustanove je u Tivtu, ulica Zupa b.b.

Pecat, Stambilj, memorandum i logo
Clan 7

Ustanova ima peéat, Stambilj, memorandum i logo.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 30 mm i sadrzi tekst “Javna ustanova - Tivat” ispisan po
obodu, i tekst “Sportska dvorana” ispisan u sredini horizontalno.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 50 x 20 mm i sadrzi tekst “Javna ustanova
Sportska dvorana Tivat”, sa rubrikom za upis djelovodnog broja i datuma zavodenja akta.

Nacin izrade, upotrebe, Cuvanja i unisStenja pecata i Stambilja, kao i sadrzaj i oblik
memoranduma i logoa propisuje direktor posebnom odiukom.



Il DJELATNOST | ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost

Clan 8

Djelatnost ustanove obuhvata:

1)
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9)

Organizovanje sportskih takmicenja i priredbi,

Organizovanje rekreacije gradana,

Razvijanje masovne fizicke kulture,

Organizovanje i odrzavanje skupova, sajmova, izlozbi, revija, seminara, i dr.,

Obavljanje poslove turisticke propaganda i reklama u cilju kori§éenja objekta za razne
turnire,

Pruzanje usluga prevoza sportskim i kulturnim organizacijama,

Pruzanje ugostiteljskih usluga,

Organizovanje priprema sportskih ekipa,

Organizovanje igara na srecu.

Radi potpunijeg kori$¢enja kapaciteta koji se upotrebljavaju za vrenje osnovne djelatnosti,
Ustanova se moze baviti i sporednim djelatnostima koje doprinose uspjesnijem ostvarivanju
osnovne djelatnosti.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Osnivac.

Organizacija rada

Clan 9

Organizacija i nagin rada Ustanove treba da obezbjede potpuno, efikasno, kvalitetno,
blagovremeno i racionalno obavljanje poslova utvrdenih osnivaékim aktom, ovim Statutom i
drugim aktima Ustanove.

Organizacija i natin rada Ustanove ureduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Ustanove.

IV UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE

Savjet
Clan 10

Ustanovom upravlja Savjet Ustanove (u daljem tekstu: Savjet).

Savjet:

1)

donosi statut Ustanove:



5)
6)
7)
8)
9)

utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Ustanove;
donosi program rada Ustanove;

donosi akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Ustanovi i druge opste
akte Ustanove;

bira i razrie$ava direktora Ustanove, uz saglasnost Osnivaca;

usvaja izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Ustanove;
odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Ustanova;

predlaze Osnivacu statusne promjene Ustanove;

donosi poslovnik o radu;

10) redovno pisanim putem izvjeStava Osnivaca o poslovanju u Ustanovi, a najmanje

jednom u tri mjeseca, i blagovremeno dostavlja Osnivatu zapisnike sa odrzanih
sjednica;

11) vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim opstim aktima Ustanove.

Clan 11

Savjet ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje i razrjeSava Osnivac.

Mandat predsjednika i ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta imaju pravo na mjeseénu naknadu koju utvrduje Osnivac, na
osnovu posebne Odluke.

Sredstva za rad Savjeta obezbjeduje Ustanova.

Rad i odlu¢ivanje Savjeta
Clan 12

Savijet radi u sjednicama.

Sjednice Savjeta saziva i njima predsjedava predsjednik Savjeta.

Savjet punovazno odluéuje kada sjednici prisustvuje vecina ukupnog broja ¢lanova.

Pripremanje i sazivanje sjednica, nacin rada i odluéivanja Savjeta, i druga pitanja od znacaja
za rad Savijeta blize se ureduju poslovnikom o radu.

Na poziv predsjednika sastanku Savjeta mogu prisustvovati lica Cije se misljenje trazi radi
razmatranja aktuelnih pitanja koja su na dnevnom redu Savjeta.

RazrjeSenje predsjednika i ¢lana Savjeta
Clan 13

Predsjednik, odnosno ¢lan Savjeta moze biti razrijesen prije isteka mandata ako:
- podnese ostavku,



- postupa suprotno zakonu ili statutu Ustanove,

- ne vrai duznost duze od $est mjeseci,

- je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,
- opstruira rad Savjeta i Ustanove.

U slu¢aju prestanka mandata predsjedniku ili €lanu Savjeta prije isteka vremena na koji je
imenovan, imenuje se novi ¢lan ¢iji mandat traje do isteka mandata aktuelnog saziva Savjeta.

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta mozZe da podnese svaki ¢lan Savjeta, direktor, i
predsjednik opstine.

Inicijativu za razrjeSenje ¢lana Savjeta mogu da podnesu predsjednik Savjeta, svaki &lan
Savjeta, direktor, i predsjednik opétine.

ObrazloZena inicijativa iz stava 3 i 4 ovog ¢lana dostavlja se Osnivacu na odlugivanje.

Direktor
Clan 14

Ustanovom rukovodi direktor.

Direktor:

1) predlaze statut Ustanove;

2) organizuje rad i vodi poslovanje Ustanove;

3) predstavlja i zastupa Ustanovu;

4) prediaZe poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Ustanove;

5) predlaZze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Ustanovi i druge opste
akte koje donosi Savjet;

6) predlaze program rada i finansijski plan Ustanove;

7) podnosi Savjetu i Osnivacu izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju;

8) stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada;

9) izvrdava odluke Savjeta;

10) donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti Savjeta;
11) odgovoran je za zakonitost rada Ustanove;
12) u skladu sa zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja od izvréenja odluke

Savjeta za koje smatra da su nezakonite;

13) postavlja i razrjeSava rukovodioce unutrasnjih organizacionih jedinica ustanove;
14) odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Ustanovi;
15) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim opstim aktima.

Izbor direktora
Clan 15

Direktor Ustanove bira se na period od Cetiri godine, na osnovu javnog konkursa koji raspisuje

Savijet.



Odluku o izboru direktora donosi Savjet, uz saglasnost Osnivaca.

Direktor pored opstih uslova utvrdenih zakonom mora da ispunjava i posebne uslove:
- visoko obrazovanje, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i
- najmanje pet godina radnog iskustva.

Kandidat za direktora duzan je da uz prijavu na konkurs podnese program razvoja Ustanove.

Ako se na konkursu ne izabere direktor, odnosno ako Osniva¢ ne da saglasnost na odluku o
izboru, javni konkurs se ponavlja.

Do izbora novog direktora funkciju direktora vréi dotadasnji direktor.

Predstavljanje i zastupanje
Clan 16

Direktor je ovlaséen da u ime Ustanove zakljuduje ugovore i vréi druge pravne radnje, da
predstavlja Ustanovu pred tre¢im licima i da je zastupa pred sudovima i drugim organima.

Direktor moZe ovlaséenje za zastupanje dati drugom licu u obliku pisanog punomocja.

Punomodje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi obim ovlas¢enja i vrijeme vazenja.

RazrjeSenje direktora

Clan 17

Direktor moze biti razrije$en prije isteka mandata, ako:
- podnese ostavku,
ne sprovodi odluke Savjeta,
ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili zakona,
je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,
postupa suprotno zakonu, statutu i opstim aktima Ustanove,
- ne obezbjeduje zakonit rad Ustanove,
nenamjenski ili neracionalno koristi sredstva kojim upravlja,
- Savjet ne usvoji program rada ili izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,
Osnivaé ne da saglasnost na program rada ili izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Ustanove.

1

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjesenje direktora, Savjet razrjeSava direktora uz
saglasnost Osnivaca.

U slugaju razrje$enja direktora, Savjet uz saglasnost Osnivata moZe imenovati vrsSioca
duznosti direktora do izbora direktora u skladu sa statutom Ustanove, a najduze na period do
sest mjeseci.



Odnos direktora i Savjeta

Clan 18

Direktor za svoj rad odgovara Savjetu.
Direktor je duzan da u€estvuje u radu Savjeta bez prava odlucivanja.

Ako Savjet donese akt koji je po ocjeni direktora u suprotnosti za zakonom ili drugim
propisom, direktor ¢e na to upozoriti Savjet.

Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor ée obustaviti
izvréenje te odluke, odnosno akta Savjeta, i 0 tome u roku od tri dana od njegovog dono$enja
obavijestiti Osnivaca.

Radna tijela

Clan 19

U cilju realizovanja programa rada, prou¢avanja pojedinih pitanja, pripremanja opstih akata ili
izvrSavanja zadataka i poslova koji zahtijevaju zajedni¢ki rad, koordinaciju i saradnju sa drugim
organima ili organizacijama, Savjet i direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleznostima,
obrazuju privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).

U radna tijela mogu se angazovati i predstavnici drugih organa i organizacija, nauénih i
struCnih institucija, kao i istaknuti pojedinci iz razli¢itih oblasti od znacaja za realizaciju zadatog
posla.

QOdlukom o obrazovanju radnog tijela utvrduju se status radnog tijela, zadaci, rok za izvréenje
zadatka, administrativna i tehni¢ka podrska, i naknada za rad.

V FINANSIRANJE, OBAVEZE | IMOVINA

Clan 20

Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Ustanove ostvaruju se iz:
- budzZeta Osnivaca;
- sopstvenih prihoda;
- donacija;
- drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana obezbjeduju se na osnovu godi$njeg programa rada i

finansijskog plana Ustanove koji se dostavlja Osnivacu do kraja novembra tekuée godine za
narednu godinu, a na koji Osniva¢ daje saglasnost.



Program rada
Clan 21

Ustanova obavlja djelatnost na osnovu programa rada.

Program rada sadrzi:
- pregled aktivnosti,
- oshovnu sadrzinu programskog posla,
- nosioce posla,
- rokove za izvréenje posla,
- subjekte saradnje,
- pregled potrebnih finansijskih sredstava za programske aktivnosti (finansijski plan).

Obaveze Ustanove
Clan 22

Ustanova je duZna da obavlja djelatnost za koju je osnovana, namjenski koristi sredstva za
rad, i da Osnivacu do kraja aprila teku¢e godine podnese izvjestaj o radu i izvestaj o
finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, na saglasnost.

Obaveze Osnivaca

Clan 23

Obaveza Osnivaca je da obezbijedi sredstva i uslove za rad Ustanove.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih,
materijalne tro$kove, odrzavanje i osiguravanje objekta i opreme, tehni¢ko-tehnologko
opremanje za realizaciju programskih aktivnosti.

Osniva¢ odgovara za obaveze Ustanove.

Clan 24
Osnivac:

- daje saglasnost na statut Ustanove,

- daje saglasnost na program rada,

- daje saglasnost na izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju,
- imenuje i razrjeSava savjet,

- daje saglasnost na izbor direktora,

- donosi odluku o promjeni statusa, djelatnosti i naziva Ustanove,

- vr$i i druge poslove od interesa za ostvarivanje funkcije Osnivaca.



Sopstveni prihodi
Clan 25

Ustanova moze ostvarivati prihode vrSenjem djelatnosti za koju je osnovana.

Sopstvene prihode Ustanova je duZna da koristi za pokri¢e tro$kova nastalih obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje djelatnosti Ustanove.

Pod unapredenjem djelatnosti Ustanove smatra se: ulaganje u prostor, opremu i druga
sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti; struéno usavrsavanje i osposobljavanje zaposlenih:
poboljSanje uslova rada; uce$¢e u medunarodnim projektima i aktivhostima i medijska
promocija Ustanove.

Donacije i druge pomoc¢i

Clan 26

Ustanova je duzna da sredstva donacije i druge pomodi koristi u skladu sa namjenom koju
odredi donator, odnosno davalac pomoci.

Donacije i pomo¢i kojima nije odredena namjena koriste se za ostvarivanje djelatnosti i
ulaganje u pobolj$anje uslova poslovanja Ustanove.

Imovina
Clan 27

Imovina Ustanove je imovina Osnivaca i €ine je pokretne i nepokretne stvari, prava, i novéana
sredstva koja su obezbijedena od strane Osnivata, steCena obavljanjem djelatnosti ili
pribavljena iz drugih izvora, evidentirana na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o drzavnoj
imovini.

Ustanova i Osniva¢ duzni su da vode evidenciju o imovini u skladu sa propisima.

Nadzor

Clan 28

Upravni nadzor nad radom Ustanove vr$i organ lokalne uprave Osniva¢a nadleZan za poslove
sporta.

VI JAVNOST RADA | ZASTITA

Javnost rada

Clan 29

Rad Ustanove je javan.



Javnost rada obezbjeduje se:

informisanjem subjekata koji imaju pravni interes za pracenje rada i poslovanje Ustanove
(zaposleni, Osnivag) i povremenim obavjestavanjem Sire javnosti,

objavljivanjem planova i izvjestaja o radu, opstih akata, publikacija i kataloga,

davanjem saopstenja za javnost, organizovanjem konferencija za medije,

saradnjom sa relevantnim subjektima od znacaja za obavljanje djelatnosti Ustanove,
informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju rada, ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih,

omogucavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

O javnosti rada Ustanove staraju se Savjet i direktor, u skladu sa svojim nadleznostima.

Informisanje zaposlenih

Clan 30

Informisanje zaposlenih vrsi se putem pisanih obavjestenja na oglasnoj tabli i internet stranici
Ustanove, omogucavanjem uvida u odgovaraju¢a akta i dokumentaciju, i na drugi prikladan
nacin, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka
Clan 31

Savjet i direktor duzni su da obezbijede zastitu podataka o li¢nosti, i zastitu podataka koji su u
skladu sa zakonima oznaceni odredenim stepenom tajnosti.

Zastita zivotne sredine
Clan 32

Direktor je duzan da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zastitu prirode i Zivotne sredine, od
uticaja za obavljanje djelatnosti Ustanove.

VIl OPSTA | POJEDINACNA AKTA

Vrste opstih akata
Clan 33

Opsta akta Ustanove su:

statut,

poslovnik o radu Savjeta,
pravilnici,

posebne odluke.
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Opsta akta iz stava 1 ovog ¢lana sadrze obrazloZenje u kojem su navedeni pravni osnov za
donoSenje, razlozi dono3enja, usaglasenost sa zakonima i drugim propisima, i procjena
sredstava za sprovodenje tog opsteg akta.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata
Clan 34

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata moze da pokrene direktor,
predsjednik Savjeta, vise od polovine ¢lanova Savjeta ili vise od polovine od ukupnog broja
zaposlenih.

Inicijativa iz stava 1 ovog ¢€lana mora da sadrzi analizu stanja, pojava i problema u oblasti koju
je potrebno urediti izmjenama i dopunama opSteg akta, i podnosi se Savjetu.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta, odnosno drugog opsteg akta prelazi vise od polovine
vazecih odredbi, priprema se novi Statut, odnosno drugi opsti akt.

Pojedinacna akta
Clan 35

Pojedina¢nim aktima rijeSavaju se prava, obaveze i interesi zaposlenih i drugih fizickih i
pravnih lica.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36

Aktuelni saziv Savjeta nastavlja sa radom do isteka mandata na koji je imenovan.

Clan 37

Izbor direktora, donosenje akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Ustanovi i
drugih op&tih akata Ustanove, u skladu sa ovim Statutom, izvr§ice se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 38

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javne ustanove Sportska dvorana u
Tivtu br. 27 od 20.02.1998. godine, i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove Sportska
dvorana u Tivtu br. 215 od 13.12.2012. godine.
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Clan 39

Ovaj Statut stupa na snagu danom stupanja na snagu Odluke o davanju saglasnosti na Statut
Javne ustanove Sportska dvorana Tivat koju donosi Osnivag, i bice objavljen u “Sluzbenom listu
Crne Gore - opstinski propisi”.

Broj:
Tivat,
Predsjednik Savjeta,
Backo Backovi¢

Cow = &
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Obrazlozenje

Pravni osnov za dono$enje Statuta JU Sportska dvorana Tivat sadrzan je u &lanu 12 stav 1
alineja 8 Statuta Javne ustanove Sportska dvorana u Tivtu br. 27 od 20.02.1998. godine, i
Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove Sportska dvorana u Tivtu br. 215 od
13.12.2012. godine, gdje je propisano da savjet donosi Statut i druga op$ta akta Ustanove.

Uoceno je da vazeci Statut Javne ustanove Sportska dvorana u Tivtu br. 27 od 20.02.1998.
godine, i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove Sportska dvorana u Tivtu br. 215 od
13.12.2012. godine, sadri brojne manjkavosti i nedefinisane odnose, prava, obaveze i situacije
koje su od znacaja za funkcionisanje Ustanove, i da je doslo do prakti¢nih promjena u naéinu
funkcionisanja ustanove u skladu sa novim izazovima u datom vremenskom periodu.

Kako obim izmjena i dopuna Statuta prelazi vige od polovine vazecih odredbi da bi se jasno
precizirale sve pojedinosti, nuzne izmjene i dopune, prakti¢nosti radi pristupilo se izradi novog
Statuta ove ustanove.
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