Adresa: Trg Magnolija br.1

| CRNA GORA Tivat, Crna Gora
P tel: +382 (0)32 661 301,
‘ OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK
Siuzba Predsjednika opstine

Broj: O|- Ho[.'Lo— uFe-.’lS}

Na osnovu &lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
38/20) i élana 6 Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,SI.
list Crne Gore - opstinski propisi“, br. 43/17), donosim

RJESENJE
o varijabiinom dijelu zarade

1. BRANKI CELANOVIC sluzbenici u Sluzbu Predsjednika opétine odreduje se varijabilni
dio zarade u iznosu od 50% prosjeGne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvrSice se sa isplatom zarade za mjesec novembar
2020. godine.

Obrazlozenje

Clanom 3 Odluke o uslovima i nadinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,S. list
Crne Gore ~ opstinski propisi‘, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, élanom 4 stav 1 iste Odluke utvrdeno
na koji nadin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i ¢lanom 6 stav 1 da rjeSenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za sluZbenike i
namjestenike donosi starjesina organa lokalne uprave odnosno sluzbe uz saglasnost
Predsjednika opstine, stavom 2 istog ¢lana da rjeS§enje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje
i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica koja imenuje ili postavija Predsjednik opstine
(starjeSine organa, posebnih i struénih sluzbi), donosi Predsjednik opstine.

Kako imenovana Branka Celanovi¢, poslove radnog mjesta koji se odnose na odnose sa
javno8¢u, obavlja na efikasan i profesionalan naé¢in, van radnog vremena kao i vikendom, te
da je na taj nadin ostvarila izuzetne rezuitate rada, istoj je uz potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije broj: 08-110/20-337/1 od 01.12.2020. godine
i saglasnosti Predsjednika opstine, bilo potrebno odrediti varijabilu na nacin kako je to utvrdeno
u izreci ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od

osam dana od dana njegovog urucenja.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

e mail: imovina@opstinativat.me

; CRNA GORA Tivat, Crna Gora
: - tel: +382 (0)32 661 315,
E OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

Direkcija za imovinsko-pravne poslove

Broj: OG- Alo}2o-upT -
} °T4P i+ Datum .02-{%.2020.

Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S!. list Crne Gore®, br. 02/1 8, 34/19, 38/20)
i &lana 6 Odluke o uslovima i naginu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,Sl. list Crne

. Gore — opétinski propisi®, br. 43/17), donosim
RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1. MILENTIJU MANDICU sluzbeniku u Direkciju za imovinsko-pravne poslove Opétine Tivat
odreduje se varijabilni dio zarade u iznosu od 50% prosjeéne zarade u Crnoj Gori u

prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvrSiée se sa ispiatom zarade za mjesec novembar
2020. godine.

ObrazloZenje

Glanom 3 Odluke o uslovima i na&inu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,SI. list
Cme Gore — op#tinski propisi“, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, ¢lanom 4 stav 1 iste Odluke utvrdeno
na koji naéin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i ¢lanom 6 stav 1 da rjeSenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za sluzbenike i
namjestenike donosi starjeSina organa lokalne uprave odnosno sluzbe uz saglasnost
Predsjednika opstine, stavom 2 istog &lana da rjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje
i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica koja imenuje ili postavija Predsjednik opstine
(starjesine organa, posebnih i stru¢nih sluzbi), donosi Predsjednik opstine.

Kako je imenovani Milentije Mandi¢, zbog povecanog obima posla kvalitetno i na vrijeme
obavljao zadatke i poslove od bitnog znacaja za Opstinu Tivat i Direkciju za imovinske-pravne
poslove, uz potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije broj:
08-100/20-337/1 od 01.12.2020. godine i saglasnosti Predsjednika opstine, istom je bilo
potrebno odrediti varijabili na nacin kako je to utvrdeno u izreci ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od

osam dana od dana njegovog urucenja. _
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Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
; - tel: +382 (0)32 661 301,
: OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

H

PREDSJEDNIK
Sluzba Predsjednika opstine

Broj: Ol-uolw - u]:f— 256

Na osnovu &lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19,
38/20) i &lana 6 Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,Sl.
list Crne Gore — opstinski propisi‘, br. 43/17), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1. ELVISU MUSTAJBASICU sluzbeniku u Sluzbu Predsjednika opstine odreduje se
varijabilni dio zarade u iznosu od 50% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvrSi¢e se sa isplatom zarade za mjesec novembar
2020. godine.

ObrazloZenje

Glanom 3 Odluke o uslovima i naéinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,S|. list
Crne Gore — opétinski propisi“, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, Slanom 4 stav 1 iste Odluke utvrdeno
na koji nadin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i ¢lanom 6 stav 1 da rjeSenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za sluzbenike i
namjestenike donosi starje§ina organa lokalne uprave odnosno sluzbe uz saglasnost
Predsjednika opétine, stavom 2 istog &lana da rjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje
i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica koja imenuje ili postavija Predsjednik opstine
(starjesine organa, posebnih i struénih sluzbi), donosi Predsjednik opstine.

Kako je imenovani Eivis Mustajbasi¢, zbog povecanog obima posla ostvario izuzetne
rezultate rada za mjesec novembar 2020. godine na natin da je obavijao zadatke i posiove od
bitnog znataja za ostvarivanje funkcije Predsjednika opstine, uz potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije broj: 08-110/20-337/1 od 01 .12.2020. godine
i saglasnosti Predsjednika opétine, istom je bilo potrebno odrediti varijabilu na nacin kako je to
utvrdeno u izreci ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana njegovog uru¢enja.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

Crna Gora Tivat, Crna Gora
- tel: +382 (0) 32 661 301
Opstina Tivat fax: +382 (0) 32 671 387

www.opstinativat.me
predsiednik@opstinativat.me

PREDSJEDNIK
Br: O/ '/Ma/zl—/«ﬂol =3
01.04.2021. godine

Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19 i 38/20) i &lana 6 Odiuke o uslovima i na¢inu ostvarivanja prava na varijabilni
dio zarade (“Sl. list Crne Gore - opstinski propisi, br. 43/17), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade
1. Elvisu Mustajbasi¢u sluZbeniku u Sluzbi predsjednika opstine odreduje se varijabilni
dio zarade u iznosu od 50% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvrSice se sa isplatom zarade za mjesec mart 2021.
godine.
ObrazlioZenje

Clanom 3 Odiuke o uslovima i na&inu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (“Sl.
list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade
ostvaruje zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, ¢lanom 4 stav 1
iste Odluke utvrdeno na koji nacin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i lanom 6
stav 1 da rjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela
zarade za sluzbenike i namjestenike donosi starje§ina organa lokalne uprave
odnosno sluzbe uz saglasnost Predsjednika opstine, stavom 2 istog &lana da
rieSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za
lica koja imenuje ili postavlja Predsjednik opstine (starje§ine organa, posebnih i
struénih sluzbi), donosi Predsjednik Opétine.

Kako je imenovani Elvis Mustajbasi¢, zbog poveéanog obima posla ostvario izuzetne
rezultate rada za mjesec mart 2021. godine na naéin da je obavljao zadatke i poslove
od bithog znaCaja za ostvarivanje funkcije Predsjednika opétine, uz Potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije broj: 08-110/21-116
od 31.03.2021. godine i saglasnosti Predsjednika Opstine, istom je bilo potrebno
odrediti varijabilu na nacin kako je to utvrdeno u dispozitivu ovog rjegenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku

od osam dana od dana njegovog uruéenja. .
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) Adresa: Trg Magnolija br.1
. CRNA GORA Tivat, Crna Gora

@ o tel: +382 (0)32 661 301,
: OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me
§ e mail: kabinet@opstinativat.me

z

PREDSJEDNIK

, -25%
Broj:04~ {jofto - UPI— 23
/ UI) Datum 92- {2 2020.

Na osnovu €lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S!. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/1 9, 38/20)
i Clana 6 Odluke o uslovima i na&inu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,Sl. list Crne
Gore - opstinski propisi®, br. 43/1 7), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1. NATASI LUTOVAC sluzbenici u organima lokaine uprave Opétine Tivat odreduje se
varijabilni dio zarade u iznosu od 50% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

2. |Isplata varijabilnog dijela zarade izvrsi¢e se sa isplatom zarade za mjesec novembar
2020. godine.

Obrazlioienje :

Clanom 3 Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (»Sl. list
Crne Gore — opstinski propisi“, br. 43/1 7) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, &lanom 4 stav 1 iste Odluke utvrdeno
na koji nadin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i ¢lanom 6 stav 1 da rjedenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za sluzbenike i
namjestenike donosi starjesina organa lokalne uprave odnosno sluzbe uz saglasnost
Predsjednika opstine, stavom 2 istog €lana da rjesenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje
i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica koja imenuje ili postavija Predsjednik opstine
(starjesSine organa, posebnih i stru¢nih sluZbi), donosi Predsjednik opstine.

Kako je imenovana Natasa Lutovac, zbog povecanog obima posla u djelu koji se odnosi na
posiove upravijanja ljudskim resursima koja imenovana obavija, ostvarila izuzetne rezultate
rada za mjesec novembar 2020. godine, uz potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Sekretarijata za finansije broj: 08-110/20-338/1 od 01.12.2020. godine i saglasnosti
Predsjednika opstine, istoj je bilo potrebno odrediti varijabilu na nacin kako je to utvrdeno u
izreci ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od -
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Adresa: Trg Magnolija br.1

Crna Gora Tivat, Crna Gora
v.o tel: +382 (0) 32 661 301
Opstina Tivat fax: +382 (0) 32 671 387
www.opstinativat.me

predsiednik@opstinativat.me

PREDSJEDNIK
Br: 01-110/21-384/2

29.04.2021. godine

Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19 i 38/20) i &élana 6 Odiuke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni
dio zarade (“Sl. list Crne Gore - optinski propisi*, br. 43/17), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

. Jeli Mrdak, Rukovoditeljki Sluzbe za unutradnju reviziju odreduje se varijabilni dio
zarade u iznosu od 50% prosjetne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

. Isplata varijabilnog dijela zarade izvr$i¢e se sa isplatom zarade za mjesec april 2021.

godine.
ObrazloZenje

&lanom 3 Odluke o uslovima i na&inu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (“Sl.
list Cme Gore - opétinski propisi®, br. 43/17) propisano je da varijabilni dio zarade
ostvaruje zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, &lanom 4 stav 1
iste Odluke utvrdeno na koji nadin se cijene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i Glanom 6
stav 1 da rjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela
zarade za sluZbenike i namjestenike donosi starjeSina organa lokalne uprave
odnosno sluzbe uz saglasnost Predsjednika opstine, stavom 2 istog ¢lana da
rieSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za
lica koja imenuje ili postavija Predsjednik opstine (starjeSine organa, posebnih i
struénih sluzbi), donosi Predsjednik Opstine.

Kako je imenovana Jela Mrdak, u prethodnom periodu pored redovnog obavljala i
posiove menadzera integriteta, shodno Rjesenju o odredivanju odgovornog lica za
izradu i sprovodenje plana integriteta br. 01-401/20-923 od 29.12.2020. godine, uz
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije broj: 08-
110/21-161/1 od 29.04.2021. godine i saglasnosti Predsjednika Opétine, istom je bilo
potrebno odrediti varijabilu na nagin kako je to utvrdeno u dispozitivu ovog rieSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od osam dana od dana njegovog uruéenja.
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Adresa: Trg Magnolija br.1
CRNA GORA Tivat, Crna Gora

tel: +382 (0)32 661 300,
OP§T|NA TIVAT www.opstinativat.me

e mail:
komunalnapoliciia@opstinativat.me

Sekretarijat za inspekcijski i komunalni nadzor

Broj:05- /{0 /24~ U/D/—lfz Datum 02.03.2021.godine

Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore*, br. 02/18, 34/19, 38/20)
i &lana 6 Odluke o uslovima i naginu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,SI. list Crne
Gore — opétinski propisi®, br. 43/1 7), donosim

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1. Marjanki Stevovié sluzbenici u Sekretarijatu za inspekcijski i komunalni nadzor Opétine
Tivat odreduje se varijabilni dio zarade u iznosu od 40% prosjeéne zarade u Crnoj Gori
u prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade izvriice se sa isplatom zarade za mjesec februar 2021.
godine.

Obrazioienje

Clanom 3 Odluke o uslovima i natinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade (,SI. list
Crne Gore — opétinski propisi*, br. 43/1 7) propisano je da varijabilni dio zarade ostvaruje
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, &lanom 4 stav 1 iste Odluke utvrdeno
na koji nacin se ciiene izuzetni rezultati i kvaliteti rada i élanom 6 stav 1 da rieSenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za siuzbenike |
namjestenike donosi starjeSina organa lokalne uprave odnosno sluzbe uz saglasnost
Predsjednika opétine, stavom 2 istog ¢lana da riesenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje
i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica koja imenuje ili postavlja Predsjednik opstine
(starjesine organa, posebnih i stru&nih sluZbi), donosi Predsjednik Opétine.

Kako je imenovana Marjanka Stevovi¢, zbog poveéanog obima posla kvalitetno i na vrijeme
obavljala zadatke i poslove od bitnog zna&aja za Opétinu Tivat i Sekretarijat za inspekcijski i
komunalni nadzor, uz Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za
finansije broj: 08-110/21-79/1 od 01 .03.2021. godine i saglasnosti Predsjednika Opstine, istoj
je bilo potrebno odrediti varijabili na nagin kako je to utvrdeno u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od osam dana od dana njegovog urugenja.

Obradila
Andreja Gv novié, dipl.prav.
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Adresa: Trg Magnolija br.l
Tivat, Crna Gora

Crna Gora
OPSTINA TIVAT tel: +382 (0) 32 661 355
www.opstinativat.me

e-mail: drustvenedjelatnostl@opstinativat.me

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Br: 04-110/21-UPI- 1TA Tivat, 29.04.2021. godine

(,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/191

Na osnovu &lan 82 Zakona o lokalnoj samoupravi
rava na varijabilni dio zarade

38/20) i ¢lana 6 Odluke o uslovima i na¢inu ostvarivanja p
(.S list Crne Gore- opstinski propisi®, br 43/17), donosim

RJESEN]JE

o varijabilnom dijelu zarade

a drustvene djelatnosti odreduje se

1. Suntici Radovié sluZbenici u Sekretarijatu z
prosjetne zarade u Crnoj Gori u

varijabilni dio zarade u iznosu od 50%
prethodnoj godini.

2. Isplata varijabilnog dijela zarade jzvriée se sa isplatom zarade za mjesec april

2021. godine

ObrazloZenje

¢lanom 3 Odluke o uslovima i naéinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ¢Sl
abilni dio zarade

list Crne Gore-opStinski propisi”, br. 43/17) propisano je da varij
ostvaruje zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, ¢lanom 4 stav 1

iste Odluke utvrdeno na koji natin se cijene izuzetni rezultati i kvalitet rada i &lanom 6

6 stav 1 da rjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varij
sarade za slutbenike i namjestenike donosi starjedina organa lokalne uprave odnosno

slufbe uz saglasnost Presjednika op3

zbog povetanog obima posla ostvarila izuzetne rezultate rada

godine na natin da je obavljala zadatke i poslove od bi
za drugtvene djelatnosti, uz potvrdo o obezbijed
Sekretarijata za finansije broj 04-128/

potpredsjednika Opstine broj 04-110 /2
potrebno odrediti varijabilu na natin kako je to utvrdeno u dispozitivu ovog rjeSenja.

abilénog dijela

tine. Kako je imenovana Suntica Radovi¢
za mjesec april 2021.

tnog znataja za rad Sekretarijata
enim finansijskim sredstavima
21-128/3 od 29.04.2021. godine i saglasnost
1-128/1 od 27.04.2021. godine, istoj je bilo
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