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PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU UPRAVU
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Maj 2022. godine
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Na osnovu Clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list Crne Gore®, br. 02/1 8, 34/19, 38/20), &lana
/ 104 Statuta opstine Tivat ("SI. list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 24/18, 09/20), i &lana 57 stav 1
" Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Tivat ("SI, list Crne Gore - opstinski propisi”,
br. 40720, 01/21) sekretarka Sekretarijata za lokainy upravu, uz sagiasnost predsjednika opstine, donosi
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PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACH]
SEKRETARIJATA zA LOKALNU UPRAVU

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalny upravu br. 11-019/20-
od 01.12.2020, godine, koji je data saglasnost predsjednika opstine br. 01-019/20-840/1 od

na
04.12.2020. godine, Pravilniku o izmjenama | dopunama Pravilnika 0 Uunutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu br. 11-019/20-8/2 od 09.07.2021. godine, na koji je data

sa

glasnost predsjednika opstine br. 01-019/20-840/2 od 09.07.2021. godine, i Pravilniku o izmjenama i

dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalny upravu br, 11-

01

9/20-8/3 od 19.10.2021. godine, na koji je data saglasnost predsjednika opstine br. 01-019/20-840/3

0d 20.10.2021. godine, u &lanu 7 stay 1 rijeéi: ,20 radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 26
izvrsilaca" zamjenjuju se rijedima: »18 radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 25 izvréilaca”

Za

U &lanu 7 stav 1 alinefa 2 rijeéi: ,devet radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno deset izvrsilaca®
mjenjuju se rijecima: »08am radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno devet izvr$ilaca®,

Uélanu7u tabeli, radno mjesto pod rednim brojem 10. Saradnik/ca I za poslove matigara i poslove

ovjere potpisa, rukopisa i Prepisa, brise se,

~Samostalnifa referentikinja za eks pediciju

- Srednje obrazovanje (IV1 nivo) — u obimy od 240 kredita CSPK-a;
- Najmanije tri godine radnog iskustva;

- PoloZen strugni ispit za rad y drZavnim erganima:

- Poznavanje rada na raéunaru,”

Clan 4
Ostale odredbe ovog Pravilnika ostaju nepromjenjene,
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Clan 5
Ovaj Praviinik sty

Pa na snagu danom davanja saglasnosti predsjedni
na oglasnoj tabli i z

sjednika opstine, kada ¢e biti objavljen
vani¢noj internet Prezentaciji Opstine Tivat,

Broj: ”—Olg ZO‘?[Q‘

B RETARKA,

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dag predsjednik opstine:

Brok: O - g JZO Bhef
Tiat 4 g.q9- 0




