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Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu

Broj: 11-100/22-78/21

Tivat, 21.09.2022. g.
Za: Dejana Bogdanovié
Dumidran bb, Tivat

Predmet: Poziv na provjeru sposobnosti
FPostovana,

Postupajuéi u ponovnom postupku, u skladu sa nalogom Komisije za Zalbe, ovim Vas
pozivamo na provjeru sposcbnosti za radno mjesto za koje ste se prijavili —~-Samostalni/a
savjetnik/ca lll za komunalne djelatnosti i upravni nadzor u Sekretarijatu za privredu
Opstine Tivat, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti ¢e se odrzati u srijedu, 28.09.2022. godine s poCetkom od 09.00h
u Sali za sastanke 15 C nove zgrade opstine Tivat.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja izvrsiée se u skladu sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposcbnosti,
kompetencija i vje&tina za rad u drZzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18).

Za teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, Sekretarijat za lokalnu upravu-
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu sacinjava listu pitanja koja se odnose
na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i
postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije
radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje. Navedena oblast obuhvacen je sljedecim
propisima: Zakon o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore* br. 02/18,
34/19, 08/21), Zakon o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 38/20,
50722, 84/22), Ustav Crne Gore (,Sl.list Crne Gore" br. 01/07, 38/13), Zakon o radu (,Shlist
Crne Gore" br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), Zakon o upravnom postupku (,Sl.list
Crne Gore" br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17).

Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog odabira 20 pitanja sa
liste na koja kandidat odgovara na nacin s§to bira jedan od viSe ponudenih odgovora.

Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi praktiénog dijela pisanog testiranja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas i obuhvacena
je Zakonom o komunalnim djelatnostima (,Sl.list Crne Gore br*. 565/16, 74/16, 02/18, 66/19),
te Statutima javnih preduzeéa (Komunalno doo, Vodovod doo, Parking servis doo,
Autobuska stanica doo, Postrojenje za preci§cavanje otpadnih voda...).

lzrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, mozZe
pristupiti usmenom intervjuu.



Srdaéno,

DOSTAVITI:

@ Naslovu
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3. Dosije
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