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Sekretarijat za lekainu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu

Broj: 11-100/22-143/5
Tivat, 05.10.2022. g.
Za: Sandra Vukovic
Ostrvo cvijeéa, Tivat

Predmet: Poziv na provieru sposobnosti
Postovana,

Postupajuéi u ponovnom postupku, u skladu sa nalogom Komisije za zalbe, ovim Vas
pozivamo na provjeru sposobnosti za radno mijesto za koje ste se prijavili -Vis/a
savjetnik/ca HI za poslove matiCara o poslove ovjere poipisa, rukopisa i prepisa u
Seretarijaty za lokalnu upravu Opstine Tivat, jedan/na izvrsilac/teljka na odredenc
vrifeme, po povratka priviemenog odsutnog lokalnog sluzbenika na rad, a najduze do dvije
godine.

Provjera sposobnosti ée se odrzati u utorak, 11.10.2022. godine s pocetkom od 10.00h
u Sali za sastanke 15 C nove zgrade opStine Tivat.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja izvrSice se u skladu sa
Uredbom o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18).

Za teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, Sekretarijat za lokalnu upravu-
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu saginjava listu pitanja koja se odnose
na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, naéina rada i
postupanja organa drZzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije
radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje. Navedena oblast obuhvacen je sljedeéim
propisima: Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore" br. 02/18,
34/19, 08/21), Zakonom o lokalnoj samoupravi {,Sl.list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22), Ustavom Crne Gore (,Sllist Crne Gore" br. 01/07, 38/13), Zakonom o©
upravnom postupku {,Sl.list Crne Gore" br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17).

Sadriaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 20 pitanja sa
liste na koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od vi§e ponudenih odgovora.

lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.
Kandidati koji ostvare vi§e od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi praktiCnog dijela pisanog testiranja.

Prakti€ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
Znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas (poslovi
mati€arstva i poslovi oviere potpisa, prepisa i rukopisa)

|zrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario viSe od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, moze
pristupiti usmenom intervjuu.



Srdaéno,

DOSTAVITI:

1. Naslovu
2. Arhiva
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