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1. UVOD

JU Gradska biblioteka Tivat, najmlada je ustanova u Opstini Tivat. lako je u Tivtu
gradska/narodna bibioteka postojala jo§ od sredine dvadestog vijeka (neposredno poslije Drugog
svjetskog rata), u modernoj eposi ona je uglavnom djelovala kao radna jedinica u okviru
nekadasnjeg INDOK centra (osamdesetih godina dvadesetog vijeka) i Centra za kulturu od 1993.

godine.

Skuptina opstine Tivat donosi Odluku o osnivanju JU Gradska biblioteka Tivat na
sjednici 31.03.2021. godine kao posebne ustanove kulture. U ovom izvjedtaju bice opisani “prvi
koraci” institucije, ali on neée sadrzati finansijski izvjestaj, jer je JU Gradska biblioteka Tivat do
kraja budzetske 2021. godine poslovala koriste¢i sredstva opredijeljena za JU Centar za kulturu

Tivat.




1.1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI
Naziv:Javna ustanova Gradska biblioteka Tivat
Adresa: Luke Tomanovic¢a 4, 85320 Tivat
Registarski broj: 80029227
Datum osnivanja: 31.03.2021.g.

Matiéni broj (PIB): 03377164
Sifra djelatnosti: 9101
Kontakt telefon: +382 32 674 588

Email: bibliotekativat(@gmail.com

Web adresa: www.bibliotekativat.me




2. ORGANIZACIJA USTANOVE
2.1. ORGANI UPRAVE

Osniva¢ JU Gradska biblioteka Tivat je Skupitina opitine Tivat. Ustanovom upravlja
Savijet, na osnovu Statuta ustanove i Pravilnika o radu Savjeta i Direktor, na osnovu ovlaScenja
predvidenih Statutom. Savjet podnosi kvartalne izvjestaje o radu ustanove Osnivacu, Direktor

podnosi godidnji izvjedtaj Osnivadu, nakon $to ga Savjet usvoji.
2.2.ZAPOSLENI

U JU Gradska biblioteka Tivat radi petoro zaposlenih: direktorica, glavni urednik
izdanja, bibliotekarka, viSa knjiznicarka i knjiznicaraka. Svi zaposleni imaju potrebne
kvalifikacije za obavljanje poslova u skladu sa radnim mjestom na koje su raspredeni.Odlukom
osnivada, dvije higijeni¢arke koje su zaposlene u Centru za kulturu i dalje odrzavaju i prostorije

Biblioteke.




3. KONCEPT RADA USTANOVE

Odlukom o osnivanju (br: 03-040/21-99, od 31.03.2021.god.) Zakonom o kulturi (sl. List
CG 49/2008 od 15.08.2008.), Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti (“Sluzbeni list Crne
Gore”,br.49/10 od 13.08..2010, 040/11 od 08.08.2011),Statutom Ustanove (“Sluzbeni list Crne
Gore” 22/21), JU Gradska biblioteka Tivat bavi se nabavkom i izdavanjem knjiga korisnicima
guvanjem i klasifikacijom biblioteCke grade kao i izdavatkom djelatnoscu i organizovanjem
knjizevnih vederi, tribina i sl, te pruza podrsku NVO sektoru iz raznih oblasti kulture i

obrazovanja. Biblioteka razvija saradnju sa $kolama, vrti¢cima i NVO sektorom.

Ustanova je prema Zakonu o kulturi i Zakonu o bibliotetkoj djelatnosti u obavezi da
kreira kulturnu klimu grada i sredine u kojoj se nalazi, da obrazuje i edukuje svoje Citaoce, te da
im pruza podrdku u ovom smislu.Odlukom SO Tivat Biblioteka djeluje kao potrosacka jedinica
budZeta u finsijskom smislu, a programsku i organizacionu politiku vode po osnovu Zakona i

Statuta direktor i Savjet Ustanove.




4. OSTVARENE AKTIVNOSTI U TOKU 2021. GODINE

Na pocetku ljeta 2021.god. JU Gradska biblioteka Tivat jo§ je funkcionisala kao radna
jedinica u sklopu Centra za kulturu Tivat. Citav jul i dvije treé¢ine avgusta podrazumijevao je
poslove oko donosenja potrebnih akata i usvajanja istih, registrovanja JU u Centralni registar
privrednih subjekata Crne Gore, zatim sklapanja ugovora izmedu v.d. direktorice i Savjeta, da bi
bilo kakva konkretna odluka mogla biti donesena. Gradska biblioteka Tivat u junu 2021.
zateGena je u stanju koje je u poslednjih dvadesetak godina bilo isto ili neznatno mijenjano. To
zna¢i da je knjizni fond u dobroj mijeri zastario, da je posljednjih godina nedovoljno obnavljan, da
nije vrena revizija niti izlucivanje grade. Ovo posebno iznenaduje i zbog toga Sto je u
kadrovskom smislu biblioteka dobila i pojacanje 2017. i 2019. godine ( dvije bibliotekarke).
Same prostorije biblioteke zatetene su u neurednom stanju ( jedna nefunkcionalna velika
prostorija natrpana starim namjestajem i nerazvrstanim knjigama, te kutijama sa izdanjima CZK-
a), depo prenatrpan znatnim koli¢inama otpada — odbaceni televizori, monitori, kuéista
kompjutera, zastarjeli tehni¢ki uredaji, stara periodika u hrpama, te knjige koje ¢ekaju na
izlu¢ivanje i otpisivanje, duple knjige, zaboravljene umjetnicke slike itd. itd. Terasa prokidnjava i
potrebna joj je rekonstrukcija, lak parketa je pohaban u svim prostorijama, rasvjeta je dotrajala, a
na terasi nedostaju i dvije svjetiljke. Na prozorima nema propisne zastite od sunca, koju takode

predvida Zakon o bibliotetkoj djelatnosti.

Mati¢na biblioteka nije formirana adekvatno i kako Zakon o biblioteckoj djelatnosti
nalaze, a djetija biblioteka je djelimiéno formirana, ali ne i zavedena propisno (bez adekvatnih
signaturnih brojeva). Takode ne postoji posebno djecije odjeljenje, tj. prostorija samo za to
namijenjena. Vodenje evidencije i zavodenje biblioteckih jedinica odstupa od propisa. Uvodenje
biblioteckih jedinica u COBISS (elektronska bibliotetka mreza) je zapoceto, ali se ne odvija
zadovoljavajuéom dinamikom; magina za Stampanje naljepnica je po drugi put u kvaru i ne

preduzimaju se adekvatni koraci da se ona popravi i da se proces nesmetano nastavi.




Biblioteka kao radna jedinica u CZK nije imala niti jedan vlastiti projekat, a zaposleni u
RJ biblioteka najveéi doprinos su davali ljeti, pomazuéi oko organizacije festivala “Purgatorije”,
ali to su uglavnom bili pomoéni poslovi, bez ikakve veze sa bibliote¢kom djelatno$éu. Ovo
zateGeno stanje je najveéim dijelom posledica dugogodisnjeg zanemarivanja RJ Biblioteka od
strane rukovodstva CZK, to posebno &udi kada se zna da su dva dugogodiSnja bivsa direktora po
vokaciji upravo profesori knjizevnosti. Zaposlenima je nedostajala organizacija i donosilac
odluka i radnih naloga.Nesvrsishodno je da se upis novih ¢lanova biblioteke vrsi iskljuéivo
tokom januara, kakva je praksa bila u biblioteci. Mnogi potencijalni &lanovi zbog ovakve

dinamike upisa nisu dosli po ¢lansku kartu.

4.1. OSNIVANJE USTANOVE

Odrzano je nekoliko sastanaka sa zaposlenima, na kojima im je predoCen buduci sistem
rada i vizija razvoja ustanove, te plan aktivnosti i redosljed kojim ée se one odvijati.
Istovremeno, u pet odvojenih odlazaka za Podgoricu u periodu jul/ avgust, vrSio se proces
registracije ustanove u CRPS. Sam proces je trajao duZe jer se preklopio sa godisnjim odmorima
u CRPS-u, pa se na rjeSenje o registraciji Cekalo duze. Nastavljeno je prikupljanje
dokumentacije za svrhu registracije i pripremljen je na usvajanje Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova u JU Gradska biblioteka Tivat (koji je usvojen na drugoj

sjednici Savjeta, 24.08.2021.)

Dobijanjem rjefenja o registraciji u CRPS, sa dodijeljenim PIB brojem (17.08.2021.) omoguceno
je potpisivanje ugovora o radu izmedu v.d. direktorice i predsjednice Savjeta JU Gradska
biblioteka Tivat. Ovim je v.d. direktorice stekla legitimitet dono3enja odluka i dalje organizacije
aktivnosti u JU Gradska biblioteka Tivat.Sklopljen je sporazum izmedu v.d. direktorice JU
Gradska biblioteka Tivat i direktora CZK o preuzimanju zaposlenih od strane
biblioteke.Sklopljeni su ugovori sa zaposlenima, zaposleni prijavljeni u Poresku upravu i
formirani personalni dosijei. Dokumenta ustanove pohranjena su u registratore i zavedena u

djelovodnik.




Utvrden je izgled logo-a i memoranduma ustanove, posebnom odlukom. Donesena je i
nova odluka o &lanarini koja ¢e se placati godisnje - bilo kog dana i mjeseca u godini i vaZi¢e do
tog datuma naredne godine. Raspisan je javni oglas za radno mjesto glavrnog urednika izdanja
predvideno Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. Obnovljen je ugovor o
punopravnom ¢lanstvu biblioteke u bibliote¢ko-informacionom sistemu COBISS. Izvrien je popis
osnovnih sredstava, materijala i sitnog inventara. Upucen je zahtjev nadleZnom ministarstvu, uz

trazenu propratnu dokumentaciju za izdavanje dozvole za rad.

4.2. ADAPTACIJA I OPREMANJE RADNOG 1 JAVNOG PROSTORA BIBLIOTEKE

Prva aktivnost bila je adaptacija prostora u smislu izmjestanja neadekvatno pozicioniranog
djetijeg odjeljenja ( u svthu formiranja istog u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti).
Ispraznjeni prostor podijeljen je gipsanim zidom na dvije prostorije, ¢ime su se dobile dvije
funkcionalne kancelarije ( za direktora i urednika) a jedan zid u biblioteci ostao slobodan za
konstruisanje nove velike police. Bilo je potrebno u zidu napraviti otvor za vrata na jednoj od
kancelarija, ishoblovati i lakirati parket u obje prostorije te izgletovati i okretiti zidove,
preusmjeriti elektri¢ne instalacije. Obje prostorije opremljene su kancelarijskim namjeStajem 1
potrebnom tehni¢kom opremom (klima uredaji, radunari, Stampaci) i stavljene u funkciju do kraja

avgusta.

[zgradena je velika polica za knjige. Ona zauzima kompletnu povrsinu zida koji dijeli
kancelariju direktora i samu biblioteku i predvidena je da nosi novija izdanja. Pristupilo se
uredenju depoa, tj. izbacivanju svega nepotrebnog iz tog prostora, kako bi se priveo namjeni.
Istovremeno, krenulo se u rasti¢avanje i adaptiranje prostorije koja je namijenjena da postane
novo Dijetije odjeljenje biblioteke. Ovi radovi odvijali su se uz pomo¢ Komunalnog preduzeca
Tivat, koje nam je veoma izaSlo u susret. T ako su se stekli uslovi da po¢ne priprema Djecijeg

odjeljenja, koja ¢e biti nastavljena u oktobru.




Tokom oktobra Djeéije odjeljenje biblioteke u potpunosti je privedeno namjeni. Privodi
se kraju adaptacija Djecijeg odjeljenja, unose se police, itison, namjeStaj, montira se nova rasvjeta
i postavljaju stolovi i stolice, te knjizni fond ovog odjeljenja vraca na mjesto.U posjetu dolaze
predstavnici Ministarstva prosvjete, kulture, nauke i sporta, kao predstavnici biblioteke “Durde
Crnojevi¢” sa Cetinja. Oni su saglasni sa ocjenama v.d. direktorice o stanju u JU Gradska

biblioteka Tivat i daju podrsku za dalje korake na unaprijedenju ustanove.

Posredovanjem v.d. direktorice vrsi se popravak Stampaca Zebra, ljubaznos¢u kolega iz
IT sektora sa Cetinja. Osmisljava se sa glavnim urednikom izdanja prvo javno predstavljanje
Biblioteke u okviru manifestacije “Novembarski dani kulture”. Postavlja se Facebook stranica,
koja se svakodnevno azurira. Pokreée se projekat stvaranja web stranice Biblioteke, koja ¢e biti
reprezentativna i treba da postane aktivna do kraja godine. Ostvaruju se kontakti sa medijima,
prije svega radio Tivtom u smislu promocije rada Biblioteke.Istovremeno, tokom novembra i
decembra radi se na daljem uredivanju depoa, gdje je postavljen linoleum, police i cijeli prostor
sada izgleda mnogo bolje. Zaposleni sada rade na pripremama (sortiranje knjiga) za reviziju i
reorganizaciju knjiznog fonda koja predstoji. Usvojen je Plan rada sa finansijskim planom za

2022. godinu.Savjet je na javnom konkursu izabrao direktora.







4.3. REALIZACIJA PROGRAMA

Biblioteka u “Novembarskim danima kulture” ucestvuje svojim mini programom
“Bokeljski kaleidoskop” na tri teme: “Boka Kotorska u Prvom svjetskom Ratu”, “Invazivne vrste
riba i rakova u Boki i Jadranskom moru™i “Arheoloska istrazivanja u Boki u proslosti i sadasnjosti”;

U predavanjima ucestvuju eminentni struénjaci iz ovih oblasti.

Biblioteka pokreée svoje rubrike na Facebooku ( a taj sadrzaj ¢e se preseliti na Web
stranicu): Darovanje vrijednih knjiga (po dvije do getiri) svake srijede, Cemu prethodi objavljeni
prikaz djela od strane glavnog urednika izdanja; Tujei rubrika “Leksicki vremeplov” koja se bavi

bokeljskim rije¢ima i uopste porijeklom rijeci.

U djetijem odjeljenju ugosceni su najmladi ¢lanovi Knjizevne omladine Tivta 1 tom
prilikom je Biblioteka dobila sahvalnicu od ove NVO. Realizovano je predavanje na temu »Sta

treba da znamo o virusima®, predavaca Andele Kovacevic, doktorandkinje biomedicine.
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4.4. ZAKLJUCAK

Treba imati u vidu da se ovaj izvjeStaj ne odnosi na kalendarsku 2021. godinu, nego na
period od maja do decembra 2021. godine, kada su pocele prve administrativne, pa onda i sve

ostale aktivnosti unutar JU Gradska biblioteka Tivat.

Napomena: kao §to je naglaSeno na podetku ovog izvjestaja, realizacija finansijskog plana
ne moze biti prilozena od strane JU Gradska biblioteka Tivat, jer bi on bio nepotpun i neprecizan,
s obzirom da su se trogila budZetska sredstva J U Centar za kulturu, u ijem je sastavu biblioteka

kao radna jedinica zapocela budZetsku godinu.

Tivat, 21.07.2022. godine Direktorica

Vesna Barbié¢
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Br.28/22
21.07.2022.g.

Na osnovu svojih zakonskih ovlaséenja i ¢lana 29. Statuta JU Gradska biblioteka
Tivat(“Sl. list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 22/21 ) Savjet JU Gradska biblioteka Tivat
donosi

ODLUKU
O usvajanju Izvjestaja o radu za 2021.god. JU Gradska biblioteka Tivat

saglasnost.

Na IX sjednici Savjeta, odrzanoj 21.07.2022. Savjet je usvojio Predlog godisnjeg
izvjestaja o radu za 2021.godinu, koji je pripremila direktorica ustanove i daje ga Osnivacu na
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Sekretarijat za drustvene djelatnosti
Broj: 04-077/22-148/1 Tivat, 25.07.2022. godine

/ Za: Skupstinsku sluZzbu
Predmet: Dostavljanje miSljenja

Na osnovu ¢&lana 93 Statuta Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi”, br.
24/18, 09/20), ¢lana 9 stav 1 tatka 21 i &lana 35 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne
uprave Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 40/20 1 01/21)
Sekretarijat za drustvene djelatnosti Opstine Tivat daje

MISLIENJE
na Izvjetaj o radu Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat za 2021. godinu

Javna ustanova Gradska biblioteka Tivat podnijela je ovom organu [zvjestaj o radu ustanove
za 2021. godinu, zaveden kod ovog organa pod brojem 04-077/22-148 od 21.07.2022. godine
sa Odlukom o usvajanju Izvjestaja o radu za 2021. godinu Javne ustanove Gradska biblioteka
Tivat, broj 28/22 od 21.07.2022. godine.koju je donio Savjet JU Gradska biblioteka Tivat,
radi dobijanja midljenja i dostavljanja Izvjestaja Skupstini na usvajanje.

Sekretarijat za drustvene djelatnosti nakon razmatranja pristiglih dokumenata daje pozitivno

misljenje.
postovanjem,
Sekretarka
o A
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ij&\ %Mc

Dostaviti:

@ Naslovu

2. JU Gradska biblioteka Tivat
J.. Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
4. ala




