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Na osnovu ¢lana 13 1 22 Statuta JU "Dnevni centar za djecu 1 mlade sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju - Tivat" (u daljem tekstu: Dnevni centar) direktor JU "Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Tivat" dana
16.11.2021.godine predlaze:

PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE
SA FINANSIJSKIM PLANOM
ZA 2022. GODINU

1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI USTANOVE

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat"
Adresa ustanove: Zagrebacka br. 13, Tivat, Crna Gora

Registarski broj: 80028440/002

Datum osnivanja: 24.12.2019. godine

Mati¢ni broj (PIB): 03293980

Sifra djelatnosti: 8891

Ziro ratun (CKB): 510-7814-72

Kontakt telefon: +382 (0)67 080 279

E-mail adresa: dnevnicentartivat@yahoo.com

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat" je
trenutno jedina ustanova socijalne i djecije zastite na lokalnom nivou. Formirana je
Odlukom Skupstine Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi”, br.
025/19 od 28.06.2019.). Osniva¢ Dnevnog centra je Opstina Tivat.

1.2. ZAKONSKA REGULATIVA

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoama u razvoju - Tivat" kao
ustanova socijalne i djecije zastite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa:

— Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13 od
11.06.2013.,001/15 od 05.01.2015., 042/15 od 29.07.2015., 047/15 od 18.08.2015.,
056/16 od 23.08.2016., 066/16 od 20.10.2016., 001/17 od 09.01.2017., 031/17 od
12.05.2017., 042/17 od 30.06.2017., 050/17 od 31.07.2017.,059/210d 04.06.2021)

— Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 od 29.12.2004., Sluzbeni list Crne
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010., 047/17 od 19.07.2017.),

— Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori$¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
063/19 od 18.11.2019.),

— Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u
socijalnoj 1 djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/13 od 06.12.2013,
014/14 od 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019),
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— Statutom JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju -
Tivat” ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 045/19 od 18.11.2019.),

— Odlukom o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
1 teSkocama u razvoju - Tivat" ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br.
025/19 od 28.06.2019.).

1.3. CILJEVI 1 ZADACI

Plan i program rada JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju - Tivat” za 2022. godinu zasniva se na odrZavanju i/ili razvijanju individualnih
potencijala djece sa smetnjama urazvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Shodno
potrebama i moguénostima korisnika u fokus rada se stavljaju prioriotetne oblasti u
skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i korid¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), a sve sa ciljem razvoja potencijala i osnaZivanja
korisnika za svakodnevno funkcionisanje. Isti postavlja za cilj realizaciju nae vizije i
misije.

Vizija: drustvo u kome ce biti prihvacena i ostvarena inkluzija.

Misija: socijalizacija i integracija djece sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju u svim
sferama drustva, kao i promovisanje jednakih moguénosti i puna participacija takve
dece u drudtvenim zajednicama.

Planirane aktivnosti u 2022. godini podrazumijevaju Zivotno osposobljavanje djece i
mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, socijalnu inkluziju i integraciju u sve sfere
drustva, kao i zadtitu i promovisanje potreba i pomo¢i u ostvarivanju njihovih prava.

Kroz struéni tretman, inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruzanje
podrske njihovim porodicama, programskim aktivnostima se nastavlja kontinuirano
prilagodavanje metoda u radu kako bi korisnici usvojili vjestine i Znanja potrebne za
zivot u zajednici. U Dnevnom centru se djeci i mladima sa smetnjama i teskoéama u
razvoju svakodnevno nude razligiti strukturisani sadrZaji. Realizuju se radno-
okupacione i edukativne aktivnosti, a slobodno vrijeme je organizovano kroz prigodne
kulturno-zabavne sadrZaje. Svrha je stvaranje podsticajnog i podrzavajuéeg okruZenje
sa ciljem odrzavanja, osnaZivanja i razvijanja socijalnih, psiholoskih i fizickih funkcija,
a sve u skladu sa potrebama, kapacitetima i interesovanjima korisnika.

Planom za 2022. godinu predvidena su dalja unapredenja materijalnih uslova rada,
strutno usavrSavanje i jacanje profesionalnih kompetenci zaposlenih, kao i
organizacionih potencijala Dnevnog centra. Nastaviée se saradnja sa porodicama
korisnika, drugim Dnevnim centrima i svim akterima koji ucestvuju u kreiranju i
realizaciji politike pobolj$anja Zivota djece sa smetnjama i te§koéama u razvoju. U cilju
kreiranja moguénosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose  kontinuiranom
ostvarivanju vizije i misije, Dnevni centar ¢e se znagajno posvetiti pisanju projektnih
ideja i obezbjedivanju sredstava putem donacija i poklona u skladu sa zakonom, §to bi
omogucilo realizaciju aktivnosti predvidenih za ostvarenje definisanih programskih
ciljeva u radu.




JUDC TIVAT - Plan i program rada ustanove sa finansijsizm plamom za 2022, godinu

2. ORGANIZACIJA RADA DNEVNOG CENTRA

2.1. ORGANIZACIONA STRUKTURA DNEVNOG CENTRA

Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama
u razvoju - Tivat" prikazana je na sledecoj Semi.
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2.2. ORGANI UPRAVLJANJA

Organi upravljanja JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u
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2.2.1. Upravni odbor

Upravni odbor ustanove, koji ima predsjednika i dva ¢lana. radi prema nadleZnostima
predvidenim Statutom ustanove. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje
Osniva¢ i €ine ga: jedan predstavnik Osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan
predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od ¢etiri godine.

Rad Upravnog odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu upravnog odbora Dnevnog

centra. NadleZnosti Upravnog odbora su sledece:

— donosi statut i druge opste akte,

— donosi plan i program rada Dnevnog centra koji predlaZe direktor,

— donosi godinji plan rada sa finansijskim izvjestajem i podnosi predlog Osnivacu,

— donosi plan investicija,

— mozZe, po potrebi, u toku godine, na predlog direktora da vr3i izmjene i dopune
finansijskog plana,

— podnosi predlog Osnivaéu o na¢inu raspolaganja i koris¢enja imovine i sredstava
Dnevnog centra, u skladu sa zakonom,

— donosi Odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Dnevnog centra,

— imenuje i razrjeSava direktora Dnevnog centra uz saglasnost Osnivaca,

— odreduje vrsioca duznosti direktora, ako se na konkursu ne izabere direktor, uz
saglasnost Osnivaca,

— podnosi inicijativu za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora,

— obrazuje stalne i povremene komisije ili druga radna tijela iz svog djelokruga,

— odlu¢uje o promjeni naziva i sjedista Dnevnog centra, uz saglasnost Osnivaca,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom, Statutom i drugim aktima
Dnevnog centra.

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlutuje na sjednicama javnim glasanjem, u
skladu sa Statutom Ustanove i zakonom.

Vanredno zasijedanje Upravnog odbora zakazuje se u slu¢aju dogadaja koji nijesu
prethodno navedeni, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora ili direktora ustanove.

2.2.2. Direktor

Direktor Dnevnog centra zastupa i predstavlja Dnevni centar i za svoj rad odgovoran je
Upravnom odboru. Direktor ¢e, u skladu sa Statutom Dnevnog centra, u 2022. godini
zastupati i predstavljati Dnevni centar i starati se o zakonitosti njegovog rada.
Koordiniraée aktivnosti, saradivati sa korisnicima usluga Dnevnog centra, njihovim
roditeljima, promovisati rad Dnevnog centra i unapredivati kvalitet njegovih usluga.

Upravni odbor bira direktora na period od ¢etiri godine, na osnovu javnog konkursa i

podnesenog programa razvoja ustanove. Na odluku Upravnog odbora o izboru direktora

saglasnost daje Osniva¢. Nadleznosti Direktora su sledece:

— donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru,
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— organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja
Dnevnog centra,

— izvrsava odluke Upravnog odbora,

— predlaZe statut, program i plan rada, finansijski plan, finansijski izvjestaj, zavrsni
raéun Dnevnog centra i druge opite akte koje donosi Upravni odbor Dnevnog
centra,

— odluéuje o rasporedivanju zaposlenih,

— donosi odluku o oglasavanju slobodnih radnih mjesta,

— izri¢e disciplinske mjere u skladu sa zakonom,

— zakljutuje ugovore o radu i odlu¢uje o pravima i obavezama iz rada i po osnovu
rada, u skladu sa zakonom,

— stara se o namjenskom troenju sredstava Dnevnog centra,

— udestvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog odbora,

— obavlja druge poslove predvidene zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima
Dnevnog centra.

2.3. ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Uspjeh u realizaciji planiranih aktivnosti zavisi kako od angaZovanja zaposlenih u cilju
savjesnog izvriavanja obaveza iz okvira konkretnog radnog mjesta i dodatne
kreativnosti u radu, tako i od odnosa i podrike roditelja i staratelja korisnika prema
ustanovi i podrike Sire drustvene zajednice

Dnevni centar kao javna ustanova nastoji da u kontinuitetu obezbjedi visok stepen
odgovornosti i profesionalnosti stru¢nih radnika i saradnika, a prije svega kroz
odgovarajuée akreditovane programe obuke kojima se obezbjeduje validnost licence
struénih radnika i ustanove.

Zakonom o socijalnoj i djeijoj zatiti i podzakonskim aktima, Pravilnikom o blizim
uslovima i standardima za obavljanje struénih poslova u oblasti socijalne i djecije
zastite i Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori¢enje i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici, definisana je struktura zaposlenih u
Dnevnom centru, a Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdena je organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen struéne spreme i broj
izv§ioca.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru utvrdeno je 16 radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 19 izvriilaca.

U radu sa korisnicima obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizovanje radno-
okupacionih i edukativnih aktivnosti koje podstiu razvoj novih znanja korisnika,
razvijanje metoda rada koji ohrabruju ugestvovanje korisnika u aktivnostima u okviru
zajednice i podriku u socijalnoj inkluziji. organizovanje slobodnog vremena u skladu
sa potrebama korisnika, organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru
Dnevnog centra, razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema korisnika, kao
i komunikacionih vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici, a sve u skladu sa
zakonom.
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Shodno Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti i Statutu Dnevnog centra zaposleni su u
obavezi da stalno unapreduju svoja znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja,
usavriavanja i edukacija, da prate savremene tendencije u oblasti zastite djece i mladih
sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju. Shodno tome omogucice se strucno usavriavanje
i edukacija kroz akreditovane programe obuka zaposlenima Dnevnog centra, radi
odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta svog rada, a sve u
svrhu poboljsanja usluge Dnevnog centra i sticanje uslova za obnovu stru¢nih licenci.

Takode, u narednoj godini znalajan doprinos radu Dnevnog centra ostvarit e se
honorarnim ili volonterskim angaZovanjem stru¢nih lica: tifolog, profesora fizi¢kog
vaspitanja, profesora muzitkog i likovnog obrazovanja (art terapeut), kao 1 lica
iskusnog u radu dramskih sekcija, ¢ime e centar u potpunosti odgovoriti na
indvidualne potrebe korisnika i prosiriti lepezu usluga koje pruZa, kao i poboljsati
kvalitet usluge u zajednici.

Ocekujemo angaZovanje odredenog broja struénih lica za koje smo aplicirali kroz
program stru¢nog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem u saradnji sa
Upravom za kadrove Crne Gore i Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. Podnijeli smo
zahtjev za 6 (Sest) lica. Ovaj program predstavlja period devetomjeseénog
osposobljavanja lica.

Sa ciljem ostvarenja napretka korisnika, njihovog zadovoljstva, kao i kvaliteta
uspostavljene saradnje sa roditeljima, u narednoj godini planiramo nastaviti sa
zapodetim aktivnostima koje su od velike vaZznosti za stimulisanje psihofizi¢kih
potencijala i dalji napredak korisnika Dnevnog centra.

3. PROSTOR I OPREMA DNEVNOG CENTRA

Dnevni centar obavlja svoju djelatnost u objektu koji je izgraden 2019. godine. Lokacija

istog je na Seljanovu, ulica Zagrebacka br. 13, na katastarskoj parceli 296, KO Tivat.

Od centra grada je udaljena 1,4km , od Doma zdravlja lkm, a od osnovne i srednje

skole, kao i od velikog gradskog parka 550m.

Opétina Tivat, koja je bila glavni akter u realizaciji ovog projekta, prenijela je pravo

koris¢enja i upravljanja dijelom objekta na JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa

smetnjama i te§ko¢ama u razvoju - Tivat* i to prostora katastarski oznacenih kao:

— PD 2 povrsine 33m?, nestambeni prostor u suterenu,

— PD 7 povrine 136m?, poslovni prostor u prizemlju i

— dio PD 10 u povriini od 73m? poslovni prostor na prvom spratu, 5to ukupno
gledano predstavlja 242m” unutra$njeg prostora.

U okviru Dnevnog centra, kao ustanove &ije usluge koriste djeca i omladina sa
smetnjama i te§koéama u razvoju, morao je biti obezbijeden odgovarajuci prostor, kao
i materijalni uslovi, propisani Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici.
Pravilnikom je predvideno da prostor bude u naseljenom mjestu, da ima priklju¢ak na
elektri¢nu, vodovodnu, kanalizacionu i telefonsku mrezu, da ima obezbjedeno grijanje
i ventilaciju, kao i podove od neklizajuéeg materijala. Svi prethodno navedeni uslovi
su ispunjeni. Prostor predviden za pruzanje usluge dnevnog boravka odgovara
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propisanim standardima u pogledu povrsine kao i u pogledu pristupagnosti djeci i
omladini sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju.

Zgrada posjeduje sledece prostorije:

— dnevni boravak kao prostor za odmor korisnika,

— prostorije za organizovanje radno-okupacionih aktivnosti (senzorna soba, soba za
kinezi terapiju),

— prostoriju za individualni rad sa korisnicima,

— ostava za kolica 1 opremu,

— kuhinja,

— trpezarija,

— kupatila,

— kancelarije za administraciju.

Svaka od prostorija je opremljena odgovaraju¢im namjestajem, tehnikom i dodatnom
neophodnom opremom za rad.

4. UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA DNEVNOG
CENTRA

Planirana unapredenja materijalnih uslova rada u 2022. godine u skladu su sa
prepoznatim moguénostima i potrebama djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju, njihovim intresovanjima, kao i identifikovanom stepenu podrske, a sve sa
ciljem veée ukljugenosti u lokalnu zajednicu i ostvarivanja punog potencijala korisnika

Planirana vec¢a unapredenja podrazumijevaju: adaptaciju i opremanje prostora za mlade
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, nabavku savremenih pomagala i opreme asisitivne
tehnologije.

Pored adaptacije i opremanja prostora koji ¢e koristiti mladi sa smetnjama i teSkocama
u razvoju u planu je rad uz pomo¢ asistivne tehnologije koja ¢e djeci i mladima sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju omoguciti vece i uspjesnije ucedce u aktivnostima u
kojima su imali poteskoée ili ih nijesu uspjesno izvodili. Kabinet bi bio opremljen
savremenim sredstvima asistivne tehnologije, koji se po svojoj sloZenosti svrtsavaju u
niskotehnolodke i visokotehnoloske komunikacione sisteme. Upotrebom sredstava
asistivne tehnologije odrZavaju se i/ili unapreduju funkcionalne moguénosti korisnika i
na taj nafin omoguéavaju osobama koje ih koriste veci stepen nezavisnosti i
samostalnosti, bogatiji i aktivniji Zivot.

Tokom 2022. godine a u svrhu podr3ke procesu ucenja, planirana je i nabavka
interaktivne, tzv. ,,pametne* table, tj. sredstva koje svojim karakteristikama omogucava
primjenu velikog broja edukativnih softvera, a u neposrednom radu olakSava proces
u¢enja i daje brze rezultate u odnosu na klasiéne metode sticanja znanja.

Kako bi se poboljao, unaprijedio i olak$ao rad struénog kadra, a samim tim i
unaprijedila usluga koja se pruza korisnicima, nephodno je dodatno obezbjediti
odredenu opremu i materijale za rad manje vrijednosti i to: projektor, plastifikator,
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materijal za obradu gline i glinamola (art terapija), bazen sa lopticama, kao i druga
sredstva koja se mogu upotrebiti u terapijske svrhe.

Pored navedenih unapredenja materijalnih uslova rada, u tekucoj godini nadamo se
sprovodenju do kraja realizacije procesa nabavke Specijalizovanog kombi vozila za
prevoz korisnika koji je Planom i programom bio predviden za 2021. godinu, a usled
administrativno — tehni¢kih razloga Opstine Tivat nije realizovan, a kojim bi se
znacajno olaksao dolazak i odlazak korisnika u Dnevni centar. Nabavkom pomenutog
vozila poboljsala bi se organizacija prevoza korisnika, a takode bi imao i znacaj iu
organizovanju aktivnosti i posjeta namijenjenih socijalnoj inkluziji i integraciji
korisnika u drustveni kontekst.

Ovdje se takode, namece jedan veliki nedostatak od osnivanja JU “Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Tivat” Cije bi rjeSenje za korisnike
Dnevnog centra bilo od izuzetno velikog znataja. To je dvoriste opremljeno
odgovarajuéim mobilijarem koji je prilagoden potrebama korisnika i sluZi im za
sprovodenje adekvatnih fizi¢kih aktivnosti koje su usmjerene, prije svega, na razvoj
grube motorike, a sve sa ciljem kvalitetno provedenog vremena na otvorenom. Kako
nismo bili u moguénosti realizacije i rjeenja datog problema u 2021. godini, smatramo
da o ovom nedostatku u buduéem periodu treba posebno razmisljati i pronaéi adekvatno
rjeSenje sa osnivaéem (Opstina Tivat) obzirom da parcela na kojoj se objekat nalazi ne
ispunjava taj uslov.

Pruzalac usluge dnevnog boravka, odnosno Dnevni centar, duzan je da korisnicima
obezbijedi obrok, u zavisnosti od duzine boravka. Kako bi se taj dio usluge podigao na
$to vedi nivo i kako bi bio §to bezbjedniji i kvalitetniji, prije svega u higijenskom smislu,
a potom i u dijelu samog kvaliteta pripreme i serviranja hrane, Dnevni centar je 01.
septemra 2020. godine uveo HACCP standard, sertifikovani smo od strane ovlaS¢enog
sertifikacionog tijela CESNA-e. Ovaj sertifikat se dobija na period od godinu dana i
potrebno je planirati njegovu redovnu godisnju obnovu.

Dnevni centar ¢e svakako pokusati i dati svoj maksimum da kroz projekte i donacije u
2022. godini, kako bi obezbjedi dodatnu opremu 1 sve neophodno, a sve sa ciljem
poboljianja kvaliteta usluge rada sa djecom i omladinom sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju.

5. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA

5.1. USLUGE DNEVNOG CENTRA

Dnevni centar ée u 2022. godini pruZati svoje usluge kroz cjelodnevni, poludnevni i
povremeni cjelodnevni boravak korisnika i to:

— osmodasovna njega,

— socijalizacija,

— odrzavanje njege i li¢ne higijene,

— psihosocijalna podrska,

— osnovni fizikalni tretman i rehabilitacija,

— vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,

9
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— radno-okupacioni tretman,

— organizovanje kreativnih radionica,

— sprovodenje dnevnih individualnih i grupnih aktivnosti,
— razvoj potencijala i osnazivanje korisnika,

— senzorna integracija,

— savjetodavni rad i edukacija roditelja,

— ishrana (doru¢ak, uZina i ru¢ak),

— prevoz korisnika 1

— druge usluge u skladu sa Zakonom i Statutom.

5.2. KORISNICI DNEVNOG CENTRA

U skladu sa Rjesenjem Ministrastva rada i socijalnog staranja Crne Gore br. UPI-109-
109/20-49-3 od 22. jul 2020. godine, JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teskocéama u razvoju - Tivat" je dobio Licencu za rad na period od 6 godina za najvise
20 korisnika. Korisnici su djeca i mladi koji su Zakonom o socijalnoj i djetijoj zastiti
definisani kao sva lica do navrienih 26 godina Zivota.

Trenutni broj korisnika usluga dnevnog boravka u nasoj ustanovi, zakljuéno sa 1.
Novembrom 2021. godine je ukupno 11. Cjelodnevni, osmocasovni boravak koristi 5
korisnika. Broj korisnika na poludnevnom boravku u traj anju od 4 sata je 6. Bilo da se
radi o cjelodnevnom ili poludnevnom boravku, korisnicima je obezbjedeno ucesce kako
u grupnim organizovanim aktinostima koje su svakodnevne, tako i u individualnim
tretmanima.

U 2022. godini o&ekujemo da ¢e se upotpuniti broj korisnika nagih usluga i da ¢emo
ispuniti dozvoljeni broj po licenci.

U nastavku su na datim tabelama i grafikonima prikazane analize broja korisnika po
vrsti usluge (Tabela 1., Grafikon 1.), starosnim grupama (Tabela 2., Grafikon 2.) i polu
(Grafikon 3.).

| | { e
VRSTA USLUGE . KORISNIKA
Cjelodnevni boravak 5
Poludnevni boravak 6

Ry 2P i e e S 2 Ul_mxT 7- “__ .y G l

Tabela 1. Broj korisnika prema vrsti usluga
Izvor: arhiva Dnevnog centra
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BROJ KORISNIKA

® Cjelodnevni boravak

® Poludnevni boravak

Grafikon 1. Broj korisnika prema vrsti usluga
Izvor: arhiva Dnevnog centra

Do 3 godine

0
Od 3 do 7 godina 2 70 .- 2
' 0d 7 do 14 godina 2 ' s 7
0d14do18 godina 0 0 0
o ot | 2 L1 & il

Tabela 2. Korisnicke grupe prema uzrastu i polu
Izvor: arhiva Dnevnog centra
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KORISNICKE GRUPE PREMA UZRASTU

= Do 3 godine = Od 3 do 7 godina = Od 7 do 14 godina = Od 14 do 18 godina = Od 18 do 27 godina

Grafikon 2. Korisnicke grupe prema uzrastu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

KORISNICKE GRUPE PREMA POLU

® Muski u Zenski

Grafikon 3. Korisnicke grupe prema polu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

12
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5.3. INDIVIDUALNI I GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Rad sa korisnicima je organizovan u skladu sa Planom usluga nadleznog Centra za
socijalni rad, Individualnim planom rada sa korisnikom, kao i ritmom dnevnih
aktivnosti centra, sve u skladu sa ¢lanom 11 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i
koriséenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici.
Vodenje preostale neophodne dokumentacije o korisnicima ¢e takode biti uskladeno sa
pomenutim Pravilnikom. Individualnim planom rada bi¢e obuhvacene sljedece oblasti:
— razvoj vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici,

— samoposluZivanje i briga o sebi

— adaptacija, socijalizacija 1 interakcija,

— socijalne vjestine,

— rad 1 okupacija,

— kognitivne spsobnosti,

— fina i gruba motorika,

— relaksacija i rekreacija (fizicke, muzicke ativnosti),

— zdravstvena zastita,

— formalno pravna za$tita korisnika.

U individualnim planovima se polazi od trenutnog nivoa postignuéa i na osnovu njega
se postavljaju dugoro¢ni i kratkororo¢ni ciljevi. Planovi se mogu izradivati na period
od 3 i 6 mjeseci. Nakon isteka navedenog vremenskog perioda postignuti ciljevi ¢e biti
evaluirani, nakon ¢ega ¢e biti uradeni ponovni planovi na period od 6 mjeseci. Redovna
revizija Individualnih planova vrsi se najmanje jednom u 6 mjeseci ili prema dinamici
koja je definisana u planu.

Za narednu godinu je neophodno pripremiti i razraditi godi$nji plan rada sa korisnicima,
zatim mjesecne planove, kao i planove sedmiénih i dnevnih aktivnosti rada Dnevnog
centra.

Kada su u pitanju djeca i mladi sa smetnjama i teSkoama u razvoju, pored
svakodnevnih grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne
aktivnosti i sticanje praktiénih vjestina, kao i aktivnosti namjenjene procesu
socijalizacije i integracije u dru§tvenu zajednicu, posebno vaznu programsku aktivnost
predstavljace realizacija Sirokog spektra ciljanih individualnih tretmana. Tretmane ¢e
pruzati struéna lica razli¢itog profila, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i
njegovanja multidisciplinarnog pristupa u radu. Cilj tretmana je razvijanje i
poboljsavanje adaptivnog pona$anja i reakcija na zahtjeve okoline, poboljSanje
kognitivnih i govorno-jezi¢kih sposobnosti i 8kolskih vjestina, razvijanje li¢nih 1i
socijalnih sposobnosti kod djecei mladih.

Individualni i grupni rad ¢e u nasoj ustanovi sprovoditi psiholozi, defektolog, radno-
okupacioni tarapeut i fiziotarapeuti. Tretmane ce pruzati struéna lica razli¢itog profila,
a sve u cilju maksimiziranja terapijskih rezulatata i njegovanja multidisciplinarnog
pristupa u radu. Ovdje je neophodno jo$ jednom istaéi da ¢e, u narednoj godini, radu
Dnevnog centra doprinijeti honorarno angaZovanje stru¢nih lica i to: logopeda, tifologa,
profesora fizickog vaspitanja, profesora muzickog i likovnog obrazovanja (art
terapeut), kao i lica iskusnog u radu dramskih sekcija, ¢ime ¢e Dnevni centar u

13
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potpunosti odgovoriti na indvidualne potrebe korisnika i prosiriti lepezu usluga koje
pruza, kao i poboljsati kvalitet usluge u zajednici. Takode, ocekujemo angazovanje
odredenog broja stru¢nih lica za koje smo aplicirali kroz program strucnog
osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem u saradnji sa Upravom za
kadrove Crne Gore i Zavodom za zaposljavanje Crne Gore.

U sprovodnju grupnih dnevnih aktivnosti sa punim uéeséem, svoj doprinos daju
njegovateljica i medicinska sestra koje se kao saradnici nalaze u struénom timu.
Saradnice u¢estvuju u serviranju i davanju obroka korisnicima, odrzavanju line
higijene prilikom dolaska, odlaska i boravka u grupi, pruzaju tehni¢ku podrsku u
sprovodenju planiranih dnevnih aktivnosti, te daju propisanu medicinsku terapiju
korisnicima sa &ijim roditeljima je potpisana saglasnost za davanje iste u toku boravka
u Dnevnom centru.

U tekuéoj godini u planu je da se programske aktivnosti realizuju u okviru korisni¢kih
grupa, koje su formirane u odnosu na uzrast korisnika i stepen potrebne podrske: jedna
grupa za mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i dvije grupe za djecu sa smetnjama
i tesko¢ama u razvoju, pri éemu ¢e i u ovoj godini jednu grupu ¢initi djeca kojoj je
potrebna dodatna stru¢na pomo¢ i podrska, a koja pohadaju vaspitno-obrazovne
ustanove.

U dijelu socio-integrativnih aktivnosti planiran je nastavak intenzivne saradnje sa
volonterima Crvenog krsta Tivat, kroz realizaciju raznovrsnih aktivnosti predvidenih
planom rada, te povecanje broja aktivnosti &ija je namjena boravak korisnika u prirodi
uz organizovanje razli¢itih sportsko-rekreativnih aktivnosti. Takode, kada vremenske
prilike budu dozvolile, u planu je i organizovanje radionica usmjerenih na uredenje i
¢uvanje prirode/okoline u Gradskom parku u Tivtu.

Takode udli smo u proceduru je registrovanja sportskog kluba “SPECIJALNA
OLIMPIJADA TIVAT?, &ija registracija ¢e biti zavriena do kraja 2021. godine, pa stim
u vezi planirano je da u2022. godini ugestvovanje nasih korisnika na takmic¢enjima koja
budu organizovana pod okriljem “SPECIJALNE OLIMPIJADE CRNE GORE", kako
u nasoj drzavi tako i u zemljama u okruzenju. Dnevni centar ¢ée biti nosilac pomenutog
sportskog kluba i u njemu ¢e nasi korisnici imati najveéu ulogu kao i druge osobe sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju na teritoriji opstine Tivat.

Dnevni centar i u tekuéoj godini planira uteée nasih korisnika na sportsko-
edukativnom kampu “Tolerancija kroz sport” 2022. godine u organizaciji sportskog
udruZenja “Sport za sve Nigresiv” iz Nisa koji ¢e biti odrZzan na Vlasinskom jezeru u
ljetnjem periodu. Takode, planirano je da u 2022, godini korisnici Dnevnog centra
borave u odmaralidte JU za odmor i rekreaciju djece Lovéen Begi¢i na Ivanovim
koritima u zimskom i u ljetnjem periodu sedam dana zajedno sa svojim roditeljima 1
radnicima Dnevnog centra.

5.3.1. Individualni i grupni rad sa psihologom
Psiholotka podrika obuhvata pruzanje podrske pomoci u periodu adaptacije,
psiholosku obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja - kognitivnog,

socioemocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanja stepena potrebne podrske, pracenje i
evaluacija), psiholosko osnaZzivanje korisnika, prevencija riziénog ponasanja, pomo¢
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pri rjefavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, podsticanje razvijanja oblika
ponasanja, razvijanje i podrZavanje interpersonalnih odnosa korisnika.

5.3.2. Individualni i grupni rad sa defektologom

Individualni i grupni rad sa defektologom podrazumjeva procjenu kognitivnih,
adaptivnih, socio-emocionalnih i motori¢kih sposobnosti kod korisnika. Razvijanje
navedenih sposobnosti se odvija kroz grupni i individualni rad, podsticuéi socijalnu
interakciju, iniciranje kontakata, kao i kooperativne igre. Sve aktivnosti se
prilagodavaju uzrastu djeteta, njegovim individualnim potrebama i stepenu razvojnih
smetnji. Sprovodi se i savjetodavni rad sa roditeljima sa ciljem pruzanja podrske u
prihvatanju tesko¢a koje ima njihovo dijete, stigmatizacije okoline i nedostatke
empatije drustvene zajednice.

5.3.3. Individualni i grupni rad sa fizioterapeutom

Uz pomo¢ specijalizovanih terapijskih metoda odrzavaju se i unapreduju psihofizitke
sposobnosti i moguénosti kod djece i mladih sa smetnjama i teSkoama u razvoju kroz
grupni rad i individualne programe. Fizioterapija korisnika Ce biti usmjerena na
sveobuhvatni pristup postizanja normalne motoricke funkcije i normalnih obrazaca
pokreta kroz ponavljanje stimulusa i sprijeCavanje daljeg razvoja poremecaja,
podsticanje migiéne aktivnosti u vidu ja¢anja i istezanja, povecanje obima pokreta u
zglobovima, usvajanje novih obrazaca, stabilnost i odrZavanje pravilne posture.
Primarni cilj je da kroz sportsko rekreativne radionice, putem stimulacije kroz vjezbu i
igru, postignemo $to veéi stepen nezavisnosti kod djece i mladih. Rad na poboljsanju
grube i fine motorike sprovodi¢e se primjenom razli¢itih modela kineziterapije.

5.3.4. Radno okupacioni tarapeut

Radno okupacioni tarapeut pruza podrsku korisnicima kroz individualno testiranje,
sprovodenje individualnog i grupnog rada sa korisnicima, a sve sa ciljem poboljanja
grube motorike i osposobljavanja korisnika za aktivnosti svakodnevnog Zivota
(odijevanje, odrzavanje li¢ne higijene, samostalno hranjenje itd.).

5.3.5. Senzorna integracija

Senzorna integracija se primjenjuje individualno. Senzorna soba je sredstvo za rad
terapeuta. To je prakti¢no interaktivna soba, Sto znaci da terapeut kontrolie opremu u
sobi i dozira stimuluse za svako ¢ulo, prilagodava ih individualnim karakteristikama
svakog korisnika. Rad u senzornoj sobi je prije svega namijenjen sa djecom 1
omladinom koja imaju smetnje senzorne integracije. To su djeca i mladi koji imaju
teskoce obrade svakodnevnih senzornih informacija u cjelovit opazaj i koji manifestuju
neobi¢na ponaanja, kao $to su izbjegavanje ili pretjerano traZenje dodira, pokreta,
zvukova i svjetlosnih senzacija. Preciznije receno to su djeca sa autizmom, djeca sa
ADHD, djeca sa intelektualnim smetnjama i senzornim oSte¢enjima, govornim
potedko¢ama, smetnjama u udenju, problemima u ponaSanju. Tretmane sprovode
struénjaci, psiholog i defektolog, koje su prosle obuku za terapeutski rad u Senzornoj
sobi. Terapeut nastoji pomoé¢i djetetu da se angazuje u aktivnostima kojima ce
zadovoljiti sopstvene potrebe i omoguéiti mu da formira adaptivne reakcije koje ¢e
razviti funkcije sa kojima ima poteskoca. U senzornoj sobi djeca sama biraju stimuluse
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za svoja &ula koja odgovaraju njihovim trenutnim potrebama. Stimulirajuéi efekti su
dozirani i uspostavljaju druga¢iji kontakt bliskosti i povjerenja sa djetetom. Prema vrsti
i stepenu disfunkcije odredujemo i doziramo stimuluse. Kod nase djece rad u senzornoj
sobi je uticao na smanjenje anksioznosti, agresije i autoagresije, stereotipnog ponasanja
i hiperaktivnosti. Boravak u senzornoj sobi dovodi djecu u stanje smirene budnosti u
kO_]O_] mogu da uce i primaju nove sadrzaje. Auditivna, taktilna i vizuelna stimulacija se
primjenjuje kod djece sa najtezim smetnjama i sluZi za poboljSanje njihovih Cula 1
izazivanje reakcija. Stimulacija pomaze i razvoj neverbalne komunikacije.

5.3.6. Sprovodenje ostalih grupnih aktivnosti

Sprovodenje preostalih grupnih aktivnosti planirano je kroz realizaciju slijedecih

radionica:

— radno okupacione radionice (likovna, dekupaz, vajanje, kolaz, mozaici, odrZavanje
higijene prostorija, izada ukrasa itd.),

— radionica ,,Svijet oko nas* koja ima za cilj u¢enje i osposobljavanje za lak3e i bolje
funkcionisanje korisnika u sferi svakodnevnog Zivota i Zivotnoj zajednici,

— radionica praktiénih vjestina, koja obuhvata aktivnosti predvidene za
osamostaljivanje i samostalno funkcionisanje korisnika, briga o sebi tzv.
,»Aktivnosti dnevnog Zivota“,

— dramske radionice, kojima je cilj samoosnaZivanje korisnika kroz aktivno slusanje
i podsticanje za u¢e$¢em u istim,

— muzi¢ke radionice, kroz koje se postiZe uspostavljenje osjecaja za ritam, relaksacija
1 neverbalna komunkacija,

— kulinarske radionice koje podsti¢u osposobljavanje za samostalno finkcionisanje i
boravak u kuhinji i kori$tenje alata u kuhinji za pripremu najjednostavnijih obroka,

— sportsko-rekreativne radionice koje kroz rekreaciju odrzavaju i podsti¢u razvoj
grube motorike, te poboljsavaju koordinaciu pokreta, odrzavaju pokretljivost
cijelog tijela i opstu kondiciju.

5.3.7. Uéesée u zajednici

Dnevni centar ¢e se u 2022. godini, prije svega, orjentisati na promociju jednakih prava
i moguénosti djece i mladih sa smetnjama i tefko¢am u razvoju, njihovu socijalizaciju,
drudtvenu integraciju, kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu. Sve ovo ¢e se
sprovoditi kroz planirano u¢e$¢e u odredenim ciljanim aktivnostima i organizaciji istih,
koje ¢e u vecem ili manjem obimu doprinijeti boljoj inkluziji djece i mladih u drustvenu
zajednicu. Te aktivnosti sprovodi¢e se kroz organizovanje raznih tematskih izleta i
ekskurzija, sportskih druZenja, posjeta razli¢itim ustanovama, ucestvovanje na $to
veéem broju kulturnih manifestacija, prisustvovanje prilikom obiljeZavanja znacajnih
datuma u nasoj opétini itd.
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5.4. RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Dnevne aktivnosti i rad sa korisnicima odvijace se prema utvrdenom Ritmu dana u
skladu sa potrebama i moguénostima grupe. Ritam dana je slede¢i:

07:00h - 8:00h Dolazak i prijem korisnika
08:00h - 8:30h Dorucak

08:30h - 12:00h Glavne dnevne aktivnosti koje podrazumjevaju glavni blok
aktivnosti koje ukljutuju grupni i/ili individualni rad u okviru korisnicke grupe,
individualni ili grupni tretman koje sprovode radno-okupacioni tarapeut, psiholog,
defektolog, fizioterapeut, rad u senzornoj sobi, radionice usmjerene na unapredivanje
socio-emotivnih vjestina, vjestina komunikacije, motori¢kih, kognitivnih vjestina,
vjestina samopomo¢i kao i ostvarivanje ciljeva predvidenih individualnim planom
usluga.

12:00h - 12:15h Briga o sebi, samozbrinjavanje i priprema za ruéak (razvijanje
higijenskih navika i vjestina samopomoci)

12:15h - 13:00h Ruéak

13:00h - 14:15h Centri interesovanja i nastavak dnevnih aktivnosti koje obuhvataju
organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika: drustvene
igre, sluianje muzike, gledanje edukativnog sdrZaja i nastavak individualnih i grupnih
tretmana.

14:15h - 15:00h Priprema za odlazak i odlazak korisnika

5.5. SIGURNO OKRUZENJE

Da bi se obezbjedilo sigurno okruZenje korisnicima i zaposlenima u Dnevnom centru,

ustanova je usvojila Procedure kojih ¢e se pridrzavati u daljem radu:

— Procedura o primjeni neophodnih mjera u cilju sprijeCavanja korisnika od
povrijedivanja, samopovrijedivanja i nanoSenja materijalne stete,

— Procedura o mjerama i aktivnostima u slu¢aju incidentnih dogadaja koji mogu
ugroziti bezbjednost i Zivot korisnika,

—  Procedura o na¢inu zastite podataka o li¢nosti korisnika, saglasno zakonu kojim se
ureduje zadtita podataka o li¢nosti,

—  Procedura o sigurnosti i bezbjednosti djece za vrijeme boravka u dnevnom boravku,

— Procedura o posjetama i sprije¢avanju ulaska neovlaScenih lica,

— Procedura o postupanju o prituzbama korisnika,

— Procedura o mjerama i aktivnostima u sluaju postojanja nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja korisnika.

Uz usvojene procedure, ne manje bitni dokumenti za postupanje zaposlenih u radu

sluzbe sa korisnicima su stru¢na upustva i to:
— Struéno upustvo za osnovno saniranje fizickih povreda,
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—  Stru¢no upustvo za primjenu zastitnih mjera ograni¢avanja,

—  Struéno upustvo za reagovanje kod situacija gusenja,

—  Stru¢no upustvo za primjenu preventivnih aktivnosti,

—  Stru¢no upustvo za reagovanje prilikom epileptiénih napada korisnika.

5.6. SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG
CENTRA

Tokom 2022. godine JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u
razvoju — Tivat” ée nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima korisnika, a u cilju
jakanja povijerenja i bogadenja postojecih odnosa, kao i jacanja porodiénih snaga i
resursa. Stvaranje prijatnog i sigurnog okruZenja za razmjenu informacija na razliéitim
nivoima je jedan od kljuénih aspekata funkcionalne komunikacije. Saradnja ce pocinjati
u fazi prijema korisnika, a nastavljati se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije
tretmana.

Odnos roditelj-zaposleni usmijeren je na partnerskoj relaciji koju karakteriSe uzajamno
postovanje, obostrana saglasnost oko ciljeva koji se Zele postici, zajednicke aktivnosti
usmjerene ka cilju, stalna razmjena informacija, zajedni¢ko vrjednovanje postignutih
rezultata, ali i iskrena komunikacija i medusobna podrika. Neosudujuée ponasanje
struénih radnika U “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju
— Tivat”, kao i pozitivno i otvoreno razmisljanje o porodici, ohrabruje roditelje da
procijene svoje li¢ne odluke 3to olak3ava saradnju. Ovakav vid saradnje pomaze da se
usklade porodi¢ne vrijednosti i vrijednosti koje karakteriu boravak korisnika unasem
Dnevnom centrzu, §to dovodi do visokog stepena razumevanja i uspjeha u postizanju
zajednickih ciljeva.

I u ovoj godini &lanovi stru¢nog tima realizovace savjetodavne aktivnosti za roditelje u
sklopu radionica koje obuhvataju davanje stru¢nih smjernica u odnosu na smetnje koje
korisnici ispoljavaju, prevazilaZenje eventualnog problemati¢nog ponasanja, kao 1
edukaciju roditelja o vjezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne
borave u JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju —
Tivat”

5.7. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA I MEDIJIMA

U cilju kvalitetnog servisiranja usluga, pracenja trendova rada, jafeg stepena
umreZavanja i razmiene primjera dobre prakse, nastojacemo da ostvarimo intezivniju
saradnju sa postojeé¢im dnevnim centrima u Crnoj Gori, resornim Ministarstvom, kao i
lokalnom samoupravom. Uspostaviéemo saradnju sa svim relevantnim institucijama,
organizacijama i subjektima od znadaja za unapredenje rada nase ustanove (vaspitno-
obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, kulturne instiitucije, nevladine organizacije
idr.), a u smjeru zadovoljenja interessa i potreba korisnika i ostvarivanja njihovih prava,
kroz domen ja¢anja njihove integracije.

U pogledu transparentnosti Dnevni centar ¢e se znacajno posvetiti unapredenju odnosa
sa javnodcu, kako bi drustvena zajednica bila upoznata sa aktivnostima i dometima koje

ostvarujemo. Stalno prisustvo i podrska predstavnika Stampanih i elektronskih medija
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na dogadajima u Dnevnom centru bice i u narednom periodu nezaobilazni kanal
komunikacije sa drustvenom zajednicom. Na ovoj na¢in, osim informisanja 0 samom
Dnevnom centru i njegovom radu, znacajno ¢emo uticati na ostvarenje jednog od
prioriteta socijalne politike koji se odnosi na djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u
u razvoju, a to je njihovo potpuno ukljucivanje u drustvenu zajedniicu kojoj pripadaju,
dajuéi veliki doprinos razvoju inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o
pravima i moguénostima lica sa smetnjama 1 tekoc¢ama u razvoju.

Ovdje je od izuzetne vaznosti ponovo pomenuti potrebu za brendiranjem i promocijom
Dnevnog centra koja bi se znagajno unaprijedila izradom visejeziéne web stranice
ustanove, kao i izradom stranica na drustvenim mrezama. PodrSka u ovom dijelu
unapredenja nam je primarno potrebna i njena realizacija bi kao takva doprinijela
“otvaranju vrata” nase ustanove okruzenju.

6. PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Kada je u pitanju izrada projekata, trenutno smo u pripremnoj fazi organizovanja obuke
“Izrada i upravljanje EU projektima”, u saradnji sa Zajednicom opstina Crne Gore 1
Upravom za kadrove Crne Gore. Navedena obuka je trebala veé da bude sprovedena,
ali shodno trenutnoj epidemioloskoj situaciji, odloZena je i njeno realizovanje je
planirano je u 2022. godini. Cilj obuke je edukacija postoje¢ih kadrova, osnaZivanje
kapaciteta zaposlenih za osmisljavanje projektnih ideja, kao i sticanje vjestine pisanja
predloga projekata za inostrane EU fondove po evropskim standardima.

Nakon zavriene obuke, u narednoj godini planirano je pisanje i apliciranje na konkurse
za projekte kojima ¢emo unaprijediti kvalitet rada ustanove i kavlitet zivota djece 1
mladih sa smetnjama i teskoéama u razvoju. Jo§ jedan jako vaZan faktor po pitanju
planiranja i realizacije jednog ovako vaznog segmenta naseg rada jeste saradnja 1
partnerstva sa drugim Dnevnim centrima i NVO organizacijama sa ciljem ostvarenja
finansijskih sredstava, a samim tim i zna¢ajnog poboljsanja uslova rada i usluge koju
pruzamo.

7. DONACIJE

Sredstva za poboljsanje uslova rada i kvaliteta pruzanja usluga korisnicima, pored
najveéeg dijela sredstava koja obezbjeduje Opstina Tivat, obezbijedit ¢e se putem
donacija i poklona u skladu sa zakonom.

Tokom 2021. godine ostvareno je par donacija koje su unaprijedile boravak u centru i
uslove rada sa djecom i mladima: didakticki materijal i literatura, oprema za
fizioterapiju i kineziterapiju.

Generalno treba napomenuti da ¢e aktivnosti planirane za 2022. godinu svakako biti u
fokusu pronalazenja moguéih eksternih izvora finansiranja, kako kod stranih investitora
na lokalnom nivou, tako i domaéih donatora. Za sve to jako veliku ulogu ima promocija
rada Dnevnog centra &iji plan ostvarenja treba sprovesti kroz ve¢ prethodno pomenuti
proces brendiranja ustanove, izradu web stranice i promociju na aktuelnim drudtvenim
mrezama.

Glavni faktor uticaja na sve ovo ¢e svakako imati stanje epidemioloske situacije u 2022.
godini.
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8. STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH 1 JACANJE
PROFESIONALNIH KOMPETENCI

Pored unapredenja materijalnih uslova rada u Dnevnom centru, kao prioritetna
aktivnost u ovoj godini izdvaja se i stru¢no usavrSavanje zaposlenih, kao i podizanje
nivoa kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima, a sa ciljem ostvarivanja njihovih punih
psihofizickih potencijala i zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih, motori¢kih,
socijalnih i drugih potreba. U planu je da struno usavr3avanje zaposlenih obuhvati
edukaciju ¢lanova struénog tima za korisfenje i primjenu sredstava asisitivne
tehnologije, kao novog oblika tretmanskog djelovanja u Dnevnom centru, ali i drugih
edukacijskih programa namijenjenih daljem usavr$avanju stru¢nih radnika i saradnika,
kao i prosirivanju i obogaéivanju njihovih znanja u primjeni razli¢itih metoda u radu sa
djecom i mladima sa smetnjama u razvoju.

U narednom periodu planira se organizovanje edukacije tokom koje ¢e struéni radnici
ste¢i znanja vezano za postojeca i dostupna sredstava asistivne tehnlogije i njihovu
primjenu. Tom prilikom ¢e se upoznati sa specifiénim asistivnim sredstvima u
zavisnosti od smetnji koju dijete, mladi ili odrasla osoba ispoljavaju (pomagala za osobe
sa smetnjama vida, smetnjama sluha, motori¢kim smetnjama, intelektualnim
smetnjama, problemima u uéenju, kao i smetnjama u komunikaciji). Edukacija ¢e
omoguciti osposobljavanje za rad na komunikacijskim softverima, sticanje znanja koja
se odnose na procjenu, izbor i upotrebu odgovarajuceg sredstva asistivne tehnologije
za korisnike u odnosu na njihove karakteristike, sposobnosti i potrebe, kao i njihovu
primjenu u specifiénim kontekstima (u ustanovama socijalne i1 dje¢je zadtite. u
vaspitnoobrazovnim ustanovama, kod kuée, prilikom organizovanja slobodnih i
rekreativnih aktivosti, kao i u radnom kontekstu).

U Dnevnom centru se sprovodi program terapije senzorne integracije. Uklju¢ena su
djeca sa disfunkcijama i teSko¢ama senzorne integracije, samoregulacije, poremecaja
misiénog tonusa i motorickog planiranja, kao i poremecaja percepcije, ponasanja i
drugo. U proteklom periodu edukaciju iz senzorne integracije koju organizuje Kabineta
za senzornu integraciju i ranu intervenciju “Senzorijum” iz Beograda, zavrdila je
zaposlena koja je po struci psiholog i dobila zvanje sertifikovanog pedagoga senzorne
integracije. Navedeni vid obuke izdvojio se kao prioritetan zbog pruZanja tretmana
senzorne integrativne disfunkcije i stimulacije razvojnih oblasti kod korisnika, kao
izuzetno vaznog oblika tretmanskog djelovanja. Tokom naredne godine u planu nam je
da jo3 jedan zaposleni krene na obuku senzorne integracije a sve u cilju poboljsanja
pruzanja kvaliteta usluge u Dnevnom centru.

Takode u 2022. godini planirano je da zaposleni u Dnevnom centru uzmu prisustvo i
uéestvuju na “Danima Defektologa™ koji ¢e se odrzati na Zlatiboru u februaru mjesecu,
organizatori skupa su Drustvo defektologa Srbije i Fakultet za specijalnu edukaciju i
rehabilitaciju Univerziteta u Beogradu, u narednim godinama to ¢e biti ustaljena praksa
odlaska nasih zaposlenih a sve u cilju jatanja profesionalnih kompetenci zaposlenih ,
odrzavanje njihovih licenci i podizanje usluge na $to veci nivo u Dnevnom centru.
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Takode, sa ciljem unapredenja rada i jadanja profesionalnih kompetenci zaposlenih u
JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskocama u razvoju” Tivat obavili
su studijske posjete ustanovama ovog tipa u Crnoj Gori koje imaju dugogodisnje
iskustvo u radu sa djecom i mladima sa smetnjama i teSkocama u razvoju. Tokom
navedenih posjeta predstavnici Dnevnog centra upoznali su se sa na¢inom njihovog
rada i iskustvima, a sve u cilju daljeg obezbjedivanja kvalitetnih tretmana, prosirivanja
i unapredenja servisa usluga. U skladu sa tim predstavnici Dnevnog centra posjetili su
: Resursni Centar Podgorica, JU Centar za dnevni boravak Cetinje, JU '""Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju'' Budva, Resursni
Centar 1.jun-Podgorica, JU Dnevni Centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju Herceg Novi, JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
te§koéama u razvoju Berane i JU Resursni centar za sluh i govor "Dr Peruta
Ivanovi¢'" Kotor. Saradnju i posjete drugim Dnevnim centrima bice i buduca praksa
ustanove jer smatramo da je taj vid saradnje i razmjene iskustava, posebno u stru¢nom
dijelu, od veoma velikog znadaja za unapredenje servisa usluga Dnevnog centra.

U prethodnom periodu ostvarena je saradnja sa vaspitno-obrazovnim ustanovama iz
drzava u regionu koja ¢e u toku 2022. godine biti nastavljena i radie se na
produbljivanju pomenute saradnje a sve u cilju jacanja profesionalnih kompetenci
zaposlenih u Dnevnom centru. Neke od ustanova sa kojima je ostvarena saradnja su :
Centar za djecu i omladinu sa posebnim potrebama Los Rosales iz Mostara, OS
Radivoje Popovié-Zemun, Skola za odgoj i obrazovanje-Pula, Centar za slufnu i
govornu rehabilitaciju- Sarajevo, Zavod za gluhe in naglu$ne — Ljubljana, kao i
takodje $kole i ustanove iz Skoplja, Kragujevca, Beograda, Subotice i Tuzle.

Zaposleni na administrativnim poslovima takode ¢e biti upuéivani na seminare i
edukacije u svrhu ja¢anja njihovih kompetencija za rad.

Predvideni edukacijski programi planirani su na bazi aktuelnih potreba structure
korisnika Dnevnog centra, kao i buducih pravaca u razvoju usluga koje Dnevni centar
za dnevni boravak pruza. U pogledu zadovoljavanja interesovanja mladih sa smetnjama
i teS§koc¢ama u razvoju posebna paZnja bi¢e posveéena edukacijama koje nude smjernice
za realizaciju razli¢itih vidova radno-okupacionih radionica, podsticanja sportskih
aktivnosti, te kvalitetnog provodenja slobodnog vremena. Planirana stru¢na
usavr$avanja bice realizovana shodno ponudi akreditovanih edukacijskih programa u
organizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu u tekucoj godini, ali i drugih obuka
navedenog tipa u Crnoj Gori ili regionu. Realizovanjem planiranih edukacija u narednoj
godini zaposleni ¢e steéi trajna znanja i vjeStine koje ¢e svoju primjenu naci u
svakodnevnom stru¢nom radu, ali i u buducem, dolaskom novih korisnika kojima je
takav vid strué¢ne pomoc¢i i podrske neophodan, a za kojim postoji sve veca potreba,
naro¢ito kada su u pitanju djeca mladeg uzrasta, a sve u cilju daljeg obezbjedivanja
kvalitetnog tretmana, pro$irivanja i unapredenja servisa usluga u Dnevnom centru za
dnevni boravak.
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9. FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU

Na osnovu ¢lana 13 Statuta JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
tegko¢ama u razvoju - Tivat" Direktor JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju - Tivat" predlaze:

FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU

JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§koama u razvoju Tivat
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 212.900,00 € 137.950,49 € 74.949,51 € 206.300,00 €
4111 Neto zarade 129.500,00 € 84.217,56 € 4528244 € 125.000,00 €
4112 | Porez na zarade 17.200,00 € 11.205,63 € 5.99437¢€ 16.500,00 €
4113 | Doprinosi na teret zaposlenog 45.500,00 € 29.883,03 € 15.616,97 € 44.500,00 €
4114 | Doprinosi na teret poslodavca 18.400,00 € 11.187,11 € 7.212,89€ 18.000,00 €
4115 | Opstinski prirez 2.300,00 € 1.457,16 € 842,84 € 2.300,00 €
413 Rashodi za materijal 18.500,00 € 5.031,18 € 13.468,82 € 19.100,00 €
41311 | Kancelarijski materijal 1.700,00 € 162,05 € 1.537,95€ 1.700,00 €
41331 | Materijal za posebne namjene 15.000,00 € 439947 € 10.600,53 € 15.000,00 €
4135 | Rashodi za gorivo 1.800,00 € 469,66 € 1.330,34 € 2.400,00 €
414 Rashodi za usluge 3.450,00 € 3.125,00 € 977,60 € 8.600,00 €
4141 | Sluzbena putovanja 500,00 € 1.202,60 € 200,00 € 1.000,00 €
4148 | Usluge stru¢nog usavriavanja 5.000,00 €
4143 Komunikacione usluge 2.750,00 € 1.772,40 € 977,60 € 2.500,00 €
4146 | Advokatske, notarske i pravne usluge 200,00 € 150,00 € 50,00 € 100,00 € |
415 Rashodi za tekuée odrzavanje 2.400,00 € 161,20 € 2.238,80 € 2.400,00 € |
41521 | Tekuce odrzavanje zgrade 100,00 € 520¢€ 94,80 € 100,00 € |
4153 | Tekuce odrZavanje opreme 2.300,00 € 156,00 € 2.144,00 € 2.300,00 €
419 Ostali izdaci 18.300,00 € 9.867,19 € 2.346,83 € 14.800,00 €
4191 | lzdaci po osnovu ugovora od djelu 15.000,00 € 3.765,93 € -€ 5.000,00 €
41911 | Komisije i savjeti -€ -€ -€ 6.500,00 €
41995 | Ostali izdaci 1.300,00 € 846,83 € 846,83 € 1.300,00 €
4196 | Komunalne naknade 2.000,00 € 525443 € 1.500,00 € 2.000,00 €
UKUPNO: 255.550,00 € 156.135,06 € | 93.981,56 € 251.200,00 €
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Tabela 3. Finansijski plan za 2022. godinu

Prethodno tabelarno prikazani finansijski plan ujedno predstavalja nacrt budZzeta
Dnevnog centra za 2022. godinu. U okviru istog se nalazi i pregled plana i potrodnje
budZeta Dnevnog centra za prethodnu 2021. godinu. Budzetom za 2022. godinu su
predvideni planirani izdaci ustanove.

Sredstva planirana nacrtom budZeta za 2022. godinu koji treba da bude usvojen, jesu
sredstva koja Ce biti obezbjedena iz budzeta Opstine Tivat, osnivata ustanove. Ova
sredstva trenutno predstavljaju glavni izvor finansiranja Dnevnog centra.
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Potrebno je pomenuti i dio sredstava koji treba da bude obezbjeden od strane naplate
usluge korisnicima, gdje manji dio tro§kova snose roditelji korisnika, dok ve¢i dio treba
da snosi Ministarstvo finansija i socijalnog staranja. Regulisanje i buduéi priliv
finansijskih sredstava iz ovog dijela ¢e u velikoj mjeri zavisiti od preporuka Za3titnika
ljudskih prava i sloboda datih Ministrastvu finansija i socijalnog staranja br. 01-
475/2020-4 od 10.11.2020. godine.

Rashodi planirani kroz nacrt budzeta Dnevnog centra za 2022. godinu ¢ée se maksimalno
racionalizovati i shodno trenutnoj epidemiologkoj, a samim tim i ekonomskoj situaciji,
svesti na minimalni stepen potro$nje sa ciljem obezbjedivanja eksternih finasijskih
sredstava iz projekata, donacija i poklona.

Broj: 0101-016/21-360
Datum: 18.11.2021. godine

DIREKTOR
KRUNIC SRPAN

fpail G

N
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POPIS ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA

Zakonom o socijalnoj i dje¢ijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13 od
11.06.2013.,001/15 od 05.01.2015., 042/15 od 29.07.2015., 047/15 od 18.08.2015.,
056/16 od 23.08.2016., 066/16 od 20.10.2016., 001/17 od 09.01.2017., 031/17 od
12.05.2017., 042/17 od 30.06.2017.,050/17 od 31.07.2017. 059/210d 04.06.2021);
Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 od 29.12.2004., Sluzbeni list Crne
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010., 047/17 od 19.07.2017.);

Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i koris¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
063/19 od 18.11.2019.);

Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u
socijalnoj i djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/13 od 06.12.2013,
014/14 od 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019);

Statutom JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Tivat” ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 045/19 od 18.11.2019.);
Odlukom o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSkocama u razvoju - Tivat" ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br.
025/19 od 28.06.2019.).

POPIS SEMA, TABELA I GRAFIKONA

Sema 1. Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
1 teSko¢ama u razvoju - Tivat"

Tabela 1. Broj korisnika prema vrsti usluga
Tabela 2. Korisni¢ke grupe prema uzrastu i polu
Tabela 3. Finansijski plan za 2022. godinu

Grafikon 1. Broj korisnika prema vrsti usluga

Grafikon 2. Korisni¢ke grupe prema uzrastu
Grafikon 3. Korisni¢ke grupe prema polu
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