Kabinet Oeétina Tivat

From: Institut alternativa (SPI) <spi@institut-alternativa.org>
Sent: sreda, 07. septembar 2022. 12:38

To: kabinet@opstinativat.me; predsjednik@opstinativat. me
Subject: Zahtjev za slobodan pristup informacijama
Attachments: KP - Tivat (07.09.2022.).pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ispravan zahtjev za pristup informacijama Instituta alternativa.

Molimo Vas za potvrdu prijema mejla.
_rna Gora
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institut alternativa

Podgorica 07.09.2022.
Opstina Tivat
Sluzba predsjednika OpS3tine
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno ¢lanu 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1. list CG", br. 44/12 i
30/17) podnosimo zahtjev za slobodan pristup sljede¢im informacijama:

¢ Kopija kadrovskog plana Opétine Tivat za 2021.i 2022. godinu.

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti, u elektronskoj formi u masinski
¢itljivom formatu, dostavom na e-mail adresu: spi@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poSte, preporu¢enom posiljkom
na adresu Instituta alternativa: Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica.

Skreéemo Vam paZnju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi tro3kova u postupku za pristup
informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 66/16 i 121/21), koji predvida mogucnost
ustede troskova postupka u slu¢aju da oni prelaze iznos od 3,00 €: ,Organ vlasti mozZe iz
razloga ekonomié¢nosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa,
odlu¢iti da podnosiocu zahtjeva ne naplaéuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos
od 3,00 €.,
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81 000 Podgorica

Institut alternativa, Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica
(020) 268 686, info@institut-alternativa.org, www.institut-alternativa.org



Adresa: Trg Magnolija br.1

(%) | CRNA GORA Tivat, Crna Gora
7N i % tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTlNA TIVAT www.opstinativat.me

| e mail: info@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01-037/22-UPI-97/1
15.09.2022. godine

Na osnovu ¢l. 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl. list CG*, br. 44/12,
30/17) i €l. 18 i 23 Zakona o upravnom postuku (“S. list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
postupajuci po zahtjevu Insituta alternativa, br. 01-037/22-UPI-97 od 08.09.2022. godine,
radi pristupa informaciji, donosim

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev br. 01-037/22-UPI-97 od 08.09.2022. godine, Instituta alternativa iz
Podgorice, za slobodan pristup informacijama, pa se dozvoljava pristup informaciji -
dokumentima, to:

o Kopija kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. i 2022. godinu.

3. Pristup informaciji iz stava 1 ovog rjeSenja ostvarititi ¢e se kopiranjem odnosno
skeniranjem informacije podnosiocu zahtjeva i dostavljanjem iste na e mail adresu:
spi@institut-alternativa.org, shodno podnesenom zahtjevu za pristup informacijama.

4. Podnosilac zahtjeva se oslobada tro$kova kopiranja imajuéi u vidu da se radi o neznatnim
troskovima.

5. Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaze njegovo izvréenje.

Obrazlozenje
Institut alternativa iz Podgorice, obratio se zahtjievom da mu se dostavi informacija :

* Kopija kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. i 2022. godinu.

U predmetnom postupku je utvrdeno da se u konkretnom zahtjevu u slu¢aju dostave trazene
informacije i njenog objelodanjivanja ne bi ugrozio neki od interesa iz ¢l. 14 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, te nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, a u
skladu sa €l. 13 €l. 21. stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Postupajuéi po navedenom zahtjevu, dostavlja se podnosiocu zahtjeva pristup informaciji -
dokumentima, i to:

o Kadrovski plan opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/3 od 14.01.2021.
godine

e |zmjenu Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/10 od
08.03.2021. godine

e |zmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/12 od
24.05.2021. godine



e lzmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/14 od
31.05.2021. godine

¢ Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/30 od
15.07.2021. godine

e Izmjena Kadrovskog plana opétine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/35 od
15.09.2021. godine

e Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/39 od
02.11.2021. godine

e Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/40 od
25.11.2021. godine

e l|zmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/43 od
10.12.2021. godine

e lzmjena Kadrovskog plana opétine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/45 od
28.12.2021. godine

o Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2021. godinu br. 01-063/20-933/46 od
30.12.2021. godine

o Kadrovski plan opétine Tivat za 2022. godinu br. 01-063/21-806/4 od 18.04.2022.
godine

e Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2022. godinu br. 01-063/21-806/8 od
31.05.2022. godine

o Izmjena Kadrovskog plana opstine Tivat za 2022. godinu br. 01-063/21-806/10 od
28.07.2022. godine.

Buduéi da se pristup omogucéava kopiranjem odnosno skeniranjem informacije, to se
primjenom ¢l. 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama kojim je propisano da
“Podnosilac zahtjeva snosi troskove postupka za pristup informaciji koji se odnose na
stvarne troékove organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u
skladu sa propisom Vlade Crne Gore" i ¢l. 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za
pristup informacijama (“Sl. list CG*, br. 66/16) oslobada plaéanja naknade troskova postupka
iz razloga $to isti ne prelaze iznos od 2.00€.

Na osnovu navedenog rijeseno je kao u dispozitivu.

U skladu sa &lanom 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, zalba ne odlaze
izvréenje rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rje$enja mozZe se izjaviti zalba Agenciji za
zaétitu podataka o lignosti i pristupu informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema istog,
a preko ovog organa uz uplatu administrativne takse u iznosu od 5,00 eura na ziro racun br.
510-9146777-39 opstine Tivat.

Predsjednik
'/ko Komnenovié¢

Dostaviti:

~“Insitut alternativa, e mail: spi@insitut-alternativa.org
- Agenciji za zaétitu podataka o licnosti i pristupu informacijima, ul.Kralja Nikole br. 2,
81000 Podgorica
- Arhivi.



Adresa: Trg Magnolija br.1

‘ CRNA GORA Tivat, Crna Gora
@ - tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

S -C’(;\IB/QG ~c;>>\35[\5 Datum 14 01.2024 godine

Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 3/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta Opstine
Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 09/20) a u skladu sa Uredbom o sadrzaju, postupku
i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

KADROVSK! PLAN
OPSTINE TIVAT ZA 2021.GODINU

UvoD

Kadrovski plan za organe lokalne uprave Opstine Tivat za 2021. godinu, pripremljen je u
skladu sa Odlukom o budzetu Opstine Tivat za 2021. godine, a zaposljavanje lokalnih
sluzbenika i namjestenika sprovodi¢e se u skladu sa ovim Planom, Aktima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa i na osnovu potvrda o obezbijedenim
finansijskim sredstvima od organa nadleznog za poslove budzeta, u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi ("Siuzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20), Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19) i podzakonskim
aktima.

ORGANI LOKALNE UPRAVE OPSTINE TIVAT

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore-
opstinski propisi”, br. 40/20), obrazovani su organi uprave kao sekretarijati, direkcije i sluzbe i
to:

1. Sekretarijat za lokalnu upravu

2. Sekretarijat za finansije

3. Sekretarijat za uredenje prostora

4. Sekretarijat za privredu

5. Sekretarijat za drustvene djelatnosti

6. Sekretarijat za inspekcijski i komunalni nadzor
Direkcije su:

1. Direkcija za investicije

2 Niralrmriia 72 imAvinelbAa_nravna naclAva



Posebne sluzbe i to:

1. SluZba zastite | spagavanja;
2. Sluzba za unutradnju reviziju.

Struéne sluzbe:

1. SluZba predsjednika opstine:
2. Sluzba glavnog administratora:

Tabelarni prikaz koji slijedi u nastavku ovog dokumenta, ¢ini sastavni dio Kadrovskog plana.
Isti je preuzet od strane Uprave za kadrove Crne Gore, koji je prilagoden i pripremljen za sve

lokalne samouprave na nivou Crne Gore i ustuplien na koriséenje.

OBRAZLOZENJE KADROVSKOG PLANA OPSTINE TIVAT

Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drZavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore". br. 50/18), propisan je sadrzaj,
postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
Crne Gore, te kao takva, ova Uredba primjenjuje se i na lokalni nivo (u daljem tekstu:
Uredba).

Clanom 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
38/20), propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe donosi predsjednik opstine | odgovoran je za njegovo sprovodenje dok je
stavom 2 istog ¢lana propisano da se kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku
od 30 dana od dana dono$enja budZeta opétine, a sadri projekcije za naredne dvije godine.

Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima i pisarnicu se svim organima lokalne uprave
obratilo sa podsjednikom na obavezy dono$enja kadrovskog plana u zakonskom roku, gdje
su im dostavljeni obrasci koji su prilagodeni njihovim organima sa smjernicama za izradu. Od
strane Odjelienja za upravijanje ljudskim resursima | pisarnicu, pruzena je stru¢na |
informaticka podrska svim strajeSinama organa da bi isti na uspjesan nacin pripremili Nacrte
Kadrovskih planova.

Svi organi lokalne uprave su u datom roku dostavili nacrte Kadrovskih planova, sa saglasnos$céu
Sekretarijata za finansije Opstine Tivat, kao organa koji je nadlezan za poslove budZeta, da su
ista usaglasena sa budzetom Opstine Tivat.

Sluzba Skupstine opstine je takode. kao organ Skupstine dostavila nacrt Kadrs. ol 66 plana
koji €ini sastavni dio ovog dokumenta.

Kadrovski plan u skladu sa Uredbom za organe drzavne uprave i sluzbe Viade sastoji
se od:

- uvodnog dijela,

- tabelarnog dijela i

- obrazloZenja.

Uvodni dio kadrovskog plana sadri:

Podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strategkim dokumentima, programom rada
opstine i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju nadleznosti | obaveze organa

lokalne uprave.



Tabelarni dio kadrovskog plana sadri podatke o:

- sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;

- broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredenc
vrijeme, po zvanjima | kategorijama;

- broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno
vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju
se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavijeni na raspolaganje organu
uprave nadleznom za upravijanje kadrovima (u daljem tekstu: Odjeljenje za upravijanje
ljudskim resursima i pisarnicu), kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utvrduje Uprava za kadrove i
objavljuje na svojoj internet stranici, za sve opstine na nivou drzave Crne Gore.

Obrazlozenje kadrovskog plana sadrii:

- podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu; - projekcije kadrovskog
planiranja za naredne dvije godine;

- potrebu za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji:

- obaveze koje proistiéu iz strateskih, planskih dokumenata ili propisa;

- potrebu za povedanjem ili Smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika;

- projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ée biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.

Pored navedenih podataka obrazloZenje sadrzi i:

- razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan;

- razloge zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno vrijeme;

-razloge za povecanje broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme,
u skladu sa obezbijedenim sredstvima u budzetu.

Plan ljudskih resursa je dio strateskog planiranja organizacije, i kao takav treba da sadrzi
elemente kao $to su projekcije obima poslova, predvidanje zakonodavstva i projekcije budzeta.
Planiranje ljudskih resursa u sustini predvida broj ljudi (lokalnih sluzbenika i namjestenika) i
vjestine potrebne za postizanje strateskih ciljeva poredenjem dostupnog ljudskog kapitala sa
buducim potrebama. Kadrovski plan nije samo zakonska obaveza, ve¢ osnovna menadzerska
alatka za upravijanje ljudskim resursima.

Kadrovskim planom prikazano Je sistematizovanih 133 sluzbenigkin odnosno namjestenickih
radnih mjesta sa posebnim zvanjima u skladu sa posebnim propisima, bitno je napomenuti da
u taj broj nisu obuhvaéena funkcionerska radna mjesta koja su prepoznata Zakon o lokalnoj
samoupravi a to su: Predsjednik Opstine, Potpredsjednici Opstine (Opstina Tivat trenutno ima
dva Potpredsjendika), Predsjednik Skupstine. Sekretar Skupétine i Glavni administrator su
prikazani u tabelarnom prikazom, iz razloga to su ova radna mjesta predvidena Pravilnicima o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u tabelarnim prikazu prikazani kao

sekretari jer ne postoji predvidena kolona Za ova zvanja).

Qd 133 sistematizovanih radnih mjesta zaposleno je 120, od kojih su 108 a neodredenc | 12
na odredeno vrijeme. Pored sistematizovanih radnih mjesta, u radnom odnosu nalaze se jos
devet lokalnih sluzbenica i namjestenica cija radna mjesta nijesu sistematizovana a iste su
zaposlene na neodredeno vrijeme i nalaze se na trudnickom/porodiljnom odsustvu.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekucéoj godini planirano je zaposljavanje
starjesine organa, tamo gdje su trenutno imenovana lica u statiisi vr&inea didnnet: o meid, 5.



\

‘Sest mjeseci. Planirana potreba za zapoéljavanjem sluzbenika iz kategorije visokorukovodnog,

ekspertsko rukovodnog, ekspertskog i izvrénog kadra u toku 2021. i 2022. godine, u organima
lokalne uprave, proisti¢e na osnovu novih Pravilnika o unutrasnjoj organizacji i sistematizaciji
radnih mjesta, potrebom za jadanje kadrovskih kapaciteta organa u cilju stvaranja uslova za
efikasno funkcionisanje, odnosno kontinuirano vrsenje poslove iz djelokruga nadleznosti
organa. Veoma je bitno napomenuti, nova zaposljavanje ée se obavljati na nacin sto ce se
voditi ratuna o potrebnom optimalnom broju zaposlenih u organima lokalne uprave.

Kadrovski plan je za 2020. godinu realizovan kroz enormno zaposljavanje i veliki broj izmjena
Istog te kako se radi na racionalizaciji i smanjenju broja zaposlenih u organima lokalne uprave
Opstine Tivat, popunjavanje radnih mjesta Koji su predvideni Kadrovskim planom za 2021.
godinu, vrSi¢e se uglavnom rasporedivanjem lokalnih sluzbenika u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (interno, trajno
rasporedivanje i sl.) te ukoliko ne budu popunjena na ovaj nadin tek tada ée se popunjavati
putem Javnih oglasa u skladu sa zakonskim procedurama. Na raspolaganje Sekretarijatu za
lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima i pisarnicu, u kojem se vrée poslovi
upravijanja kadrovima, za potrebe internog trzista rada Opétine Tivat nalazi se 44 lokalna
sluzbenika, gdje ¢e se utvrdivati u skladu sa zakonom mogucnost daljeg rasporedivanja. U
ovakvom statusu ova lica, mogu da budu najvise sest mjeseci. Kako se kadrovski plan donosi
za 2021. godinu a sadrzi proekcije i za sledeéu godinu, u Opsétini Tivat nema sluzbenika koji
e u ovoj godini i sledeéoj ispuniti zakonske uslove za odlazak u penziju a to ie 87 andina
Zivota i 40 godina staza. Bitno je napomenuti da je Opstina Tivat sporazumno raskinula radne
odnose sa 12 sluzbenika/namjestenika tokom 2020. godine, od kojih je nekima isplacena
otpremnina u skladu sa zakonom.

Opstina Tivat takode planira da nastavi dobru praksu, zapos$ljavanja pripravnika, kako bi isti
stekli potrebna znanja i vjestine koja su potrebne za kasnije samostalno vréenje poslova radnih
mjesta. Trenutno je zaposljeno dva pripravnika kojima do kraja feburara 2021. godine istige
pripravnicki staz, dok se planira zaposljavanje jo$ dva pripravnika u skladu sa opredjeljenjim
budZetskim sredstvima za isto, sa VSS u okviru Sekretarijata za lokalnu upravu i Sekretarijata
za imovinu.

Lokalni sluzbenici i namjestenici u Opstini Tivat redovno usavrsavaju i osposobljavaju time $to
pohadaju razne obuke i seminare u organizaciji Uprave za kadrove Crne Gore i UNDP CG,
Ministarstva javne uprave, Ministarstva finansija i sl. &to predstavlja i njihovu zakonsku
obavezu, te da se u 2021. godine nastavlja aktivno ucesce na istima.
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DOSTAVITI:

1. Sekretarijat za lokalnu upravu-
Odjelienje za upravljanje ljudskim resursima i
~ypisarnicu
#2/ Arhivi



Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
> % tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 04 - 06 3)2@ ’*935//0
Datum 08.03.2021.

Predsjednik opstine sa osnovu &lana 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i &lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta Opstine
Tivat ("SluZbeni list Crne Gore", br. 24/18) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADORVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vrsi se u sludaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nadin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

Izmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr$i se na&in §to se u Sluzbu
Predsjednika opstine Tivat predvida radno mjesto:

- MENADZER/KA OPSTINE TIVAT jedan/a izvr$ilac/teljka

Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe Predsjednika opstine: 01-019/20-8179/1 od 12.02.2021. godine uz istovremenu
saglasnost predsjednika, predvideno je novo radno mjesto Menadzer/ka opstine jedan/na
izvrsilac/teljka na period od pet godina.

U skladu sa ¢lanom 85 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18, 34/19, 38/20), menadzer opstine predlaze i udestvuje u pripremi i realizaciji planova |
programa razvoja opstine kojima se podstice ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa i
javno-privatno partnerstvo, obezbjeduje zastita Zivotne sredine i odrzivi razvoj, priprema i
upravlja projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora, prati njihovu
realizaciju, priprema informacije i izvje$taje o realizaciji projekata, uspostavlja i vodi bazu
podataka o planovima, programima i projektima, inicira izmjene i dopune propisa koji oteZavaju
poslovnu inicijativu i vrsi druge poslove koje mu povjeri predsjednik opstine.

Odredbama ¢lana 102 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore” br.
02/18, 34/19, 38/20) propisano je se u nivou 2 razvrstava se i zvanje menadzZer opstine - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti planiranja i
sprovodenja politika razvoja.



Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-063/20-
359/16-1 od 02.03.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vrsi se nadin sto sc u Stuzbu
Glavnog administratora opétine Tivat predvidaju zaposljavanja sledec¢ih radnih mjesta:

-GLAVNI/A ADMINISTRATOR/KA jedan/na izvrsilac/teljka
-PRIPRAVNIK/CA jedan/na izvrs$ilac/teljka

Kako Glavnom administratoru opétinine Tivat, aktuelni manadat prestaje u aprilu 2021. godine
zbog znaéaja obavljanja funkcije Glavnog administratora kao drugostepenog organa, planira
se imenovanje u skladu sa zakonskim procedurama u 2021. godini. Takode, dopuna se vrsi
na nadin se Sluzba Glavnog administratora predvida zaposljavanje pripravnika sa VIl1 nivoom
kvalifikacije obrazovanja radi struénog usavr$avanja i osposobljavanja.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-063/20-
359/17-1 od 02.03.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vrsi se nacin $to se u
Sekretarijatu za uredenje prostora opstine Tivat predvida radno mjesto:

VISIUA SAVJETNIK/ICA Il ZA URBANIZAM | LEGALIZACIJU OBJEKATA jedan/na
izvrsilac/teljka.

Neophodno je popunjavati navedeno radno mesto za koje se prema sistematizaciji radnih
mjesta organa traZi zavréen gradevinski ili arhitektonski fakultet, zbog organizacionih i poslovih
promjena vezanih za poslove urbanisticko-tehni¢ke uslove i poslove legalizacije objekata na
teritoriji opstine Tivat.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj:
08-063/20-359/14-1 od 01.03.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opétine Tivat za 2021. godinu, vrsi se nacin $to se u
Sekretarijatu za privredu opstine Tivat predvida popunjavanje radnog mjesta:

-PRIPRAVNIK/CA jedan/na izvrsilac/teljka

Planira se zaposljavanje jednog pripravnika radi stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja na
period od 12 mjeseci sa VII1 nivoom obrazovanja zavr§en saobracajni fakultet.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarjata za finansije broj:
08-063/20-359/15-1 od 01.03.2021. godine.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

} CRNA GORA Tivat, Crna Gora
tel: +382 (0)32 661 301,

0P§T| NA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: (4~ £330~ 933/72
/ R Datum 24.05.2021.9.

Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 tadka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alingja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

&lanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i natinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i siuzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vréi se u slu¢aju izmjene akta o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapoéljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vréi se nacin sto se u
Sekretarijatu za uredenje prostora opstine Tivat predvida novo radno mjesto:

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/ICA | ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE |
ENERGETSKU EFIKASNOST jedan/a izvrSilac/teljka.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za uredenje prostora opstine: 09-019/20-8/2 od 20.05.2021. godine na koji je
dao saglasnost predsjednik opétine broj: 01-019/20-836/3 od 20.05.2021. godine, predvideno
je povecanje broja izvrsilaca Samostalni/a savjetnik/ca | za zadtitu Zivotne sredine [
energetsku efikasnost sa jedan/na izvréilac/teljka na dvalije izvriocalteljki.

Razlozi za povecanje broja izvrsilaca jeste potreba za zaposljavanjem lica sa visokim
obrazovanjem sa zavr$enim poljoprivrednim ili tehnolodkim fakultetom, koji ¢e obavljati
poslove zastite Zivotne sredine i energetske efikasnosti.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/20-359/18-1 od 20.05.2021. godine.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

1 CRNA GORA Tivat, Crna Gora
' - tel: +382 (0)32 661 301,
‘ OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

i
1

PREDSJEDNIK

Broj; @ -C¢ 5 /2C fJé_‘S//d/
Datum 31.05.2021.

Predsjednik opétine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i Clana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Glanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vrdi se u sludaju izmjene akta O unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Viade, u cdnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva

odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr§i se nacin éto se u
Sekretarijatu za inspekcijski i komunalni nadzor opstine Tivat predvida novo radno

mjesto:
. KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA jedan/a izvrsilac/teljka.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor opstine Tivat. 05-019/20-13/1 0a 31.05.20« 1.
godine na koji je dao saglasnost predsjednik opétine broj: 01-019/20-858/1 od 31.05.2021.
godine, predvideno je povecanje broja izyréilaca Komunalni/a policajac/ka sa tri
izvrsiocalteljki na cetiri izvréioca/teljki.

Razlozi za povecanje broja izvréilaca jeste potreba za zapoéljavanjem jo$ jednog

komunalnog policajca zbog blagovremenog i efikasnog vréenja poslova i ostvarenja funkcije
Sekretarijata.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzZetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/20-359/20-1 od 31.05.2021. godine.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

" CRNA GORA Tivat, Crna Gora
L tel: +382 (0)32 661 301,
’ OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01-063/20-933/ 30
Datum 15.07.2021.
Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alingja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i na€inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vrdi se u sluCaju izmjene akta o unutraanOJ orgamzacm |
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, o odros
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na ﬂnansuska sredstva
odobrena budzetom za zapo$ljavanje, po postupku i na na¢in koji je propisan za dono$enje
kadrovskog plana.

Izmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr§i se naéin §to se u Sluzbi
Predsjednika opstine Tivat predvidaju nova radna mjesta:

- SAVJETNIK/CA 1l ZA PRIVREDU | MEDUNARODNU SARADNJU, jedan/na
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme;

- SAVJETNIK/CA 1l ZA ODNOSE SA JAVNOSCU, jedan/na izvrsilaciteljka na
neodredeno vrijeme.

Razlozi za zapo$ljavanjem na gore navedenim mjestima na neodredeno vrijeme, ogleda se u
znatnom povecanom obimu poslova koji su iz nadleznosti predsjednika op$tine, a odnose se
na medunarodnu saradnju i odnose sa javnos$éu.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/28-1 od 09.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opétine Tivat za 2021. godinu, vrsi se naéin §to se u
Sekretarijatu za privredu opstine Tivat predvida novo radno mjesto (radno
angazovanje):

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | ZA STEMBENO KOMUNALNE POSLOVE |
SAOBRACAJ jedan/a izvrsilac/teljka, na odredeno vrijeme, do povracaja
sluzbenice sa porodiljnog odsustva.




Razlozi za zapo$ljavanjem na odredeno vrijeme jeste zamjena priviemeno odsutne
sluzbenice za vrijeme trajanja porodiljnog odsustva.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/26-1 od 09.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinuy, vréi se nacin sto se u
Direkciji za imovinsko-pravne poslove opstine Tivat predvidaju nova radna mjesta:

- RUKOVODILAC/TELJKA ODJELJENJA ZA ZASTITU IMOVINSKO-PRAVNIH
INTERESA jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme;

. OVLASGENO SLUZBENO LICE ZA ZASTUPANJE, jedan/na izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme;

- VISI/A SAVJETNIK/CA Il ZA ZASTITU IMOVINE, jedan/na izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Razlozi za zaposljavanjem na gore navedenim radnim mjestima, ogleda se u interesu da se
na &to efikasniji i kvalitetniji nagin obavljaju poslovi zastite imovinsko pravnih interesa
opétine, koji su od velikog znacaja za Opétinu Tivat.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/24-1 od 08.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskoq plana Opsétine Tivat za 2021. godinu, vr§i se nadin sto se u
Kadrovskom planu opstine Tivat, dodaje organ Sluzba zastite.

Polazna osnova jeste novi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite
broj: 1301-019/21-150 od 07.07.2021. godine na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine
broj: 01-019/21-526 od 07.07.2021. godine, kojim su sistematizovana ukupno 6 radnih
mjesta, na kojima je predvideno 29 izvrsilaca, na nacin da je predvideno:

1. Komandir Sluzbe zastite jedan/na izvrsilac/teljka

2. Zamjenik Komandira, jedan/na izvrsilac/teljka

3.Referent/kinja za operativno-planske poslove, jedan/na izvrsilac/teljka
4 Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka-voda/teljka smjene — 4 izvr§iocalteljki
5. Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka-vozac/ica — 11 izvrSioca/teljki

6. Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka - 11 izvrSioca/teljki

Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sitematizaciji Sluzbe zastite, na raspolaganju za
potrebe Internog trzidta rada, biti ¢e stavljena tri sluzbenika i to:

1. Savjetnik |1l za komunikaciono preventivne poslove jedan izvrsilac
2 Samostalni savjetnik Il za operativne poslove i preventivne aktivnosti jedan izvrsilac
3.Saradnik | za operativno planske poslove odbrane i bezbjednosti jedan izvrsilac

Razlozi zbog kojih je potrebno smanijiti broj izvrsilaca na ovaj nadin jeste racionalizacija broja
zaposlenih u Sluzbi zastite, na nacin da je procjenjen potreban broj zaposlenih za
neometano funkcionisanje ovog organa.



U 2021-2022. godini, Sluzba zastite ¢e planirati zaposljavanje Komandira Sluzbe zastite,
Zamjenika Komandira i referenta za operativho-planske poslove, u skladu sa zakonskim
procedurama, zbog potrebe za jacanje kadrovskih kapaciteta organa u cilju stvaranja uslova

za efikasno funkcionisanje.

Sluzba zastite zbog znatno povecanog posla, u toku turisticke sezone, planira ovim
kadrovskim planom zapo$ljavanje 8 sezonskih radnika u roku 2021. godine.

Navedeni Kadrovski plan Sluzbe zastite je skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda
Sekretarijata za broj: 08-063/20-359/23-1 od 07.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vrsi se naéin §to se u Sluzbi
Glavnog administratora opstine Tivat predvida poveéanje broja izvr§ilaca za sledece
radno mjesto:

- SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA
DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK sa jedan/na izvrsilac/teljka na dvalije
izvrsiocalteljka.

Razlozi za povecavanje broja izvr$ioca, ogleda se u velikom obimu poslova drugostepenog
upravnog postupka koja je kao takva kompleksna oblast, kako bi se isti zavr§avali na
efkasan nacin i u datim rokovima.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/22-1 od 05.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr$i se nadin §to se
Sekretarijatu za lokalnu upravu opstine Tivat predvidaju nova radna mjesta i to:

- POMOCNIK/CA SEKRETARA/KE jedan/na izvrsilac/teljka na odredeno vrijeme;

- REFERENT/KINJA ZA UGOSTITELJSKE POSLOVE jedan/na izvr$ilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Razlozi za zapo$ljavanje radnog mjesta Pomoénik/ca Sekretara/ke ogleda se u potrebi lica
koje ¢e obavljati najslozenije poslove za potrebe ovog organa, za koje su potrebna posebna
znanja i stru¢nost. Takode zaposljavanje Referent/kinja za ugostiteljske poslove, iz razloga
§to je opstina Tivat opremljena sa bifeom u kojem se obavljaju ugostiteljski poslovi, za
potrebe organa lokalne uprave, te je potrebno zaposliti lice koje ¢e obavljati navedene
poslove,

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/27-1 od 09.07.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr$i se nacin $to se
Sekretarijatu za finansije opstine Tivat predvidaju nova radna mjesta i to:

- SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA IIl ZA VODENJE | USAGLASAVANJE REGISTRA
PORESKIH OBVEZNIKA jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno;

- PRIPRAVNIK/CA jedan/na izvrSilac/teljka na odredeno vrijeme.



Razlozi za zapoSljavanje radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za vodenje i
usaglasavanje registra poreskih obveznika ogleda se u znacajno povecanom obimu posla u
Odjeljenju lokalnih javnih prihoda, $to se moze posti¢i sa licem koje bi imalo reference ovog
radnog mjesta. Razlozi za radnim angaZovanjem pripravnika sa VII1 nivoom kvalifikacije
obrazovanje, jeste pruZanje prilike za struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem lica. kako
hi isti bili ospesobljeni za samostalno vrSenje poslova.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/29-1 od 09.07.2021. godine.

Izmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr§i se nacin Sto se u
Sekretarijatu za drustvene djelatnosti opstine Tivat predvida radno angazovanje:

- PRIPRAVNIK/CA jedan/na izvrsilac/teljka — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Razlozi za radnim angazovanjem pripravnika sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanje, jeste
pruzanje prilike za stru¢nim osposobljavanjem i usavr$avanjem lica, kako bi isti bili
osposobljeni za samostalno vr§enje poslova.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzZetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/25-1 od 09.07.2021. godine

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr$i se nacin Sto se u
Direkciji za investcije opstine Tivat predvida novo radno mjesto:

- SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | ZA I1ZGRADNJU | REKONSTRUKCIJU
ELEKTROINSTALACIJA, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme;

Razlozi za zaposljavanjem na navedenom radnom mjestu, ogleda se u potrebi kvalitetnog i
sadrzajnog obavljanja poslova iz djelokruga Direkcije koji se odnose na izgradnju i
rekonstrukciju objekta, posebno iz oblasti elektroinstalacija.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/31-1 od 15.07.2021. godine.
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Adresa. Irg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
S x tel: +382 (0)32 661 301,
- OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01-063/20-933/ 55
Tivat! 14 ”q 2021
Predsjednik opstine sa osnovu &lana 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa &lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vr§i u sludaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

Izmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vrsi se naéin $to se u Sluzbi
Predsjednika opstine Tivat predvida novo radno mjesto:

- SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | ZA PRAVNO-TEHNICKE POSLOVE GLAVNOG
GRADSKOG ARHITEKTE, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme;

Razlozi za zapo$ljavanjem na gore navedenom mjestu na neodredeno vrijeme, ogleda se u
potrebi zaposljavanja jednog izvr§ioca sa zavréenim pravnim fakultetom koji ¢e obavljati
tehniCko-pravne poslove za potrebe Glavnog gradskog arhitekte, koji svoje poslove obavlja u
Sluzbi predsjednika opstine. Navedeno je u skladu sa Pravilnikom o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika opstine broj 01-
019/20-819/3 od 06.08.2021. godine kojim je u Sluzbi predvideno novo radno mjesto
samostalni savjetnik | za pravno-tehni¢ke poslove Glavnog gradskog arhitekte.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/32-1 od 25.08.2021. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Ops$tine Tivat za 2021. godinu, vr§i se naéin &to se u
Sekretarijatu za inspekcijski i komunalni nadzor opstine Tivat predvida zaposljavanje
sluzbenika iz kategorije izvrénog kadra na odredeno vrijeme i to na radnom mjestu:

- KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA, dva izvr§iocalteljke na odredeno vrijeme.

Razlozi za zapo$ljavanjem na odredeno vrijeme jeste poveéan ahim n-e! Sokretarist,
sve u cilju blagovremenog i efikasnog vréenja poslova i ostvarenja funkcije Sekretarijata koji
se odnose na poslove komunalne policije. Navedeno je u skladu sa Pravilnikom o dopuni



Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za inspekcijski i komunalni
nadzor broj 05-019/20-13/2 od 11.08.2021. godine na koji je saglasnost dao Predsjednik
opétine broj 01-019/20-858/2 od 17.08.2021. godine kojim je predvideno da se u
Sekretarijatu usljed povecanog obima posla po procjeni Sekretara’ke moze povecati broj
izvr&ilaca na radnom mjestu komunlanog policajca/ke na odredeno vrijeme.

Navedena izmjena je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za broj: 08-
063/20-359/33-1 od 06.09.2021. godine.

Izmjena Kadrovskog plana OpStine Tivat za 2021. godinu, vrsi se nacin $to se U
Direkciji za investicije opstine Tivat predvida novo radno mjesto i to:

.VISVA SAVJETNIK/CA Il ZA [ZGRADNJU | REKONSTRUKCNU, jedan/na
izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Razlozi za zapoéljavanjem na gore navedenom mjestu na neodredeno vrijeme zasniva se na
potrebi kvalitetnog i sadrzajnog obavijanja poslova iz djelokruga direkcije koji se odnose na
izgradnju i rekonstrukciju objekata, posebno iz oblasti gradevinskih radova. Navedeno je u
skladu sa Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Direkcije za investicije broj 07-019/20-8/4 od 07.09.2021. godine na koji je saglasnost dao
Predsjednik opétine broj 01-019/20-853/4 od 07.09.2021. kojim je u Direkciji predvideno novo
radno mjesto visi savjetnik Il za izgradnju i rekonstrukciju.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Livdl, Lria Qorqa
- tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01- 06320 - 9%/ 39 0 2 -11- 2021
Tivat,

Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crme Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa &lanom 10 Uredbe o
sadrZaju, postupku i naCinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vrsi u slutaju izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za dono$enje
kadrovskog plana.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vréi se nacin $to se u
Sekretarijatu za lokalnu upravu opstine Tivat predvidaju dva nova radna mjesta i to:

1. SAVJETNIK/CA | ZA POSLOVE MATICARA | POSLOVE OVJERE POTPISA,
RUKOPISA | PREPISA, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Potreba za zapo$ljavanjem na navedenom radnom mjestu ogleda se u potrebi
rasporedivanja lokaine sluzbenice koja se prilikom dono$enja Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu u novembru 2020. godine
nalazila na priviemenoj sprijeCenosti za rad, te se ista shodno &lanu 130 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima nije mogla rasporediti. Kako je ista zavrsila sa koriséenjem
porodilinog/roditeljskog odsustva valjalo je istu sluzbenicu rasporediti na radno mjesto u
skladu sa njenim nivoom kvalifikacije obrazovanja a imajuéi u vidu poslove koje je ista

prethodno obavljala (savjetnik | za poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa).

2. VISI/A REFERENT/KINJA ZA EKSPEDICIJU, jedan/na izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Razlog se nalazi u ¢injenici, da sluzbenica koja je pokrivala radno mjesto referentkinje za
ekspediciju sada ispunjava uslove za trajno rasporedivanje u visi nivo kategorije izvrénog
kadra, shodno €lanu 105 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore® broj 2/18, 34/19,
38/20) i ¢lanu 125 istog kojim je propisano da se lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik
moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto za koje je propisan isti nivo
kvalifikacija obrazovanja i radno iskustvo u jednakom ili duzem trajanju, tj.da se isti moze
rasporediti u viSe zvanje ako ispunjava prethodne uslove kao i u slucaju ako je isti ocjenjen
ocjenom isti€e se“ u prethodnoj godini. Kako je navedena sluzbenica zadovoljila sve



propisane uslove, valjalo je predvidjeti radno mjesto sa vi§im nivoom zvanja u okviru
kategorije izvrénog kadra.

Navedene izmjene odradene su u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu upravu broj 11-019/20-8/3 od
19.10.2021. godine na koji je saglasnost dao Predjednik opstine broj 01-019/20-840/3 od
20.10.2021. godine, kojim su u Sekretarijatu predvidene navedene izmjene.

Za iste je pribavijena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o budZetu, potvrda
Sekretarijata za finansije broj: 08-063/21-359/35-1 od 22.10.2021. godine.

lzmjena Kadrovskoq plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr$i se nacin s§to se u Sluzbi
predsjednika opstine Tivat predvida nova radno mjesto i to:

1. PRIPRAVNIK, jedan/na izvrsilac/teljka,visoka struc¢na sprema VII1 ili VI nivo
obrazovanja na period od 12 mjeseci.

Razlozi za zapoS$ljavanjem na navedenom radnom mjestu se nalaze u poveéanom obimu
posla u Sluzbi predsjednika, te o potrebi radnog angazovanja lica koje ¢e biti administrativno-
tehnicka pomo¢ zaposlenima u Sluzbi i koja ¢e se ujedno osposobiti za samostalno vréenje
poslova.

Za navedenu izmjenu je pribavljena potvrda o uskladenosti iste sa Odlukom o
budzetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/36-1 od 26.10.2021.
godine.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
tel: +382 (0)32 661 301,

OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01- 0% 3|20~ E’)bi}/ﬁ(O

Tivat, 25 -11- 201

Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa &lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG P! ania
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drZavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vr§i u sluaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za dono$enje
kadrovskog plana.

Izmjena_Kadrovskog plana Opsétine Tivat za 2021. godinu, vrsi se nadin $to se u
Sekretarijatu za lokalnu upravu opstine Tivat predvida novo radno mjesto i to:

1. PRIPRAVNIK- visoka stru¢na sprema VI ili VII1 nivo, jedan/na izvrsilac/teljka na
period od 12 mjeseci.

Potreba za zaposljavanjem na navedenom radnom mjestu ogleda se u poveéanom obimu
posla u Sekretarijatu za lokalnu upravu, posebno na poslovima pisarnice i arhive, te o
stvorenoj potrebi radnog angaZovanja lica koje ée biti administrativho-tehnigka pomoc
zaposlenima u svakodnevnom poslovaniju, a ujedno ¢e se osoposobiti za budu¢i rad u struci.

Za navedene izmjene je pribavijena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o
budzetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/37-1 od 23.11.2021.
godine.
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CRNA GDQA vivat, Liina Guord

; tel: +382 (0)32 661 301,
i 0P§TINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Bmym-geﬁ{%u-wji/ﬁé

10 -12- 2021

Predsjednik opétine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i &lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nac¢inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
| sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

Tivat,

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021, godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/1 8), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vr$i u sluaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budzetom za zapos$ljavanje, po postupku i na nagin kKoji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

lzmjena_Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021 godinu vrsi en naZin &t~ o
Sekretarijatu za finansije opstine Tivat predvida novo radno mjesto i to:

1. PRIPRAVNIK- visoka strué¢na sprema, VII1 nivo obrazovanja u obimu od 240
kredita, zavr§en ekonomski fakultet, jedan/na izvrSilac/teljka na period od 12
mjeseci.

Potreba za zapo$ljavanjem na navedenom radnom mijestu ogleda se u obimnosti posla na
poslovima utvrdivanja i naplate poreza u Odjeljenju za lokalne javne prihode Sekretarijata za
finansije kao i omoguc¢avanju buduceg osposobljavnja lica u struci.

Za navedene izmjene je pribavljena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o
budzetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/38-1 od 08.12.2021.
godine,
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Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
- tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me
e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01- 0C b‘ 20~ (7335)’{5—
Tivat, 2§ -12- 2021
Predsjednik opStine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i na€inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskog plana vr$i u slu€aju izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budzetom za zapoéljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za dono$enje
kadrovskog plana.

Izmjena Kadrovskog plana Ops$tine Tivat za 2021. godinu, vri se nadin &to se u
Sekretarijatu za drustvene djelatnosti opstine Tivat predvida novo radno mjesto i to:

1. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il za opste poslove drustvenih djelatnosti-
visoka struéna sprema, VII1 nivo obrazovanja u obimu od 240 kredita, zavren
pravni fakultet, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Potreba za zapoé$ljavanjem na navedenom radnom mijestu ogleda se u potrebi da se u
Sekretarijatu za drustvene djelatnosti zaposli diplomirani pravnik koji ¢ée sa pravne strane
obuhvatiti cjelokupan opseg poslova sekretarijata sa posebnim akcentom na poslove
socijalne i djecije zastite. Navedeno je u skladu sa donegenim Pravilnikom o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za drustvene djelatnosti broj
04-019/21-23/1 od 24.12.2021. godne na koji je saglasnost dao predsjednik opétine broj 01-
019/21-855/1 od 24.12.2021. godine.

Za navedene izmjene je pribavljena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o
budZetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/41-1 od 24.12.2021.
godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vr§i se na nadin to se u
Sekretarijatu za inspekcijski i komunalni nadzor opstine Tival picdvida ieve (adiic
mjesto i to:

1. SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il za obavljanje upravnih i administrativno-
tehni¢kih poslova, VII1 nivo obrazovanja u obimu od 240 kredita, zavr§en
fakultet druStvenih nauka, jedan/na izvrsila/teljka na neodredeno vrijeme.



Potreba za zapoéljavanjem na navedenom radnom mijestu ogleda se u Cinjenici da je
sluzbenik koji je obavljao poslove radnog mjesta -vidi savjetnik Il za obavijanje upravnih i
administrativno tehnickih poslova ispunio uslove u pogledu neophodnog radnog iskustva za
prelazak u vi$e zvanje, a shodno &lanu 63 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(Sl.list Crne Gore br. 02/18, 34/19, 08/21), te je valjalo trajno rasporediti istog u vise zvanje
za koje je ispunio uslove. Navedeno je u skladu sa done$enim Pravilnikom o izmjeni
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za inspekcijski i komunalni
nadzor broj 05-019/20-13/3 od 21.12.2021. godine na koji je saglasnost dao predsjednik
opstine broj 01-019/20-858/3 od 21.12.2021. godine.

Za navedene izmjene je pribavljena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o
budzZetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/40-1 od 24.12,2021.
godine.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

. CRNA GORA Tivat, Crna Gora
i « tel: +382 (0)32 661 301,
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK
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Predsjednik op$tine sa osnovu &lana 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 9/20) a u skladu sa &lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

Broj: 01- (.5

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2021. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nainu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
sé izmjena kadrovskog plana vr$i u slugaju izmjene akta o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zaposljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat za 2021. godinu, vréi se naéin §to se u Sluzbi
skupstine opstine Tivat predvida novo radno mjesto i to:

1. PRIPRAVNIK- visoka struéna sprema, VIl1 nivo obrazovanja u obimu od 240
kredita, jedan/na izvrsilac/teljka na period od 12 mjeseci.

Potreba za zaposljavanjem na navedenom radnom mjestu ogleda se u potrebi da se u Sluzbi
skupstine zaposli pripravnik koji ¢e biti administrativno tehni¢ka pomod zaposlenima u sluzbi,
u ujedno e se strucno osposobiti za samostalno vrienje poslova. Navedeno je u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe skupétine broj 03-019/20-256
od 30.11.2020. godne koji je predvidio zapo$ljavanje pripravnika.

Za navedene izmjene je pribavljena potvrda o uskladenosti istih sa Odlukom o
budZetu, potvrda Sekretarijata za finansije broj: 08-063/20-359/42-1 od 29.12.2021.
godine.

Obradila:
Perigi¢ Tanja,dipl.prav.
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Adresa: Trg Magnolija br.1

' CRNA GORA Tivat, Crna Gora
5 tel: +382 (0)32 661 301,

; opngNA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNI
Broj: 01- (3 [ 24 - ZCC/ 1000 0N

Tivat, e B

Predsjednik op&tine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 09/20) a u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i na¢inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

KADROVSK! PLAN
OPSTINE TIVAT ZA 2022.GODINU

uvobD

Osnov za donoSenje Kadrovskog plana sadrian je u odreham
samoupravi (,Sl.list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 38/20), Zakona o drzavnim sluzbemmma [
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21). Sadrzaj, postupak i
nacin pripreme i izmjene kadrosvkog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade utvrden
je Uredbom o sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene kadrosvkog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vliade (,Sl.list Crne Gore" br. 50/18).

';v.j !

LiRmas A Ialimlhaat

Kadrovski plan za organe lokalne uprave Opétine Tivat za 2022. godinu, pripremlien je u
skladu sa Odlukom o budZetu Opstine Tivat za 2022. godinu (Sl.list Crne Gore-opstinski
propisi br. 13/22) koja je izglasana od strane Odbora povierenika Opd&tine Tivat Aana
31.03.2022. godine, a nakon donosenja Odluke Viade Crne Gore o raspustanju Skupstine
Opétine Tivat, shodno ¢lanu 185 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore" br.
02/18, 34/19, 38/20). Shodno navedenome, pristuplieno je izradi Kadrovskog plana Opétine
Tivat, shodno zakonski propisanom roku od 30 dana od dana dono$enja Odluke o budzZetu.

Zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika u organima lokalne uprave Opstine Tivat ¢e
se'u 2022. godini sprovoditi u skladu sa ovim Planom, aktima o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organa i sluzbi, a na osnovu izdatih potvrda o obezbijedenim
finansijskim sredstvima od strane organa nadleznog za poslove finansiia shodno zakonskim
propisima.

Kadrovski plan u skladu sa Uredbom za organe drzavne uprave i sluzbe Viade sastoji se od:
- uvodnog dijela,

- tabelarnog dijela i

- obrazlozenja.

Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi:




Podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strate$kim dokumentima, programom rada
opétine i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju nadleznosti i obaveze organa
lokaine uprave.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o:
- sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;

- broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na necdredeno i odredeno
vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno
vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju
se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje
organu uprave nadleznom za upravijanje kadrovima (u daljem tekstu: Odjelienje za
upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu), kao i;

- broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utvrduje Uprava za kadrove i
objavljuje na svojoj internet stranici, za sve opétine na nivou drzave Crne Gore.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi:

- podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu, - projekcije kadrovskoy
planiranja za naredne dvije godine;

- potrebu za izmjenom akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;
- obaveze koje proistiu iz strateskih, planskih dokumenata ili propisa;
- potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika;

- projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namje$tenika koji Ce biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.

Pored navedenih podataka obrazloZenje sadrzi i:
- razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan;

- razloge zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj drzavnih sluzbenika, odnosno
namje$tenika na neodredeno vrijeme;

- razloge za poveéanje broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno
vrijeme, u skladu sa obezbijedenim sredstvima u budZetu.

ORGANI LOKALNE UPRAVE OPSTINE TIVAT

Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore-
opétinski propisi", br. 40/20, 01/21), obrazovani su organi uprave opstine Tivat kroz
sekretarijate, direkcije, sluzbe i to:

Sekretarijat za lokalnu upravu

Sekretarijat za finansije

Sekretarijat za uredenje prostora

Sekretarijat za privredu

Sekretarijat za drustvene djelatnosti

Sekretarijat za inspekcijski i komunalni nadzor
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Direkcije su:
1. Direkcija za investicije
2. Direkcija za imovinsko-pravne poslove

Posebne sluzbe i to:
1. Sluzba zastite
2. Sluzba za unutradnju reviziju

Struéne sluzbe:
1. Sluzba predsjednika opstine
2. Sluzba glavnog administratora

Tabelarni prikaz koji slijedi u nastavku ovog dokumenta, &ini sastavni dio Kadrovskog plana.
Isti je preuzet od strane Uprave za kadrove Crne Gore, koji je prilagoden i pripremljen za sve
lokalne samouprave na nivou Crne Gore i ustupljen na koriscenje.

OBRAZLOZENJE KADROVSKOG PLLANA OPSTINE TIVAT

Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisan je sadrzaj,
postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Viade Crne Gore, te kao takva, ova Uredba primjenjuje se i na lokalnom nivou (u daljem
tekstu: Uredba).

Glanom 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,
34/19, 38/20), propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opétine i odgovoran je za njegovo sprovodenje
dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da se kadrovski plan donosi za kalendarsku godinu, u
roku od 30 dana od dana dono&enja budzeta opétine, a sadrZi projekcije za naredne dvije
godine,

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu se svim organima lokalne uprave
obratilo sa zahtjevom o obavezi donodenja kadrovskog plana u zakonskom roku, te suim
dostavljeni obrasci koji su prilagodeni njihovim organima sa smjernicama za izradu nacra
kadrovskih planova. Od strane Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i pisarnicu,
pruzena je stru¢na i informati¢ka podréka svim strajesinama organa kako bi isti na uspjesan
na¢in pripremili nacrte kadrovskih planova.

Svi organi lokalne uprave su U propisanim rokovim, 15 dana od usvajanja Odluke o budzetu
dostavili nacrte Kadrovskih planova, sa potvrdama Sekretarijata za finansije Opstine Tivat,
kao organa koji je nadlezan za poslove finansija, da su isti usagladeni sa usvojenom
Odlukom o budzetu Opéstine Tivat.

Sluzba Skupétine opétine je takode, kao organ lokalne uprave dostavila nacrt Kadrovskog
plana, koji &ini sastavni dio ovog dokumenta.

Planiranje ljudskih resursa je proces koji povezuje potrebe organizacije za ljudskim resursima
sa njenim stratedkim ciljevima. Kadrovski plan je pokusaj da se osigura da ce drzavni organ
imati dovoljan broj kvalifikovanih i kompetentnih kadrova za postizanje ciljeva. Drugim
rije¢ima, planiranje ljudskih resursa treba da osigura da drzavni organ ima prave ljude, sa
pravim vjestinama, na pravom radnom mjestu u pravo vrijeme. U tom smislu, Kadrovski plan
nije samo zakonska obaveza, veC osnovna menadzerska alatka za upravljanje ljudskim
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resursima.

Kadrovskim planom prikazano je sistematizovanih 140 izvrsilaca po sluzbeni¢kim odnosno
namjestenickim radnim mjestima sa posebnim zvanjima u skladu sa posebnim propisima.
Ovim brojem nisu obuhvacena funkcionerska radna mjesta koja su prepoznata Zakonom 0
lokalnoj samoupravi a to su: Predsjednik Op$tine, Potpredsjednici Opétine (Opstina Tivat
trenutno ima dva Potpredsjednika), Predsjednik Skupstine, Sekretar Skupstine i Glavni
administrator, a iz razloga §to ova radna mjesta nisu predvidena Pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pa ni u tabelarnom prikazu kadrovskog plana.

Od 140 prikazanih izvrsilaca po sistematizovanim radnim mjestima popunjeno je njih 131, od
kojih su 118 izvréilaca na neodredeno a 13 na odredeno vrijeme.

Opétina Tivat u 2022. godini ne planira veliko zaposljavanje jer je ista tokom 2020/2021.
godine sprovela racionalizaciju viska zaposlenih, a trenutno se nalazi i u predizbornoj
kampanji. Lokalni izbori su zakazani za 05. jun 2022. godine.

U tekuéoj godini planirano je raspisivanje konkursa za izvrdioce iz kategorije visoko
rukovodnog kadra, na mjestima gdje su trenutno imenovana lica u statusu vréioca duznosti
na period od $est mjeseci. Takode, postoji potreba da se popuni nekoliko radnih mjesta u
okviru ekspertskog kadra, koja su ostala nepopunjena tokom 2021. godine.

Opétina Tivat je tokom 2020/2021 godine sprovela optimizaciju i smanjenje broja zaposlenih,
pri éemu je 48 sluzbenika stavljeno na raspolaganje na Interno trzidte rada koje se nalazi pri
Sekretarijatu za lokalnu upravu opstine Tivat. Od navedenog broja, dva sluzbenika su u
2021. godini rasporedena u organima lokalne uprave, dok je za njin 46-oro po isteku perioda
raspolaganja od &est mjeseci, prestao radni odnos u Opétini Tivat. Svim zaposlenim
sluzbenicima isplatena je otpremnina u skladu sa Odlukom o otpremnini zaposlenih u
javnom sektoru (,Sl.list Crne Gore" br. 32/16, 19/18). Navedeno je odradeno u skladu sa
odrebama &lana 128-130 zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kojima je
definisan institut stavijanja sluzbenika na raspolaganje na interno trziste rada, kod ukidanja i
reorganizacije drzavnih organa.

Lokalna uprava opétine Tivta, kako je prethodno navedeno, se trenutno nalazi u predizbornoj
kampaniji jer su od strane Predsjednika Crne Gore raspisani vanredni lokalni izbori za 05. jun
2022.godine, pri kojoj &injenici je i samo zaposljavanje ograni¢eno shodno odredbama
Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sllist Crne Gore® br. 53/14, 42/17.). Navedenim su
propisana ograni¢enja u zaposljavanju za vrijeme trajanja predizborne kampanje, kao i
obaveza izvje$tavanja agencije, tj. slanja dokumentacije vezane za zapo$ljavanje u
predizbornom periodu u roku od 3 dana od donogenja bilo koje odluke o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika.

Shodno navedenome, popunjavanje radnih mjesta u 2022. godini vréiée se u skladu sa
donijetim Kadrovskim planom za 2022. godinu, uglavnom rasporedivanjem lokalnih
sluzbenika u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima (interno, trajno rasporedivanje i sl.), a ukoliko ista ne budu popunjena na
ovaj nadin pristupi¢e se raspisivanju Javnih oglasa u skladu sa zakonskim propisima kojima
je definisana ova oblast.

Trenutno se na internom trzistu rada Sekretarijata za lokalnu upravu nalaze na raspolaganju
dva sluzbenika podev od februara mjeseca 2022. godine, te ¢e se utvrditi moguénost
njihovog daljeg rasporedivanja shodno potrebama procesa rada u organima i sluzbama
Opétine Tivat. Navedena lica u tom statusu mogu biti najduze $est mjeseci, nakon ¢ega im,
ukoliko ne budu rasporedeni niti u jedan organ lokalne uprave, prestaje radni odnos u Opstini
Tivat.

Kadrovski plan za 2021. godinu je realizovan oslobadanjem od viska broja zaposlenih,
primjenom instituta stavljanja na raspolaganje istih pri ¢emu je na interno trziste rada
stavljeno 48 sluzbenika.
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Putem javnih oglasa u 2021. godini popunjeno je 8 radnih mjesta u okviru ekspertskog kadra
na neodredeno vrijeme, iz specifi¢nih oblasti rada (urbanizam, revizija, investicija, pravnog
zastupanja), te jedno radno mjesto sa sedam izvréilaca (vatrogasac/kinja-spasilac/teljka) u
okviru izvrénog kadra, na odredeno vrijeme od Sest mjeseci.

4 1, ~

Takode raspisano je 13 javnin konkursa i popunjenc 13 radnih mjesta iz kalegorie vise
rukovodnog kadra koja su ostala upraznjenja donogenjem nove Odluke o organizaciji [
naéinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,Sllist Crne Gore-opétinski propisi* br. 40/20,
01/21).

Sa pet sluzbenika potpisan je sporazumni prestanak radnog odnosa, shodno odrebama
&lana 125 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

U Opétini Tivat trenutno nema sluzbenika koji ée u ovoj i sledecoj godini ispuniti zakonske
uslove za odlazak u penziju po sili zakona, tj. 67 godina zivota i minimum 15 godina staza
osiguranja. Medutim, postoje sluzbenici koji ispunjavaju uslove za starosnu penziju
ispunjenjem nekih ili kombinacijom uslova za sticanje prava na starosnu penziju (godine
¥ivota/staz osiguranja), te ¢e u narednom periodu, na njihov zahtjev biti ispunjen zakonski
osnov za prestanak radnog odnosa. Navedno se prevashodno odnosi na jednu sluZbenicu u

Sekretarijatu za privredu i troje vatrogasaca/spasilaca u Sluzbi zastite opstine Tivat.

Opétina Tivat takode planira da nastavi dobru praksu, zaposljavanja pripravnika, kako bi isti
stekli potrebna znanja i vjestine koje su im potrebne za kasnije samostalno vréenje poslova a
time ujedno obezbjediti i administrativno-tehniéku pomo¢ zaposlenima u organima i
sluzbama Opétine Tivat. U tom smislu Opstina Tivat je tokom 2021 godine zaposila ukupno
6 pripravnika sa zavrdenom visokom strutnom spremnom, dok je u 2022. godini takode
planirano zapos$ljavanje istih, prevashodno u Sekretarijatu za uredenje prostora, Sluzbi
Glavnog administratora i Skupstinskoj sluzbi.

Lokalni sluzbenici i namjestenici Opstine Tivat se redovno usavréavaju i osposobljavaju
pohadanjem raznih obuka i seminara u organizaciji Uprave za kadrove Crne Gore i UNDP
CG, Ministarstva javne uprave, Ministarstva finansija i ostalih, &to predstavlja i njihovu
zakonsku obavezu, te ée se i tokom 2022. godine nastaviti aktivno u¢esée na istima.

Shodno zakonskoj obavezi iz ¢lana 130. Zakona o lokalnoj samoupravi, Predsjednik Opstine
je donio | Godiénji plan obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za 2022. godinu, broj 01-
112/22-65 od 16.02.2022. godine, na osnovu kojeg je Uprava za kadrove donijela Program
strugnog osposobljavanja za 2022. godinu koji obuhvata opéti i specifi¢ni program obuka, a
realizuje se na teret budzeta Crne Gore.

Obradivaé:
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima i pisarnicu
Perici¢ Tanja, dipl.prav.

DOSTAVITE
1. Sekretarijat za lokalnu upravu-
Odjelienje za upravljanje ljudskim resursima i
pisarnicu
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Adresa: Trg Magnolija br.1

. CRNA GORA Tivat, Crna Gora
< tel: +382 (0)32 661 301,
; OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kabinet@opstinativat.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01 - c,(&%\z!\ - G,
Tivat, 34 -05- 2002

Predsjednik opstine sa osnovu ¢lana 58 stav 1 taCka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) i ¢lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18 09/20) a 11 skladir en #lanam A0 1 Iradba ~
sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2022. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano je da
se izmjena kadrovskeg plana vrsi se u slugaju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Viade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budzetom za zapo$ljavanje, po postupku i na nacin koji je propisan za dono$enje
kadrovskog plana.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat broj 01-063/21-806//4 od 18.04.2022. godine,
a za 2022. godinu, vrsi se nagin $to se u Sekretarijatu za lokalnu upravu opstine Tivat
radno mjesto:

» ,Saradnik/ca | za poslove mati¢ara i poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa“, jedan/na
izvréilac/teljka - brise.

Navedeno iz razloga jer u Sekretarijatu trenutno postoje dvije sluzbenice (jedna se vratila sa
porodiljnog odsustva) koje obavljaju poslove mati¢ara i poslove ovjere potpisa, rukopisa i
prepisa, te su po misljenju rukovodioca organa dva izvr§ioca na navedenom radnom mjestu
optimalni za blagovremeno i efikasno izvr$avanje radnih zadataka.

~«,Visila referent/kinja za ekspediciju” zamjenjuje se novim radnim mjestom
“samostalni/a referent/kinja za ekspediciju®.

Razlog se nalazi u &injenici, da sluzbenica koja pokriva navedeno radno mjesto ispunjava
uslove za trajno rasporedivanje u vi$i nivo kategorije izvrnog kadra, shodno é&lanu 105
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore" broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22) i &lanu 125
istog zakona kojim je propisanc da se lokalni sluzbenik, cdnosno namjestenik moZe trajno
rasporediti na drugo odgovaraju¢e radno mjesto za koje je propisan isti nivo kvalifikacija
obrazovanja i radno iskustvo u jednakom ili duzem trajanju, tj. da se isti mozZe rasporediti u
vise zvanje ako ispunjava prethodne uslove kao i u slucaju ako je isti ocjenjen ocjenom
.stiCe se" u prethodnoj godini. Kako je navedena sluzbenica zadovoljla sve propisane
uslove, valjalo je predvidjeti radno mjesto sa vi§im nivoom zvanja u okviru kategorije izvrénog
kadra. Navedeno je u skladu sa done8enim Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacij Sekretarijata za lokalnu upravu br. 11-019/20-8/4 od 18.05.2022.



godine na koji je saglasnost dao predjednik opstine br. 01-019/20-840/4 od 18.05.2022.
godine.

lzmjena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za

finansije broj: 08-063/21-330/17-1 od 19.05.2022. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat broj 01-063/21-806//4 od 18.04.2022. godine, 2
za 2022. godinu, vr$i se nacin sto se u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti opstine
Tivat predvida popunjavanje radnog mjesta:

o ,samostalni/a savjetnik/ca Il za druStvene djelatnosti” , jedan/na izvr§ilac/teljka
na odredeno vrijeme do povratka sluzbenice sa trudni¢kog/porodiljnog
odsustva.

Navedeno iz razloga, jer je sluZbenica koja pokriva navedeno radno mjesto otisla na
trudni¢ko/porodilino odsustvo, koja ¢injenica nije bila poznata prilikom dono$enja Nacrta
Kadrovskog plana Sekretarijata za drustvene djelatnosti br. 04-063/21-355/1 od 31.03.2022.
godine, a radi se o poslovima za koje je potrebno obezbijediti kontinuirano obavljanje.
Navedeno radno mjesto predvideno je vaZzecim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za drustvene djelatnosti br. 04-019/20-23 od 07.12.2020. godine
na koji je saglasnost dao predsjednik opétine br. 01-019/20-855 od 07.12.2020. godine.

lzmjena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/21-330/16-1 od 16.05.2022. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat broj 01-063/21-806/4 od 18.04.2022. godine, a
za 2022. godinu, vrsi se nacin $to se u Sluzbi Predsjednika op&tine Tivat predvida
popunjavanje radnog mjesta :

o ,koordinator/ka“, jedan/na izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Navedeno iz razloga jer je shodno donesenom Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika op$tine br. 01-019/20-819/4 od 20.05.2022.
godine izbrisano radno mjesto savjetnice lll za privredu i medunarodnu saradnju iz razloga
jer je sluzbenici koja je pokrivala navedeno radno mjesto prestao radni odnos u organima
lokalne uprave, a kako se ukazala potreba angazovanja lica koje ¢e preuzeti navedene
poslove i ujedno koordinirati poslovima i radom zaposlenih u Sluzbi, sa jo§ vecim akcentom
na struénosti i kompetentnosti u izvrdavanju radnih zadataka, Pravilnikom je predvideno

radno mjesto ,koordinatora/ke" iz kategorije ekspertsko rukovodnog kadra.

lzmjena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/21-330/18-1 od 24.05.2022. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat broj 01-063/21-806/4 od 18.04.2022. godine, a
za 2022. godinu, vr$i se nacin Sto se u Sekretarijatu za privredu opstine Tivat predvida
popunjavanje sljedecih radnih mjesta:

« ,visila savjetnik/ca Ill za teritorijainu organizaciju, regulaciju saobracaja,
puteve i drumski saobracaj, jedan/na izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme;

« ,samostalni/a savjetnik/ca Ill za komunalne djelatnosti i upravni nadzor,
jedan/na izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Navedena radna mjesta predvidena su donesenim Pravilnikom o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za privredu br. 10-019/20-28/2 od
26.05.2022. godine na koju je saglanost dao predsjednik opstine br. 01-019/20-854/6 od
27.05.2022. godine. Radno mjesto visi/a savjetnik/ca Il za teritorijalnu organizaciju,
regulaciju saobracaja, puteve i drumski saobrac¢aj uvodi se iz razloga povecanja obima posla
u oblasti teritorijalne organizacije i sacbracaja ¢ime je stvorena potreba radnog angazovanja
lica saobracajne struke za vrdenje navedenih poslova i zadataka. Nadalje, kako e
odredbama novog Zakona o komunalnim djelatnostima ukazana potreba za vecim stepenom



praéenja rada javnih preduzeé¢a (komunalnog i vodovodnog preduzeca, autobuske stanice,
parking servisa i ostalih opstinskih javnih preduzeca), uotena je potreba i za jaCanjem kadra
koji ¢e se baviti upravnim nadzorom javnih sluzbi, pa je novom dopunom i izmjenom
Pravilnika Sekretarijata za privredu predvideno i popunjavanje radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca lll za komunalne djelatnosti i upravni nadzor.

lzmjena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/21-330/19-1 od 30.05.2022. godine.
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. Adresa: Trg Magnolija br:1
E CRNA GORA Tivat, Crna Gora
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PREDSJEDNIK

or:01- 063 21- 060
Tvat, 2 -07- 202

Predsjednik opstine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) i &lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18, 09/20) a u skladu sa &lanom 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), donosi

IZMJENU KADROVSKOG PLANA
OPSTINE TIVAT ZA 2022. godinu

Clanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drZzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisano jeda
se izmjena kadrovskog plana vr8i se u slu¢aju izmjene akta o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zaposljavanje, po postupku i na naéin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana:

Izmjena Kadrovskog plana Opstine Tivat broj 01-063/21-806//4 od 18.04.2022. godine, a
za 2022. godinu, vr§i se natin $to se u Sekretarijatu za lokalnu upravu opétine Tivat predvida
popunjavanje radnog mjesta:

+ ,Visi/a savjetnikica lll za poslove mati¢ara i poslove ovjere potpisa, rukopisa i
prepisa®“, VII1 nivo obrazovanja, fakultet drustvenih nauka u obimu od 240 kredita, na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutnog lokalnog sluzbenika na rad, a
najduZe do dvije godine.

Navedeno iz razloga jer se sluzbenica koja je inage rasporedena na navedenom radnom
mjestu nalazi na priviemenoj sprijcenosti za rad zbog odrzavanja trudnoée (koja &injenica se
nije mogla predvidjeti prilikom dono$enja kadrovskog plana), a kako se o radi o radnim
poslovima i zadacima za koje je potrebno obezbijediti kontinuirano obavljanje, predvida se
popunjavanje navedenog radnog mjesta na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno
odsutne lokalne sluZzbenice na rad, a shodno &lanu 118 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Sl.list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22).

lzmjena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budZetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/21-330/21-1 od 25.07.2022. godine.

lzmjena Kadrovskog plana Opétine Tivat broj 01-063/21-806//4 od 18.04.2022. godine, a za
2022. godinu, vrsi se nacin $to se u Sekretarijatu za inspekcijski i komunalni nadzor opstine
Tivat predvida popunjavanje radnog mjesta:




e

&

e ,komunalni/a inspektor/ka Ill za stambeno komunalne i poslove turizma-
ovlaséeno sluzbeno lice”, VII1 nivo obrazovanja u obimu od 240 kredita,
jedan/na izvr§ilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Navedeno je u skladu sa donesenim Pravilnikom o dopuni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i ssistematizaciji Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor br. 05-019/20-
13/5 od 11.07.2022. godine, na koji je data saglasnost predsjednika Opétine br. 01-019/20-
858/5 od 12.07.2022. godine , kojim je povecan broj izvrilaca na radnom mjestu
komunalnog inspektora/ke Ill za stambeno komunalne i poslove turizma-ovlagéeno sluzbeno
lice” sa jednog/e na dvalije izvrsioca/telike, a zbog poveéanog obima posla u navedenoj
oblasti.

lzi‘njena kadrovskog plana je u skladu sa Odlukom o budzetu, potvrda Sekretarijata za
finansije broj: 08-063/21-330/20-1 od 20.07.2022. godine.
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