OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
SEKRETARUATA ZA PRIVREDU

Tivat,
Jul 2023. godine



Na osnovu ¢lana Zakona 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19,
38/20, 050/22 i 084/22.), ¢lana 104 Statuta Opstine Tivat (“SluZbeni list CG — opStinski propisi”,
br. 24/18 i 09/20), ¢lana 68 Odiuke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Tivat
(“Sluzbeni list CG — opStinski propisi”, br. 28/23) Sekretar Sekretarijata za privredu, uz saglasnost
predsjednika Opstine donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU

| OPSTE ODREDBE

Clan1
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, opis poslova
i uslovi za njihovo obavljanje, broj izvrsilaca i ovias¢enja i odgovornost zaposlenih u vrienju
poslova u Sekretarijatu za privredu (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za lica u muskom rodu, podrazumjevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan3
Zaposleni su duzni da povjerene poslove vrse zakonito, savjesno, blagovremeno i efikasno, da
pokaZu odredenu inicijativu u radu, preduzimaju i predlazu mjere za unapredenje rada, da se
pridrZavaju pravila struke i postuju eticki kodeks sluzbenika i namjestenika.

Il DJELOKRUG RADA SEKRETARIATA
Clan 4
Djelokrug rada utvrden je ¢lanom 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave OpStine
Tivat (“SluZbeni list CG — opstinski propisi”, br. 28/23).
11l UNUTRASNJA ORGANIZACLJA

Clan5
Sekretarijat je organizovan kao jedinstvena organizaciona cjelina.



Unutrasnja organizacija Sekretarijata utvrduje se na nacin i sa ciljem da se obezbjedi strucno,
zakonito, kvalitetno i efikasno vrSenje poslova, stalno unapredivanje metoda rada, grupisanje
srodnih i medusobno povezanih poslova, puna zaposlenost sluzbenika, maksimalno koris¢enje
njihovog stru¢nog znanja, efikasno rukovodenje, koordiniranje i nadzor nad vrSenjem poslova,
zadataka, ostvarivanje medusobne saradnje i transparentnosti rada.

Clané6

Za sluzbenike i namjestenike koji prvi put zasnivaju radni odnos u Sekretarijatu na neodredeno
vrijeme, obavezan je probni rad u trajanju od jedne godine u skladu sa zakonom.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan7

Za vrenje poslova iz djelokruga rada Sekretarijata utvrduje se ukupno §est radnih mjesta sa Sest

izvrsilaca, kako slijedi u tabeli:
Naziv radnog mjesta i uslovi za
R.B. obavljanje poslova u odredenom
zvanju

1. SEKRETAR/KA

* Visoko obrazovanje (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja) -  zavrien
ekonomski fakultet (u obimu
od 240 kredita CSPK-a)

* Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na drugim
poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje
je objavljen konkurs

* PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

Rukovodii koordinira radom Sekretarijata
Formira unutradnje organizacione jedinice
u okviru Sekretarijata

Planira, organizuje i usmjerava rad
zaposlenih i stara se o zakonitom,
blagovremenom i efikasnom obavljanju
poslova iz nadleZnosti

QOdlutuje o najsloZenijim pitanjima u okviru
rada Sekretarijata

Obezbjeduje saradnju sa drugim organima
lokalne uprave i drzavnim organimaiz svoje
nadleznosti

Obezbjeduje saradnju sa privrednim
subjektima, nevladinim organizacijama i

gradanima
Utvrduje planove i programe rada
Sekretarijata i kontrolide njihovo
sprovodenje

U&estvuje u pripremi opstih akata iz oblasti
za koje je Sekretarijat osnovan

Vrdi izradu analiza, informacija i izvjestaja
potrebnih za rad drugih organa

Odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih
u Sekretarijatu u vezi sa radom i po osnovu
rada

Odluéuje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa



POMOCNIK/CA SEKRETARA

*Visoko obrazovanje (VII-1
nivo) zavrsen fakultet
drustvenih nauka
menadZerskog usmjerenja (u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

1

Prati rad i ocjenjuje rezultate rada
zaposlenih u Sekretarijatu

Stara se o struénom osposobljavanju i
usavriavanju zaposlenih u Sekretarijatu
Stara se o pravilnom kori3¢enju imovine i
sredstava za rad Sekretarijata

Saraduje sa Sluzbom Predsjednika Op3tine
u pripremi predioga projektne
dokumentacije iz nadleznosti Sekretarijata
koji se finansiraju iz medunarodnih i
fondova i pracenje njihove realizacije
Ufestvuje u izradi Strategijskog plana
Opstine iz svoje nadleZnosti, kadrovskog
plana i plana integriteta i rizika,

lzdaje trezoru naloge za isplatu sredstava
dodijeljenih  budietom na upravljanje
Sekretarijatu

Ulestvuje u izradi programa uredenja
prostora, plana javnih nabavki i lokalnog
plana odriivog razvoja

Vrsi poslove upravljanja biznis zonama
opstine i organizuje sajmove na lokalnom i
medunarodnom nivou iz djelokruga rada
Sekretarijata

Uc&estvuje u izradi plana zastite od pozara,
elementarnih nepogoda, plana zaitite od
Stetnog dejstva voda od lokalnog znadaja,
erozija, bujicai sl.

Ucestvuje u javnim raspravama i okruglim
stolovima iz nadleZnosti Sekretarijata
Podnosi  godisnji  izvjeStaj o radu
Predsjedniku Opstine

Priprema informacije o planiranim i
realizovanim aktivnostima iz djelokruga
Sekretarijata i dostavljanje istih Sluzbi
Predsjednika Opstine

Vrii druge poslove iz nadleZnosti
Sekretarijata i po nalogu Predsjednika
Opstine

Obavlja najsloZenije poslove iz oblasti rada
Sekretarijata koji zahtijevaju posebnu
strucnost i samostalnost u radu

U odsustvu Sekretara ovlaiéeno je lice za
obavljanje svih poslova koji su u nadleZnosti
Sekretara Sekretarijata

Planira, organizuje i usmjerava rad
zaposlenih i stara se o zakonitom,



*Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili najmanje
cetiri godine radnog iskustva

*PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

blagovremenom i efikasnom obavljanju
poslova iz nadleznosti Sekretarijata

Prati rad i ocjenjuje rezultate rada
zaposlenih u Sekretarijatu

Stara se o struénom osposobljavanju i
usavriavaniju zaposlenih u Sekretarijatu
Vodi registar rizika

Stara se o pravilnom kori$¢enju imovine i
sredstava za rad

Izraduje analize, informacije i izvjestaje za
potrebe drugih organa

Ostvaruje saradnju sa organima lokalne
samouprave, nevladinim sektorom i
privrednim organizacijama

Ovladéeno je sluzbeno lice za vodenje i
rjeSavanje u upravnhom postupku iz
djelokruga nadleZnosti Sekretarijata
Priprema godiSnje i druge izvjeStaje za
glavnog administratora o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,
realizaciji plana integriteta i drugih
izvjeStaja

Donosi akta za &ije je donosenje oviaséen/a
Izraduje planove i programe Sekretarijata i
kontroliSe njihovo izvravanje

PredlaZe rjeSavanje pitanja iz oblasti koje su
u djelokrugu rada Sekretarijata

Ucestvuje u pripremi opstih akata iz oblasti
za koje je Sekretarijat organizovan
Ucestvuje u izradi Strateskog plana opStine
iz svoje nadleZnosti, kadrovskog plana i
plana integriteta i rizika

Ucéestvuje u izradi plana zastite od poiara,
elementarnih nepogoda, plana zastite od
Stetnog dejstva voda od lokalnog znaéaja,
erozija, bujica i sl.

Vrii poslove upravljanja biznis zonama
opstine i organizuje sajmove na lokalnom i
medunarodnom nivou iz djelokruga rada
Sekretarijata

Priprema informacije o planiranim i
realizovanim aktivnostima iz djelokruga
Sekretarijata i dostavljanje istih SluZbi
Predsjednika Opstine

Udestvuje u javnim raspravama i okruglim
stolovima iz nadleZnosti Sekretarijata
Obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara i Predsjednika Opstine



SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA | ZA TURIZAM
| PREDUZETNISTVO

*Visoko obrazovanje (VII-1)
Fakultet za  turizam i
hotelijerstvo (u obimu od 240
kredita CSPK-a)

*Najmanje pet godina radnog
iskustva

*PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

Vrii pracenje i sprovodenje zakona i propisa
donesenih na osnovu zakona u oblasti
turizma, ugostiteljstva i preduzetnistva
Vodi upravni postupak i donosi rieSenja kao
ovlaséeno sluzbeno lice u oblastima za koje
je zaduZen/a

Donosi Rjedenja po zahtjevu za Slobodan
pristup informacijama iz oblasti za koju je
zaduZen/a

Prati stanje u oblasti turizma, predlaze
mjere za efikasniju pripremu turisticke
sezone i safinjava izvjeStaj o efikasnom
odvijanju turisticke sezone

Ucestvuje u izradi i sprovodenju programai
podsticajnih  mjera za  stimulisanje
preduzetnicke inicijative, malih i srednjih
preduzeéa, turistickih i ugostiteljskih
objekata

Po nalogu Sekretara priprema, izraduje i
sprovodi plan integriteta i plan rizika
Ucestvuje u pripremi nacrta Odluka koje se
odnose na oblast turizma i preduzetnistva
Ucestvuje u pripremi nacrta Odluke o
radnom vremenu pravnih lica,
preduzetnika i fizickih lica iz oblasti turizma,
trgovine, ugostiteljstva, zanatstva i drugih
oblasti za koje je zakonom uredeno da
opstina ureduje radno vrijeme

U&estvuje u vrSenju upravnog nadzora nad
radom javnih preduzeda osnovanih :za
djelatnosti iz nadleZnosti Sekretarijata
Vodi registar privrednih  drudtava i
preduzetnika iz oblasti  djelokruga
Sekretarijata

Donosi Rjesenja kojima se izdaje i ukida
odobrenje za obavljanje ugostiteljske i
turisticke djelatnosti u skladu za Zakonom
Donosi RjeSenja o upisu za obavljanje
turisti¢kih djelatnosti i usluga u Centralni
TuristiCki Registar (CTR) u razli¢itim
oblastima (nauticki, sportsko-rekreativni,
avanturisti¢ki, kulturni, ribolovni, agro-
turizam itd.),

Donosi  RjeSenja o kategorizaciji i
rekategorizaciji ugostiteljskih objekata i
smjestajnih jedinica u skladu za Zakonom
Donosi RjeSenja o izdavanju odobrenja za
pruzanje turistiCkih usiuga na kupalitima
(iznajmljivanje plaZznog mobilijara)



Donosi RjeSenja o izdavanju odobrenja za
iznajmljivanje vozila i drugih prevoznih
sredstava

Vodi registar ugostiteljskih objekata i vrsi
upis i azuriranje podataka u CTR u skladu sa
Zakonom

Donosi RjeSenja o upisu u CTR pravnih i
fizickih lica za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti i izdavanja smjestaja i pravnih i
fizickih lica koja pruzaju usluge kampovanja
Vodi registar podnesenih prijava privrednih
drustava i preduzetnika iz oblasti trgovine,
zanatstva, turizma i ugostiteljstva

Donosi RjeSenje o izdavanju licence i izvoda
licence pravnim i fizickim licima za javni
prevoz putnika u unutraSnjem lokalnom
drumskom saobracaju (auto-taksi prevoz i
linijski gradski i prigradski prevoz)

lzdaje odobrenje za prevoz za sopstvene
potrebe

Vrii ovjeru cjenovnika za auto taxi prevoz
Izdaje Rjesenje o izdavanju taxi legitimacije
Donosi Rjesenje o priviemenom ili trajnom
ukidanju licenci u skladu sa Zakonom

Vodi registar izdatih licenci, izvoda licenci,
taxi legitimacija i evidenciju izdatih
odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe
Ucestvuje u izradi nacrta odluke iz oblasti
javnog prevoza putnika u unutrasnjem
lokalnom drumskom soabradaju

Priprema godisnje i druge izvijeStaje za
glavhog administratora o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,
realizaciji plana integriteta i drugih
izvjestaja

Prati poslovanje privrednih subjekata i
turisti¢kih asocijacija i saraduje sa njima u
cilju unaprjedenja njihove medusobne
saradnje i poboljSanja poslovnog ambijenta
Radi na podsticanju zaposljavanja kroz
pruZanje savjetodavnih usluga

Radi na dono3enju plana i programa za
stimulisanje preduzetnistva na lokalnom,
regionalnom i medunarodnom nivou u cilju
internacionalizacije  privrede,  kulture,
sporta, zaposljavanja, odrZivog razvoja
opstine

Prati stanje iz oblasti snabdijevanja i
preduzima neophodne mjere u cilju
stvaranja  uslova za  snabdjevanje



SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA | ZA TURIZAM

*Visoko obrazovanje (Vil-1)
Fakultet drustvenih nauka (u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

*Najmanje pet godina radnog
iskustva

*PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

stanovni§tva neophodnim robama i
ostvaruje saradnju sa organizacijom za
zastitu potrosaca na lokalnom nivou
Obavlja poslove sluibenika za loklani
ekonomski razvoj, saglasno Priruéniku za
sertifikaciju op3tina sa povoljnim poslovnim
okruZenjem u Jugoistocnoj Evropi, u koju je
opstina Tivat ukljuc¢ena;

OdrZava kontakte i pruZa podriku lokalnoj
poslovnoj zajednici

Ovjerava knjige prigovora iz oblasti
ugostiteljstva i turizma

Priprema izvjeitaje iz oblasti turizma i stara
se 0 blagovremenom dostavljanju istih
nadleZnim institucijama

Prati naplatu boraviine takse na nivou
opstine i evidentira dostavljene mjesecne
izvjeStaje o obrafunu, obraduje iste i
dostavlja izvjestaje

Prati naplatu turisticke i izletnicke takse
Obavlja druge poslove po nalogu Sekretara

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja kao
ovlasceno sluzbeno lice

Donosi Rjesenja po zahtjevu za Slobodan
pristup informacijama iz oblasti za koju je
zaduZen/a

Vrsi pripremu nacrta odluka iz oblasti
turizma i nadzor nad primjenom usvojenih
odluka i podzakonskih akata

Po nalogu Sekretara priprema, izraduje i
sprovodi plan integriteta i rizika

Priprema izvjeStaje za potrebe resornog
Ministarstva

Prati stanje u oblasti turizma, prediaie
mjere za efikasnu pripremu turisticke
sezone i safinjava izvjeStaj o odvijanju
turistitke sezone

Prati rad turistickih asocijacija i saraduje sa
njima

Ucestvuje u vrienju upravnog nadzora nad
radom javnim preduzea osnovanih za
djelatnosti iz nadleznosti Sekretarijata
Priprema statisticke izvjeStaje o turistickom
prometu na sedmi¢nom, mjeselnom i
godisnjem nivou za teritoriju opstine

Vrii upis i aZuriranje podataka u centralni
turisticki registar iz oblasti turizma



f).

N

SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA 1 2A
PREDUZETNISTVO

*Visoko obrazovanje (VIi-1
nivo), Ekonomski fakultet (u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

Priprema izvjestaje iz oblasti turizma i stara
se o blagovremenom dostavljanju istih
nadleznim institucijama

Priprema godidnje i druge izvjeStaje za
glavnog administratora o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,
realizaciji plana integriteta i drugih
izvjestaja

Prati kretanje ponude i potraznje turisti¢kih
smjestajnih kapaciteta na nivou opstine
Donosi RjeSenja o upisu u centralni
turisticki registar pravnih i fizickih lica za
obavljanje  ugostiteljske djelatnosti i
izdavanja smjestaja i pravnih i fizickih lica
koja pruzaju usluge kampovanja

Donosi RjeSenja o kategorizaciji i re-
kategorizaciji smjestajnih jedinica u skladu
sa zakonom

Ovjerava knjigu prigovora i knjigu/popisa
gostiju za pruZaoce usluga smjestaja

Prati naplatu boraviSne takse na nivou
opstine i evidentira dostavljene mjeseéne
izvjeStaje o obrafunu, obraduje iste i
dostavlja izvjestaj

Prati naplatu turisticke i izletni¢ke takse
Vr3i popis i evidenciju nepokretnih i
pokretnih stvari kojima raspolaZe opstina ,
a koje organ koristi za ostvarivanje svoje
funkcije ( sluZbene zgrade i poslovne
prostorije izuzev onih koje koristi vise
organa uprave, oprema, prevozan sredstva
i sl.) u skladu sa zakonom kojim se uredjuje
driavna imovina i dostavlja te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave
nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;
Obavija i druge poslove po nalogu
Sekretara

Vodi upravni postupak i donosi rje$enja kao
ovladéeno sluzbeno lice

Donosi RjeSenja po zahtjevu za Slobodan
pristup informacijama iz oblasti za koju je
zaduZen/a

Obavlja poslove sluibenika za loklani
ekonomski razvoj, saglasno Priruéniku za
sertifikaciju op$tina sa povoljnim poslovnim
okruZenjem u Jugoistoénoj Evropi, u koju je
opstina Tivat ukljuéena;



*Najmanje pet godina radnog
iskustva

*PolozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

10

Uéeétvuje u pripremi Programa
podsticajnih mjera u oblasti malih i srednjih
preduzeda

Ucestvuje u pripremi nacrta Odluka iz
oblasti preduzetniStva

Vodi registar privrednih druStava i
preduzetnika iz oblasti djelokruga rada
organa

Ucestvuje u vrienju upravnog nadzora nad
radom javnim preduzea osnovanih za
djelatnosti iz nadleZnosti Sekretarijata
Donosi rjeSenja kojima se izdaje odobrenje
za obavijanje ugostiteljskih djelatnosti
Utvrduje  minimalno-tehnicke  uslove
poslovnih  prostorija za  obavljanje
ugostiteljske i turisti¢ke djelatnosti u skladu
sa zakonom

Donosi rjeSenja o kategorizaciji i
rekategorizaciji ugostiteljskih objekata u
skladu za Zakonom

Donosi rje$enja o ukidanju odobrenja za
obavljanje  ugostiteljske i  turisticke
djelatnosti, odnosno donosi rjeSenja o©
brisanju iz centralnog turistickog registra
(CTR)

Donosi rjeenja o upisu u CTR za obavljanje
djelatnosti turistickih usluga u nauti¢kom
turizmu na osnovu podnesenih prijava
Donosi rjeSenja o upisu u CTR za obavljanje
djelatnosti turisti¢kih usluga koje ukljucuju
sportsko-rekreativne i avanturisticke
aktivnosti

Donosi rje$enja o upisu u CTR za obavljanje
djelatnosti drugih turistickih usluga u
kongresnom, kulturnom, ruralnom, velnes,
sportskom, golf turizmu, lovhom i
ribolovhom, vjerskom i ostalim oblicima
turizma

Donosi rjeSenja o izdavanju odobrenja za
pruZanje turisti¢kih usluga na kupaliStima —
usluge iznajmljivanja plaznog mobilijara
Donosi rjieSenja o izdavanju odobrenja za
iznajmljivanje vozila (rent-a-car) / drugih
prevoznih sredstava

Vodi registar podnesenih prijava privrednih
drustava i preduzetnika iz oblasti trgovine i
zanatstva

Po nalogu Sekretara priprema, izraduje i
sprovodi Plan integriteta i Plan rizika

Vodi registar rizika



Vodi registar ugostiteljskih objekata

Vrii upis i aZuriranje podataka u CTR u
skladu sa Zakonom

Ucestvuje u pripremi nacrta odluke o
radnom vremenu pravnih lica,
preduzetnika i fizickih lica iz oblasti
ugostiteljstva, turizma, trgovine, zanatstvai
drugih oblasti za koje je Zakonom odredeno
da Opéstina ureduje radno vrijeme

Donosi Rjedenje o izdavanju licence i izvoda
licence pravnim i fizickim licima za javni
prevoz putnika u unutrasnjem lokalnom
drumskom saobraéaju (auto-taksi prevoz i
linijski gradski i prigradski prevoz)

lzdaje odobrenje za prevoz za sopstvene
potrebe

Vr3i ovjeru cjenovnika za auto taxi prevoz
Izdaje Rjedenje o izdavanju taxi legitimacije
Donosi Rjesenje o privremenom ili trajnom
ukidanju licenci u skladu sa Zakonom

Vodi registar izdatih licenci, izvoda licenci,
taxi legitimacija i evidenciju izdatih
odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe
Ucestvuje u izradi nacrta odluke iz oblasti
javnog prevoza putnika u unutrainjem
lokalnom drumskom soabraéaju

Priprema godiSnje i druge izvjeStaje za
glavnog administratora o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,

realizaciji plana integriteta i drugih
izvjestaja

Vrii ostale poslove u vezi sa obavljanjem
djelatnosti preduzetnika i privrednih

drustava vezano za promet robe, pruZanje
usluga i drugo

Prati poslovanje privrednih subjekata,
status i stepen njihove transformacije i
predlaZe mjere za unapredenje i razvoj
Saraduje sa MMSP u pruZanju podrike
njihovom razvoju, saraduje sa udruenjima
iz ove oblasti i stara se o unapredenju te
saradnje

Radi na utvrdivanju programa aktivnosti i
nadina stimulisanja preduzetnickih
aktivnosti na lokalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou u cilju
internacionalizacije  privrede,  kulture,
sporta, zapodljavanja, odrZivog razvoja
opstine i slicno



SAMOSTALNI/A
SAVIJETNIK/CA 1 ZA
VODOPRIVREDU |
POUJOPRIVREDU

*Visoko obrazovanje (ViI-1
Fakultet poljoprivrednog
usmjerenja (u obimu od 240
kredita CSPK-a)

*Najmanje pet godina radnog
iskustva

*PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima

12

Inicira i podsti¢e razvoj javno-privatnog
partnerstva i predlaze modele za
unapredenje poslovnog ambijenta (biznis
inkubatori, biznis akceleratori, poslovni
klubovi itd.)

Podstice zapoSljavanje kroz pruianje
savjetodavnih usluga

Saraduje u  slufaju  potrebe sa
organizacijom za zadtitu potroSata na
lokalnom nivou

Priprema informativhe | druge strucne
materijale

Ovjerava knjige prigovora iz oblasti
ugostiteljstvai turizma

Obavija i druge poslove po nalogu
Sekretara

Vodi postupak i donosi rjeSenja kao
ovlaséeno sluzbeno lice

Donosi RjeSenja po zahtjevu za Slobodan
pristup informacijama iz oblasti za koju je
zaduZen/a

Vri prenesene poslove iz nadleZnosti
resornog Ministarstva

Po nalogu Sekretara priprema i sprovodi
plan integriteta i plan rizika

Priprema godiSnje i druge izvjeltaje za
glavnog administratora o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZinosti,
realizaciji plana integriteta i drugih
izvjeStaja

Priprema nacrte odluka iz oblasti,
poljoprivrede, vodoprivrede i rudarstva
PredlaZe i prati finansiranje i sufinansiranje
aktivnosti iz oblasti za koju je zaduZena
Izdaje vodna akta

StimuliSe razvoj preduzetnidtva u oblasti
poljoprivrede i vodoprivrede

Udestvuje u izradi i sprovodenju plana
zastite od Stetnog dejstva voda od lokalnog
znadaja, erozija, bujica i sl.

Ulestvuje u planu zastite od pozZara,
elementarnih nepogoda i drugih
akcidentnih i vandrednih situacija

Vrii poslove koji su u vezi sa morskim
ribarstvom

Predlaze i preduzima mjere iz svoje
nadleznosti na ocuvanju i unaprjedenju
podmorja i morske flore i faune
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Odreduje obim i vrstu istraznih radova za
izvorista povrsinskih i podzemnih voda iz
svoje nadleZnosti

Donosi RjeSenja o zadtiti izvorista
povrSinskih i podzemnih voda iz svoje
nadleznosti

Daje saglasnost za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista

RjeSava po zahtjevima za koridéenje
poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe

Ucestvuje i odbrani od Stetnog dejstva voda
od lokalnog znataja u skladu sa posebnim
planovima

Vodi registar voda od lokalnog znacaja

Vrii poslove vezane za koriéenje
poljoprivrednog zemljista

Prati stanje i predlaZe mjere za podsticanje
poljoprivrede i priprema propise iz ove
oblasti

Vrsi poslove vezane za vocarstvo,
vinogradarstvo, maslinarstvo i ostalu biljnu
proizvodnju, poslove vezane za zastitu bilja
Predlaze mjere 1 vrsi poslove za
unapredenje maslinarstva na
mikrolokalitetima u cilju stimulisanja
proizvodnje maslinovog ulja

Prati stanje i predaZe mjere iz nadleznostiu
oblasti Sumarstva i lovstva

VrSi poslove vezane za unapredenje
stocarstva na lokalnom nivou

Prati stanje u oblasti pelarstva, predlaie
mjere za unapredenje proizvodnje meda i
saraduje sa pcelarskim udruzenjima
Preduzima mjere za unapedenje stanja
prirodnih vrijednosti Zivotne sredine iz
svoje nadleZnosti

Predlaie mjere za zastitu od elementarnih
nepogoda u okviru svoje nadleZnosti
PredlaZe i ufestvuje u realizaciji mjera za
razvo] poljoprivredne  proizvodnje i
stoCarstva putem kreditnih aranimana i
drugih stimulativnih mjera

PredlaZe i prati realizaciju agro-budZeta u
saradnji sa drugim subjektima

Vrii poslove iz nadleinosti Zakona o
rudarstvu koji se odnose na eksploataciju
mineralnih sirovina za dobijanje
gradevinskog materijala za sopstvene
potrebe



= Udestvuje u davanju misljenja o zakup

poljoprivrednog zemljista u vlasnistv
opstine

= Obavija i druge poslove po nalog
Sekretara

Clan8
U Sekretarijatu se radi stru¢nog osposobljavanja moZe zaposliti jedan ili viSe pripravnika u
visokom nivou obrazovanja, u skladu sa zakonom.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9
Rasporedivanje sluzbenika u Sekretarijatu u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsi¢e se u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavljaju se van snage Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za privredu broj 10-019/20-28 od 04.12.2020. godine, uz saglasnost
dao Predsjednika Opstine broj 01-019/20-854 od 04.12.2020. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za privredu broj 10-
019/20-28/2 od 28.12.2020. godine uz saglasnost Predsjednika Opstine broj 01-019/20-854/2 od
28.12.2020. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za privredu broj 10-019/20-28/3 od 09.08.2021. godine uz saglasnost
Predsjednika Opstine broj 01-019/20-854/3 od 09.08.2021. godine i Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za privredu broj 10-019/20-28/5
od 26.05.2022. godine uz saglasnost Predsjednika Opstine broj 01-019/20-854/6 od 27.05.2022.
godine.

Clan 11
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine, kada ¢e biti
objavljen na oglasnoj tabli i zvani¢noj internet prezentaciji OpSstine Tivat.
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Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik Opstine dana, godine.
Broj:  Ol-0,9 '25 by /4 PREDSJEDNIK
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