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SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
n/r g-dinu Miljanu Markovic¢u

Postovani,

Dostavljamo Vam Godisnji izvjesta o realizaciji godidnjeg programa Sluzbe Azil za napustene
pse za 2022. godinu za opstine Kotor i Tivat na usvajanje, nakon $to je nadlezani Sekretarijat za
saobraéaj i stambeno — komunalne djelatnosti dana 25.10.2023. godine dostavio pozitivho
misljenje.

S postovanjem,

—==1ZVRSNI DIREKTOR

n

|ja§<§\ iSi¢, dipl.ing,grad.
Do |

Ziro racun: 565-2781-86 (Lovcéen); 520-25700-90 (HB); 510-3549-63 (CKB); 535-5347-43 (Prva); PIB: 02013274; PDV: 20/31-00078-8
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PODACI O VRSIOCU DJELATNOSTI
OSNOVE ZA IZRADU IZVIESTAJA
1IZVIESTAJ O REALIZACII FIZICKOG OBIMA AKTIVNOSTI
5.1. Smjestaj i ishrana Zivotinja
5.2. Veterinarsko zbrinjavanje Zivotinja
5.3. Poslovi evidencije i registracije pasa u sklonistu
REALIZACUI FINANSIJISKOG PLANA
POLITIKA ZARADA 1 ZAPOSLIAVANIA
POSTUPAK DONOSENIJA IZVJESTAJA O RADU
7ZAKLJUCNE NAPOMENE
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GODISNII IZVIESTAJ O REALIZACLI GODISNJEG PROGRAMA SLLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

1. UVOD

Opétina Kotor i opstina Tivat donosenjem odluke o osnivanju skloniita za zastitu napustenih 1
izgubljenih pasa (SLlist CG, opétinski propisi br. 4/10 od 26.01.2010. i Si. List opstinski propisi
br. 2/10 od 14.01.2010.) definisala je okvir djelatnosti zoohigijene u oblasti zaStite pasa, a u
skladu sa vaze¢im opétinskim propisima zastite dobrobiti Zivotinja (Zakon o zatiti dobrobiti
Zivotinja (SL.list CG br. 14/2008)

Na osnovu rjedenja Veterinarske Uprave Crne Gore sklonigte je ispunilo potrebne uslove za rad i
zapocelo sa djelatno$éu prikupljanja i zbrinjavanja napustenih i izgubljenih pasa. Upravni odbor
JKP Kotor (sada DOO ,.Komunalno Kotor Kotor) je u skladu sa svojim ovladéenjima izvrsio
promjenu unutra$nje organizacije preduzeca formiranjem R.J. odjeljenja zoohigijene, kao oblika
izvrienja djelatnosti iz oblasti zadtite Zivotinja, kao i preuzimanje koraka na registraciji
djelatnosti izmjenama statuta preduzeca.

7akon o komunalnim djelatnostima (»SL list CG*, br. 055/16 od 17.08.2016, 074/16 od
01.12.2016, 022/18 od 10.01.2018, 066/19 od 06.12.2019, 140/22 od 16.12.2022) je osnovni
zakonski propis za obavljanje komunalnih djelatnosti. Za primjenu istog, definisani su i usvojeni
slede¢i podzakonski akti, po kojima u 2020/ 2021.godini Drustvo mora uskladiti svoja interna
akta

e Uredba o blizim elementima i metodologiji za odredivanje cijena komunalnih usluga
(»Sluzbeni list Crne Gore »br. 055/20 od 12.06.2020.g.);

o Pravilnik o blizem sadrZaju godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti i godiSnjeg
izvjestaja o realizaciji godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti (»Sluzbeni list
Crne Gore »br. 054/20 od 08.06.2020.g.);

e Pravilnik o minimumu kvaliteta i obima poslova za obavljanje komunalne djelatnosti
(»SluZbeni list Crne Gore »br. 054/20 od 08.06.2020.g.);

o Pravilnik o uslovima za obavljanje komunalne djelatnosti (»Sluzbeni list Crne Gore »br.
054/20 od 08.06.2020.g.)

e Pravilnik o blizim uslovima i natinu vodenja registra vriilaca komunalnih djelatnosti i izdatih
rje$enja o ispunjenosti uslova za obavljanje komunalnih djelatnosti (»Sluzbeni list Crne Gore
wbr. 077/17 od 17.11.2017.g.)

e 7akon o zadtiti dobrobiti Zivotinja (»SluZbeni list Crne Gore« br. 14/2008 od 29.02.2008.2)

Godignji izviedtaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Sluzbe Azila za 2022. godinu je saCinjen
u skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima (»SLlist Crne Gore, br. 055/16 i 074/16 1
02/18, 066/19), Pravilnikom o blizem sadrzaju godidnjeg programa obavljanja komunalnih
djelatnosti i godiSnjeg izviestaja o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih
djelatnosti (“Sluzbeni list Crne Gore™ broj 54/2020 od 08.06.2020. godine), Ugovorom izmedu
Opétine Kotor i Tivat i DOO Komunalno Kotor o povjeravanju obavljanja djelatnosti, Statutom
DOO »Komunalno Kotor« i na osnovu ostvarenog obima poslovanja Drustva.

Godinji izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti priprema
vrsilac komunalne djelatnosti DOO Komunalno Kotor, a usvajaju ga Skupstine Opstine Kotor i
Opstine Tivat.
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GODISNII IZVIESTAJ O REALIZACIT GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

2. KAPACITETI VRSIOCA DJELATNOSTI

Ljudski resursi

Na poslovima prikupljanja napustenih pasa i njihovog zbrinjavanja angaZovano je 7 zaposlenih:
referent Azila, hvatag-voza¢ 2 izvrSioca i higijeniar 4 izvrSioca. Vrijeme angazovanja i rada
skloniita neprekidno 365 dana.

RJAzil | Nivo kvalifikacije _Broj izvrSilaca |
Referent  |sss (L. | o
| Ivatag - vozal kv o 2
Higijeniar nk 4
ukupno 7

Politika zaposljavanja

Najvecu stavku u trotkovima Arzila Cine trodkovi radne snage, a oni se odnose na troskove
angazovanog ljudstva u sektoru na prikupljenju napustenih 7ivotinja i njihovom zbrinjavanju u
sklonigtima. Prosije¢na bruto plata zaposlenih u Sektoru Azil iznosi 700,00€.

Poslovni prostori i objekti komunalne infrastrukture

Smjestaj Zivotinja vrsi se u objektima od 8 kaveza po 22.5 m? i 8 boksova povrsine po 13,5 m’,
$to sa pomoénim prostorijama &ine kvadraturu od 348 m®, kao i karantinski dio sa 20 kucica za
prijem i dvoriste za istréavanje pasa.

——————————————————————————————————————
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GODISNII 1ZVIESTAJ O REALIZACII GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

Oprema i vozni park

Za potrebe rada obezbijedeno je vozilo sa specijalnim kavezima, oprema za hvatanja pasa i
njihovo humano sklanjanje sa javnih povrsina, kao i zaStitna oprema.

Renault Kangoo

2015

KO BC705

Putnicko dostavno vozilo kojé
se koristi za potrebe Sektora
Azil
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GODISNIJI IZVIESTAJ O REALIZACII GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

3. PODACI O VRSIOCU DJELATNOSTI

r.br. OSNOVNI PODACI O VRSIOCU KOMUNALNE DJELATNOSTI

1. | Osnovni identifikacioni podaci
° naziv ]?00 L, KOMUNALNO KOTOR® Kotor
° sjediste Skaljari bb, Zgrada Obnove, 85330 Kotor
° podaci o osnivatu Skupstina opstine
” PIB 02013274
° PDV 20/31-00078-8

| 2. | Oblik organizovanja Druitvo sa ograni¢enom odgovornoscu B
3. | Vlasnicka struktura Opstina Kotor 100%

4. | Organ upravljanja i rukovodenjq Odbor direktora:

Milivoje MiSo SamardZi¢, predsjednik
Nikola Popovi¢, ¢lan

Filip Stefanovi¢, ¢lan

Izvrsni direktor:

Miljana Purisi¢

5. | Drugi podaci specifi¢ni za vr§ioq Kontaki: + 382 (0)32 325-677

komunalne djelatnosti web sajt: www.jkpkotor.com

e-mail: komunalnokotor@t-com.me
Rjesenje o registraciji u Centralnom registru
privrednih subjekata, broj 5-0695412/001 od
15.05.2014.godine

Osnivacki akti, pravno - statusna pitanja i viasni¢ka struktura

Odlukom Skupstine Opstine Kotor broj 11-18514 od 27.12.2013. godine Javno komunalno
preduzece ,.Kotor je reorganizovano u Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu ,.Komunalno
Kotor“ Kotor, Skaljari bb, PIB: 02013274.

Drustvo je upisano u Centralni registar privrednih subjekata Crne Gore pod brojem 5-
0695412/001 dana 15.05.2014. godine. Osnovna — preteZna djelatnost Drustva je sakupljanje
bezopasnog otpada a pored toga obavlja i druge djelatnosti koje su od opSteg interesa i koje su
utvrdene Statutom Drugtva kao i djelatnosti koje nemaju karakter javnog interesa a povjerene su
Drustvu.

Druitvo upravlja pijacama u Kotoru, Dobroti, Risnu, kamionskoj pijaci, upravlja azilom za
napustene Zivotinje i parkinzima, vrsi djelatnosti koje su od opteg interesa kao $to je pruzanje
pogrebnih usluga 1 dr.

Organizacija Dru$tva , Komunalno Kotor* Kotor:
- Izvr$ni direktor,
- Rukovodioci sektora

- Sefovi sluzbi i poslovode odjeljenja
- Samostalni izvr$ioci.
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GODISNII 1IZVIESTAJ O REALIZACIHT GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

Osnovne organizacione jedinice Drustva su:

- Kabinet Direktora;
- Sektor tehni¢ko — operativnih poslova;
- Sektor ekonomsko — pravnih poslova;

U?e organizacione jedinice u okviru sektora su sluzbe sektora i odjeljenja.
Sluzbe sektora tehnitko — operativnih poslova su:

- Sluzba Cistoce;

- Sluzba usluznih djelatnosti (parking, pijaca i gradski toalet);
- SluZba zelenila;

- Sluzba za odrzavanje i izgradnju;

- Sluzba mehanizacije.

Odjeljenja sektora tehnitko - operativnih poslova su:

- Azil;
- Groblja;
- Kamenolom.

Sluzbe sektora ekonomsko — pravnih poslova su:
- Sluzba ratunovodstva;

- Sluzba komercijale;

- SluZba pravnih i opstih poslova.

Organizacija Drustva bliZe je uredena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Unutra$nja organizacija sa organizacionom Semom

ORGANIZACIONA SEMA DOO ,, KOMUNALNO KOTOR"

ODBOR
CIFEITORS

IZVFEH DIREFTOR

Sakretarica
dirsktora

sa ptnik za
zadtitu Lome

lma‘ndm seltoratehnlo opzratinih pskea

Peterant racra oswl et

ostah oo

T Sals ST Selsheb Tty Tahnxhi
catshébipmial | i erade: itz s bt setetews | froctasainl | ruboiodine
2 ] cbaratie " kamznoknm
: peferent bilne - Poskooda o i I
DEpatar ok cdng Pl oda Lok P'P“‘H (1] (124 [S1-41)
roskooda m i} v
pratocarmo ditEavang | ostal o i ostal £ i
stanki IHS‘i"FF
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GODISNII IZVIJESTAJ O REALIZACIN GODISNIEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU
M

Glavne i sporedne djelatnosti koje obavlja dru$tvo i za koje je registrovan u Centralnom
registru privrednih subjekata

Programom rada obuhvacene su sljedece djelatnosti DOO ., Komunalno Kotor* i to:

e Qdrzavanje Gistoée na javnim povrdinama, sakupljenje, dovoz, reciklaza, odvoz i deponovanje
otpada;

Odrzavanje i uredenje buji¢nih kanala;

Usluge gradevinske operative;

Odrzavanje lokalnih puteva;

Proizvodnja biljnog materijala, uredenje i odrzavanje zelenih povrsina;

Gazdovanje grobljima, izgradnja groblja — progirenje, njihovo uredenje kao i pogrebne usluge
i pogrebna oprema;

PruZanje usluga na pijacama;

Pruzanje usluga na parkinzima;

Upravljanje voznim parkom i mehanizacijom;

Odrzavanje &istoée, uredenje i odrzavanje zelenih povrsina, odrzavanje buji¢nih kanala u zoni
Morskog dobra;

Proizvodnja pijeska;

e Upravljanje azilom za izgubljene i napustene pse;

e Ostale poslove po potrebi i zahtjevima grada i gradana Opétine Kotor.

Djelatnosti DOO ,,Komunalno Kotor* Kotor koje se finansiraju iz budZeta su:

o Qdrzavanje &istoe na javnim povr$inama, sakupljenje, odvoz i deponovanje otpada na
regionalnoj sanitarnoj deponiji MoZura u Baru;

¢ Radovi na koSenju lokalnih puteva;

e Odrzavanje javnih zelenih povrsina i odrzavanje buji¢nih kanala;

e Upravljanje azilom za izgubljene i napustene pse;

Djelatnosti koje Drustvo finansira iz sopstvenih sredstava su:

e Proizvodnja biljnog materijala, uredenje i odrZavanje zelenih povrsina koje nisu u obavezi
odrzavanja Direkcije za uredenje i izgradnju;

e Upravljanje grobljima, izgradnja groblja — prosirenje, njihovo uredenje kao i pogrebne usluge

i pogrebna oprema;

PruZanje usluga na pijacama;

PruZanje usluga na parkinzima;

Upravljanje voznim parkom i mehanizacijom;

Proizvodnja pijeska;

Ostale poslove po potrebi i zahtjevima grada i gradana Opétine Kotor.

M
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GODISNJI 1ZVIESTAJ O REALIZACLI GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA 7ZA 2022. GODINU

Organi upravljanja i rukovodenja

MenadZment Drustva Cine Odbor direktora i Izvrni direktor Drustva i predstavljaju organe
upravljanja. Clanovi Odbora direktora su Milivoje MiSo Samardzi¢, Nikola Popovi¢ i Filip
Stefanovié.

Odbor direktora u funkeiji upravljanja vrdi sve obaveze u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

Drustvo predstavlja i zastupa Izvréni direktor Drustva, koji za rezultate poslovanja i zakonitost
rada odgovara Odboru direktora DruStva i OsnivaCu. Vrsilac duZnosti izvrSnog direktora je
Miljana Duridi¢, dipling.grad, koja je od 16.04.2021.godine, imenovana na ovu funkciju.
Djelokrug rada Izvr$nog direktora utvrden je Statutom DruStva.

4. OSNOVE ZA IZRADU IZVJESTAJA

Misija Sektora Azil u Kav¢u, je briga o napuitenim psima, pokuSaju da im se obezbijedi
usvajanje kao i vracanje izgubljenih pasa vlasnicima. Medicinski program koji drzi pse zdravim,
vrii sterilizacije, kastracije, vakcinacije, terapije i tipovanje istih.

Shodno programu rada Sektora Azila i potreba na teritorijama OpStina Kotor i Tivat, a na osnovu
poziva predstavnika lokalnih samouprava i gradana, sprovedene su aktivnosti prikupljanja
napustenih i izgubljenih pasa svakodnevno, a posebno na podru¢ju gradskog jezgra u Tivtu,
Radovi¢ima, Ostrvu cvijeca, Krasi¢ima, Gradiosnici, Lastvi tivatskoj, aerodromu i sli¢no.

5. [ZVIESTAJ O REALIZACLJI FIZICKOG OBIMA AKTIVNOSTI

Tokom 2022. godine, iz Godisnjeg Plana i programa rada za za§titu napustenih i izgubljenih pasa
za 2021. godinu, realizovane su sledece aktivnosti:

e Sa teritorije Opstine Kotora i Tivta ukupno je zbrinuto 249 pasa sa javnih povrSina, od Cega
123 iz Tivta, a 126 iz Kotora;

e Ukupno je udomljeno 70 pasa, od tega u Opstinu Tivat 30 pasa, koliko i u Kotoru. U drugim

opétinama udomljeno je 8 pasa;

Vlasnicima je vraCeno 40 pasa;

Izvriena je sterilizacija 13 Zenki;

Izvriena je kastracija 6 muZijaka;

Terapija protiv zaraznih bolesti data je 420 put;

Vakcinu protiv bjesnila primilo je 73 pasa;

Nije vriena eutanazija;

Redovni sistematskih pregledi svih zaposlenih u Sektoru Azil su redovno izvrsenti;

Tokom 2022. godine nisu realizovane planirane aktivnosti koje se odnose na gradevinske

radove kao sto je rekonstrukcija prijemnog dijela - karantina, ugradnja rasvjete i proSirenje

povréine Azila sa nadkrivenim dijelom, jer nisu obezbijedena finansijska sredstva koja su

planirana, zbog krize koja je izazvala pandemija korona virusa. Planirane aktivnosti su

uvritene u Plan i program rada za 2022. godinu;

e © o o o o @ @
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GODISNII 1ZVIESTAJ O REALIZACLI GODISNIEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU

e Tokom 2022. godine organizovane su posjete sklonistu od strane dva vrti¢a Radost iz Kotora i
srednje Skole iz Kotora;

e U dvoridu Azila zasadeno je visokorastuée drveée kako bi tokom ljetnje sezone psima
obezbjedilo dodatni hlad;

e Izvriena je sanacija unutradnjih i spoljainjih bokseva (zamjenjene su Sarke na vratima,
zavarena je ograda u boksevima i dvoritu Azila).

5.1. Smjestaj i ishrana Zivotinja

Ishrana Zivotinja vrsit se kuvanjem obroka, obrocima zrnaste hrane, uz vitaminske dodatke za
mladun¢ad i uz kontrolu ishrane od strane veterinarske ustanove. Dio hrane obezbijeden je
donacijom vecih privrednih drudtava koja se bave trgovinom, proizvodnjom mesa i hljeba, kao
donacijom gradana i privrednih drustava, i to u slede¢im koli¢inama: 93kg granula, 30kg hleba,
60kg mesa, 557kg suvog mesa. Znacajne koli¢ine mesa i kostiju za pripremu hrane obezbjedene
su od mesara . Franca® i ,,Quin®“ iz Tivta, JPU ,,Radost* Vrti¢a iz Kotora, Opste bolnice Kotor i
Psihijatrijske bolnice Kotor.

Nedostajuéi dio hrane obezbijeden je nabavkom na trZi§tu. Dio aktivnosti u ishrani i kroz institut
donacija regulisan je medusobnom saradnjom NVO sektorom i DOO ,Komunalnog Kotor’
Kotor.

5.2. Veterinarsko zbrinjavanje Zivotinja i smjeStaj

U skladu sa planom rada, DOO ,, Komunalno Kotor" Kotor, potpisalo je Ugovor za pruZanje
veterinarskih usluga, sa ,,Vet Port* doo Kotor, broj 2975 od dana 25.06.2020. godine, nakon
sprovedene tenderske procedure za nabavke male vrijednosti.

Sve prikupljene jedinke, osim kategorije opasnih pasa na posmatranju tretirane su proliv
crijevnih parazita i vakcinisane protiv bjesnila i opStih zaraznih bolesti odmah po zavrietku
boravka u izolaciji. Sterilizacija Zenki i kastracija muZijaka, prevashodno Zenki obzirom na
njihovu ocekivanu zastupljenost.

Zaposleni u Azilu za napu$tene pse u saradnji sa veterinarima iz ambulante ,,Vet Port ulazu
znalajne napore u lijefenju oboljelih pasa, pa je samim tim i smanjem broj stelisilanih i
kastriranih pasa tokom 2022. godine.

Osnovni problem koji imamo na teritoriji op$tina Kotora i Tivia definiSe se nepostojanjem
sistematskog i organizovanog postupka sterilizacije Zivotinja, nedostatka jedinstvene baze
podataka o ukupnom broju pasa i podzakonskih akata koja bi regulisala programe sa
prihvatljivim cjenovnikom usluga veterinarskih ustanova.

e b e s e e e o oY B o S S o e e S e o it
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GODISNIJI IZVIESTAJ O REALIZACIJ GODISNJEG PROGRAMA SLUZBE AZILA ZA 2022. GODINU
M

5.3. Poslovi evidencije i registracije pasa u skloniStu

Evidencija koju vodimo u Azilu za napustene pse sadrzi sljede¢e podatke i to: ime i prezime,
adresa i kontakt telefon vlasnika

1. vrsta i ime Zivotinje
2. opis Zivotinje koji ukljutuje:
- pol
- rasuili tip
- boju
- starosl
- vidljive fizi¢ke karakteristike
fotografiju Zivotinje
datum prijema Zivotinje
potreban zdravstveno-veterinarski tretman (lijecenje, vakcinacija i si)
datum svakog izvrSenog trelmana
broj obiljeZene i evidentirane Zivotinje i broj potvrde o vakcinaciji protiv bjesnila
pasa, u skladu sa propisima koje ureduje veterinarstvo.
svaka ogrlica, kai ili drugi predmet sa kojim je Zivotinja nadena
ime i prezime, adresa i kontakt telefon veterinara
Cipovanje svih pasa u Azilu

LN

© %o\

Pored podataka iz stava 1. ovog ¢, evidencija prihvatalista sadrzi podatke i to:
- obavljenoj sterilizaciji/kastraciji (ako je obavljena)
« izvr$enim vakcinacijama
« kretanju Zivotinja (udomljavanje, upucivanje i drugo prihvatiliSte i si)
« uginulim Zivotinjama
+ Zivotinjama lifenim Zivota

Udomljeni psi bi¢e &ipovani kao i oni koji se eventualno vrate na teren.
6. REALIZACIJA FINANSIJSKOG PLANA

Opstina Kotor i opstina Tivat dono3enjem Odluke o osnivanju sklonista za zadtitu napuStenih i
izgubljenih pasa (SLlist CG, opstinski propisi br. 4/10 od 26.01.2010. i Si. List opstinski propisi
br. 2/10 od 14.01.2010.) definisala je okvir djelatnosti zoohigijene u oblasti zaStite pasa, a u
skladu sa vaZe¢im opstinskim propisima zatite dobrobiti Zivotinja (Zakon o zasliti dobrobiti
zivotinja (SLlist CG br. 14/2008).

Na osnovu Odluke Opétina Tivat uCestvovala je sa 49.652,70€, a Opétina Kotor sa 49.999,92€.
Donacije su iznosile 1.200,00€.

Opétina Tivat je u 2022. godini uplatila 49.652,70€ ito:

- 3.819,44 € koje se odnose na dio decembra 2021. godine;

- 11 uplata od po 4.166,66€ §to ukupno iznosi 45.833,26€ za 2022. godinu;
- 1 uplata od po 4.166,66€ je neisplaceno za 2022. godinu

Na dan 31.12.20220. godine Opétina Tivat duguje 4.166,66€. Preostali navedeni iznos uplaen je
22.02.2023. godine.

#
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Opétina Kotor je tokom 2022. godine uplatila 49.999 92€. Uplate su vriene u mjese¢nom iznosu

po 4.166,66€, $to za period od 12 mjeseci ukupno iznosi navedenih 49.999,92€.

TROSKOVI

e TLOBKOVE LY .scorensmemmaremnnsnsnssiismsviss Rt saspwsesesssvsinsansumseimmsnne 54.419,13 €

° TroSkaVi REANE ..o ssssesseis i e i s sssurisnn s sernssss 1.945,00 €

° Troskovi veterinarskih USIUZA .........coeeereeserereremcreceseresnnnns 0.343,26 €
° Trogkovi elektroprivrede oo 1.957,34 €
° Trogkovi potro$nog materijala ... 1.795,78 €
. Trogkovi sudskih presuda ... 535,60 €

° Troskovi kancelarijskog materijala .......coooemennininnnennn 491,76 €
° Trogkovi sredstava Za higijenu ......oeeeeeeeieinncicnaieinens 1,675,38 €
o Troskovi rezervnih djelova , alata ,sitnog onventara............c........ 1.589,06 €
° Troskovi registarcije VOZIla ... 184,56 €

o Trogvovi osiguranja zaposlennih ... 221,87 €

o Trodkovi vodovoda i kanalizaCije ........ceveeecicenininnnnnnnnas 2.159.87 €
o TrOSKOVi BOTIVA ..cccerieinciriseniarasmsasasestscosmsmsessarsermnssasasssasesss 2.357,89 €

° Trogkovi telekomuniKacija ....oceceeeeeecinimmnniennee e 1.875,30 €

o Troskovi usavriavanja- ObUKE ........ccuveeveeeeiencniniiinnennaens 51145€

° Trogkovi odrZavanja osnovnih sredstava .......ooveeeiinnnnnenes 2.965,95 €
° Nabavka puske sa opti¢kim ni$anom za omamlj ivanje pasa ...... 4.216,85€
® Tro$kovi Tavnanja tereNA .......coeeeriereenennresassessensasnss st 7.859,00 €

® Trogkovi uredenja prostora i sadnja stabala .......cccvvrerennen. 4237,00€

Ukupno: 97.342,05 €

e U azilu ima 7 zaposlenih, 4 higijeni¢ara, 2 hvatala - vozaca i 1 referent. Bruto plata za 7

zaposlenih iznosi 54.419,13€.
o Troskovi hrane za pse iznosili su 1.945,00€ (granule i hleb).
e Troskovi veterinarskih usluga iznosili su 6.343,26€.

o Kao §to je poznato na$ azil radi 24h. Trodkovi elektricne energije iznosili su 1.957,34€.

e Zbog velikog broja pasa, Cesto i veceg od projektovanog kapaciteta troSkovi potrosnog
materijala kao $to su metle, kese, kante i crijeva su povecani. Troskovi potro$nog materijala

iznosili su 1.795,78€.

e Opétina Kotor je do decembra 2022. godine isplatila 535,60€ gradanima na ime odtete za

povrede nastale od ujeda pasa lutalica.

e Troskovi kancelarijskog materijala, sredstava za higijenu, alata i sitnog inventara, registracije,

kao i osiguranja zaposlenih iznosili su 4.162,63€.

M
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7.

Zbog odrZavanje higijene azila, trodkovi vode iznosili su 2.159,87€.

Zbog razudenog terena opStina Kotor i Tivat, nasi hvatali svakodnevno obilaze teren.
Troskovi goriva i maziva iznosili su 2.357,89€.

Zbog udomljavanja pasa, prijava gradana i komunikacije sa NVO organizacijama troskovi ptt-
asu 1.875,30€.

Zaposleni u Azilu prodli su obuku “Dobrobit Zivotinja u pansionima i prihvatili§tima”. Nakon
zavriene obuke polaznici su dobili sertifikat koji je nephodan za zaposlene koji rade na
poslovima na prikupljnju izgubljenih 7ivotinja, prevoza i zbrinjavana napustenih i izgubljnih
7ivotinja u pansionima i prihvatilitima na osnovu pravilnika koji moraju da ispinjavaju
prihvatilista i pansioni za zivotinje. Predavadi na obuci su bili eminentni profesori i doktori sa
Fakulteta veterinarsjke medicine. Cijena obuke iznosila je 51 1,45€.

Zbog havarisanog vozila bilo je potrebno uloziti sredstva za nove djelove te su troSkovi
odrZavanja osnovnih sredstava iznosili 2.965,95€ .

Zbog velikog broja pasa na lerenu koje treba uhvatiti iskazala se opravdana potreba za
nabavkom puske za omamljivanje pasa koja je iznosila 4.216,85€.

Troskovi ravnanja terena, nanoSenje pijeska, rad utovarne magine ICB i utovarne lopate sa
kre¢om, kao i uredenje terena iznosili su 7.859,00 €.

Kako bismo oplemenili prostor i stvorili prirodni hlad posebno u ljetnjim mjesecima

nabavljena su nova staba koja su zasadena u neposrednoj blizini azila te su troskovi uredenja
prostora i sadnja stabala iznosili 4.237,00€.

POLITIKA ZARADA 1 ZAPOSLJAVANJA

Najvige novca iz budzeta koji je opredijeljen za rad Azila za napustene pse je za li¢ne dohodke
zaposlenih, a oni se odnose na troskove angazovanog ljudstva u sektoru na prikupljenju
napustenih Zivotinja i njihovom zbrinjavanju u sklonistima. Prosijena bruto plata zaposlenih u
Sektoru Azil iznosi 700,00€. Troskovi zaposlenih ukalkulisani su programom rada preduzeca, a
izvori za finansiranje su obezbijedeni donacijom, na osnovu godidnjih ugovora sa OpStina Kotor

i Tivat.
Zaposlen Nivo kvalifikacije
VRSTA i u preth. VI 111_Vll 1 ili .
POSLA o 11 \'% i V2 I 1l Ostali | Ukupno
godini 12 P
vise
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Referent 1 1
HvataE - 2 2
vozac
Higijenicar 4 4
L UKUPNO 7 1 2 4
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VRSTA Godine starosti Godine staza
POSLA 1825 | 26-35 | 3645 | 4655 | 56-65 Pge;“’ do5 | 610 | 11-15 | 16-25 | 26-35 Pg‘f;k"
| Referent | 1 1 - 1
Hvataé - vozac it 1 2
Higijenicar 1 1 1 1 2 2
UKUPNO 2 2 2 1 2 2 3
VRSTA Broj zaposlenih po mjesecima u godini za koju se radi izvjestaj
POSLA JAN FEB MART APR MA]J JUN JUL AVG SEP OKT NOV DEC
Referent 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2
Hvata¢ - vozac 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Higijenicar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
UKUPNO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

3. POSTUPAK DONOSENJA IZVJESTAJA O RADU

Postupak donoSenja izvjeStaja propisan je ¢lanom 26 Zakona o komunalnim djelatnostima.

9. ZAKLJUCNE NAPOMENE

U svakodnevnom radu zaposleni u ,,Azilu“ suocavaju se sa brojnim izazovima. Primarni problem
koji stvara teSkoce u radu je Cinjenica da tokom cijele godine u azilu boravi i po 70 pasa vise od
predvidenog kapaciteta. Smjestaj velikog broja pasa, po boksu preko 20 bude razlog ¢estih borbi i
povreda medu njima, $to dovodi do brzeg prenoenja bolesti i oleZava odrzavanje higijene i
ishranu.

Broj radnika koji bi bio potreban da se bavi socijalizacijom ovog broja pasa je znatno veci od
postoje¢eg broja zaposlenih u Azilu, na tim poslovima sada je rasporedeno Cetiri radnika
(higijenicari).

Kako eutanazija nije mjera koja nailazi na odobravanje zajednice, da bismo prevazili rjesenje ove
situacije potrebno je povecanje kapaciteta Azila, Sto donosi samo kratkoro¢ni rezultat ili da nakon
vakcinacije, sterilizacije, kastracije 1 obiljeZavanja mikro¢ipom, pse vratimo na mjesto hvatanja.

Postojeci karantin je neuslovan, s obzirom da je malog kapaciteta za postojeci broj pasa, ne postoji
moguénost izolacije prihvacenih pasa i nije rijeSen odvoda fekalija. Takode, ne postoji mogucnost
da izolujemo vlasnicke pse, dok ¢ekaju preuzimanje.

Cesto se susreéemo sa oboljenima od dirofilarije &iji su prenosioci komarci, a u ljetnjim

mjesecima se javljaju i bolesti koje prenose krpelji (erilihija, anaplazma, borelija — lajmska
bolest). Psi sa lajSmaniozom se eutanaziraju. Takode, nije rijeSeno pitane smjeslaja za Stenad
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(sva $tenad su u istom prostoru), omogucava Cest upad parvaviroze. Rjesenje bi bilo obezbijediti
smjestaj sa pregradnim boksevima.

Kao rjeSenje ovog problema, potrebno je prskati oblast protiv komaraca, Cistiti je zbog papataca i
betonirati pojas oko Azila kako bi se smanjio unos krpelja.

Neophodno je izvriiti nabavku drobalice za kosti kao i posude za vodu i hladnjace za skladiSte
veée kolicine hrane koje dobijamo od marketa i obrazovnih ustanova.

Azil za napustene pse raspolaZe jednim vozilom koje je specijalno opremljeno za hvatanje pasa,
a 1o vozilo sluzi i za sakupljanje hrane iz obrazovnih i zdrastvenih ustanova. S obzirom da se psi
sakupljaju sa povriine preko 350km? neophodna je nabavka dodatnog vozila, kako bi zaposleni u
Azilu mogli nesmetano da obavaljaju svoj posao. Nabavkom novog vozila, potrebno je zaposliti
dva nova radnika na poziciji hvata€ — vozac.

DOO "KOMUNALNO KOTOR” KOTOR
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Adresa: Trg magnolija br.1
CRNA GORA Tivat, Crna Gora

OPSTINA TIVAT tel: +382 (0)32 661 345,
SEKRETARIJAT ZA SAOBRACAJ | N  www.opstinafival.me
e mail: sekretarijatsks@opstinativat.me

STAMBENO-KOMUNALNE DJELATNOSTI

Broj: 16-077/23-97/3
Datum: 25.10.2023. godine

Na osnovu &lana 9 stav 1, tacka 7 Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Op5tine
Tivat (,,SI. list Crne Gore-opstinski propisi” br. 028/23), Sekretarijat za saobracaj i stambeno-
komunalne djelatnosti daje sledece:

MISUENJE

Druétvo sa ograni¢enom odgovornosc¢u ,Komunalno Kotor", Kotor, podnijelo je Sekretarijatu
za saobracaj i stambeno-komunalne djelatnosti Godisnji izvjestaj o realizaciji godisnjeg
programa sluzbe Azil za napustene pse za 2022. godinu, zaveden kod ovog organa pod
brojem 16-077/23-97 od 04.09.2023. godine radi dobijanja misljenja od strane ovog
Sekretarijata i dostavljanja Skup3tini na usvajanje. Razmatravsi navedeni dokument,
utvrdeno je da nije sadinjen na nacin koji zadovoljava kvalitet potrebnih informacija, te o
tome imenovanom dostavio miljenje br. 16-077/23-97/1 od 07.09.2023. godine.

U vezi sa navedenim druitvo sa ograniéenom odgovorno3¢u ,Komunalno Kotor”, Kotor,
podnijelo je ponovo Sekretarijatu za saobracaj i stambeno-komunalne djelatnosti Godisnji
izvjedtaj o realizaciji godisnjeg programa sluzbe Azil za napustene pse za 2022. godinu,
izmijenjen u skladu sa sugestijama ovog organa, zaveden kod ovog organa pod brojem 16-
077/23-97/2 od 28.09.2023. godine.

Razmatravii navedeni izmijenjeni dokument, utvrdeno je da je predmetni Godisnji izvjestaj o
realizaciji godi$njeg programa sluzbe Azil za napu3tene pse za 2022. godinu sacinjen u skladu
sa smjernicama iz odredbi ¢lana 26 Zakona o komunalnim djelatnostima (,Sluzbeni list CG”
br. 055/16, 074/16, 002/18, 066/19 i 140/22) i Pravilnika o blizem sadrzaju godisnjeg
programa obavljanja komunalnih djelatnosti i godisnjeg izvjeStaja o realizaciji godisnjeg
programa obavljanja komunalnih djelatnosti (,Sluzbeni list CG“ br. 054/20), na nacin da
zadovoljava sadrzinu i opseg informacija, na osnovu ega ovaj organ daje pozitivno misljenje.

Rukovoditeljka Odjeljenja /;;:;—VQ-‘Sgkreta rka
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