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Na osnovu €lana 13 1 22 Statuta JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju - Tivat" (u daljem tekstu: Dnevni centar) direktor JU "Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju - Tivat" dana 31.10.2022.
godine predlaZe:

PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE
SA FINANSIJSKIM PLANOM
ZA 2023. GODINU

1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI USTANOVE

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Tivat"
Adresa ustanove: Zagrebaéka br. 13, Tivat, Crna Gora

Registarski broj: 80028440

Datum osnivanja: 24.12.2019. godine

Matiéni broj (PIB): 03293980

Sifra djelatnosti: 8891

Ziro raéun (CKB): 510-7814-72

Kontakt telefon: +382 (0)67 080 279

E-mail adresa: dnevnicentartivat@yahoo.com

JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat je
trenutno jedina ustanova socijalne i djecije zastite na lokalnom nivou. Formirana je
Odlukom Skupstine OpStine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
025/19 od 28.06.2019.). Osniva¢ Dnevnog centra je Opstina Tivat.

1.2. ZAKONSKA REGULATIVA

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat" kao
ustanova socijalne i djecije zastite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa:

— Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 059/21 od
04.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 145/21 od 31.12.2022.),

— Zakonom o vaspitanju 1 obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 od 29.12.2004., Sluzbeni list Crne
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010., 047/17 od 19.07.2017. 145/21 od 31.12.2021.),

— Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori§¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
063/19 od 18.11.2019.),

— Pravilnikom o bliZim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u
socijalnoj i djecijoj zastiti ("SluZbeni list Crne Gore", br. 056/13 od 06.12.2013,
014/14 od 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019),

— Statutom JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Tivat” ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 045/19 od 18.11.2019.),
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— QOdlukom o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i te§koéama u razvoju - Tivat" ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
025/19 od 28.06.2019.).

1.3. CILJEVI I ZADACI

Dnevni centar je svoje djelovanje bazirao na prevazilaZenje barijera za dostizanje
socijalne kohenzije i ukljugenosti djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u
sve sfere drudtvenog Zivota.

Pored integrative, misija Dnevnog centra je osposobljavanje korisnika/ca za
produktivan i u §to veéoj mjeri samostalan Zivot, kroz aranZiranje, monitoring i
evaluaciju usluga kojima se zastupaju najbolji interesi korisnika.

Sa tim u vezi, Dnevni centar ¢e u kontinuitetu raditi na unapredenju usluge kroz
koordinaciju razli¢itih aktivnosti profesionalaca u okviru timskog rada ¢ime se Zeli
progiriti pristupaénost i djelotvornost ponudenih usluga za korisnike/ce.

U 2023. godini Dnevni centar ¢e nastaviti kontinuitet realizacije misije, na polju
socijalne zastite djece i mladih sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju, sa ciljem:

- daim se omoguc¢i da postignu maksimum izvodljivog razvoja i nezavisnosti;

- daim se ponudi odgovarajuca njega i elementarna rehabilitacija;

- da im se omoguéi da zive u sredini koja im najviSe odgovara u skladu sa
sopstvenim izborom,;

- da im se omoguéi da Zive §to samostalnije i da udestvuju u svakodnevnom
Zivotu u okviru njihove zajednice.

Aktivnosti predvidene Planom i programom 2023. godine su bazirane na Strategiji
inkluzivnog obrazovanja (2019. — 2025. godine) koja je prepoznala znadaj jednakih
moguénosti u okviru inkluzivne kulture. Uloga Dnevnog centra kao ustanove socijalne
i djetije zastite je sprovodenje dodatne struéne podrske za ranu intervenciju i razvojna
postignuéa — vrti¢, realizacija dodatne stru¢ne podrike za savladavanje nastavnog
gradiva i obrazovno-razvojna postignuca - osnovna $kola, kao i podrSka roditeljima.
Opéti cilj je poboljati usluge na nivou lokalne zajednice pri centrima za dnevni boravak
za funkcionalnu dodatnu struénu podriku djeci s posebnim obrazovnim potrebama
usmjerenoj u vrti¢ i osnovnu kolu.

Takode, u 2023. godini planiramo da uéestvujemo u radnim grupama za izradu nacrta
Lokalnog akcionog plana razvoja sistema socijalne i djedije zastite na teritoriji Opstine

¥ o wr

Tivat. Nagi ciljevi u¢e$éa u izradi nacrta LPA- a je:

Opsti cilj je: Unapredenje kvaliteta Zivota korisnika/ca socijalne i djecije zastite, kao i
njihova osnaZenost za samostalan i produktivan Zivot.

Posebni ciljevi su:
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unapreden sistem kvaliteta u socijalnoj i djecijoj zastiti;
unapredenje usluge socijalne i djecije zastite, i
jacanje meduresursne saradnje na lokalnom nivou.

Osim domacih dokumenata, rad Dnevnog centra se bazira i na pravno — obavezujuéim
medunarodnim dokumentima, kao $to je Konvencija o pravima djeteta koja &lanom 23.
promovise stav da djeca sa smetnjama u razvoju imaju pravo na posebnu brigu,
obrazovanje i obuku koja ¢e im omoguditi da Zive ispunjen i dostojanstven Zivot i da
ostvare najve¢i moguci stepen nezavisnosti i u¢estvovanja u druitvu.

Takode, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom prestavlja jo§ jednu znadajnu
smjernicu u svakodnevnom radu, obzirom da ista zastupa stavove kao §to su postovanje
dostojanstva, autonomija osoba sa invalidetom, postovanje razlicitosti, puno i efektno
ucesce u svim sferama drustvenog Zivota.

Saradnja sa roditeljima i jacanje partnerskih odnosa nastavice se u 2023. godini.
Obzirom da je uloga porodice u kreiranju i izboru usluga za korisnike od sustinskog
zna€aja, i u narednom periodu ¢e se raditi na unapredenju profesionalnog pristupa i
poboljsanju kvaliteta usmjerene komunikacije.

Kako je unapredenje profesionalnih kompetencija zaposlenih prepoznato kao jedna od
prioritetnih oblasti, tako je u 2023. godini planirano je struéno usavr$avanje zaposlenih
struénih radnika, stru¢nih saradnika, saradnika, kao i administrativnih radnika u zemlji
i zemljama u okruzenju.

Planom za 2023. godinu predvidena su dalja unapredenja materijalnih uslova rada.
Planirana unapredenja podrazumijevaju: opremanje prostora dnevnog boravka za
korisni¢ku grupu od 18 do 26 godine i opremanje kabineta za rad i opremu za
Neurofeedback metodu.

U skladu sa prethodnim iskustvom, Dnevni centar ce slijediti dosadasnju praksu
apliciranja sa projektnim idejama i obezbjedivanje sredstava putem donacija i poklona

Sto bi omogucilo ostvarivanje i realizaciju aktivnosti predvidenih za ostvarenje
definisanih programskih ciljeva u radu.

2. ORGANIZACIJA RADA DNEVNOG CENTRA

2.1. ORGANIZACIONA STRUKTURA DNEVNOG CENTRA

Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama
u razvoju - Tivat" prikazana je na sledecoj Semi.
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| UPRAVNIODBOR

Sema 1. Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat"

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom centru
utvrdeno je 16 radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 19 izvriilaca. Sva radna mjesta
u Dnevnom centru su popunjena.

2.2. ORGANI UPRAVLJANJA

Organi upravljanja JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju - Tivat" su:
— Upravni odbor i

_ — Direktor.

2.2.1. Upravni odbor

Upravni odbor ustanove, koji ima predsjednika i dva ¢lana, radi prema nadleznostima
predvidenim Statutom ustanove. Predsjednika i €lanove Upravnog odbora imenuje
Osnivag i €ine ga: jedan predstavnik Osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan
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predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od Cetiri godine.

Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu upravnog odbora Dnevnog
centra. NadleZnosti Upravnog odbora su sledeée:

— donosi statut i druge opste akte; )

— donosi plan i program rada Dnevnog centra koji predlaze direktor;

— donosi godidnji plan rada sa finansijskim izvje$tajem i podnosi predlog Osnivadu,

— donosi plan investicija;

— moze, po potrebi, u toku godine, na predlog direktora da vr$i izmjene i dopune
finansijskog plana;

— podnosi predlog Osnivadu o nadinu raspolaganja i kori$¢enja imovine i sredstava
Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;

— donosi Odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Dnevnog centra;

— imenuje i razrjeSava direktora Dnevnog centra uz saglasnost Osnivacda;

— odreduje vr§ioca duZnosti direktora, ako se na konkursu ne izabere direktor, uz
saglasnost Osnivaca;

— podnosi inicijativu za razrjeSenje predsjednika ili €lana Upravnog odbora;

— obrazuje stalne i povremene komisije ili druga radna tijela iz svog djelokruga;

— odluc€uje o promjeni naziva i sjedi$ta Dnevnog centra, uz saglasnost Osnivaca;

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom, Statutom i drugim aktima
Dnevnog centra.

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odluéuje na sjednicama javnim glasanjem, u
skladu sa Statutom Ustanove i zakonom.

Vanredno zasijedanje Upravnog odbora zakazuje se u slufaju dogadaja koji nijesu
prethodno navedeni, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora ili direktora ustanove.

2.2.2. Direktor

Upravni odbor bira direktora na period od Cetiri godine, na osnovu javnog konkursa i

podnesenog programa razvoja ustanove. Na odluku Upravnog odbora o izboru direktora
saglasnost daje Osnivag.

NadleZnosti Direktora su sledece:

— donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru;

— organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja
Dnevnog centra;
— izvrSava odluke Upravnog odbora;

— predlaze statut, program i plan rada, finansijski plan, finansijski izvjestaj, zavr$ni

raun Dnevnog centra i druge opste akte koje donosi Upravni odbor Dnevnog
centra;

— odlucuje o rasporedivanju zaposlenih;
— donosi odluku o oglaSavanju slobodnih radnih mjesta;
— izric¢e disciplinske mjere u skladu sa zakonom;
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— zakljuéuje ugovore o radu i odlu¢uje o pravima i obavezama iz rada i po osnovu
rada, u skladu sa zakonom:

— stara se 0 namjenskom troenju sredstava Dnevnog centra;

— ucestvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog odbora;

— obavlja druge poslove predvidene zakonom; ovim statutom i drugim op3tim aktima
Dnevnog centra.

Direktor ¢e, u skladu sa Statutom Dnevnog centra, u 2023. godini zastupati predstavljati
Dnevni centar i starati se o zakonitosti njegovog rada. Koordinirade aktivnosti,
saradivati sa korisnicima usluga Dnevnog centra, njihovim roditeljima, promovisati rad
Dnevnog centra i unapredivati njegov kvalitet.

2.3. ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Sa ciljem unapredenja kvaliteta usluge, a prepoznavajuéi znacaj kontinuiranog
napretka i razvoja u profesionalnom smislu, u toku 2023. godine struéni radnici, struéni
saradnici i saradnici ¢e prustvovati obukama, konferencijama, seminarima i
webinarima.

Na izbor pomenutih edukacija primarno ée uticati trenutne potrebe korisnika/ca, a zatim
i aktuelne oblasti u socijalnoj i djecjoj zastiti kako bi se moglo raditi na unapredenju
poloZaja nagih korisnika/ca koji &ine najranjiviju kategoriju stanovnistva.

Obzirom da svakog korisnika/cu posmatramo kroz prizmu jedinstvenosti sa Zeljom da
podstaknemo razvoj punih potencijala od ranog uzrasnog perioda struéni radnici j
saradnici prilikom odabira obuka vodiée raduna o najboljim interesima korisnika/ca.

Tako ée u toku 2023. godine struéni radnici, struéni saradnici i saradnici pohadati obuku
za koriS¢enje i primjenu Neurofeedback metode, kao novog oblika tretmanskog
djelovanja u Dnevnom centru.

Neurofeedback edukacija je namjenjena struénjacima (psiholozi, logopedi, defektolozi,
radno - okupacioni i fizio terapeuti, medicinske sestre j drugi stru¢njaci). Nakon
pohadanja svi polaznici iste, biée u moguénosti odmah implementirati neurofeedback
metodu u svoju praksu.

Neurofeedback je vrsta terapije koja se zasniva na pracenju elektri¢ne aktivnosti mozga
(EEG) i davanja povratne informacije. Analizom moZdanih talasa koje u trenutku
ispitivanja prati sam pacijent i terapeut, dobijamo informacije o funkcionisanju mozga.
Ponavljanim treningom u&imo kako da mozak bolje funkcionise, a samim tim i da
smanjimo ili uklonimo simptome odredenih poremecaja, ukljucujuéi stres i depresiju, i
mnoge druge kontrolisanjem mozdanih implusa.

Obzirom da je jedna od temeljnih funkcija Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu Crne
Gore organizovanje struénog usavrSavanja struénih radnika, struénih saradnika i
saradnika, u 2023. godini zaposleni u Dnevnom centru e prisustvovati obukama u
organizaciji istog.
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Kako Dnevni centar dijeli viziju Zavoda za socijalnu i dje€iju zastitu Crne Gore koja
se odnosi na jacanje sopstvenih profesionalnih kapaciteta, pracenje sistema kvaliteta
strunog rada i pruZanja usluga u ustanovama socijalne i djecije zastite, kroz edukacije
zajednicki ¢emo raditi na stvaranju uslova za kontinuirano unapredenje kvaliteta
pruzanja usluge dnevnog boravka.

Obzirom da pojedini programi edukacija za struéne radnike i saradnike nisu dostupni u
Crnoj Gori, Dnevni centar e svoje zaposlene slati na strué¢no usavrSavanje u zemljama
regiona.

Kako je unapredenje profesionalnih kompetencija zaposlenih prepoznato kao jedna od
prioritetnih oblasti, tako je i u 2023. godini, planirano i struéno usavriavanje zaposlenih
u administraciji Dnevnog centra u saradnji sa Upravom za ljudske resurse Crne Gore, i
drugim relevantnim institucijama..

Takode u 2023. godini, o&ekujemo angazovanje odredenog broja struénih lica za koje
smo aplicirali kroz program struénog osposobljavanja lica sa stedenim visokim
obrazovanjem u saradnji sa Upravom za ljudske resurse Crne Gore i Zavodom za
zapoSljavanje Crne Gore., Podnijeli smo zahtjev za 5 (pet) lica. Ovaj program

predstavlja period devetomjeseénog osposobljavanja lica sa visoko stedenim
obrazovanjem.

3. UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA DNEVNOG
CENTRA

Unapredenje materijalnih uslova rada u 2023. godini je planirano u skladu sa
prepoznatim moguénostima i potrebama djece i mladih sa smetnjama i teskodama u
razvoju, njihovim intresovanjima, kao i identifikovanom stepenu podrske, a kako je
osnovni cilj prilagoditi usluge potrebama korisnika/ca, tako su planirana unapredenja
usmjerena pravovremeno, svrsishodno i ekonomiéno zadovoljenje istih.

Planirana veéa unapredenja podrazumijevaju: opremanje prostora za korisnicku grupu
od 18 do 26 godina, nabavku savremenih pomagala i opreme za neurofeedback metodu.

U 2022. godini Dnevni centar zavriio Je adaptaciju prostora sa promjenom postojece
funkcije, a u cilju formiranja prijatnog i savremenog prostora dnevnog boravka za
korisni¢ku grupu od 18 do 26 godina, koja se pokazala kao neophodnost u radu sa
korisnicima/cama. U 2023. godini u planu nam je, u pogledu opremljenosti odgovarati
zahtjevima rada sa starijom korisni¢kom grupom, na taj na¢in nasi korisnici ¢e uZivati
u prijatnom i sigurom okruZenju $to ée za rezultat imati njihovo krajnje zadovoljstvo i
zadovoljstvo &lanova njihove porodice. Samom adaptacijom i opremanjem prostora
stvaramo kvalitetnije uslove za rad, $to direktno odreduje i kvalitet pruzene usluge.

U planu je opremanje kabineta opremom za primjenu Neurofeedback metode kao,
novog oblika tretmanskog djelovanja u Dnevnom centru. Stanja kod kojih se primenjuje
Neurofeedback su poremeéaji iz autistiénog spektra, ADHD, ADD, epilepsija, problemi
u udenju, Touretov sy, tikovi, mucanje, impulsivnost, depresije, fobije, migrene i
terapije kontrole stresa i dr. Neurofeedback omogucava terapeutu kompletnu fiziologku
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sliku korisnika (EEG, EKG, vlaZznost koze, rad srca, tjelesnu temperaturu, EMG) i kao
terapiju postavlja aplikacije kojom korisnik upravlja svojim umom. Neurofeedback je
»teretana® mozga koja omoguéava kondicioniranje mozdanih talasa. Svaka nasa misao,
osjecaj, ponaSanje ima svoju frekvencu mozdanog talasa. Nepravilnost ovih moZdanih
talasa je temelj emocionalnih, kognitivnih poremecaja i poreme¢aja ponasanja. Glavna
uloga mozga je uenje. Ima sposobnost pobolj$anja sopstvenog uéinka, kada mu se daju
povratne infomacije o tome $ta treba da promijeni.

Kada mozak dobro obavlja svoj posao samoregulacije, osoba se osjeca smireno, budno,
fokusirano. Svaka sesija neurofeedback tretmana ima za cilj da odrZi stanje ,,visokih
performansi®. Postepeno, mozak uéi i uz dovoljan broj treninga, obi¢no zadrzava
obrazac koji je trenirao. Izbor treninga neurofeedback tretmana, zavisi od klini¢ke slike
klijenta kao i od profesionalne procjene struéno osposobljene osobe.

EEG trening je proces ucenja, te se rezultati postepeno vremenom vide. Indikacije
napretka mogu se vidjeti obi¢no unutar 10-20 tretmana.

Trening se sastoji od postavljanja elektroda na odredena mjesta na povrsini glave.
Neurofeedback trener u skladu sa simptomima pacijenta, odreduje polozaj elektroda na
glavi. Dijete/mladi tokom neurofeedback tretmana, prati odredeni sadrzaj na televizoru:
crtani film, igricu ili neku vrstu animacije. Televizor je u vezi sa kompjuterom koji u
isto vrijeme registruje gore pomenute eeg talase korisnika. MoZdani talasi se o¢itavaju
putem elektroda a prikazuju na kompjuteru. Sam kompjuter analizira registrovane
moZdane talase, uz pomo¢ softvera. Na osnovu analize softvera, nastaje povratna
informacija (engl.feedback) u vidu nagrade. Kada softver prepozna kvalitetan moZdani
talas slijedi nagrada. Ta nagrada je u obliku kvalitetnije slike crtanog filma na TV-u,
koja je do tada bila zamagljena, ili ukoliko je dijete pratilo igricu dolazi do pobolj$anja
uspjeha na igrici (ubrzava se primjera radi, automobil tokom trke na igrici). Meda koji
se nalazi u krilu djeteta po€inje da vibrira i daje taktilni nadraZaj u vidu nagrade. Djeca
koja slabije vide, neurofeedback upravo preko ,taktilnog mede“ nadomje$éuje ovaj
nedostatak. Takodje i sluSne stimulacije u trenucima prepoznatih ,.kvalitetnih mozdanih
talasa® od strane softvera postaju jace i kvalitetnije.

Ovaj vid terapije daje nam moguénost da pored svih usluga koje radimo, omogué¢imo
djeci i roditeljima ranu dijagnostiku i tretman.

Tokom 2023. godine, a u svrhu podr§ke procesu ulenja, planirana je i nabavka
interaktivne, tzv. ,,pametne* table, tj. sredstva koje svojim karakteristikama omogucava
primjenu velikog broja edukativnih softvera, a u neposrednom radu olak3ava proces
ucenja i daje brze rezultate u odnosu na klasi¢éne metode sticanja znanja.

Ovdje se takode, namece jedan veliki nedostatak od osnivanja JU “Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama i teSkoama u razvoju — Tivat” &ije bi rjeSenje za korisnike
Dnevnog centra bilo od izuzetno velikog znadaja. To je dvoriste opremljeno
odgovarajuéim mobilijarom koji je prilagoden potrebama korisnika/ca i sluzi im za
sprovodenje adekvatnih fizickih aktivnosti koje su usmjerene, prije svega, na razvoj
grube motorike, a sve sa ciljem kvalitetno provedenog vremena na otvorenom. Kako
nismo bili u moguénosti realizacije i rjeSenja datog problema u 2022. godini, smatramo
da o ovom nedostatku u buduéem periodu treba posebno razmisljati i pronaci adekvatno
rjeSenje sa osnivacem (Opstina Tivat), obzirom da parcela na kojoj se objekat nalazi
ne ispunjava taj uslov.
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Dnevni centar ¢e svakako dati svoj maksimum da kroz projektne aktivnosti i donacije
u 2023. godini, obezbjedi dodatnu opremu i sve neophodno, a sve sa ciljem poboljsanja
kvaliteta usluge rada sa djecom i mladima sa smetnjama i teskoéama u razvoju.

4. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA

4.1. USLUGE DNEVNOG CENTRA

Realizovanje programskih aktivnosti u 2023. godini biée bazirano na pazljivo
osmisljenom konceptu rada prilagodenom potrebama i interesima nagih korisnika.

Dnevni centar ée pruzati svoje usluge korisnicima koji su po osnovu rjeSenja Centra za
socijalni rad dobili pravo na cjelodnevni i poludnevni boravak.
Pomenute usluge se odnose na sledeée oblast, i to:
— osmoc¢asovna njega,
— socijalizacija,
— odrZavanje njege i liéne higijene,
— psihosocijalna podrska,
— osnovni fizikalni tretman i rehabilitacija,
— vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjeitine neophodne za svakodnevni Zivot,
— radno-okupacioni tretman,
— organizovanje kreativnih radionica,
— sprovodenje dnevnih individualnih i grupnih aktivnosti,
— razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika,
— senzorna integracija,
— savjetodavni rad i edukacija roditelja,
— ishrana (doruéak, uZina i ru¢ak),
— prevoz korisnika i
— druge usluge u skladu sa Zakonom i Statutom.

Usluge u Dnevnom centru koriste korisnici/ce razli¢itih uzrasta, te su u skladu sa tim
programske aktivnosti prilagodene korisni¢kim grupama.

4.2. KORISNICI DNEVNOG CENTRA

Trenutni broj korisnika usluga dnevnog boravka u nafoj ustanovi, zakljuéno sa 1.
novembrom 2022. godine je ukupno 16 (Sesnaest) korisnika/ca. Cjelodnevni,
osmodasovni boravak koristi 8 (osam) korisnika/ca. Broj korisnika na poludnevnom
boravku u trajanju od 4 sata je 8 (osam) korisnika/ca.

Djeca sa smetnjama i teSkoéama u razvoju su ukljugena u vaspitno - obrazovni sistem,
pa tako usluge dnevnog boravka koriste kao dodatnu struénu podrku i pomoé u okviru
poludnevnog boravka.

Bilo da se radi o cjelodnevnom ili poludnevnom boravku, korisnicima/ca e

obezbjedeno ucesce kako u grupnim organizovanim aktivnostima koje su svakodnevne,
tako i u individualnim tretmanima.

10
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U 2023. godini ogekujemo da ée se upotpuniti broj korisnika/ca nagih usluga i da éemo
ispuniti predvideni broj po licenci (maksimum 20 korisnika/ca). U svakodnevnoj
komunikaciji sa nadleznim Centrom za socijalni rad Tivat posjedujemo podatke da
postoji popunjena lista &ekanja korisnika/ca procijenjenih, kao buduéi korisnici/ce
naSeg Dnevnog centra. Da bi se zadovoljile potrebe procijenjenih korisnika neophodno
Je prostorno prosirenje nasih kapaciteta, i na taj nagin bi se licenca nase ustanove
prosirila u dijelu prijema broja korisnika/ca.

U nastavku su na datim tabelama i grafikonima prikazane analize broja korisnika po

vrsti usluge (Tabela 1., Grafikon 1.), starosnim grupama (Tabela 2. , Grafikon 2.) i polu
(Grafikon 3.).

Cjelodnevni boravak

Poludnevni boravak

Tabela 1. Broj korisnika prema vrsti usluga
Izvor: arhiva Dnevnog centra

BROJ KORISNIKA/CA USLUGA DNEVNOG CENTRA U 2022.
GODINI

® Cjelodnevni boravak  m Poludnewni boravak

Grafikon 1. Broj korisnika prema vrsti usluga
Izvor: arhiva Dnevnog centra-
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Do 3 godine 0 0 0
0Od 3 do 7 godina 3 0 3
0d 7 do 14 godina 3 3 6
QOd 14 do 18 godina 1 0 1

5 1 6

Od 18 do 26 godina

Tabela 2. Korisnicke grupe prema uzrastu i polu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

KORISNICKE GRUPE PREMA UZRASTU

JETTEETETEEIETEEEIETIES

= 0d 3 do 7 godina = 0d 7 do 14 godina = Od 14 do 18 godina = Od 18 do 26 godina

Grafikon 2. Korisnicke grupe prema uzrastu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

e e e
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KORISNICKE GRUPE PREMA POLU

»Muild = Zenski

Grafikon 3. Korisnicke grupe prema polu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

4.3. INDIVIDUALNI I GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Kako je Dnevni centar prepoznao znaéaj individualnih tretmana i pristupa u radu sa
djecom i mladima, i u ovoj godini ée se aktivno primjenjivati ovaj oblik rada &ije su
prednosti brojne:

- poStuje se individualni tempo razvoja svakog korisnika;

- uvecoj mjeri se razvija samostalnost i samoinicijativnost korisnika,
- afirmiSe se i jaa li¢nost korisnika;

- razvija se pozitivan odnos izmedu struénog radnika i korisnika/ca.

Individualni i grupni tretmani se sprovode od strane multidisciplinarnog tima struénih
radnika i struénih saradnika koji &ine dva psihologa, logoped, defektolog, radno —
okupacioni terapeut i dva fizioterapeuta.

Timski rad je organizovan po ustaljenoj dinamici radi pregleda problema i definisanja
potreba korisnika, razmatranja, dijeljenja informacija i dono$enja odluka o prioritetnim
oblastima djelovanja, ciljevima i o&ekivanim ishodima.

Obzirom da su teZnje Dnevnog centra usmjerene na Sirenje mreZe podrike, korisnici/ce,
Clanovi njihovih porodica i druga lica koja su vaZna za korisnike/ce su sastavni dio
struénog tima. Na ovaj nain dobijamo novu perspektivu o potrebama i okruZenju
korisnika/ca, a neposredno okruZenje postaje dio rjesenja.

Osim prednosti za korisnike/ce, rad u timu ima brojne prednosti i za zaposlene, obzirom
da pomenuti oblik rada omuguéava struénim radnicima i struénim saradnicima da
podijele odgovornosti u zahtjevnim i kompleksnim slu¢ajevima. Rad u timu pomaze
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¢lanovima da razviju svoje vjestine donosenja odluka i omoguéava uéenje od drugih
profesionalaca i disciplina.

Osim redovnih usluga, ponuda Dnevnog centra u 2023, godini poSiri¢e se opremanjem
kabineta opremom za primjenu Neurofeedback metode, kao novog oblika tretmanskog
djelovanja u Dnevnom centru. Oblik rada koji ée se primjenjivati u novom kabinetu je
individualan. :

Takode, Dnevni centar ée u 2023. godini koristiti senzornu sobu u terapeutske svrhe sa
dva licencirana terapeuta Senzorne integracije.

Osim individualnog rada u 2023. godini primjenjivace se oblik grupnog rada, gdje ¢ée
se unaprijediti i domen socijalizacije. Sve korisni¢ke grupe ukljuéene su u razli¢ite
oblike zabavnih, rekreativnih, socio — integrisanih i radno — okupacionih aktivnosti.

U 2023. godini nastaviéemo saradnju sa dosadasnjim partnerima JUP Bambi, JU
Muzicka 8kola Tivat, JU Muzeji i galerije, JU Sportska dvorana Zupa i Institut dr Simo
Milosevi¢ Igalo po veé ustaljenom nedeljnom rasporedu tematskih radionica koje se
sprovode jednom nedeljno u prostorijama navedenih ustanova, a i sa brojnim drugim
partnerima sa kojima dijelimo istu viziju o inkluzivnom drugtvu.

Po pitanju radno okupacionih aktivnosti planirana Je realizacija sledeé¢ih aktivnosti, i
to:

- kulinarskih radionica sa ciljem unapredivanja vjestina samopomoéi;

- muzikih radionica sa ciljem ovladavanja jednostavnim tehnikama sviranja
instrumenata, pjevanja uz udenje muzickih tekstova. Muzicke radionice
pozitivno utiu na razvoj mozga i kognitivnih  sposobnosti, razvijaju
koncentraciju, memoriju i paZnju;

- kreativnih radionica sa ciljem podsticanja maste kroz izradu ukrasnih predmeta;

- likovne radionice imaju za cilj podsticanje maste i kreativnosti te otkrivanje
novih dimenzija istraZivanja, koja pruzaju stvaralatku mogucnost. Upoznajemo
korisnike/ce sa paletama boja. U atmosferi sigurnosti, opustenosti i prividne
neobaveznosti, Korisnici/ce usvajaju razlitita znanja. Na taj nadin
korisnicima/cama utvrdujemo znanje o bojama, geometrijskim oblicima i
tijelima, razvoj fine motorike i dr.

- sportskih aktivnosti sa ciljem odrzavanja i unapredenja fizi¢kih sposobnosti.

Rad sa korisnicima/cama u 2023. godini biée organizovan u skladu sa &lanom 11.
Pravilnika o bliZim uslovima za pruZanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19
od 18.11.2019.).

U okviru individualnog plana rada bice zastupljene sledeée oblasti:

- podrska u izgradnji i odrZavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i
djecom; :

- organizovanje radno — okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje
podsti€u razvoj novih vjestina i znanja;

- razvijanje metoda rada koje ohrabruju uCestvovanje korisnika/ca u aktivnosti u
zajednici;

- organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika/ca;

- organizovanje kulturno — zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;

14
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- podr3ka socijalnoj inkluziji;

- razvoj komunikacionih vjestina;

- razvoj vjestina za prepoznavanje i tjeSavanje problemas
- razvoj vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

U nastavku bice tabelarno prikazani planirani individualni i grupni tretmani u period od
januara do decembra 2023. godine.

1. | Psihologki tretmani 793
2. | Logopedski tretmani 372
3. | Defektoloski tretmani 560
4. | Radno — okupacioni tretmani 366
5. | Fizioterapeutski tretmani 864
6. | Tretmani senzorne integracije 378
7. | Neurofeedback tretman 720

Tabela 3. Planirani individualni tretmani u 2023. godini
Izvor: arhiva Dnevnog centra

JU Sportska dvorana
Ponedeljak Zupa Sportska aktivnost 61
JU Mugzicka skola
Utorak Tivat Muzicka radionica 62
JU Mugzej i galerije
Srijeda Tivat Likovna radionica 62
R Y R R Radno — okupacione -
Cetvrtak Dnevni centar radionice 61
Institut dr Simo Halliwick skola
Petak Milo$evi¢ Igalo plivanja 63

Tabela 4. Planirani grupni tretmani u 2023. godini
Izvor: arhiva Dnevnog centra

e TR —




|

URURU R USROS RU RIS g

7*

JUDC TIVAT - Plan i program rada ustanove sa Sinansijskim planom za 2023, godinu

Vodenje dokumentacije o korisnicima/cama i o radu sa korisnicima/cama bice
uskladeno sa Pravilnikom o bliZim uslovima za pruZanje i kori§¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrske za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 063/19 od 18.1 1.2019.). Vodenje evidencije dnevnih dogadaja, aktivnosti

na osiguranju bezbjednosti, lista pracenja i evaluacija predstavljaée osnov za praéenje
ostvarenth napredaka korisnika/ca.

4.3.1. UceS¢e u zajednici

Dnevni centar ¢e se u 2023. godini, prije svega, orjentisati na promociju jednakih prava
i mogucnosti djece i mladih sa smetnjama i teSko¢am u razvoju, njihovu socijalizaciju,
drustvenu integraciju, kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu. Sve ovo ée se
sprovoditi kroz planirano uée$ée u odredenim ciljanim aktivnostima i organizaciji istih,
koje ée u vecem ili manjem obimu doprinijeti boljoj inkluziji djece i mladih u drustvenu
zajednicu. Te aktivnosti sprovodiée se kroz organizovanje raznih tematskih izleta i
ekskurzija, sportskih druZenja, posjeta razli¢itim ustanovama, uCestvovanje na 3to

veéem broju kulturnih manifestacija, prisustvovanje prilikom obiljeZavanja znadajnih
datuma u na3oj opétini itd.

Dnevni centar uSao je u procedury registrovanja sportskog kluba “SPECIJALNA
OLIMPIJADA TIVAT?, &ija registracija e biti zavrena do kraja 2022. godine, pa stim
u vezi planirano je da u 2022. godini ucestvovanje nasih korisnika na takmi¢enjima koja
budu organizovana pod okriljem “SPECIJALNE OLIMPIJADE CRNE GORE”, kako
u nasoj drzavi tako i u zemljama u okruZenju. Dnevni centar ée biti nosilac pomenutog
sportskog kluba i u njemu ée nasi korisnici imati najvecu ulogu kao i druge osobe sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju na teritoriji opstine Tivat.

Dnevni centar i u tekuéoj godini planira udeée nasih korisnika na sportsko-
edukativnom kampu “Tolerancija kroz sport™ 2023. godine u organizaciji sportskog
udruZenja “Sport za sve Nigresiv” iz Nisa koji ¢e biti odrzan na Vlasinskom jezeru u
lietnjem periodu. Takode, planirano je da u 2023. godini korisnici Dnevnog centra
borave u odmaraliste JU za odmor i rekreaciju djece Lovéen Be&iéi na Ivanovim
koritima u zimskom i u ljetnjem periodu sedam dana zajedno sa svojim roditeljima i
radnicima Dnevnog centra. Zatim planirano je udesée u 2. Medunarodnim igrama za
djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvoju 2023. koje ée se odrzava u Mostary
u organizaciji Centra za djecu i omladinu sa posebnim potrebama ,,Los Rosales®.

4.4. RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Dnevne aktivnosti i rad sa korisnicima odvijaée se prema utvrdenom Ritmu dana u
skladu sa potrebama i moguénostima grupe. Ritam dana je slededi:

07:00h - 8:00h Dolazak i prijem korisnika

08:00h - 8:30h Dorudak

08:30h - 12:00h Glavne dnevne aktivnosti koje podrazumjevaju glavni blok
aktivnosti koje ukljuéuju grupni i/ili individualni rad u okviru korisni¢ke grupe,

16
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individualni ili grupni tretman koje sprovode radno-okupacioni tarapeut, psiholog,
defektolog, fizioterapeut, rad u senzornoj sobi, radionice usmjerene na unapredivanje
socio-emotivnih vjestina, vijestina komunikacije, motori¢kih, kognitivnih vjestina,

vjedtina samopomoéi kao i ostvarivanje ciljeva predvidenih individualnim planom
usluga.

12:00h - 12:15h Briga o sebi, samozbrinjavanje i priprema za ruak (razvijanje

-3

—P

=

)

)

=)

—P higijenskih navika i vjestina samopomogéi)
=P 12:15h - 13:00h Ruéak
)

= |

= )

—

]

13:00h - 14:15h Centri interesovanja i nastavak dnevnih aktivnosti koje obuhvataju
organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika: drustvene

igre, sluSanje muzike, gledanje edukativnog sadrZaja i nastavak individualnih i grupnih
tretmana.

14:15h - 15:00h Priprema za odlazak i odlazak korisnika

4.5. SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG
- 2) CENTRA

Tokom 2023. godine Dnevni centar ée nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima

r,) korisnika/ca, a u cilju jaanja povjerenja i bogacenja postojeéih odnosa, kao i jacanja
' porodi¢nih snaga i resursa. Stvaranje prijatnog i sigurnog okruZenja za razmjenu
ﬁ) informacija na razli¢itim nivoima je jedan od kljuénih aspekata funkcionalne
. komunikacije.
)
Saradnja ¢e poéinjati u fazi prijema korisnika, a nastavljati se u fazi planiranja,
- ) sprovodenja i evaluacije tretmana. Odnos roditelj-zaposleni usmjeren je na partnerskoj
—5) relaciji koju karakterie uzajamno postovanje, obostrana saglasnost oko ciljeva koji se

Zele posti¢i, zajednitke aktivnosti usmjerene ka cilju, stalna razmjena informacija,
zajednicko vrednovanje postignutih rezultata, ali i iskrena komunikacija i medusobna
podrska. Neosudujuée ponasanje strugnih radnika Dnevnog centra, kao i pozitivno i
otvoreno razmisljanje o porodici, ohrabruje roditelje da procijene svoje li¢ne odluke §to
olak$ava saradnju. Ovakav vid saradnje pomaZe da se usklade porodi¢ne vrijednosti i
vrijednosti koje karakteridu boravak korisnika u Dnevnom centru, Sto dovodi do
visokog stepena razumjevanija i uspjeha u postizanju zajednickih ciljeva.

I u ovoj godini ¢lanovi struénog tima realizovade savjetodavne aktivnosti za roditelje
koje obuhvataju davanje stru&nih smjernica u odnosu na smetnje koje korisnici
ispoljavaju, prevazilaZenje eventualnog problemati¢nog ponasanja, kao i edukaciju

roditelja o vjeZbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru.

4.6. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Korisnici/ce sa svojim specifiénim potrebama imaju centralnu ulogu u sistemu kvalieta
usluga socijalne i djedje zaitite. Naglasak je podjednako stavljen na ulogu lokalne
samouprave, Centra za socijalni rad Tivat i pruzaoce usluga u obezbjedivanju usluga.
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JUDC TIVAT - Plan i program rada ustanove sa finansijskim planom za 2023. godinu

U Dnevnom Centru struéni radnici i struéni saradnici ¢e u tekucoj godini nastojati da
na praktican nacin sagledaju nadleznosti i odgovornosti pomenutih socijalnih aktera
ponaosob, te njihove medusobne uloge u sistemu socijalne i djedje zastite.

U pogledu saradnje sa institucijama, u tekuéoj godini kontinuirano ée se raditi na
stvaranju podsticajnog ambijenta u kojem ée unapredenje usluga socijalne i djecje
zatite zavisiti od odgovornih i efikasnih aktera na lokalnom nivou. Kroz saradnju sa
institucijama akcenat ce biti stavljen na kori§éenje raspolozivih resursa zajednice koji
se odnose na sva pristupadna sredstva, sluzbe i objekte kao &to su sluzbe primarne i
drugih nivoa zdravstvene zatite, predskolskih, 3kolskih ustanova i dr. Tako ée se i u
tekucoj godini nastaviti saradnja sa Centrom za socijalni rad Tivat i Kotor, Domom
zdravlja Tivat, predskolskim, $kolskim i brojnim drugim ustanovama i institucijama.

U tekucoj godini intenzivno ée se razmatrati postojanje, pristupadnost i mogucénost
koriS¢enja resursa u zajednici i njihov uticaj na djecu sa smetnjama i teskoéama u
razvoju. Takode, radi¢e se na procjeni postojanja, dostupnosti i nivoa standarda
institucija i usluga u zajednici kao i njihovog uticaja na korisnike usluga socijalne i
djegje zadtite i njihovih porodica. Vaznost konteksta zajednice i institucija koje djeluju
u okviru iste je veoma vaZzan i kao takav prepoznat u Dnevnom centru. Svjesni Cinjenice
da odnosi u socijalnoj mreZi koji obezbjeduju podrsku pozitivno utidu na korisnike,
roditelje/staratelje i Siru porodicu, u saradnji sa partnerima na lokalnom i dr¥avnom
nivou radi¢emo na jaanju mreze podrike kako bi nasi korisnici uZivali sva prava u
okviru inkluzivnog drustva.

S. SARADNJA SA MEDIJIMA

Sa ciljem razvoja inkluzivnog drustva, Dnevni centar je komunikaciju sa medijima
postavio na visi nivo u odnosu na prethodni period, a pomenuta praksa e se nastaviti
1u 2023. godini. Znacaj medija, kako lokalnih tako i onih na drzavnom nivou jeu
tome 5to se povecava opsta informisanost kroz prenosenje vjerodostojnih i kvalitetnih
informacija radi odlugivanja o pitanjima koja se odnose na najranjivije kategorije
drustva.

Oblikovanje i postavljanje problema u realne i opipljive okvire predstavlja jedan od
zadataka Dnevnog centra na putu dalje transparentnosti u narednoj godini. Svojim
djelovanjem, Dnevni centar ée pitanje inkluzije i prava djece i mladih sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju i postaviti kao prioritet u tretmanu drutvenih tema kako bi se
zatitili njihovi interesi i omoguéilo ostvarivanje njihovih punih potencijala u
zajednici.

Kako je Dnevni centar prepoznao znacaj popularnih platformi za promociju i
aktualizaciju odredenih drutvenih tema, tako éemo u toku 2023. godine realizovane
programske aktivnosti objavljivati na sajtu i facebook stranici.
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6. FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

Sredstva planirana budzetom za 2023. godinu usvojena su na Skupétini Opétine Tivat.
Data sredstva obezbjedena iz budzeta Opstine Tivat, osnivada Dnevnog centra, kao i
prihoda Dnevnog centra ostvarenih putem participacije Ministarstva rada i socijalnog
staranja na osnovu RjeSenja za kori§¢enje usluge dnevnog boravka.

Na osnovu Odluke o budzetu Opstine Tivat, veci dio sredstva je obezbijedila Opstina
Tivat, kao osniva¢ Dnevnog centra u iznosu 200.984,00 evra, koja ée biti prenesena na
ratun Dnevnog centra kod Crnogorske komercijalne banke AD Podgorica. Transfer
sredstava vrSi¢e se na kvartalnom nivou. Takode, u budzet Dnevnog centra ulazi
prihodna strana koju ¢e Dnevni centar ostvariti putem participacije Ministarstva rada i

socijalnog staranja na osnovu RjeSenja za koriéenje usluge dnevnog boravka u iznosu
od 55.000,00 evra.

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

KONTO OPIS Plan 2023
JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju Tivat
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea 200.100,00 €
4111 Neto zarade 152.000,00 €
4112 | Porez na zarade 4.000,00 €
4113 | Doprinosi na teret zaposlenog 30.000.00 €
4114 | Doprinosi na teret poslodavea 13.500,00 €
4115 | Opétinski prirez 600,00 €
413 Rashodi za materijal 20.300,00€
41311 | Kancelarijski materijal 1.500,00 €
41331 | Materijal za poscbne namjene 14.000,00 €
4135 | Rashodi za gorivo 4.800,00 €
414 Rashodi za usluge 14.000,00 €
4141 | SluZbena putovanja 5.000.00 €
4148 | Usluge strunog usavr$avanja 5.000,00 €
4143 | Komunikacione usluge 2.500,00 €
4146 | Advokatske, notarske i pravne usluge 1.500,00 €
415 Rashedi za tekuée odrZavanje 3.500,00 €
41521 | Tekuce odrZavanje zgrade 1.000,00 €
4153 | Tekuce odrzavanje opreme 2.500,00 €
419 Ostali izdaci 18.084,00 €
4191 | Izdaci po osnovu ugovora od djelu 1.000.00 €
4194 | Osiguranje 684,00 €
4196 | Komunalne naknade 2.000,00 €
41911 | Komisije i savjeti 6.000.00€
41995 | Ostali izdaci 8.400,00€
UKUPNO: 255.984,00€

Tabela 5. Finansijski plan za 2023, godinu
Izvor: arhiva Dnevnog centra
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JUDC TIVAT - Plan i program rada ustanove sa Sinansijskim planom za 2023. godinu

Prethodno tabelarno prikazani finansijski plan predstavalja budZeta Dnevnog centra za
2023. godinu.

Rashodi planirani kroz nacrt budzeta Dnevnog centra za 2023. godinu ¢e se maksimalno
racionalizovati, shodno trenutnoj ekonomskoj situaciji, i svesti na minimalni stepen

potro$nje sa ciljem obezbjedivanja eksternih finasijskih sredstava iz projekata, donacija
i poklona.

Broj: 0101-016/22-389
Datum: 02.11.2022. godine

DIREKTOR
C SRPAN

St G

(
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JUDC TIVAT - Plan i program rada ustanove sa Sinansijskim planom za 2023. godinu

POPIS ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA

— Zakonom o socijalnoj i djetijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 059/21 od
04.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 145/21 od 31.12.2022.);

— Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 od 29.12.2004., Sluzbeni list Crne
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010., 047/17 od 19.07.2017.);

— Pravilnikom o blzim uslovima za pruzanje i kori§¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
063/19 od 18.11.2019.);

— Pravilnikom o bliZim uslovima i standardima za obavljanje struénih poslova u
socijalnoj i djetijoj zadtiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/13 od 06.12.2013,
014/14 od 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019);

— Statutom JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Tivat” ("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 045/19 od 18.11 .2019.);

— Odlukom o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSkocama u razvoju - Tivat" ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br.
025/19 od 28.06.2019.).

POPIS SEMA, TABELA I GRAFIKONA

— Sema I. Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju - Tivat"

— Tabela 1. Broj korisnika prema vrsti usluga

— Tabela 2. Korisni¢ke grupe prema uzrastu i polu

— Tabela 3. Planirani individualni tretmani u 2023. godini
— Tabela 4. Planirani grupni tretmani u 2023. godini

— Tabela 5. Finansijski plan za 2023. godinu

— Grafikon 1. Broj korisnika prema vrsti usluga

— Grafikon 2. Korisni¢ke grupe prema uzrastu
— Grafikon 3. Korisni¢ke grupe prema polu
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BROJ: 0101-016/23-23
DATUM: 23.01.2023. godine

Adresa: Zagrebacka br. 13, Tivat, Crna Gora
PIB: 03293980

Z.R. (CKB): 510-168403-07

Tel: +382 (0)67 080 279

E-mail: dnevnicentartivat@yahoo.com

SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
Trg magnolija 1, 85320 Tivat
Sluzba Skupstine -~

PREDMET: Dostava Plana i programa rada ustanove sa finansijskim planom za 2023. godinu

Postovani,

Dostavljamo Vam “Plan i program rada ustanove sa finansijskim planom za 2023. godinu”
u pisanoj formi. Takode koristimo priliku obavjestiti Vas da ¢e ovaj dokument biti poslat i u

elektronskoj.

Kao propratni akt dostavljamo Misljenje Sekretarijata za druStvene djelatnosti od dana
16.01.2023. godine, br.04-606/22-255/1, kojim se usvaja Plan i program rada ustanove sa
finansijskim planom za 2023. godinu.

Za sva dodatna pitanja stojimo Vam na raspolaganju.

S poStovanjem,

PRILOG:

1. Misljenje na plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu od

dana 16.01.2023. godine, br.04-606/22-255/1

2. Planiprogram rada ustanove sa finansijskim planom za 2023. godinu

www.opstinativat.me

DIREKTOR

Srdan Kruni¢




DOSTAVITI:

(=) SKUPSTINA OPSTINE TIVAT, Sluzba Skupstine
- ala



Adresa: Trg Magnolija br.1

- CRNA GORA Tivat, Crna Gora

' OPSTINA TIVAT tel: +382 (0) 32 661 355

| www.opstinativat.me
e-mail i i inativatm

Sekretarijat za drustvene djelatnosti -y :
Va)/s 1/ I

‘ ’/ ‘"’ﬁ /“fﬁ o a3
Broj: 04-606/22-255/1 Twat - )

Na osnovu ¢lana 9 stav 1 tatka 21 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalnu uprave
Opétine Tivat (“Sluzbeni list CG - op$tinski propisi”, broj 40/20, 01/21) Sekretarijat za
drustvene djelatnosti daje

MISLJENJE
na Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u
razvoju - Tivat

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Tivat podnijela je ovom organu Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023.
godinu (broj 04-606/22-255/1 od 28.12.2022. godine) na misljenje.

Sekretarijat za drus$tvene djelatnosti nakon razmatranja dokumentacije daje pozitivno
misljenje, uz uslov da se koriguje plan budZeta na nacin da se prihodi prikaZu i usklade
sa iznosom prihoda od Opstine Tivat u skladu sa usvojenim BudZetom OpStine Tivat za
2023. godinu (200,984.00 eura), da se usklade prihodovna i rashodovna strana, te da se
na rashodovnoj strani planiraju sredstva za ratunovodstvene usluge imajuéi u vidu da se
iste od 2023. godine ne vrse preko trezora Opstine Tivat.

Obradivac:

Suncica Radovié
Samostalna savjetnica | za socijalnu i dje¢ju zatitu

/ J ‘- i\

Dostaviti:

1 JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat
2. Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
3. Arhivi



