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1 OSNOVNI PODACI O SKOLI

OSNOVNI PODACI
Adresa Setalite Marka Krstovica
Broj telefona/faks 032 670 550 ; 032 674 575/576
Internetska posta skola@os-dmilovic.edu.me
Internet adresa www.osdmilovic.edu.me
Matiéni broj 2157
PIB 02015200
Ziro ratun 520 -142730 - 43
Sifra djelatnosti 80101
Tip svojine drzavna
Visejezitna Ne
Broj podruénih jedinica 2 ( Gradiosnica I Donja Lastva)
Broj smjena 2 ( prva, druga)
Direktor Skole Slavka Mirkovié
Pomoénik direktora Martina Saulacic Lompar
Pomocénik direktora Tomislav Goranovic
Broj odjeljenja (ukupno) 70
odjeljenja u mati¢noj Skoli 60
odjeljenja u PJ GradioSnica 5
odjeljenja u PJ Donja Lastva 5
Broj u€enika (maticna) 1599
ucenika (PJ Gradio3nica) 107
uéenika (PJ Donja Lastva) 112
ucenika putnika 144
ucéenika sa posebnim obrazovnim potrebama 15
Broj zaposlenih (ukupno) 112
zaposlenih u nastavi 99
struénih saradnikal/ca 5
vaspitadalica 5
zaposlenih u sluzbi odrZavanja 13 (11 higijeni¢arki i 2 domara)
Pripravnika /
Broj ucionica 12
Kabineta 18
specijalizovanih u€ionica 2
sportskih sala 1 velika + 2 male
sportskih poligona 2
Broj kompjutera u Skoli 45
Biblioteka sa ¢itaonicom Da
ProduZeni boravak U pripremi
Kuhinja /kantina Da

Nastava u Osnovnoj $koli “Drago Milovic”, u sadasnjem centralnom objektu, zapocela je
Skolske 1985/1986. godine. U periodu od 1984. do 1996. $kola je radila pod imenom "Drago
Milovié¢ i Branko Brini¢”, a od 1996. godine nosi ime Draga Milovica, istaknutog prosvjetnog
radnika i njenog nekadasnjeg direktora.

U novembru 2020. godine, navrSava se 175 godine od otvaranja prvog odjeljenja osnovne
$kole u Tivtu. Skola je kratko vrijeme radila na italijanskom jeziku, a ubrzo je rad nastavila na




narodnom jeziku. Njen prvi uéitelj bio je Jakov Zarbarini, tadasnji sekretar Opétine Tivat. Skolske
1845/1846. godine Skolu je pohadalo 28 ucenika, djeCaka. Obavezno $kolovanje djece oba pola
uvodi se 1870. godine. Prvi upravitelf Osnovne $kole u Tivtu bio je Sime Rajéevic.

Od 2005/2006 skolske godine Skola radi po planu i programu devetogodisnje Skole.

2 USLOVIRADA SKOLE

2.1. PROSTORNO | MATERIJALNO — TEHNICKI USLOVI

Kako je OS ,Drago Milovi¢*, prema broju ucenika (1818 upisanih u §.9.2022/2023.)
jedna od najvecéih u drzavi, te da se nastava odvija osim u mati¢noj skoli, jo$ u dvijema
podruénim jedinicama (Gradio$nica i Donja Lastva), dakle u tri objekta, u dvije smjene,
jasno je koliko su obimni materijalni troSkovi, kako za normalno funkcionisanje skole,
tako i za odrzavanje objekata.

Kad su u pitanju prostorni uslovi evidentan je, ve¢ duZi niz godina nedostatak
ugionica (kabineta), tako da je jedino rjeSenje rad u smjenama (u podrucnim jedinicama
jutarnja a u mati¢noj $koli prva i druga smjena). Ovaj problem je najizrazeniji u maticnoj
koli, gdje kabinetska nastava drugog i tre¢eg ciklusa mora, u poslednjih nekoliko
godina biti planirana i u uc¢ionicama koje su opremljene i planirane za nastavu prvog
ciklusa. Prije dvije godine je izvréena prenamjena prostorija (dvije kompjuterske
udionice su preseljene u potkrovlje, u manje, ali funkcionalne prostorije) dogradene su
dvije ugionice u prostroru uz kuhinju. | pored toga, nedostaje jo$ nekoliko kabineta /
uéionica za adekvatnu organizaciju nastave prema broju odjeljenja.

U sva tri objekta je zavSena instalacija opreme za internet konekciju (wi-fi ).

Biblioteka je opremljena kao multimedijalna, tako da se koristi i za izvodenje
nastave, ukoliko je to potrebno.

Nakon re$avanja nekih vecih problema u prethodnih par godina (grijanje, zamjena
stolarije) ostaju jo$ neki ozbiljniji problemi za Gije je su reSavanje potrebna znacajna
sredstva i angaZovanje svih subjekata koji su po raznim osnovama vezani za skolu kao
ustanovu. Problemi su slededi:

e Krovovi u podruénoj jedinici Donja Lastva i na zgradi maticne $kole su u dosta
loem stanju, narogito djelovi krova matiéne $kole koji toliko prokiSnjavaju da se viSe
ne mogu popravijati, jer malo jaca kisa stvara ozbiljne probleme u holovima i
amfiteatru, posebno sa aspekta bezbjednosti uc¢enika.

o Cesti ili povremeni problemi sa mokrim ¢vorovima, &ija neispravnost datira mnogo
unazad (se?e i do samog otvaranja objekta, kada nijesu ti nedostaci na dijelu
vodovodno kanalizacionog sistema i mokrih ¢vorova blagovremeno otklonjeni).
Priviemene popravke iziskuju sredstva, a ne reSavaju trajno probleme veC se




dodatno komplikuju, $to se vidi u pojedinim prostorijama (svlacionice u fiskulturnoj
sali).

o Fasade nijesu osvjezene vec¢ dugi niz godina.

o Skolska dvorista sva tri objekta nemaju adekvatnu ogradu, a dvoriste u podruénoj
jedinici u Donjoj Lastvi je bez ikakve ograde.

e Skolska zgrada podruc¢ne jedinice u Donjoj Lastvi je objekat montaZnog tipa, uproks
renoviranjima, prilicno dotrajao, sa nerijeSenim problemom krova (konstantno
prokiSnjava) i bez fiskulturne sale, sa improvizovanim sportskim terenom.

3. OSVRT NA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE ZA
2021/2022. godinu

Od 2005/2006 skolske godine Skola radi po planu i programu devetogodisnje
Skole.

OSVRT NA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE ZA
2021/2022. godinu

Skolsku 2021 / 2022 godinu upisano 8 odjeljenja prvog razreda, 5 odjeljenja u
centralnoj zgradi, a po 1 odjeljenje u podru¢nim jedinicama u GradioSnici i Lastvi.
Ukupno je upisano 1715 ucenika. Ucenici su bili rasporedeni u 66 odjeljenje, 52 u
centralnoj zgradi i 11 podrucnih odjeljenja.Kako je epidemioloSka situacija uzrokovala i
nametnula drugaciji nacin organizacije rada u ustanovi, realizacija godiSnjeg plana je
podrazumijevala redukciju brojnih tradicionalnih aktivnosti, prvenstveno onih koje se
odnose na saradnju Skole i zajednice. Tako su u skladu sa prethodno navedenim
realizovane sledece aktivnostl:

- Cas bezbjednosti o saobraéaju u organizaciji Odjeljenja bezbjednosti Tivat

- Djecija nedelja u saradnji sa NVO"Djeca Tivta“

- U¢eS¢e navise likovnih iliterarnih i ekoloSkih konkursa sa velikim brojem nagrada

- U¢esce na Evropskom danu muzike u Skolama ( EUDAMUS)

- Drzavna takmicenja u znanju i Olimpijada znanja sa solidnim uspjehom nasih ucenika.

Na samom kraju Skolske nastavne godine u saradniji sa Sekretarijatom za kulturu i
drustvene djelatnosti uru€ene su nagrade i priznanja najboljima i nagradenima,
dobitnicima diplome ,Luca“, a proglasen je i Pak generacije - Nikola Korsic.




o USPJEH UCENIKA NA KRAJU SKOLSKE 2021/2022. godine
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Uéenici koji su dobili diplomu "LUCA™ :

PAJOVIC FILIP 1X2
KOVACEVIC OGNJEN X2
BUKARICA MILANA 1X3
JEVRIC MILICA X3
MILINOVIC MIRKO X3
KRIVOKAPIC JELENA 1X4
GAJIC PETAR IX4
STOJKOVIC TEODORA X4
9. PLAMENAC JOVANA 1X4
10.KOVACEVIC PETRA IXs
11.ERAKOVIC MATIJA IXs
12. TELESMANIC MARKO X5
13.VUKSANOVIC UROS IXs
14.GILIC PORDE IXs
15.KOMNENOVIC TEODORA 1Xs
16.STANKOVIC MILICA IXs
17.VRCAN RAMONA IXs
18.VRCAN VALENTINA [Xs
19.ZIVIC IVANA 1Xe
20.ALEKSIC LAZAR X7
21.KORSIC NIKOLA X7
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U &koli se afirmidu: znanje, kreativnost, timski rad, kulturne vrijednosti i aktivhosti,
tradicija, preduzetni¢ki duh, takmicenja u znanju i sportska takmicenja, prihvatanje
razli¢itosti...Sve to dalo je zavidne rezultate, a ucenici su aktivno ucestvovali na mnogim
takmicenjima i konkursima, sa kojih su se cesto vracali sa nagradama i priznanjima.

Sajt $kole www.juosdmilovic.edu.me je graficki redizajniran i poboljsan, redovno se
azurira, pa se tako informacije o svim de$avanjima u $koli blagovremeno dobijaju i daju
javno na uvid. Treba ista¢i da je saradnja sa Skolskim odborom jako dobra i konstruktivna,
kao i sa Savjetom roditelja i sa Backim parlamentom.

Uprava $kole ima prioritetan cilj: uciniti skolu bezbjednim i prijatnim mjestom za
udenike i nastavnike, kao i za roditelie. Nastavnike treba podsticati na stalno
usavrdavanje, a uenike na logi¢ko ucenje i na sto kvalitetniju medusobnu komunikaciju.

Veéa odgovornost i angaZovanje, stalna saradnja i dobra komunikacija, koja ce
pratiti planska materijalna ulaganja i jo$ bolje povezivanje sa svim subjektima grada,
doprinijeée kvalitetnijim uslovima boravka u 3koli i kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju
nase djece.




o Sportski tereni uz objekat maticne Skole koji se dijele sa srednjom Skolom su dotrajali,
sa grubom betonskom podlogom, i dotrajalim mobilijarom.

o Rekonstukcija prilazne uliceiizgradnja parkinga nijesu rijesili velike guZve kod maticne
Skole, narodito prilikom nevremena, na pocetku i zavréetku smjene, jer je zgrada
neposredno uz samu glavnu gradsku saobracajnicu (dio nekadadnje Jadranske
magistrale). Takode i nedostatak podzemnih/nadzemnih pjesackih prolaza/prelaza utice
na bezbjednost ucenika.

« Dio kompjuterske opreme i pratece opreme je priliéno zastario (i softverski i hardverski)
pa se ova tehnologija sve teze moze adekvatno i racionalno koristii u nastavi i
vannastavnim aktivhostima.

U narednom periodu planira se nastavak zapodetih radova i inicijativa za poCetak drugih
na svim objektima ( rekonstrukcija krovova, mokrih &vorova, otvaranje biblioteka u
podru¢nim jedinicama, postavljanje fiziCkog obezbijedenja - ograda na prilazima Skoli,
rekonstrukcija sportskih dvorana i spoljagnih sportskih terena, opremanje kabineta,
oslikavanje i kre¢enje spoljnjih i unutradnjih zidova $kole), sa naglaskom na inicijativi za
izgradnju i otvaranje joS jedne Osnovne Skole na teritoriji uzeg cenftra grada te
rekonstrukciji postoje¢ih podruénih objekata.

1.1. KADROVSKI USLOVI

Sa povecanjem broja ucenika povecava se i broj potrebnih nastavnika u Skoli. Planiramo
zapodljavanje strucnih kadrova sa naglaskom na mlade ljude koji su Zelini dokazivanja i rada u
prosvijeti.

NASTAVA
profesora nastavnika vaspitaca ukupno
78 18 4 99
VAN NASTAVE
asistent
direktor | pomocnik sekretar | raéuno- biblio- pedagog | psiholog u ukupno
direktora voda tekar nastavi
1 2 1 1 1 1 1 2 9

POMOCNO OSOBLJE
higijenicarke domar-lozaé ostali ukupno

11 2 0 13




4. SKOLA1ZAJEDNICA
a. SARADNJA SA RESORNIM MINISTARSTVOM

Saradnja i komunikacija izmedu $kole i Ministarstva je kontinuirana, kao i saradnja sa
Zavodom za $kolstvo i Ispitnim centrom. Cesto radimo zajedno na izvodenju stru¢nih
predavanja, treninga i seminara, bilo da se radi o primjeni predmetnih programa, primjeni
radunara u nastavi ili razvoju inkluzivne nastave u $kolama i sli¢no. Testiranje ucenika (
interno/eksterno) obavlja se po utvrdenom rasporedu.

b. SARADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

U lokalnoj zajednici intezivno saradujemo sa Opstinom Tivat, Centrom za kulturu,
Muzi¢kom Skolom, Srednjom Skolom, Radio Tiviom (“Skolarac”, radio emisija koju ureduju
u&enici uz pomo¢ novinara Radio Tivta), JKP, TO Tivat, Centrom za socijalni rad, Domom
zdravlja, Porto Montenegrom, NVO-a, narocito sa Djecijim savezom, kao i sa mnogim
privrednicima u gradu. Kada je u pitanju Opétina, to nije samo finansijska potpora skoli,
nego i zajedniki kontinuirani rad na realizaciji niza projekata vezanih za rad sa djecom (0
zastiti i oduvanju Zivotn sredine - sa Zelenim timom, o prevenciji nasilja i narkomanije - sa
Kancelarijom za mlade i sli¢no).

Kancelarija za RE populaciju nastavlja sa radom u Skoli, posto je pokazala
opravdanost svog postojanja Saradnja je jako dobra, a problemi se brie rjesavaju.
Ukljuenost uéenika u $kolske manifestacije i priredbe je na zadovoljavaju¢em nivou, a
smanjen je i broj izostanaka. Sve su bolji rezultati na prevenciji ranog napustanja skole.

Kao $kola, otvoreni smo za svaki vid saradnje i izlazimo maksimalno u susret svima
koji struéno rade sa nasim ucenicima, kako sportskim ekipama, tako i kulturno-umjetnickim
drudtvima i udruzenjima. U koli ucenici, pored redovnih sekcija, mogu izabrati: sportske
sadrzaje, folklor, mentalnu aritmetiku i karate.

c. SARADNJA SA RODITELJIMA

Poznavanje porodi¢ne sredine polazna je osnova U tumacenju emocionalnih i
socijalnih potreba ucenika i osnovno je polaziste u rjieSavanju problema u&enja i ponasanja.
Saradnja sa roditeljima ostvaruje se :
» individualnim razgovorima i razmjenom mislienja nastavnika i stru¢nih saradnika o
napredovanju i ponasanju ugenika u porodici i skoli, problemima i teSko¢ama u njihovom
psihofizikom i socijalnom razvoju, radi uskladivanja vaspitnih uticaja
= grupnim razgovorima koji se organizuju sa roditeliima ucenika kod kojih se javljaju
poteskoée u napredovanju, radi razmjene iskustava i nalazenju najboljih rieSenja. Razgovor
organizuje odjeljenjski starjeSina u saradnji sa pedagoskom sluzbom i pomo¢nikom direktora
= preko roditeljskih sastanaka koje saziva, priprema i vodi odjeljenjski starjeSina. Odrzavaju
se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje




d. SAVJET RODITELJA

Saradnja sa roditeljima preko Savjeta roditelja je novi kvalitet u osnovnom skolstvu, jer
je po zakonu o osnovnom obrazovanju Savjet roditelja ima znacajnu ulogu u zivotu i radu
Skole.

Savjet roditelja $kole predstavlja asocijaciju u kojoj su odabrani roditelji, predstavnici

svih odjeljenja, osim zavrdnih. On raspravlja i pomaze u rjeSavanju svih bitnih pitanja iz
Zivota i rada Skole i svojim radom predstavlja najvazniju sponu roditelja i Skole.

e. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Radi afirmacije i kulturno-umjetni¢kog stvaraladtva ulenika, bogacenja kulturnih
sadrzaja i manifestacija u lokalnoj sredini, 8kola ¢e u saradnji sa drugim organizacijama ili
samostalno realizovati raznovrsne programe.

Za ove aktivnosti zaduZena je Komisija za kulturnu i javnu djelatnost Skole. Posebna
komisija ureduje Skolski list. Komisije prate kulturna i javna deSavanja u gradu i animiraju
uéenike na uéesée u realizaciji tih programa. Kroz rad ovih komisije,na odgovarajuci nacin,
putem medija, predstavlja se $kola i doprinosi njenoj afirmaciji i ugledu, kako u gradu, tako i
Sire. Tokom godine komisije organizuju i prate uceS¢e ucenickih radova na raznim
konkursima, smotrama i izloZzbama.

Tokom nastavne godine na talasima Radio Tivta realizuje se svake srijede emisija
,Skolarac”, koju ureduju nasi ucenici uz pomo¢ novinara urednika. Redakcija je izabrana iz

Dackog parlamenta, a koordinatorke u $koli su nastavnice Sanja Tujkovi¢ i Matea Garbin.




ZAKLJUCAK

U prethodnojgodiniuradeno na poboljSanju materijalno-tehnickih uslova rada,
tako i na podizanju kvaliteta nastave, povezivanju Skole sa lokalnom zajednicom
i Sire, profesionalnom usavrSavanju nastavnika i afirmaciji kulturnih vrijednosti,
tradicije, preduzetniStva, razvijanju kreativnosti kod ucenika. Sve to dalo je
solidne rezultate, a u€enici su aktivno ucestvovali na mnogim takmi¢enjimas i
konkursima.

Sajt Skole redovno aZzuriramo, pa se tako mozete informisati o svim deSavanjima
u Skoli blagovremeno, kao $to je ranije napomenuto. Imamo u planu otvaranje fb
stranice Skole i instagram naloga u cilju poboljSanja promocije Skole.

Uprava Skole ima prioritetan cilj: u€initi Skolu bezbjednim i prijatnim mjestom za
ucenike i nastavnike, kao i za roditelje. Nastavnike treba podsticati na stalno
usavrSavanje, a u€enike na logicko ucenje i na Sto kvalitetniju medusobnu
komunikaciju. Odgovornosti angazovanje, stalna saradnja i dobra komunikacija,
kroz planska materijalna ulaganja ( smatram da je potrebno formirati tim koji Ce
raditi na tome i uspostaviti jo$ efikasniju saradnju) i povezivanje sa svim
subjektima grada, doprinijece kvalitetnijim uslovima boravka u skoli |
kvalitetnijem obrazovanju nase djece.




