IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik Opstine Tivat
OBRABDIVAC Sekretarijat za privredu

Predlog Odluke o davanju ovlaséenja Predsjedniku Op3tine
za raskid Ugovora o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornoscu ,,Brand New Tivat”

NAZIV PROPISA

1. Definisanje problema

- Dalije propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

- Navesti zakonski osnov za donosenje propisa, kao i odnos sa strateskim dokumentima lokalne
samouprave ako postoji?

- Da li lokalna samouprava moZe odstupati od odredbi propisa na drzavnom nivou i u kojoj
mjeri?

- Dalijerije¢ o sopstvenim nadleZnostima ili prenesenom, odnosno povjerenom poslu lokalne
samouprave?

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na zene)

- Kojisu uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti odteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?(Zene-muskarci)

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlozena Odluka nije posledica propisa na driavnom nivou, ve¢ se radi o sporazumnom dogovoru o
prestanku rada DOO , Brand New Tivat” izmedu suosnivaca.

Propis nema uticaja na rodnu dimenziju.

,Status quo” je razmatran, ali je zakljuéeno da bi se bez donoSenja ove Odluke samo povecavali
trotkovi poslovanja i s tim u vezi suosnivaéi su odluéili da zaklju¢no sa 31.12.2023. godine Drustvo
prestane sa radom.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?
- Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost? (ako je odgovor ne, da li se moZe
definisati cilj koji unapreduje rodnu ravnopravnost?)

Ovom Odlukom se na osnovu prethodno izraZene namjere velinskog osnivaca daje ovladcenje
Predsjedniku Opstine za sporazumni raskid Ugovora o osnivanju Drustva, kako bi se mogle zavrsiti sve
formalne aktivnosti oko brisanja Drustva iz CRPS-a.

Cilj nema uticaja na rodnu dimenziju.

3. Opcije

- Zasto je propis neophodan? - Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rje3avanje
problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuditi i
neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predloZenog propisa).




- Obrazloziti preferiranu opciju?(koja je rodna dimenzija te opcije; kako preferirana opcija
unapreduje rodnu ravnopravnost: status Zena i odnose medu Zenama i muskarcima?)

Ukoliko bi se odriao ,status quo” bez redovnih prihoda kojima se mogu izmiriti obaveze Drustva,
samo bi doglo do uvecavanja troskova poslovanja za Drustvo, ali i za suosnivate. Iz tog razloga je
zakljuéeno da bi se bez donosenja ove Odluke povecavale obaveze Drustva i suosnivaci su odlucili da
zakljuéno sa 31.12.2023. godine firma prestane sa radom.

4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne? Da li rjeSenja u propisu imaju uticaj na Zene (pozitivne i
negativne, direktne | indirektne?)

- Kojet roskove ili ustedeée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i
srednjim preduzec¢ima)?

- Dali pozitivne posljedice dono3enja propisa opravdavaju troskove koje ée on stvoriti?

- Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trZiSna
konkurencija?

- UKkljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Primjena ove Odluke ¢e uticati na zaposlene u Drustvu i na suosnivace. PredloZena rjeSenja u Odluci
nemaju uticaja na Zene.

5.Procjena fiskalnog uticaja

- Dali propis uti¢e na visinu prihoda ili troskova lokalne samouprave?

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta lokalnih samouprava odnosnho
budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu lokalnih samouprava odnosno
bud¥etu Crne Gore za tekuéu fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu
fiskalnu godinu?

- Dalli ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za lokalne samouprave odnosno za budzet
Crne Gore?

- Ko je potencijalni korisnik budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi korisnici
mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da li implementacija budieta moiZe biti uzrok
neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena?)

Predmetni propis ¢e uticati na budietska sredstva Opitine Tivat jednokratno u smislu izmirenja
obaveza Druitva u iznosu od 4496,62€ $to odgovara visini udjela Opstine u Drustvu od 45%. OpStina
¢e preuzeti opremu u vrijednosti od 1245€ Sto ¢e nadoknaditi Drustvu.

Dugoroino, iz opstinskog budZeta se viSe nece izdvajati sredstva neophodna za redovan rad Drustva.
Primjena ovog propisa ne moze biti uzrok neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaiti da li je korid¢ena eksterna ekspertska podr3ka i ako da, kako.
- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(javne ili ciljane konsultacije).
- Dali su predstavnice zenskih udruZenja i ranjivihgrupa bile ukljuéene u konsultacije?
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.




[za izradu ‘ove Odluke nijé koriséena ekspertska-'_aa'dﬁka.'_l’rilikorh izrade propisa vriena je
komunikacija sa predstavnicima Drustva i suosnivaca DOO “Aster Communications”

7. Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju Odluke.
Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene ove Odluke zaduZen je Sekretarijat za privredu,

¢e za sve radnje brisanja Drustva iz registra biti zaduZen lzvréni direktor Drustva.
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