Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Cre Gore" br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lana 72 stav 1 alineja 7 Statuta Opstine Tivat ("Sl. list Crne Gore - opstinski propisi"
br. 24/18, 09/20), predsjednik Opstine Tivat, po pribavljenom misljenju Glavnog administratora br. 02-
019/23-12/1 od 29.05.2023. godine, donio je

ODLUKU

o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom organizuje se lokalna uprava Opstine Tivat (u daljem tekstu: Opstina), obrazuju organi
lokalne uprave (u daljem tekstu: organi uprave), posebne i struéne sluzbe, ureduje njihov djelokrug, nacin
rada, kriterijumi za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju organa uprave i sluzbi i druga pitanja od
znacdaja za rad lokalne uprave. .

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze za fizicka
lica u Zenskom rodu.

II ORGANI UPRAVE
Clan 3
Organi uprave obrazuju se kao sekretarijati i direkcije.
Clan 4
Sekretarijati su:
1. Sekretarijat za lokalnu upravu,
2. Sekretarijat za finansije,
3. Sekretarijat za uredenje prostora,
4. Sekretarijat za privredu,
5. Sekretarijat za saobraéaj i stambeno-komunalne djelatnosti,
6. Sekretarijat za drustvene djelatnosti, i
7. Sekretarijat za inspekeijski 1 komunalni nadzor.
Clan 5
Sekretarijat za lokalnu upravu vr3i upravne i druge poslove koji se odnose na:

1) praéenje i sprovodenje zakona i drugih propisa u oblasti: sistema lokalne samouprave, konflikta
interesa, rjefavanja stambenih pitanja lokalnih sluzbenika, namjeStenika i lokalnih funkcionera,
kancelarijskog poslovanja, arhivske djelatnosti, zastitu stanovnistva od zaraznih bolesti, informaciono-



komunikacionih tehnologija, drzavnih i opstinskih simbola, izbora odbornika i poslanika u dijelu uredivanja
biratkih mjesta, mjesnih zajednica, uéesca lokalnog stanovnistva u vrienju javnih poslova, pruzanja pravne
pomoc¢i gradanima, izja$njavanja o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa opstine iz
djelokruga organa i drugih oblasti koje su u vezi sa poslovima organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna
i izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u oblastima iz djelokruga rada organa;

2) pruzanje pravne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih prava i interesa pred organima uprave;
3) izradu i sprovodenje programa rada organa, i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;

4) ucesce u izradi i sprovodenju plana zastite od pozara, elementarnih nepogoda i drugih akcedentih i
vanrednih situacija;

5) ucesce u izradi strateSkog plana opstine, plana integriteta, i kadrovskog plana;
6) pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa;

7) sprovodenje postupka za osnivanje i rad mjesnih zajednica; koordinisanje radom mjesnih zajednica;
ucestvovanje u sprovodenju izbora organa mjesnih zajednica; pripremu saglasnosti na odluku o osnivanju
mjesnih zajednica; struéne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe odrzavanja zbora gradana i rada
organa mjesnih zajednica, 1 druge poslove u skladu sa posebnom odlukom opstine;

8) vodenje registra mjesnih zajednica i drugih evidencija propisanih zakonom i odlukama opstine u
oblastima iz nadleZnosti organa;

9) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga rada organa;

10) upravljanje ljudskim resursima, i to:
- vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluzbenika i namjestenika, i evidencije internog trZista rada,
- predlaganje kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe,

- sprovodenje oglasa/konkursa za potrebe organa uprave i sluzbi, i obavjeStavanje nadleznog
inspekcijskog organa o eventualnim nezakonitostima i nepravilnostima,

- ispitivanje mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluZbenika i namjestenika koji su na raspolaganju na
slobodna radna mjesta u organima i sluzbama,

- analizu potreba za struénim usavrSavanjem zaposlenih u organima uprave i sluzbama, kao i
organizovanje obuka,

- pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u organima uprave i sluzbama, rodno balansirane zastupljenosti i
zapo§ljavanja lica sa invaliditetom;

11) davanje pravnih misljenja o primjeni propisa u oblasti sluzbeni¢ko-namjestenickih odnosa;
12) pruzanje pomoci organima lokalne uprave u realizaciji kadrovske politike, obuke i razvoja kadrova;

13) struéne i administrativne poslove u postupku rjeSavanja stambenih pitanja lokalnih sluZbenika i
namjestenika, i lokalnih funkcionera;

14) kancelarijsko poslovanje - poslovi pisarnice i arhive za potrebe organa uprave i sluzbi, prijema i
dostave poste, vodenja djelovodnika i upisnika upravnih predmeta;



15) izradu Liste kategorija registraturskog materijala;

16) Cuvanje arhivskog materijala u propisanim rokovima, popis i izlu¢ivanje bezvrijednog registraturskog
materijala, i druge poslove u skladu sa zakonom;

17) sprovodenje postupka zakljutenja braka, vodenje mati¢nog registra vjen¢anih, izdavanje izvoda i
uvjerenja;

18) ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa;

19) izdavanje radnih i volonterskih knjizica;

20) izradu i sprovodenje propisa kojima se regulide na¢in izrade i upotrebe pecata i simbola Opstine;
21) organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opstine;

22) organizovanje i funkcionisanje sluzbe informatike za organe uprave i sluzbe u cilju uspostavljanja
jedinstvenog informacionog sistema u Opétini;

23) kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera na pobolj$anju i
povecanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po djelovima;

24) izradu i realizaciju planova za opremanje, nabavku i popis raéunarske opreme;

25) preduzimanje mjera za odrZavanje radunarskih sistema, staranje o funkcionisanju racunarskih mreza
i razmjeni podataka u njima;

26) izradu plana, predlaganje i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i staranje o
usavrSavanju postojecih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog sistema;

27) organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka u elektronskoj formi;

28) kreiranje i administriranje web sajta OpStine i stranice Op3tine na drustvenim mreZama, u saradnji sa
Sluzbom predsjednika opStine;
29) sprovodenje postupka provjere poznavanja rada na ra¢unaru kao posebnog uslova za zasnivanje

radnog odnosa u organima uprave i sluzbama;

30) pruzanje tehnitke podrike u objavljivanju akata, u odrZavanju sjednica skupstine, u organizovanju
svih dogadaja i aktivnosti koje sprovode organi uprave i sluzbe;

31) unaprjedenje efikasnosti Sistema 48 (informacioni sistem za prijavu komunalnih problema - uvezane
komunalne sluzbe);

32) uCestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

33) saradnju sa menadZerom opstine u pripremi predloga projekata iz nadleZnosti organa koji se
finansiraju iz medunarodnih i drugih fondova, i pracenje njihove realizacije;

34) pripremu izvjeStaja o radu, i drugih struénih i informativnih materijala za Skupstinu, predsjednika
opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga rada organa;

35) pripremu godidnjeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti i drugih izvjeitaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog plana i sl;



36) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika opstine na
obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i drustvenim mrezama;

37) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i drugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

38) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina, a koje koristi Sekretarijat
i mjesne zajednice opstine za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije, oprema,
prevozna sredstva i sl.) u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije
u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim
u toku godine;

39) osiguranje zaposlenih i imovine Opétine;

40) poslove ekonomata - nabavke kancelarijskog materijala i namjestaja za potrebe organa uprave i sluzbi,
i ostali poslovi opremanja kancelarijskog prostora;

41) tekuce odrZavanje sluzbenih prostorija organa uprave i sluzbi i mjesnih zajednica;

42) organizovanje poslova zastite lica i imovine u objektima u kojima su smjesteni organi uprave i sluzbe,
u skladu sa propisima;

43) staranje o izmirenju ra¢una za utroSenu elektri¢nu energiju, vodu, odvoZenje smeca i sl. za prostorije
organa uprave i sluzbi, i mjesnih zajednica, kao i za druge objekte u vlasnistvu opstine koji nijesu dati u
zakup ili na koriséenje;

44) portirske poslove u upravnim zgradama Opstine;

45) kurirske poslove u upravnim zgradama Opétine;

46) koris¢enje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila;

47) ugostiteljske usluge za potrebe organa uprave i sluzbi u glavnoj upravnoj zgradi Opstine;
48) odrzavanje higijene sluzbenih prostorija u upravnim zgradama Opstine;

49) nabavku i pomo¢no-tehnic¢ke poslove u vezi sa upotrebom simbola Crne Gore i Opstine Tivat (zastava
i grb) u, i ispred prostorija organa uprave i sluzbi Opstine;

50) vodenje sluzbenih evidencija i registara u skladu sa zakonom i odlukama Opétine;
51) staranje o korig¢enju i iznajmljivanju sala u novoj i staroj upravnoj zgradi opstine Opstine;
52) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti sekretarijata;
53) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 6
Sekretarijat za finansije vri poslove uprave koji se odnose na:

1) pripremu, planiranje i izradu nacrta budZeta optine; pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne politike
za teku¢u godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za narednu godinu
koje utvrduje predsjednik opstine; izradu stru¢nog uputstva o ciljevima i smjernicama potrosackih jedinica
radi pripremanja budZeta; propisivanje bliZzeg sadrZaja i forme zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava;



izradu nacrta odluke o privremenom finansiranju; pracenje kori¥¢enja odobrenih sredstava potrosackih
jedinica;

2) dostavljanje podataka resornom ministarstvu o prihodima i izdacima i budzetskom zaduZenju;
pripremanje izvjestaja za skupstinu o koris¢enju sredstava stalne budZetske rezerve; davanje predloga za
donoSenje odluke o ulaganjima u skladu sa utvrdenom investicionom politikom; poslove oko zaduzivanja
opStine izdavanjem hartija od vrijednosti ili uzimanjem zajmova; pripremanje odluke o uvodenju
samodoprinosa (opStinskog i mjesnog); uestvovanje u identifikaciji i procjeni opstinske imovine u
postupcima privatizacije javnih preduzeca koje osniva opstina;

3) upravljanje konsolidovanim ra¢unom trezora, podrac¢unima i drugim radunima; otvaranje podra¢una i
utvrdivanje nafina njihovog koris¢enja; vodenje glavne knjige trezora i pomoéne knjige; finansijsko
planiranje i upravljanje gotovinskim sredstvima; kontrolu izdataka i izvriavanje budzZeta; obra¢un i isplatu
zarada i naknada u organima opstine, organima uprave i sluzbama &iji je osniva¢ opstina; budzetsko
raCunovodstvo; vodenje poreskog knjigovodstva i sl.;

4) sprovodenje upravnog postupka utvrdivanja, naplate i kontrole lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza,
taksa i naknada) i to: poreza na nepokretnosti, prireza porezu na dohodak fizi¢kih lica, lokalnih komunalnih
taksa i drugih prihoda u skladu sa zakonom; dono3enje rjeenja o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih
javnih prihoda, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima; analiziranje stepena i efekata ostvarenih
prihoda, u cilju definisanja odgovarajuce fiskalne politike; vodenje registra poreskih obveznika i redovno
usaglaSavanje stanja registra sa registrom nepokretnosti koji vodi organ uprave za nekretnine; propisivanje
oblika i sadrzaja poreske prijave; preduzimanje mjera naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka,
predlaganje izdavanja privremene mjere zabrane raspolaganja imovinom); dono3enje rjeSenja o
preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom; pripremanje periodiénih izvjestaja i
informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda; obezbjedivanje funkcionalnosti jedinstvenog
informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda i obezbjedivanje monitoringa u ovoj oblasti;
obezbjedivanje ta¢nog i azurnog vodenja evidencije svih naplacenih lokalnih javnih prihoda;

5) nadzor nad utvrdivanjem i naplatom administrativne i boravisne takse; nadzor nad namjenskom
upotrebom sredstava napla¢enih po osnovu naknada za uredenje gradevinskog zemljista, naknade za
komunalno opremanje, godi$nje naknade za kori$éenje prostora i gradske rente;

6) pripremanje i sprovodenje propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i
naknade) i analiziranje efekata primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuée fiskalne politike;

7) pripremu i sprovodenje lokalnih propisa kojima se ureduje: budZet opstine, privremeno finansiranje;
zarade lokalnih funkcionera i lokalnih sluzbenika i namjestenika i naknade za rad u radnim tijelima opstine;
blizi sadrzaj zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava; oblik i sadrzaj poreske prijave i drugih lokalnih
propisa iz djelokruga organa;

8) pripremu ZavrSnog racuna budZeta opstine, izvjeStaja o radu organa, i drugih informativnih i struénih
materijala za skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl;

9) ucestvovanje u pripremanju propisa i drugih akata kojima se stimulise politika razvoja malih i srednjih
preduzeca i preduzetnika /poreska politika: poreske stope, olak3ice i oslobadanje od pla¢anja, formiranje
baze podataka i dr;

10) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: finansiranja, budzeta
i fiskalne odgovornosti, poreza, prireza, administrativnih taksi, komunalnih taksi i drugih lokalnih javnih
prihoda, samodoprinosa, poreske administracije, inspekcijskog nadzora, zarada u javnom sektoru, zastite



podataka o li€nosti i drugih propisa koji su vezani za rad organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i
izjaSnjavanje na predloge i nacrte zakona i drugih propisa i akata iz ove oblasti;

11) uCestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

12) odlu¢ivanje po inicijativama gradana iz djelokruga rada organa;
13) izja8njenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

14) pradenje realizacije i naplate ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu zemljiita, objekata i djelova
objekata u vlasniStvu Opstine i preduzimanje svih prinudnih mjera naplate u skladu sa zakonom, uklju¢ujuéi
i pokretanje postupka iseljenja iz objekata i djelova objekata u vlasni§tvu Op3tine;

15) saradnju sa menadZerom u pripremi predloga projekata iz nadleZnosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih i drugih fondova, i praéenje njihove realizacije;

16) pripremu godiSnjeg izvjestaja o rjedavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

17) saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan;

18) postupanje po zahtjevima u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada sekretarijata u
skladu sa zakonom;

19) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sekretarijata;
20) vrenje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.
Clan 7
Sekretarijat za uredenje prostora vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) planiranje prostora i izgradnju objekata, energetsku efikasnost, zastitu Zivotne sredine, stratesku
procjenu uticaja na Zivotnu sredinu, procjenu uticaja na Zivotnu sredinu, zatitu vazduha, zastitu prirode,
zastitu od buke u Zivotnoj sredini i na druge oblasti u vezi sa djelokrugom organa, odnosno oblasti koje su
posebnim odlukama OpStine stavljene u nadleznost organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i
izja¥njavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i drzavnih planskih dokumenata u ovoj oblasti;

2) pripremu i sprovodenje opstinskih propisa u oblastima za koje je organ obrazovan (gradenje pomoénih
objekata, gradenje lokalnih objekata od opsteg interesa i postavljanje i gradenje privremenih objekata,
pristupnih rampi, liftova i drugih objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa
invaliditetom, do donoSenja plana generalne regulacije Crne Gore u skladu sa zakonom) i pripremu propisa
u oblasti placanja naknade za uredenje gradevinskog zemljista, naknade za komunalno opremanje, godi$nje
naknade za kori3¢enje prostora, naknade za urbanu sanaciju, obezbjedivanje alternativnog smjestaja za
vlasnike bespravnih objekata osnovnog stanovanja u sluéaju uklanjanja bespravnog objekta, naknade za
zatitu i unapredenje Zivotne sredine i druge naknade iz ovih oblasti; progladenje zaiti¢enih prirodnih
dobara; odredivanje akustickih zona i sl. i u drugim oblastima koje su u vezi sa radom organa, odnosno u
oblastima koje su posebnim odlukama Opstine stavljene u nadleznost;

3) ucesce u izradi planske dokumentacije; davanje misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta,
predlaganje smjernica za programski zadatak; pripremu i/ili sprovodenje propisa u oblastima koje su



posebnim odlukama Opstine stavljene u nadleznost organa; izja$njavanje o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa opstine iz djelokruga organa;

4) izradu i sprovodenje programa rada sekretarijata; izradu i sprovodenje strateskih, programskih i
planskih akata iz djelokruga organa (program privremenih objekata, program uredenja prostora opstine do
donoS$enja plana generalne regulacije Crne Gore, lokalni plan zastite Zivotne sredine, monitoring segmenata
Zivotne sredine, lokalni akcioni plan za biodiverzitet, i sl.), i drugih planova i programa opstine iz djelokruga
organa; izradu i/ili sprovodenje programskih i planskih akata koji su posebnim odlukama opstine stavljeni
u nadleznost organa; u¢esce u izradi plana zastite od poZzara, elementarnih nepogoda i drugih akcidentih i
vanrednih situacija, Stetnog dejstva i havarijskih zagadenja voda, erozija i bujica, lokalnog strate$kog plana
opstine sa akcionim planom, plana komunalnog opremanja gradevinskog zemljista, plana integriteta,
kadrovskog plana i sl; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata i medunarodnih konvencija u okviru
nadleZnosti organa;

5) pripremu misljenja na program privremenih objekata za zonu morskog dobra u skladu sa zakonom;

6) saradnju sa menadZerom u pripremi predloga projekata iz nadleZznosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih i drugih fondova, i praéenje njihove realizacije;

7) sprovodenje upravnih postupaka za slobodan pristup informacijama, izdavanje upotrebne dozvole;
legalizaciju bespravnih objekata; izdavanja urbanistickih uslova za privremene objekte; pretvaranje
posebnog i zajerdnickog dijela stambene zgrade u poslovnu prostoriju odnosno poslovne prostorije u
posebni ili zajednicki dio stambene zgrade; strate$ku procjenu uticaja na Zivotnu sredinu za planove i
programe koje usvaja organ na lokalnom nivou; procjenu uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje
saglasnost, odobrenje ili dozvolu izdaju drugi organi lokalne uprave; ocjenu prihvatljivosti za podrugja
ckoloske mreZe, izdavanje odobrenja za gradenje odnosno postavljanje za pomocne objekte, lokalne
objekte od opdteg interesa, pristupne rampe i sl., izdavanje izvoda iz planskog dokumenta do donosenja
plana generalne regulacije, i donoSenje rjeSenja o izmjeni imena investitora u gradevinskoj dozvoli;
sprovodenje upravnih postupaka koji su posebnim odlukama opstine stavljeni u nadleZnost organa i
sprovodenje zakonom i uredbama povjerenih poslova;

8) sistematizovanje i utvrdivanje liste bespravnih objekata za koje nije podnijet zahtjev ili nisu ispunjeni
uslovi za legalizaciju i dostavljanje iste nadleznom inspekcijskom organu i organu lokalne uprave
nadleznom za donoSenje rjeSenja o alternativnom smjestaju;

9) vodenje dokumentacione osnove o prostoru;
10) vodenje informacionog sistema u oblastima za koje je obrazovan organ;

11) vodenje evidencije izdatih uslova za privremene objekte, evidencije podnijetih zahtjeva i izdatih
odobrenja za bespravne objekte, izdatih urbanisticko-tehnic¢kih, odnosno urbanisti¢kih uslova, izdatih
gradevinskih i upotrebnih dozvola, vodenje javne knjige, vodenje registra izvora zagadivanja vazduha, i
drugih evidencija u oblastima za koje je organ obrazovan u skladu sa zakonom i odlukama opstine;

12) saradnju sa drugim organima u poslovima planiranja i izgradnje kojima se uti¢e na prostorni razvoj;
13) odlucivanje o inicijativama gradana iz djelokruga organa;

14) izradu strateskih dokumenata u oblasti zastite Zivotne sredine, i praéenje implementacije lokalnih
planova zaStite Zivotne sredine, izradu izvjestaja o realizaciji lokalnog plana za biodiverzitet;

15) poslove zastite i pobolj$anja kvaliteta vazduha;



16) davanje misljenja na plan upravljanja otpadom proizvodada otpada u skladu sa zakonom;

17) sprovodenje postupka strateSke procjene uticaja na Zivotnu sredinu za planove i programe koje usvaja
organ na lokalnom nivou: dono3enje odluke o izradi strateske procjene za planove i programe za koje je
obavezna strateska procjena; donoSenje odluke o potrebi izrade strateske procjene za planove i programe
za koje se moze zahtjevati strateSka procjena; odludivanje o davanju saglasnosti na izvjestaj o strate3koj
procjeni;

18) sprovodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje je potrebna prijava
gradenja i za projekte za koje saglasnosti, odobrenja i dozvole izdaju drugi organi lokalne uprave:
odlucivanje o potrebi izrade elaborata, odredivanje obima i sarZaja elaborata; odlu¢ivanje o davanju
saglasnosti na elaborat;

19) ocjenu prihvatljivost za podru¢je ekoloske mreZe: postupak prethodne ocjene, glavna ocjena;
20) uCestvovanje u izradi propisa kojima se ureduje privremeno skladiStenje otpada;

21) zastitu prirode i prirodnih dobara, vodenje postupka radi proglaienja zasti¢enih prirodnih dobara na
teritoriji opstine; davanje saglasnosti na Godi$nji program upravljanja koji donosi upravlja¢, obavjestavanje
zainteresovane javnosti o pocetku pripreme akata o progla$enju i planu upravljanja zasti¢enih prirodnih
dobara, vrienje nadzora nad radom upravljaca;

22) utvrdivanje, uredenje i odrzavanje lokalne mreze planinskih staza;

23) uCestvovanje u vrienju akusti¢kog zoniranja radi odredivanja akustickih zona u cilju zastite ljudi od
buke, dostavljanje podataka o odredenim akusti¢kim zonama agenciji, organizovanje praéenja stanja nivoa
buke / monitoring buke;

24) davanje miSljenja na nacrte zakonskih i podzakonskih akata u oblasti planiranja, gradenja i
legalizacije objekata i zaStite Zivotne sredine, udestvovanje u formiranju informacione osnove za
upravljanje prostorom / GIS sisten/;

25) izradu i sprovodenje Programa poboljsanja energetske efikasnosti Opstine i Lokalnog energetskog
plana;

26) dostavljanje podataka o godisnjoj potrodnji energije i vode i o sprovedenim mjerama energetske
efikasnosti;

27) koordinisanje aktivnosti za potrebe pribavljanja sertifikata o energetskim karatkeristikama za objekte
Opstine 1 objekte javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ opstina;

28) organizovanje sprovodenja energetskog pregleda za objekte Opstine i objekte javnih sluzbi &iji je
osnivaé opstina ;

29) izradu podsticajnih mjera za unapredenje energetske efikasnosti;

30) saradnju sa nevladinim organizacijama i institucijama radi realizacije programa u oblastima za koje
je osnovan;

31) izjaSnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

32) pripremanje informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika optine;



33) postupanje po zahtjevima u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu
sa zakonom;

34) pripremu izvjeStaja o radu, izvjestaja i informacija o sprovodenju planova i programa i drugih
informativnih i struénih materijala iz djelokruga organa za Skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne
uprave, medije i sl.;

35) pripremu godiSnjeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

36) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga i dostavu istih
Sluzbi predsjednika opstine na obradu i objavljivanje u medijima, veb-sajtu i na drustvenim mrezama;

37) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti sekretarijata;
38) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 8
Sekretarijat za privredu vri poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: turizma; ugostiteljstva;
preduzetnidtva; rada u dijelu radnog vremena; zaStite potro$aca; poljoprivrede; zanatstva; trgovine;
regionalnog razvoja; kontrole drzavne pomo¢i; voda u dijelu izdavanja vodnih akata; i u drugim oblastima
vezanim za rad organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i izjanjavanje na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa u ovim oblastima;

2) izdavanje/ukidanje licenci i izvoda licence za javni prevoz putnika u unutrainjem lokalnom drumskom
saobracaju (auto-taksi prevoz, linijski gradski i prigradski prevoz), izdavanje taksi legitimacije, izdavanje
odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe, ovjera cjenovnika auto-taksi prevoza, vodenje registra svih
prevoznika;

3) pripremu i sprovodenje lokalnih propisa u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu osnivackih
akata javnih sluzbi nad kojom vrii nadzor; izjadnjavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa
opétine iz djelokruga organa;

4) izradu i sprovodenje programa rada organa, stimulisanja preduzetnicke inicijative, razvoja
poljoprivrede, plana zadtite potro$aca, finansiranja i sufinansiranja aktivnosti u oblastima za koje je
obrazovan i drugih programskih i planskih akata iz okvira nadleZnosti organa; i druge programske i planske
akte u okviru nadleznosti organa; izradu i/ili sprovodenje programskih i planskih akata koji su posebnim
odlukama opstine stavljeni u nadleZnost organa; uce$ée u izradi i/ili sprovodenju plana odrzivog razvoja,
programa privremenih objekata, plana zastite od Stetnog dejstva voda i havarijskih zagadenja voda od
lokalnog znacaja, erozija, bujica i sl., lokalnog plana zastite od poZara, elementarnih nepogoda i drugih
akcedentnih i vanrednih situacija, lokalnog strate$kog plana opstine sa akcionim planom, plana integriteta,
kadrovskog plana i sl.; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa;

5) vodenje upravnih postupaka i preduzimanje upravnih radnji za slobodan pristup informacijama u
oblastima za koje je organ obrazovan; obavljanje ugostiteljske djelatnosti i kategorisanje objekata iz lokalne
nadleznosti; odredivanje posebnog standarda ugostiteljskog objekta; utvrdivanje ispunjenosti minimalno-
tehnickih uslova u poslovnim prostorima iz lokalne nadleznosti; izdavanje odobrenja za pruZanje
ugostiteljskih i turistickih usluga u posebnim objektima, usluga rent-a-car i limo servisa i sl; koriséenje
akustickih uredaja i elektri¢nih uredaja za pojacavanje zvuka i dr; koriiCenje biznis zona u optini;



ostvarivanje prava u oblasti poljoprivrede i preduzetni$tva; izdavanje vodnih akata i drugi postupci vezani
za vodna akta; vodenje postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka iz
nadleZnosti organa u skladu sa zakonom i odlukama opstine, kao i postupaka i upravnih radnji u oblastima
koje su u posebnim odlukama opstine stavljene u nadleznost organa;

6) davanje misljenja o zakupu poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu opstine;

7) vodenje registra voda od lokalnog znacaja i drugih registra i evidencija u oblastima za koje je organ
obrazovan u skladu sa zakonom i odlukama opstine;

8) upravljanje biznis zonama opStine;
9) organizovanje sajmova i sl;

10) uéestvovanje u pripremi mi§ljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

11) saradnju sa menadZerom opstine u pripremi predloga projekata iz nadleZnosti organa koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova, i pracenje njihove realizacije;

12) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama: Turisticka organizacija
Opétine Tivat i DOO “Biznis inkubator Tivat™; davanje pravnih misljenja i pripremu saglasnosti na statut,
akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, kao i na planove/programe rada i izvjeStaje o radu javnih
sluzbi u skladu sa posebnim uputstvom predsjednika opstine; davanje misljenja na druge materijale javnih
sluzbi; pripremu saglasnosti na cjenovnike usluga javnih sluzbi za potrebe skupstine; odlucivanje po
pravnim ljekovima na njihova prvostepena akta i pravnim ljekovima korisnika usluga od opSteg interesa;

13) ucedce u identifikaciji i zastiti kapitala opStine u postupku privatizacije javnih sluzbi ¢iji je osnivac
opstina nad kojom vr$i upravni nadzor;

14) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
15) izja¥njenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti optinskih propisa u ovoj oblasti;

16) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala za Skupstinu, predsjednika
opétine, organe drZavne uprave, medije i sl. iz djelokruga organa;

17) pripremu godi3njeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

18) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga i dostavu istih
Sluzbi predsjednika opstine na obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na druStvenim mreZama;

19) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vise organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

20) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sekretarijata;

21) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Clan 9
Sekretarijat za saobracaj i stambeno-komunalne djelatnosti vr3i poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u komunalnoj oblasti; stambenoj
oblasti; oblasti komunalnog otpada i komunalnih otpadnih voda; saobradaja i puteva; teritorijalne
organizacije op$tine, i u drugim oblastima vezanim za rad organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i
izja§njavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u ovim oblastima;

2) pripremu i sprovodenje lokalnih propisa u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu osnivackih
akata javnih sluzbi nad kojom vrii nadzor; izjadnjavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa
opéstine iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada organa, finansiranja i sufinansiranja aktivnosti u oblastima za koje
je obrazovan i drugih programskih i planskih akata iz okvira nadleznosti organa; lokalni plan upravljanja
komunalnim i neopasnim gradevinskim otpadom i druge programske i planske akte u okviru nadleznosti
organa; izradu i/ili sprovodenje programskih i planskih akata koji su posebnim odlukama op3tine stavljeni
u nadleznost organa: u¢es¢e u izradi i/ili sprovodenju lokalnog strateS$kog plana opStine sa akcionim
planom, plana komunalnog opremanja gradevinskog zemljista, odnosno programa uredenja prostora
opitine do dono3enja plana generalne regulacije Crne Gore, plana integriteta, kadrovskog plana i sl.;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa:

4) vodenje upravnih postupaka u oblastima za koje je organ obrazovan; izdavanje saobracajno-tehnickih
uslova za: prikljuenje na javni put, izradu tehni¢ke dokumentacije, ukritanje puteva sa elektroenergetskim
dalekovodom i drugim vazdusnim vodovima i linijama, za prekope, podkopavanja ili druge radove na putu;
vodenje evidencije opitinskih i nekategorisanih puteva, vodenje evidencije o izdatim saobracajno-
tehni¢kim uslovima; davanje saglasnosti na prikljucak prilaznog puta na opstinski put; davanje saglasnosti
za odrzavanje sportskih i drugih manifestacija na opstinskom putu; izdavanje dozvola za prekope,
podkopavanja ili druge radove na opitinskom putu; davanje saglasnosti za zakup putnog zemljista i drugog
zemljista koje pripada opstinskom putu; davanje saglasnoti za preusmjeravanje saobracaja na opstinski put
u slucaju obavljanja radova na izgradnji, rekonstrukciji, odrzavanju i zaStiti opStinskih puteva; izdavanje
odobrenja za promjenu reZima saobracaja na op$tinskom putu za potreve izgradnje, rekonstrukcije,
odrZavanja, zastite i kori$¢enja opstinskog puta za druge potrebe; izdavanje odobrenja za kretanje vozila u
zabranjenim zonama; dozvola za obavljanje vanrednog prevoza na opstinskom putu; davanje saglasnosti
na projektnu dokumentaciju za izgradnju; saglasnosti za postavljanje privremenih i posebnih parking
prostora pored opstinskih puteva; davanje saglasnosti za priklju¢ak komercijalnih objekata na opstinski put;
odobrenje za postavljanje zatitnih ograda pored opstinskih puteva; odredivanje autobuskih stajaliSta za
linijski, gradski i prigradski prevoz; ovjeravanje reda voznje; odredivanje taksi stajalista; donoSenje odluke
o odredivanju mjesta ukrcaja i iskrcaja putnika za vanlinijski prevoz; izdavanje znaka pristupacnosti za
osobe sa invaliditetom; obrazovanje komisije koja sprovodi postupak ispita o poznavanju grada za taksiste;
izdavanje odobrenja za zauzimanje javnih povriina; davanje saglasnosti za sakupljanje i transport otpada
na teritoriji optine Tivat u skladu sa nadleZnostima organa: donoSenje rjeSenja o iznosu i na¢inu pla¢anja
troskova odrzavanja stambene zgrade; izdavanje uvjerenja o upisu u registar stambene zgrade, upravnika i
etaznih vlasnika; donoSenje rjeSenja o imenovanju privremenog upravnika; donoSenje rjeSenja o dodjeli
brojeva zgrada; vodenje postupaka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka iz
nadleZnosti organa u skladu sa zakonom i odlukama opstine, kao i postupaka i upravnih radnji u oblastima
koje su u posebnim odlukama opétine stavljene u nadleZnost organa;

5) utvrdivanje saobracajno tehnickih uslova za posebna parkirali$ta, za autobuska stajalista, za biciklisticke
punktove, za priklju¢enje komercijalnih objekata na opstinski put; davanje misljenja na lokacije za



postavljanje reklamnih panoa pored opstinskih puteva; ucestvovanje u pripremi projekata tehnicke
regulacije saobracaja, odredivanje naselja koja pripadaju podru¢ju osnovnih $kola na teritoriji opStine u
saradnji sa ministarstvom nadleZnim za poslove prosvjete;

6) vodenje registra etaznih vlasnika, stambenih zgrada ili njthovih posebnih djelova; registra upravnika
stambenih zgrada; evidencije o komunalnom otpadu; evidencije o nazivima naselja, ulica, trgova i
brojevima stambenih i poslovnih zgrada; evdencije lokalnih i nekategorisanih puteva; evidencije o potrodnji
energije i energenata u objektima kojima raspolaZe opitina kao i drugih propisanih registara i evidencija u
ovim oblastima u skladu sa zakonom i odlukama opstine;

7) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama: "Komunalno" Tivat d.o.o0.,
"Vodovod i kanalizacija" Tivat d.o.o., "Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u za odvodenje i
preis¢avanje otpadnih voda za Opstine Kotor i Tivat" u dijelu poslova koje obavlja na teritoriji opStine
Tivat; "Parking servis" d.o.o Tivat, "Autobuska stanica" d.o.o Tivat; DOO “Komunalno” Kotor - RJ "Azil"
za opétine Kotor i Tivat; davanje pravnih misljenja i pripremu saglasnosti na statut, akte o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, kao i na planove / programe rada i izvjestaje o radu javnih sluzbi u skladu sa
posebnim uputstvom predsjednika opitine; davanje miljenja na druge materijale javnih sluzbi; pripremu
saglasnosti na cjenovnike usluga javnih sluzbi za potrebe skupstine; odlu¢ivanje po pravnim ljekovima na
njihova prvostepena akta i pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa;

8) uceiée u identifikaciji i zastiti kapitala opStine u postupku privatizacije javnih sluzbi ¢iji je osniva
opstina nad kojom vr$i upravni nadzor;

9) u€estvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

10) odlugivanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
11) izjadnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

12) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika
opétine, organe drzavne uprave, medije isl. iz djelokruga organa;

13) pripremu godiSnjeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjeStaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

14) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi
predsjednika opstine na obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na drudtvenim mreZama;

15) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vise organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

16) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sekretarijata;

17) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Clan 10
Sekretarijat za drutvene djelatnosti vr§i poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa u oblasti: kulture, obrazovanja, bibliotecke,
kinematografske, muzejske, arheoloske i izdavacke djelatnosti, medija, stipendiranja i nagradivanja ucenika
i studenata, omladinske politike, sporta, socijalne i djecije zaStite, zaitite osoba sa invaliditetom,
usmjeravanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne programe, boratko-invalidske zastite,
zadtite civilnih invalida rata, planiranja prostora i izgradnje objekata u dijelu obezbjedenja alternativnog
smjestaja vlasnicima bespravnih objekata, zaStite ljudskih i manjinskih prava, rodne ravnopravnosti,
saradnje i finansiranja projekata nevladinih organizacija, i u drugim oblastima vezanim za djelokrug organa;
iniciranje njihovih izmjena i dopuna, i izjanjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u ovim
oblastima;

2) pripremu i sprovodenje lokalnih propisa u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu osnivackih
akata javnih sluzbi nad kojima vr8i nadzor; izja$njavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa
opétine iz djelokruga organa;

3)izradu i sprovodenje programa rada organa, programa razvoja kulture sa godis$njim planom realizacije;
programa podizanja spomen-obiljeZja; programa kulturnih manifestacija; lokalne strategije za mlade i
godi$njeg plana ostvarivanja; lokalne strategije razvoja sporta, programa finansiranja i sufinansiranja
aktivnosti u sportu; razvojnih planova i programa u oblastima socijalne i djeCije zaStite, programa
obezbjedenja alternativnog smjestaja, rodne ravnopravnosti; prava RE zajednice, Zrtava nasilja, LGBT
zajednice; programa finansiranja i sufinansiranja aktivnosti u ovim oblastima, i drugih programskih i
planskih akata iz okvira nadleZnosti organa; izradu i/ili sprovodenje programa i planova u oblastima koje
su posebnim odlukama opstine stavljene u nadleZnost organa;

4) u¢esce u izradi strateSkog plana opStine, plana integriteta, i kadrovskog plana;
5) pracenje i sprovodenje drZzavnih planskih akata u okviru nadleZznosti organa;

6) saradnju sa menadzerom u pripremi predloga projekata iz nadleznosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i pradenje njihove realizacije;

7) utvrdivanje stanja spomen obiljeZja na teritoriji opStine i stvarnih potreba za njihovim odrzavanjem;
saradnju sa nadleznim drZzavnim organom u odrZavanju istih, i preduzimanje potrebnih radova u
slu¢ajevima propisanim zakonom;

8) organizovanje kulturnih manifestacija;

9) ostvarivanje javnog interesa u oblasti medija i predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u ovoj
oblasti;

10) staranje o obezbjedivanju (prostornih i drugih) uslova za osnivanje omladinskih klubova, omladinskih
centara, neformalnih grupa, info centara i sl, rad saveza u koje se udruzuju lokalne omladinske organizacije;

11) istrazivanje i redovno pracenje potreba i polozaja mladih u opstini, obezbjedivanje potpunih i
pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike i njihovo objavljivanje;

12) prevenciju i suzbijanje bolesti zavisnosti, aktivno i kontinuirano savjetovanje, organizacija radionica
i predavanja za Skolski uzrast;

13) stvaranje uslova za sportske treninge i takmicenja, i organizovanje sportskih manifestacija;



14) razvoj sportskih 5kola i masovnog sporta;
15) predlaganje dodjeljivanja nagrada i priznanja u oblasti sporta;

16) sprovodenje upravnih postupaka za utvrdivanje i prestanak prava u na oblike socijalne i djecije zastite,
u oblasti usmjeravanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne programe, u oblasti prava na
obezbjedenja alternativnog smjestaja vlasnicima bespravnog objekta, slobodan pristup informacijama, 1
drugih upravnih postupaka iz djelokruga organa, u skladu sa zakonom i lokalnim odlukama;

17) pokretanje postupka iseljenja iz stanova za socijalne potrebe;
18) rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica u saradnji sa nadleZznim organima drzavne uprave;
19) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

20) uCestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

21) vodenje propisanih evidencija i registara u oblastima za koje je organ obrazovan u skladu sa zakonom
i odlukama opétine;

22) upravni nadzor i poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama u oblastima iz svoje
nadleznosti (JU Muzej i galerija, JU Centar za kulturu, D.0.0O. Lokalni javni emiter "Radio Tivat", JU
Sportska dvorana; JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te$koama u razvoju); davanje
misljenja i davanje saglasnosti na statut, program rada, akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tih
javnih sluzbi, davanje misljenja na programe rada i izvjestaje o radu u skladu sa posebnim uputstvom
predsjednika opstine, davanje saglasnosti na cjenovnik usluga, i davanje misljenja na druge materijale tih
javnih sluzbi; odlucivanje po pravnim ljekovima na njihova prvostepena akta, i pravnim ljekovima
korisnika usluga od opsteg interesa;

23) nadzor nad radom pruzaoca usluga u oblasti socijalne i djecije zastite u skladu sa ugovorom;
24) izjasnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

25) pripremu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika
opstine, organe drZzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga rada organa;

26) pripremu godisnjeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administrator, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

27) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga, i dostavu istih
Sluzbi predsjednika op$tine na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mreZama;

28) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZe opstina, a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije, oprema, i sl.), u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave
nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

29) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti sekretarijata;

30) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Clan 11
Sekretarijat za inspekeijski i komunalni nadzor vr$i poslove koji se odnose na:

1) pracenje 1 sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona i opstinskih odluka u oblastima
u kojima vr3i inspekcijski i komunalni nadzor; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i izja$njavanje na nacrte
i predloge zakona i drugih propisa u oblastima u kojima vrsi inspekcijski i komunalni nadzor i obezbjeduje
komunalni red, i u drugim oblastima u vezi sa radom sluzbe;

2) uéesée u pripremi lokalnih propisa u oblastima za koje je Sekretarijat obrazovan;

3) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
uceice u izradi i sprovodenju plana zastite od poZara, elementarnih nepogoda i drugih akcedentih i
vanrednih situacija, §tetnog dejstva i havarijskih zagadenja voda, erozija i bujica, plana integriteta i drugih
planova i programa opstine u okviru djelokruga sluzbe; praenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u
okviru nadleznosti sluzbe;

4) inspeketijski 1 komunalni nadzor u oblastima za koje je organ obrazovan;

5) komunalni nadzor i odrZzavanje komunalnog reda u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz
nadleznosti Uprave policije koji se odnose na premjestanje vozila, izdavanje prekriajnih naloga i pokretanje
prekriajnog postupka u skladu sa zakonom i drugih povjerenih poslova iz oblasti koje su u okviru
djelokruga organa;

6) komunalni nadzor i odrzavanje komunalnog reda u oblastima za koje je obrazovan i u drugim oblastima
u kojima opétina vrsi sopstvene poslove u skladu sa zakonom;

7) pracenje i primjena propisa u oblastima u kojima vr§i inspekcijski i komunalni nadzor kao 5to su: javna
¢istoca, prevoz i deponovanje komunalnog i drugog otpada, izgradnja i koris¢enja deponija, upravljanje
vodama, javnog vodosnabdijevanja, prikupljanje, pro¢i§¢avanje i ispustanje otpadnih voda, prikupljanje i
ispustanje atmosferskih voda, izgradnja i rekonstrukcija pijaca, groblja, parkova i drugih javnih povrsina,
javnih rasvjeta, opstinskih i nekategorisanih puteva u opitoj upotrebi, saobracajne signalizacije, prevoza
za putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto-taksi prevoza, prevoza tereta u slué¢aju kad
je prevoznik fizicko lice, prevoza za sopstvene potrebe i vanrednog prevoza, postavljanje pomocnih i
montaZnih objekata privremenog karaktera, stanovanje i odrzavanje stambenih zgrada i drZanje kucnih
ljubimaca, zbrinavanje napustenih i izgubljenih kuénih ljubimaca, zastita od buke u Zivotnoj sredini,
turizma i ugostiteljstva, zastite potrosaca;

8) inspekcijski i komunalni nadzor radnog vremena, usluga iznajmljivanja vozila, upotreba
elektroakusticnih i akustiénih uredaja u ugostiteljskom objektu, pruzanje ugostiteljskih usluga van
ugostiteljskog objekta, pruzanje ugostiteljskih usluga u pokretnom objektu, radno vrijeme ugostiteljskih i
drugih objekata, instaliranje limitatora ja¢ine zvuka na uredaje preko kojih se emituje muzika, obezbjedenje
uredaja i opreme za odvodenje dima, pare i neprijatnih mirisa, obezbjedenje uslova za kretanje lica sa
invaliditetom u objektima za koje odobrenje za obavljanje djelatnosti izdaje nadleZni organ lokalne uprave;

9) komunalni nadzor i odrZavanje komunalnog reda u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz
nadleznosti Uprave za inspekcijske poslove u oblasti eksploatacije i deponovanja rje¢nih nanosa na vodnom
zemljistu;

10) inspekeijski i komunalni nadzor nad poslovima kojima se obezbjeduje zadtita stanovnika od zaraznih
bolesti u skladu sa zakonom;



11) inspekcijski nadzor nad zabranom izvodenja gradevinskih radova u ljetnjem periodu;

12) mjerenje nivoa buke u i van ugostiteljskih objekata, kao i na otvorenim prostorima i preduzimanje
upravnih radnji u upravnim postupcima koje sprovode drugi organi uprave i sluzbe u skladu sa posebnim
odlukama opétine;

13) izvrienje, prac¢enje izvrienja novcanih kazni izreCenih prekriajnim nalogom u postupku prinudne
naplate;

14) uCestvovanje u zastiti i spasavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i spadavanja;

15) pruzanje pomoci u izvrienju odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa
zakonom;

16) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

17) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

18) sprovodenje upravnog postupka u okviru svog djelokruga, postupka za slobodni pristup
informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

19) izjasnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opStinskih propisa u ovoj oblasti;

20) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina a koje Sekretarijat koristi
za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vise organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

21) pripremu informativnih i drugih struénih materijala iz svoje nadleZnosti za Skupstinu, predsjednika
opstine, organe drzavne uprave, medije i sl;

22) pripremu godisnjeg izvjeStaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog plana i sl;

23) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih SluZbi za odnose sa javno¥¢u na
obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na dru$tvenim mrezama;

24) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti sekretarijata;

25) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 12
Direkcije su:
1) Direkcija za investicije, i
2) Direkcija za imovinsko-pravne poslove.
Clan 13

Direkcija za investicije vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) obezbjedivanje uslova za uredivanje, kori§¢enje, unaprjedivanje i zadtitu gradevinskog zemljidta;



2) uceSce u pripremanju srednjero¢nog i jednogodisnjeg programa izgradnje, uredivanja, koris¢enja i
zastite prostora;

3) uée§ée u izradi, uskladivanju i sprovodenju Programa uredenja prostora opstine;

4) pripremu gradevinskog zemljista za izgradnju i rekonstrukeciju svih vrsta objekata i komunalno
opremanje gradevinskog zemljista (putevi-ulice u naselju, ukljuéujuéi pjeSacke prolaze, trgove i javna
parkirali$ta, objekte javne rasvjete; zelene povriine u naselju; parkove - pjesacke staze, travnjake, terene
djecijih igralista, javnih gradskih objekata; komunalne objekte i instalacije do prikljucka na urbanisticku
parcelu i dr.);

5) vrienje pravnih, finansijskih, tehnicko-administrativnih i drugih struénih poslova za realizaciju
programa i praéenje njihove realizacije;

6) uskladivanje programa uredivanja gradevinskog zemljidta sa planovima razvoja pojedinih djelatnosti;

7) preduzimanje mjera zastite spomenika kulture i zastite objekata prirode koji bi mogli biti ugrozeni
radovima na pripremi zemljista;

8) rusenje postojecih objekata i uredaja i uklanjanje materijala, kao i premjestanje postojeéih podzemnih
1 nadzemnih instalacija;

9) izgradnju, rekonstrukeiju, odrzavanje, zastitu, koris¢enje i upravljanje putevima u zahvatu podrudja
posebne namjene;

10) pracenje radova na izgradnji, rekonstrukciji, redovnom i investicionom odrZavanju puteva od
lokalnog znacaja; pripremanje finansijske dokumentacije i pracenje utroSka finansijskih sredstava;
organizovanje struéne kontrole kvaliteta izvedenih radova; pokretanje postupka za rje$avanje imovinsko
pravnih poslova, dostavljanje prijave za gradenje, prijem i predaju na upotrebu izgradenih puteva;

11) pracenje i kontrola realizacije kapitalnih investicija; izrada periodi¢nih i konaénih izvjestaja o
realizaciji investicija uz pracenje utroska finansijskih sredstava i dostava istih Sluzbi predsjednika opstine;
vodenje evidencija o investicijama;

12) investiciono odrZavanje upravnih zgrada opStine i sluzbenih prostorija organa uprave, sluzbi i mjesnih
zajednica;
13) vodenje poslova na realizaciji investicija opstine kada one nijesu posebnim aktom prenijete nekom

drugom pravnom subjektu u nadleZnost;

14) objedinjavanje i uspostavljanje baze podataka o investicijama od op$tinskog zna¢aja (bez obzira ko
ih realizuje) i sadinjavanje informativnih materijala u ovoj oblasti;

15) obrac¢un naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista;

16) utvrdivanje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista za izgradnju ili rekonstrukciju
objekata u nadleZnosti opitine do okon¢anja zapocetih postupaka, pripremu rjeSenja o toj naknadi i staranje
o0 njegovom izvrsenju, iniciranje postupka eksproprijacije radi izgradnje objekata od interesa za opstinu;

17) saradnju sa menadZerom u pripremi predloga projekata iz nadleZnosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova, i pracenje njihove realizacije;

18) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;



19) izjaSnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opitinskih propisa u ovoj oblasti;

20) organizacija i koordinacija poslova koji se odnose na izradu i reviziju tehni¢ke dokumentacije,
gradenje, odnosno struéni nadzor nad izgradnjom objekata od interesa za opitinu i tehnicki prijem,
rekonstrukciju i odrzavanje tih objekata;

21) pracenje i primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki i drugih oblasti koje su u vezi sa ostvarivanjem
funkcija organa;

22) izjanjavanje na nacrte i predloge zakona i planskih akata u okviru djelokruga organa;

23) izradu i sprovodenje programa rada organa javnih nabavki i drugih programskih i planskih akata iz
svog djelokruga;

24) sprovodenje lokalnog strate$kog plana, plana integriteta i drugih planova i programa op3tine u okviru
svog djelokruga;

25) pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti direkcije;
26) pripremu plana javnih nabavki i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga direkcije;

27) pripremu dokumentacije, sprovodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima 1 izradu nacrta akata iz ove oblasti i objavljivanje akata na portalu javnih nabavki u skladu sa
zakonom;

28) pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama;

29) saradnju sa nadleZnim organima i sluzbama za koje se vri nabavka do okon¢anja postupka i saradnju
sa organima drzavne uprave u oblasti sistema javnih nabavki;

30) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u
skladu sa zakonom;

31) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga direkcije;

32) vodenje propisanih evidencija iz oblasti javnih nabavki, kao i drugih evidencija u skladu sa zakonom
i propisima opétine;

33) pripremu 1 izradu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala za skupstinu,

predsjednika opstine, organe drZavne uprave, medije i sl. iz svog djelokruga;

34) pripremu godisnjeg izvjestaja o rje$avanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

35) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika opstine na
obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na drustvenim mrezama;

36) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZze opstina a koje direkcija koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije, izuzev onih koje koristi vise organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

37) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti direkcije;



38) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 14
Direkeija za imovinsko-pravne poslove vrii poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti drzavne imovine,
premjera i katastra, obligacionih, svojinsko-pravnih odnosa, stambenoj oblasti, u dijelu iseljenja iz
zajednickih ili posebnih djelova stambene zgrade i drugih propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcije
organa; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i izjanjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u
oblastima iz djelokruga organa;

2) pripremu i sprovodenje propisa opStine u oblastima za koje je organ obrazovan (utvrdivanje
gradevinskog zemljista koje ¢e biti predmet raspolaganja u narednoj godini; raspolaganje drzavnom
imovinom nad kojom svojinska ovlas¢enja vrdi opitina; davanje u zakup poslovnog prostora opstine,
davanje na kori¥¢enje objekata u svojini opitine koji nisu povjereni na upravljanje i korii¢enje organima
uprave i sluzbama lokalne uprave ili javnim sluzbama; koris¢enje sluzbenih zgrada i prostorija,
reprezentativnih objekata, stanova za sluzbene potrebe i drugi propisi iz djelokruga organa);

3) izjanjavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa opstine iz djelokruga organa;
4) izradu i realizaciju programa rada direkcije i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;

5) ucesce u izradi i sprovodenju programa uredenja prostora opStine, odnosno plana komunalnog
opremanja u skladu sa posebnim zakonom, strate$kog plana opitine, plana integriteta i sl;

6) pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleZnosti organa;

7) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

8) davanje pravnih misljenja o imovinsko-pravnim pitanjima;
9) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

10) saradnju sa menadZerom u pripremi predloga projekata iz nadleznosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i pracenje njihove realizacije;

11) pripremu predloga akata za predsjednika opstine kojima odluéuje o raspolaganju imovinom
neposrednom pogodbom, rasporedu i koris¢enju sluzbenih prostorija organa i sluzbi opstine u skladu sa
zakonom i statutom opstine;

12) pokretanje postupka upisa imovine opstine u katastar nepokretnosti, sprovodenje postupka
eksproprijacije, parcelacije, razgrani¢enja i dr., postupka prodaje i davanja u zakup nepokretnih stvari i
drugih dobara kojima raspolaze opstina;

13) sprovodenje upravnog postupka za iseljenje iz zajednickih ili posebnih djelova stambene zgrade,
ukljudujuéi i stanove za socijalne potrebe uz izvrienje u skladu sa Zakonom o izvrienju i obezbjedenju,
postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka iz nadleZnosti organa u skladu sa
zakonom i op$tinskim propisima;

14) pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu zemljista i objekata (stanova, poslovnih
prostora i sl.}, i zakljuéivanje tih ugovora kada je posebno ovlascena;



15) pribavljanje procjene vrijednosti nepokretnih stvari u imovini opstine;
16) zaStitu imovine opétine pred sudovima i drugim organima u skladu sa zakonom;
17) popis i vodenje jedinstvene evidencije nepokretne i pokretne imovine Opétine, u skladu sa zakonom;

18) vodenje evidencije dokaza o rijeSenim imovinsko-pravnim pitanjima na zemlji§tu na kome je
podignut bespravni objekat i drugih evidencija propisanih zakonom i odlukama opstine u oblastima iz
nadleZnosti organa;

19) izjaSnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

20) pripremu izvjestaja o radu, stanju imovine opétine i drugih informativnih i drugih struénih materijala
za skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga organa;

21) pripremu godisnjeg izvjeStaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

22) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika opstine na
obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i dru§tvenim mreZama;

23) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti direkcije;
24) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Direkcija za imovinsko-pravne poslove ima poloZaj zakonskog zastupnika opstine u vrienju poslova zastite
imovinsko-pravnih interesa op$tine pred sudovima i drugim drzavnim organima.

111 POSEBNE SLUZBE

Clan 15
Posebne sluzbe su:
1) Sluzba zastite i spasavanja, i
2) Sluzba za unutra$nju reviziju.
Clan 16

SluZzba zastite i spasavanja vrsi poslove koji se odnose na:

1) praéenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti zastite i spasavanja i
drugih propisa koji su vezani za rad sluzbe; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i izjaSnjavanje na nacrte i
predloge propisa i planskih akata iz drzavne nadleZnosti u oblasti za koje je sluzba osnovana;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe; uce$ce u izradi i sprovodenje plana zastite od poZara,
elementarnih nepogoda i drugih akcedentih i vanrednih situacija, Stetnog dejstva i havarijskih zagadenja
voda, erozija i bujica, lokalnog strateSkog plana opstine sa akcionim planom, plana integriteta, kadrovskog
planaisl.;

3) zastitu i spaSavanje ljudi i imovine;

4) preventivne mjere zaStite od pozara i drugih akcidentnih situacija, kontrolu ispravnosti i servis
protivpoZarnih aparata i opreme;



5) organizaciju obuka i vjezbi za vrienje poslova sluZbe;

6) saradnju sa menadZerom u pripremi predloga projekata iz nadleZnosti organa koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i praéenje njihove realizacije;

7) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i drugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

8) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

9) odlu¢ivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
10) izjaSnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

11) pripremu izvjeStaja o radu, informativnih i drugih struénih materijala iz nadleznosti sluzbe za
Skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl;

12) pripremu godi$njeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti i drugih izvjeitaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog plana i sl;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi predsjednika opstine na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mreZama;

14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZe opitina a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vi§e organa
uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

15) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe;

16) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 17
SluZba za unutradnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola i drugih propisa od znacaja za unutra$nju reviziju; iniciranje njihovih izmjena i dopuna
i izja$njavanje na nacrte i predloge tih propisa;

2) izradu programa rada sluzbe, stateskog i operativnih planova i programa i praéenje njihove realizacije;
3) izradu drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;

4) u¢eSce u izradi i sprovodenju drugih planova i programa opstine (plan integriteta, kadrovski plan i sl);
5) pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

6) operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrainje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleZnosti opstine;

7) procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;



8) obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika opstine i obavljanje revizije kori$¢enja sredstava
Evropske Unije;

9) pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama;
10) davanje stru¢nih misljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura;
11) saradnju sa ministarstvom nadleZnim za poslove finansija u dijelu obuka i kontrole rada sluzbe;

12) saradnju i pracenje preporuka Drzavne revizorske institucije, medunarodnih i domacih strukovnih
udruZenja;

13) saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuka i kontrole rada sluzbe;

14) vodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu
sa zakonom;

15) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
16) izjadnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti optinskih propisa u ovoj oblasti;

17) izradu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja o radu unutradnje revizije i izvjestaja i drugih informativnih
i struénih materijala za skupstinu, predsjednika optine, organe drzavne uprave, medije isl. iz djelokruga
organa;

18) pripremu godisnjeg izvjeStaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateSkog plana i sl;

19) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi predsjednika opstine na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

20) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZe opstina a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vie organa
uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

21) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti sluzbe;

22) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

IV STRUCNE SLUZBE
Clan 18
Struéne sluzbe su:
1) Sluzba predsjednika opstine,
2) Sluzba glavnog administratora,
3) Sluzba glavnog gradskog arhitekte, i

4) Sluzba za odnose sa investitorima.



Clan 19
Sluzba predsjednika opétine vr3i upravne, struéne i druge poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa u oblasti sistema lokalne samouprave u kojima se
ostvaryje funkcija predsjednika opstine;

2) pripremu i sprovodenje propisa iz nadleZnosti predsjednika opstine i Cuvanje izvornika tih akata;
izja$njavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa opétine iz djelokruga predsjednika opStine i
sluzbe;

3) izradu i ralizaciju Programa rada predsjednika opstine; izradu i ucesce u realizaciji godiSnjeg plana
obuka, kadrovskog plana, plana integriteta i drugih programskih 1 planskih akata iz djelokruga predsjednika
opstine i sluzbe;

4) uesce u izradi i sprovodenju strateskog plana opstine;

5) pripremu akata koje predsjednik opstine donosi u realizaciji funkcije predstavljanja i zastupanja
opstine;

6) izradu nacrta odluka, rjeSenja, zakljucaka, saglasnosti i drugih akata iz nadleZnosti predsjednika opstine
kao i akata kojim se obezbjeduje izvrienje budZeta; ¢uvanje izvornika akata koje donosi predsjednik
opstine; objedinjavanje tih akata sa izvjestajima o njihovom sprovodenju;

7) kontrolu akata koje predsjednik opstine predlaze skup$tini na usvajanje, a &iji su obradivaci organi
uprave i sluzbe, i sprovodenje procedure njihovog predlaganja skupstini;

8) izjadnjavanje na predloge akata koje skupétini podnose drugi ovla$éeni predlagaci;

9) struéne i administrativno-tehni¢ke poslove za obavljanje funkcije predsjednika i potpredsjednika
opstine, i za radna tijela koja obrazuje predsjednik opstine u skladu sa posebnim uputstvom;

10) vodenje evidencije komisija i savjeta koje imenuje predsjednik opstine;

11) kontrolu izvrSavanja zakona i drugih propisa od strane organa uprave i sluzbi opstine; kontrolu
realizacije Programa rada predsjednika opstine i Programa rada skupstine, strateSkog plana razvoja opstine
i drugih razvojnih planova, programa i strate$kih dokumenata drzavnog znacaja, i pripremu predloga akata
za njihovo izvr§avanje;

12) pripremu akata kojim predsjednik opstine vrsi usmjeravanje i uskladivanje rada organa uprave, sluzbi
i javnih sluzbi radi ostvarivanja njihovih funkcija i kvalitetnijeg pruzanja usluga;

13) pripremu smjernica za izvr§avanje prenesenih i povjerenih poslove i njihovu kontrolu;

14) pripremu akata u vrienju upravnog nadzora nad radom organa uprave, posebnih, stru¢nih i javnih
sluzbi;

15) obezbjedivanje izvravanja sudskih odluka;

16) poslove menadZera, i to:

- predlaganje i uce$¢e u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja opstine kojima se podstice
ekonomski razvoj, preduzetni¢ka inicijativa i javno-privatno partnerstvo, obezbjeduje zaltita Zivotne
sredine i odrzivi razvoj,



- priprema i upravljanje projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora,
pracenje njihove realizacije, priprema informacija i izvjestaja o realizaciji projekata,

- uspostavljanje i vodenje baze podataka o planovima, programima, i projektima,

- dostava podataka o projektima i njihovoj realizaciji ministarstvu nadleznom za poslove ekonomije u
skladu sa posebnim zakonom kojim se ureduje regionalni razvoj,

- iniciranje izmjena i dopuna propisa koji oteZavaju poslovnu inicijativu.

17) promociju strateskih ciljeva i razvojnih projekata u svim oblastima radi privlacenja direktnih stranih
investicija;

18) poslove na uspostavljanju i unapredenju regionalne i medunarodne saradnje radi podsticanja
internacionalizacije privrede, kulture, sporta, odrzivog razvoja opstine, mobilnosti mladih, zaposljavanja,
socijalnog staranja, nau¢no istrazivaékog rada i sl; pripremu akata radi realizacije obaveza utvrdenih na
medunarodnim konferencijama i od strane regionalnih i drugih institucija;

19) stru¢ne i administrativne poslove za potrebe menadZera koji se odnose na realizaciju javnih poziva
Evropske komisije, odnosno drugih medunarodnih fondova za finansiranje predloga projekata opstine;
udeice u pripremi predloga tih projekta, sprovodenje postupka javnih nabavki u skladu sa PRAG-om
(Praktiénim vodi¢em za procedure ugovaranja za eksterne akcije Evropske unije), FIDIC-om, IFC
standardima u&inka (Medunarodne finansijske korporacije) i pracenje njihove realizacije; uesce u izradi
informacija i izvjeStaja o realizaciji tih projekata; vodenje baze podataka o planovima, programima i
projektima opstine i obradu istih za potrebe menadZzera;

20) komunikaciju 1 saradnju sa predstavnicima medija;

21) promociju ostvarivanja funkcije skupstine, predsjednika opstine, lokalne uprave i javnih sluzbi -
koordiniranje pripremom, selekcija, obrada i objavljivanje informacija o radu Opétine u medijima, na web
sajtu, i drustvenim mreZama opstine

22) obradu podataka za aZuriranje web sajta opstine;

23) pracenje informacija o opstini koje su objavljene u stranim medijima;

24) pripremu i organizovanje konferencija za $tampu, foruma, skupova i sl;

25) press kliping na dnevnom nivou za sve medijske objave u kojima se pominje Opstina Tivat;

26) uéestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

27) prijem zahtjeva, predstavki, inicijativa, prituzbi i sl. podnesenih predsjedniku opstine, prosljedivanje
nadleznim organima i sluzbama, i dostavljanje povratne informacije podnosiocu zahtjeva; vodenje
evidencije primljenih zahtjeva i rokova dostavljanja povratne informacije; prijem i obradu drugih zahtjeva;

28) pripremu i organizovanje sastanaka predsjednika i potpredsjednika opstine, saCinjavanje zapisnika sa
sastanaka, i staranje o realizaciji usvojenih zakljucaka;

29) pripremu i organizovanje sluzbenih putovanja predsjednika i potpredsjednika, i uce$¢a na
medunarodnim skupovima;

30) organizaciju i realizaciju zvani¢nih i drugih medunarodnih posjeta opstini;



31) saradnju sa drzavnim organima i organima drugih jedinica lokalne samouprave u zemlji i inostranstvu;
32) protokolarne poslove za potrebe predsjednika i potpredsjednika opstine;

33) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama; pripremu upravnih akata za
predsjednika opstine o rjeSavanju sukoba nadleZnosti izmedu organa uprave, javnih sluzbi i pravnih lica
kojima je odlukom skupstine povjereno vrienje odredenih poslova; o izuzeéu glavnog administratora;
imenovanju, postavljenju, razreSenju i drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

34) odlugivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
35) izjadnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

36) pripremu izvjestaja o radu predsjednika opstine na osnovu izvjestaja organa lokalne uprave, posebnih,
struénih i javnih sluzbi, i drugih izvjeStaja i informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima
predsjednika opstine; priprema izvjestaja o radu sluzbe, i drugih izvjestaja u skladu sa zakonom i odlukama
opstine;

37) pripremu izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti i
drugih izvjestaja za potrebe koordiniranja rada lokalne uprave;

38) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZe opstina, a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu
sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu
lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

39) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe;
40) druge poslove iz djelokruga sluzbe, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 20
Sluzba glavnog administratora vrsi poslove uprave koji se odnose na:
1) vrienje poslova drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleZnosti organa uprave i posebnih
sluzbi;

2) koordiniranje rada organa uprave i sluzbi u izvriavanju poslova za koje je potrebna medusobna
saradnja (priprema propisa, akcionih planova, strateSkog plana razvoja opstine i drugih razvojnih planova
i programa, priprema izvjeStaja o njihovoj realizaciji i stru¢no informativnih materijala, izvjeStaja o
sprovodenju zakona, op$tinskih propisa i dr.);

3) davanje misljenje na akt kojim se utvrduje organizacija i na¢in rada lokalne uprave;

4) davanje stru¢nih uputstava i instrukcija za rad organima uprave i sluzbama radi pravilne primjene
zakona i drugih propisa;

5) sprovodenje zakona i propisa iz oblasti pecata;
6) pripremu godidnjeg izvjeitaja o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti Opstine;

7) podnosenje predsjedniku opstine godisnjeg izvjestaja o radu i drugih izvje$taja na zahtjev predsjednika
opétine;

8) rjeSavanje sukoba nadleznosti izmedu organa uprave u skladu sa zakonom;



9) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

10) objavljivanje evidencije ukupnih uplata medijima po osnovu oglasavanja i drugih ugovorenih usluga

organa jedinica lokalne samouprave i pravnih lica ¢iji je osniva¢ jedinica lokalne samouprave na internet
stranici jedinice lokalne samouprave;

11) odlu¢ivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
12) izjadnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

13) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga, i drugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

14) pruzanje struéne pomo¢i organima lokalne uprave i sluzbi u izradi upravnih akata;
15) ucestvovanje u pripremi kadrovskog plana;
16) saradnju sa drzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga rada;

17) pripremu informacija za javnost iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika opstine na
obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

18) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe;

19) druge poslove utvrdene zakonom, statutom opstine i aktima predsjednika opStine.

Clan 21
Sluzba glavnog gradskog arhitekte vr§i struéne i druge poslove koji se odnose na:

1) izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unapredenja kvaliteta i kulture prostornog i
arhitektonskog oblikovanja;

2) davanje saglasnosti na idejno rjeSenje zgrade, trga, skvera, Setalista ili gradskog parka;

3) davanje saglasnosti u pogledu izgleda privremenog objekta;

4) izradivanje projektnog zadatka za urbanisti¢ki projekat;

5) provjeranje usaglasenosti idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom u skladu sa zakonom;
6) davanje saglasnosti na program privremenih objekata u dijelu oblikovanja i materijalizacije;

7) davanje misljenja na program postavljanja, odnosno gradenja privremenih objekata za podru¢je morskog
dobra;

8) donosenje rjesenja o uskladenosti bespravnog objekta sa smjernicama za uskladivanje spoljnog izgleda
objekta iz planskog dokumenta;

9) propisivanje smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

10) sprovodenje Drzavnih smjernica razvoja arhitekture u odnosu na zaStitu autentinosti prostora i
identiteta naselja, obezbjedenja kvaliteta arhitektonskih rjeSenja, unapredenja vizuelnog kvaliteta objekata;



11) uéestvovanje u izradi projektnog zadatka za idejno arhitektonsko rjesenje javnih prostora;

12) udestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

13) izradi i dono$enju propisa, pravilnika i uputstava iz djelokruga nadleZnosti Sluzbe;
14) u€estvovanje u izradi propisa iz oblasti planiranja prostora i izgradnji objekata;
15) predlaganje lokacije za realizaciju projekata javnih prostora;

16) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

17) vodenje upravnih postupaka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i druge upravne
postupke iz svoje nadleZnosti;

18) izjadnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opStinskih propisa u ovoj oblasti;
19) pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta;

20) pripremu i izradu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala za skupstinu
predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz svog djelokruga;

21) pripremu godi$njeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleZznosti i drugih izvjeStaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strateskog plana i sl;

22) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika opStine na obradu
i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na druStvenim mrezama;

23) ostvarivanje saradnje sa nadleznim organima, nevladinim sektorom i korisnicima prostora iz domena
nadleznosti Sluzbe;

24) druge poslove iz djelokruga sluzbe, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 22
SluZba za odnose sa investitorima vri poslove koji se odnose na:
1) uspostavljanje, unapredenje i jatanje saradnje odnosno partnerstva sa investitorima od strateSkog znacaja
za opstinu Tivat;
2) pradenje propisa koji se ticu poloZaja i funkcionisanja investitora od strateSkog znacaja za Opstinu Tivat
koji se donose kako na drZzavnom, tako i na lokalnom nivou;

3) koordinacija i komunikacija sa investitorima od strateSkog zna¢aja za Opstinu Tivat, drZavnom upravom,
lokalnom samoupravom i drugim javnim sluZbama ¢iji je osnivaé¢ drZzava odnosno opstina po svim pitanjima
od interesa za Opstinu Tivat;

4) predlaganje formiranja komisija odnosno radnih grupa predsjedniku opstine za rjeSavanje pitanja koji se
ti¢u odnosa Opstine Tivat i investitora od strateSkog znacaja i vodenje tehni¢ko-administrativnih poslova
za potrebe istih;

5) objedinjavanje i uspostavljanje baze podataka o investitorima od strateSkog znacaja za opstinu Tivat,
njihovoj djelatnosti odnosno aktivnosti;



6) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga rada;

7) u€estvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje smjernica za
programski zadatak;

8) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
9) izja$njenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;
10) u€esce u izradi strateSkog plana Opstine Tivat;

11) pripremu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika
opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga sluzbe;

12) pripremu godi3njeg izvjestaja o rje$avanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjestaja
za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog plana i sl;

13) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi
predsjednika op§tine na obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na drustvenim mrezama;

14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina, a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine;

15) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe;

16) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V RUKOVODPENJE RADOM ORGANA UPRAVE I SLUZBI
Clan 23
Radom sekretarijata rukovodi sekretar.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 24
Sekretar mozZe imati jednog ili vise pomo¢nika.
Broj pomoc¢nika sekretara utvrduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.
Pomocnik sekretara za svoj rad odgovara sekretaru.
Clan 25
Radom direkcije rukovodi direktor.
Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 26

Direktor direkcije moze imati jednog ili vise pomocnika.



Broj pomoénika direktora utvrduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

Pomoc¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru.
Clan 27

Radom Sluzbe zaStite i spaSavanje rukovodi komandir.

Komandir za svoj rad i rad posebne sluzbe kojom rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 28

Komandir Sluzbe zastite i spagavanja ima zamjenika.

Zamjenik komandira za svoj rad odgovara komandiru.
Clan 29

Radom SluZbe za unutra$nju reviziju rukovodi rukovodilac sluzbe.

Rukovodilac sluZbe za svoj rad i rad posebne sluzbe kojom rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 30

Radom Sluzbe predsjednika opstine rukovodi predsjednik opstine.
Clan 31

Radom Sluzbe glavnog administratora rukovodi glavni administrator.

Glavni administrator za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 32

Radom Sluzbe glavnog gradskog arihekte rukovodi glavni gradski arhitekta.

Glavni gradski arhitekta za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara predsjedniku opstine.
Clan 33

Radom Sluzbe za odnose sa investitorima rukovodi rukovodilac sluzbe.

Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad struéne sluzbe kojom rukovodi odgovara predsjedniku opstine
Clan 34

Menadzer za svoj rad odgovara predsjedniku opstine.

VI NACIN RADA

Clan 35

Rad organa uprave i sluzbi organizuje se na nac¢in kojim se obezbjeduje zakonito, efikasno, ekonomicno i
efektivno vrienje posla radi ostvarivanje prava i obaveza gradana, pravnih lica i drugih subjekata.

Predsjednik opstine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa uprave i sluzbi i
vrienja nadzora nad njihovim radom, donosi odgovarajuce opste i pojedinaéne akte u skladu sa zakonom i



statutom opstine (uputstvo o radu predsjednika opstine, izrada godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu
isl).

Predsjednik opStine mozZe obrazovati kolegijum u cilju koordinisanja i usmjeravanja rada lokalne uprave.

Kolegijum iz stava 3 ovog ¢lana ¢ine potpredsjednici opstine, glavni administrator, starjeSine organa uprave
i sluzbi, menadZer i glavni gradski arhitekta. Kolegijum predsjednika opstine saziva se po potrebi.

Clan 36

Organi uprave i sluzbi duzni su da na vidnom mjestu u svojim sluzbenim prostorijama i na web sajtu opstine
istaknu standarde postupanja koji su od znadaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana; radno
vrijeme i vrijeme prijema gradana, li¢na imena i zvanja zaposlenih, podatke o pravima i obavezama
stranaka, procedurama i druge informacije.

Clan 37
Rad organa uprave i sluzbi dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa uprave i sluzbi daje starjeSina organa uprave i sluzbe ili lice
koje on ovlasti, preko Sluzbe predsjednika opStine.

Za objavljivanje akata propisanih zakonom i objavljivanje procjene analize uticaja odluka i drugih propisa
(RIA) koje donosi skupstina i predsjednik op&tine na nacin i po postupku propisanom Statutom opstine
neposredno je odgovoran starje§ina organa uprave i sluzbe.

Clan 38

Organ uprave ili sluzba donosi godi$nji program rada i godidnji izvje$taj o radu i stanju u oblasti za koju je
obrazovan/a, odnosno osnovan/a, u skladu sa uputstvom predsjednika opstine.

Program rada i izvjestaj o radu iz stava 1 ovog ¢lana usvaja predsjednik opstine.
Clan 39

Organ uprave koji vr$i nadzor nad radom javne sluzbe daje pravno misljenje o uskladenosti programa rada
i godidnjeg izvjestaja o radu javne sluZbe u skladu sa uputstvom predsjednika opstine.

Clan 40

Glavni administrator podnosi predsjedniku opstine godi$nji izvjestaj o radu i radu svoje sluzbe i druge
izvjestaje iz svog djelokruga.

Clan 41

Glavni administrator koordinira radom organa uprave i sluzbi u skladu sa uputstvom o radu glavnog
administratora.

Glavni administrator moze obrazovati kolegijum u cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne uprave.

Kolegijum iz stava 2 ovog ¢lana ¢ine starjeSine organa uprave i sluzbi, menadzer i glavni gradski arhitekta.
Kolegijum glavnog administratora saziva se po potrebi.



Clan 42

U organu uprave i sluZzbe moze se obrazovati kolegijum starjeSine, radi stru¢nog razmatranja pitanja iz
nadleZnosti organa, odnosno sluzbe.

Kolegijum ¢&ini starjeSina organa, odnosno sluZzbe, pomoénik starjeSine, rukovodioci organizacionih
jedinica i drugi sluzbenici koje odredi starjeSina organa ili sluzbe.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave ili sluzbe.
Clan 43

Za vrienje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjestenika u organu uprave,
starjeSina organa moZe obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuci oblik rada.

Za vrienje poslova koji zahtijevaju saradnju i uc¢esée vie organa uprave, sluzbi, angazovanje stru¢njaka
van lokalne uprave i predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog sektora, predsjednik opstine moze
obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sli¢ni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog ¢lana odreduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad
u skladu sa zakonom i druga pitanja.

Clan 44

Raspored radnog vremena u lokalnoj upravi opstine i rad sa strankama utvrduje predsjednik opStine
posebnim uputstvom.

Clan 45

U slu¢aju da se pojedini poslovi organa uprave ili sluzbe vr8e u podruénim jedinicama, obavjestenje o
sluzbenim prostorijama i rasporedu radnog vremena objavljuje se u medijima, na sajtu opStine i isticanjem
na oglasnoj tabli organa uprave ili sluzbe.

VII KRITERIJUMI ZA UNUTRASNJU ORGANIZACIJU I SISTEMATIZACILJU
Grupe poslova
Clan 46

Zavisno od vrste, sloZenosti, prirode i povezanosti poslova u lokalnoj upravi utvrduju se grupe poslova, i
to:

1) poslovi kojima se ostvaruju Ustavom, zakonom i drugim propisom utvrdene nadleznosti organa uprave
i sluzbi (u daljem tekstu: poslovi iz osnovne djelatnosti);

2) informati¢ki, materijalno-finansijski, raéunovodstveni, kancelarijski i drugi poslovi administrativne
prirode koji su u funkciji vrienja poslova iz osnovne djelatnosti (u daljem tekstu: administrativni poslovi)
i

3) administrativno-tehni¢ki i pomoéni poslovi ¢ije obavljanje je potrebno za blagovremeno i efikasno
vrienje poslova organa uprave i sluzbi (u daljem tekstu: drugi poslovi).



Poslovi iz osnovne djelatnosti
Clan 47
Poslovi iz osnovne djelatnosti obuhvataju:

1) razvojne poslove koji se odnose na: izradu lokalnih strateskih i drugih programskih i planskih akata u
pojedinim oblastima; projektovanje, automatizaciju, modernizaciju 1 primjenu informacionih sistema;
izradu smjernica 1 programskih zadataka, izradu elaborata i drugih materijala, pripremu metodologije za

.....

drZzavne razvojne planove i programe i analiza uticaja i posledica tih akata na op3tinu;

2) normativno-pravne poslove koji se odnose na: izradu teksta nacrta i predloga odluka i drugih propisa,
izradu pravnih misljenja o uskladenosti lokalnih propisa sa zakonom i drugim aktima, izja$njavanje na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa, analizu posljedica koje odredena zakonska rjeSenja imaju na
opstinu, izradu inicijativa za izmjene i dopune pojedinih propisa; izradu misljenja o nainu njihove
primjene, pracenje nacina izvrsavanja zakona i drugih propisa i izradu uputstava i instrukcija za njihovo
izvriavanje;

3) stru¢no-izvrine poslove koji se odnose na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa; vodenje upravnog i drugih postupka i odlu¢ivanje u tim
postupcima, zastupanje u postupcima kod sudova i drugih organa, davanje predhodnih ili naknadnih
saglasnosti, misljenja i odobrenja, sa¢injavanje obratuna i drugih struénih akata, utvrdivanje ¢injenica i sl.
za potrebe vodenja upravnog ili drugog postupka, mjerenja, izdavanje uslova za ostvarivanje odredenih
prava, sprovodenje procedura propisanih zakonom, sadinjavanje izvjestaja i informacija o izvrSavanju
zakona i drugih propisa, pripremu programa u odredenoj upravnoj oblasti, poslove protokola, organizacije
dogadaja i

- operativne poslove stvaranja uslova za izvrSavanje zakona, pribavljanje i priprema dokumentacione
osnove za izvriavanje zakona, safinjavanje popisa i sl;

4) kontrolne poslove koji se odnose na: kontrolu postupanja subjekata nadzora u pridrZzavanju zakona,
drugih propisa i op$tih akata; postupanje po inicijativama, predstavkama i prituzbama; neposredni nadzor i
preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji.

Administrativni poslovi

Clan 48

Administrativni poslovi obuhvataju:

1) informati¢ke i druge poslove administrativne prirode koji se odnose na pripremu informativnih
tekstova, statistiku, prevodenje, lektorisanje i druge sli¢ne poslove;

2) materijalno-finansijske i ra¢unovodstvene poslove koji se odnose na: finansijsko poslovanje,
ralunovodstvo, investicije, poslove javnih nabavki i druge sli¢ne poslove i

3) kancelarijske poslove koji se odnose na: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, Cuvanje
i arhiviranje akata i predmeta (kancelarijsko poslovanje); vodenje sluzbenih evidencija; izvrSenje odluka;
stenografske, stenodaktilografske i daktilografske poslove.



Drugi poslovi
Clan 49

Drugi poslovi obuhvataju poslove koji se odnose na: tehnicko odrzavanje objekata, uredaja i opreme;
§tampanje i umnoZavanje materijala; pruzanje usluga u objektima organa i sluzbi; poslove vozada, kurira,
odrzavanja ¢istoce i druge sli¢ne poslove.

Clan 50

Poslovi organa uprave vrie se, po pravilu, u okviru unutrasnjih organizacionih jednica, u skladu sa
pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Unutradnje organizacione jedinice utvrduju se prema obimu, vrsti, sloZzenosti, prirodi i medusobnoj
povezanosti poslova.

Vrienje pojedinih poslova iz stava 1 ovog ¢lana moze se organizovati i van unutra$njih organizacionih
jedinica preko samostalnih izvr§ilaca.

Clan 51
Unutra3nje organizacione jedinice mogu se osnovati kao osnovne, posebne, uze i podrucne.
Osnovna organizaciona jedinica je sektor.

Sektor se osniva kada je to neophodno za vrienje poslova kojima se ostvaruje osnovna funkcija organa ili
sluzbe iz vise srodnih upravnih ili struénih oblasti koji se, zbog svog obima, odgovornosti ili sloZenosti,
organizuju u okviru jedne ili vise posebnih ili uzih unutrasnjih organizacionih jedinica u okviru sektora.

Posebne unutra$nje organizacione jedinice su odjeljenje, kabinet i sluzba.

QOdjeljenje se osniva za vrienje poslova iz osnovne djelatnosti u jednoj upravnoj oblasti veceg obima, ako
je to potrebno za ostvarivanje pojedinih funkcija ili ako je propisano posebnim propisima.

Kabinet se osniva u sluzbi predsjednika opstine za vrienje protokolarnih i struénih i administrativno-
tehnickih poslova za ostvarivanje njegove funkcije.

Sluzba se osniva za vrienje struénih poslova ve¢eg obima i kada je to propisano posebnim propisom.
Posebne unutra$nje organizacione jedinice mogu se osnovati samostalno ili u sastavu sektora.

Clan 52
UZe unutra$nje organizacione jedinice su odsjek, biro, kancelarija i pisarnica.

Odsjek se moZe osnovati za vrienje medusobno povezanih poslova iz pojedine upravne oblasti manjeg
obima 1/ili za vrienje medusobno povezanih struénih poslova.

Biro, kancelarija i/ili pisarnica moZe se osnovati za vrienje specifi¢nih stru¢nih poslova.

UZe organizacione jedinice mogu se osnovati samostalno ili u sastavu sektora ili posebnih unutrasnjih
organizacionih jedinica.



Podruéna jedinica
Clan 53

Podruéna jedinica se osniva radi vrsenja poslova iz djelokruga organa i sluzbe van njegovog sjedista, ako
se na taj na¢in obezbjeduje racionalnije i efikasnije vrienje posla blize mjestu stanovanja gradana.

VIII VRSENJE POSLOVA
Vrienje poslova iz osnovne djelatnosti
Clan 54
Poslove iz osnovne djelatnosti vri lokalni sluzbenik i to:
1) razvojne poslove:
- nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuée zvanje,
- $ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje i
- samostalni savjetnik I,
2) normativno-pravne poslove:
- nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuce zvanje,
- Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje i
- samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II 1 samostalni savjetnik III;
3) kontrolne poslove:

- glavni inspektor, glavno ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor I, inspektor 1I, inspektor 111, ovlasceno
sluzbeno lice 1, ovladceno sluzbeno lice II iovladéeno sluzbeno lice III;

4) struéno-izvrsne poslove:

- samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II, samostalni savjetnik III, i/ili visi savjetnik I, visi
savjetnik I, vi&i savjetnik III, komunalni policajac i vatrogasac-spasilac.

5) operativne poslove u zvanju:
- savjetnik I, savjetnik II 1 savjetnik III.
Vrsenje administrativnih poslova
Clan 55
Administrativne poslove vrsi lokalni sluzbenik u zvanju:
1) informati¢ke, materijalno-finansijske, raunovodstvene i druge poslove administrativne prirode:

- naéelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuce zvanje,3ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje,
samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II, samostalni savjetnik 111, i/ili vi&i savjetnik I, visi savjetnik



I1, visi savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II, savjetnik III, saradnik 1, saradnik I, saradnik III, samostalni
referent, visi referent i referent;

2) kancelarijske poslove iz kategorije izvrinog kadra u zvanju:
- samostalni referent, visi referent 1 referent.
VrSenje drugih poslova
Clan 56
Druge poslove vrii namjestenik u zvanju:

- vi8i namjestenik I, vi8i namjeStenik II i namjeStenik.

IX OKVIRNI BROJ IZVRSILACA
Kriterijumi
Clan 57

Broj izvr§ilaca u organu i sluzbi lokalne uprave utvrduje se na nacin kojim se obezbjeduje efikasno,
ekonomi¢no i efektivno vrienje poslova, kao i:

- zakonito i blagovremeno odluéivanje u stvarima iz svojih nadleznosti i jednaka i efikasna zastita prava
i na zakonu zasnovanih interesa fizi¢kih i pravnih lica;

- jasno razgrani¢enje odgovornosti, koordinacije i saradnje u vrienju poslova i zadataka;
- efikasna 1 stalna kontrola;
- efikasno korisc¢enje ljudskih resursa, i

- efikasno kori§¢enje finansijskih sredstava.

X UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA
Clan 58

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji sastoji se iz poglavlja kojim se utvrduje unutrainja
organizacija, sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i zadaci i ureduju druga pitanja od znacaja za
njihovo izvr§avanje.

Poglavlje kojim se utvrduje unutradnja organizacija sadrzi:

- broj i vrstu unutra$njih organizacionih jedinica, sadrZaj grupa poslova koji se vrse u istima i van njih
preko samostalnih izvrsilaca;

- broj podruénih jedinica i sadrZaj grupa poslova koje obavljaju.
Clan 59

Poglavlje koje utvrduje sistematizaciju radnih mjesta, odnosno poslova i zadataka sadrzi:



- ukupan broj sistematizovanih sluzbeni¢kih i namjeSteni¢kih radnih mjesta u svim unutra3njim
organizacionim jedinicama, van unutranjih organizacionih jedinica i u podru¢nim jedinicama;

- redni broj, naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i opis poslova radnog mjesta sluzbenika i namje$tenika
u okviru unutra$njih organizacionih jedinica, van unutra$njih organizacionih jedinica, kao i u podru¢nim
jedinicama;

- posebne uslove za obavljanje poslova i zadataka na odredenom radnom mjestu.

Clan 60

Rukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmjerava rad organizacione jedinice i sluzbenika u njoj
i vrii najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni
kadar odgovarajuceg nivoa.

Clan 61

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave i posebne sluzbe donosi starjefina organa
uprave i posebne sluZbe uz saglasnost predsjednika op5tine.

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZzbe predsjednika op3tine donosi predsjednik opstine.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora donosi glavni administrator,
uz saglasnost predsjednika opstine.

XI ODNOSI I SARADNJA
Odnos predsjednika opstine, glavnog administratora i starjeSine organa i sluzbe
Clan 62

Glavni administrator i starje$ina organa i sluzbe duZni su da postupe po aktu koji donosi predsjednik opstine
u vrienju svoje funkeije u roku koji je odreden tim aktom.

Starjesina organa, sluzbe i menadzer duzni su postupiti po aktu koji glavni administrator donosi u vrienju
svoje funkcije, u roku koji je odreden tim aktom.

U slucaju nepostupanja po aktu iz stava 1 i 2 ovog ¢lana, predsjedniku opstine, odnosno glavnom
administratoru podnosi se pisano izja$njenje koje sadrZi razloge nepostupanja.

Clan 63

Glavni administrator upozorava starjesinu organa uprave, sluzbe i menadzera kada ne vrie poslove iz svog
djelokruga na zakonit, efikasan, efektivan i ekonomican nacin, izdaje odgovarajuca stru¢na uputstva,
predlaze predsjedniku opstine pokretanja disciplinskog postupka, preduzima druge mjere u okviru svojih
ovlaséenja i o tome obavjestava predsjednika opstine.

Clan 64

Postupanje organa uprave ili sluzbe u izvrSavanju poslova iz nadleZnosti predsjednika opstine blize se
ureduje uputstvom o radu predsjednika opstine.



Medusobni odnosi organa uprave i sluzbi
Clan 65

Medusobni odnosi organa uprave, sluzbi i menadZera zasnivaju se na pravima i obavezama utvrdenim
zakonom, Statutom opstine, odlukama Skupstine opstine i ovom odlukom.

Organi uprave, sluzbe i menadZer duZni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i da
daju potrebne podatke i obavjestenja koja su neophodna za rad, a narocito prilikom izrade nacrta propisa
opétine, programa, planova razvoja opstine, informacija i izvje$taja za ¢iju izradu je potrebna meduresorska
saradnja i sl.

Qdredbe stava 1 i 2 ovog ¢lana primjenjuju se i na odnose uprave i javnih sluzbi &iji je osnivac opstina.

U slu¢aju postupanja suprotno ovom ¢lanu, starjeSina organa i sluzbe i menadzer podnose glavnom
administratoru pisano izja$njenje koje sadrzi razloge uskracivanja saradnje.

Odnos prema gradanima
Clan 66

Organi uprave duzni su da organizuju vrienje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nacin kojim se
gradanima omogucava da lakse i u najkradem roku ostvare svoja prava i obaveze i da im pruZe struénu
pomoc u pogledu ostvarivanja tih prava i obaveza.

Gradani, pravna lica, civilni sektor i drugi subjekti mogu organima lokalne samouprave, organima uprave,
sluzbama i eti¢kim komisijama dostavljati prituzbe, predloge, sugestije inicijative i predloge u pisanoj ili
elektronskoj formi, preko kutija za predloge, primjedbe i sugestije. dezurnih telefona i neposrednim
prijemom kod starjeSine organa, odnosno lokalnih funkcionera u skladu sa posebnim uputstvom
predsjednika opitine, odnosno propisima kojima se ureduju eticki standardi, odnosno postupanje Eti¢kih
komisija.
Odnos prema nevladinim organizacijama i drugim subjektima
Clan 67

U cilju afirmisanja rada organa lokalne samouprave, organa uprave, sluzbi i razvoja lokalne demokratije,
organi uprave i sluZbe saraduju sa nevladinim organizacijama, privatnim sektorom i drugim subjektima u
oblastima za koje su osnovani u skladu sa zakonom i drugim propisima opStine.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 68

Danom stupanja na snagu ove odluke nastavljaju sa radom u okviru djelokruga utvrdenog ovom odlukom
Sekretarijat za lokalnu upravu, Sekretarijat za finansije, Sekretarijat za uredenje prostora, Sekretarijat za
privredu, Sekretarijat za drutvene djelatnosti, Sekretarijat za inspekcijski 1 komunalni nadzor, Direkcija za
investicije, Direkcija za imovinsko-pravne poslove, Sluzba za unutrasnju reviziju, Sluzba predsjednika
opstine, Sluzba glavnog administratora.



Clan 69
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova SluZbe predsjednika opstine.

Ukinuti dio poslova iz stava 1 ovog ¢lana, u djelokrugu utvrdenom ovom odlukom, zaposlene na tim
poslovima, predmete i opremu preuzima Sluzba glavnog gradskog arhitekte u roku od sedam dana od dana
imenovanja vriioca duznosti rukovodioca te sluzbe.

Clan 70
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za privredu.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu utvrdenom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
predmete i opremu preuzima Sekretarijat za saobracaj i stambeno-komunalne djelatnosti u roku od sedam
dana od dana imenovanja vriioca duznosti sekretara tog sekretarijata.

Clan 71
Danom stupanja na snagu ove odluke ukidaju se poslovi Sluzbe zastite.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog €lana u djelokrugu utvrdenom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
predmete i opremu preuzima Sluzba zastite i spasavanja u roku od sedam dana od dana imenovanja vrsioca
duznosti komandira te sluzbe.

Clan 72
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje mandat komandira Sluzbe zastite.
Clan 73

Predsjednik opstine imenovace vrSioce duznosti sekretara Sekretarijata za saobracaj i stambeno-komunalne
djelatnosti, vriioce duznosti rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte, vriioca duZnosti komandira
Sluzbe zastite i spaavanja i vriioca duZnosti rukovodioca Sluzbe za odnose sa investitorima u roku od
sedam dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 74

Za finansiranje poslova utvrdenih ovom odlukom do izrade izmjene i dopune Odluke o budzetu za 2023.
godinu organi uprave i sluzbe koji su preuzeli ukinute poslove ili dio ukinutih poslova pojedinih organa
uprave i sluzbi u skladu sa ovom odlukom, koristice sredstva potrosackih jedinica od kojih su preuzeli te
poslove i to:

- Sekretarijat za saobraéaj i stambeno-komunalne djelatnosti ce koristiti sredstva Sekretarijata za privredu
u dijelu poslova koji se odnose na djelokrug rada Sekretarijata za saobracaj i stambeno-komunalne

djelatnosti;

- Sluzba glavnog gradskog arhitekte ¢e koristiti sredstva Sluzbe predsjednika u dijelu poslova koji se
odnose na djelokrug rada Sluzbe glavnog gradskog arhitekte;

- Sluzba zastite i spaSavanja ce korisiti sredstva Sluzbe zastite;

- Sluzba za odnose sa investitorima ¢e koristiti sredstva Sluzbe predsjednika.



Clan 75

Vriilac duZnosti sekretara Sekretarijat za saobradaj i stambeno-komunalne djelatnosti, vrilac duznosti
komandira Sluzbe zastite i spasavanja, vrSilac duZnosti rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte,
vriilac duznosti rukovodioca Sluzbe za odnose sa investitorima u skladu sa ovom odlukom donijece akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave ili sluzbe kojom rukovode u roku od 8 dana od dana
njihovog imenovanja, i dostaviti ga predsjedniku opstine na saglasnost.

Rukovodilac sluzbe za unutra$nju reviziju i glavni administrator u skladu sa ovom odlukom donijeée akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji sluzbe kojom rukovode u roku od 8 dana od dana stupanja na snagu
ove odluke, i dostaviti ga predsjedniku opstine na saglasnost.

Predsjednik opstine u skladu sa ovom odlukom donijece akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe predsjednika opstine u roku od 8 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i sluzbama iz stava 1, 2 i 3 ovog ¢lana izvriice
se uroku od 15 dana od dana davanja saglasnosti predsjednika opstine na akte o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji organa uprave i sluzbi iz stava 1 i 2 ovog ¢lana, odnosno dana donosenja akta o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji sluzbe iz stava 3 ovog ¢lana.

Lokalni sluzbenici i namjeStenici rasporedeni u organima uprave i sluzbama na poslovima koji su ukinuti
u skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do dono3enja rjeSenja o njihovom
rasporedivanju u organima uprave ili sluZbama koje su preuzele ukinute poslove.

Akti u zapocetim postupcima koji se sprovode u zakonom propisanom roku kod organa uprave ili sluzbe
¢iji su poslovi ukinuti, ovjeravaju se pecatom tog organa ili sluzbe, do izrade peata organa ili sluzbe koja
preuzima ukinute poslove.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa ovim ¢&lanom, ostvaruju prava
propisana zakonom kojim se ureduje sistem lokalne samouprave.

Clan 76

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opétine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 040/201 01/21).

Clan 77

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski propisi".
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