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PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE

Tivat,
Maj 2022. godine




Na osnovu &lana 58 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22), ¢lana 104 Statuta opstine Tivat ("Sl. list Crne Gore - opStinski propisi®, br. 24/18, 09/20), i
¢lana 57 stav 2 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Tivat ("Sl. list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 40/20, 01/21) predsjednik opstine Tivat donosi

PRAVILNIK

O IZMJENI PRAVILNIKA QUNUTRAéNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika opstine br. 01-019/20-
819 od 27.11.2020. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji SluZzbe predsjednika opstine br. 01-019/20-819/1 od 12.02.2021. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika
opétine br. 01-019/20-819/2 od 09.07.2021. godine, i Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika opstine br. 01-019/20-819/3 od
06.08.2021. godine, u &lanu 7 u tabeli radno mjesto pod rednim brojem 6. Savjetnik/ca Il za privredu i
medunarodnu saradnju mijenja se i glasi:

Naziv radnog mjesta i uslovi za

Rgfor;:' obavljanje poslov_a u odredenom izv?éritl) ; ca Opis poslova
zvanju
6. Koordinator/ka 1 — Koordinira poslove i rad zaposlenih u Sluzbi;
- Koordinira rad i komunikaciju drugih organa i
sluzbi, kao i drugih subjekata sa Sluzbom;

— Visoko obrazovanje (VII1 — Obraduje akte koje donosi predsjednik opstine,
nivo) zavréen fakultet stara se o realizaciji akata koje donosi
drustvenih nauka (u obimu od predsjednik opstine i o tome blagovremeno
240 kredita CSPK-a); informi§e predsjednika i potpredsjednike opstine;

— Obavlja stru¢ne poslove vezane za pripremu

— Polozen struéni ispit za rad u informacija  potrebnih za predsjednika i
drzavnim organima; potpredsjednike opstine;

_ ) . — Udestvuje u izradi periodiénih i godiSnjih
= Najmanje pet godina radnog izvjeStaja koji se odnose na rad predsjednika
iskustva; opstine, potpredsjednika opstine i zaposlenih u

. Sluzbi, priprema izvjestaj o radu predsjednika;

— Poznavanje rada na " s . e ) ol ;
. — Vodi evidenciju komisija i drugih radnih tijela koje

racunaru. obrazuje predsjednik opétine i prati njihov rad;

- Vodi poslove prijema, evidentiranja i
blagovremenog otpremanja akata kroz internu
dostavnu knjigu poste i registar ulazne i izlazne
dokumentacije, Cuvanja predmeta, akata i
drugog materijala Sluzbe, i arhiviranja predmeta,
kao i druga postupanja sa sluzbenim aktima;

— Priprema odgovore predsjednika opstine po
zahtjevima gradana i pravnih lica;

- Organizuje sve vrste sastanaka i susreta
predsjednika opstine sa strankama, partnerima,
firmama, organizacijama;

- Koordinise prijem stranaka kod predsjednika
opstine, vodi evidenciju/registar o broju |
rasporedu prijema stranaka i zahtjeva za prijem,
obavlja komunikaciju sa strankama po nalogu




predsjednika opstine;

— Vodi evidenciju odrZzavanja sastanaka,

- Po nalogu vodi zapisnik sa kolegijuma i
sastanaka predsjednika i potredsjednika opstine;

- Uéestvuje u poslovima organizacije svecanosti
Opstine; |

- Obavlja poslove protokola Opstine, obavlja sve
potrebne pripremne radnje protokolarnih posjeta,
organizuje i obavlja prijem, docek i ispracaj
delegacija, gostiju i pozvanih lica u opstinu;

~ Vr$i nabavku i vodi evidenciju o predatim i
primljenim poklonima;

— Organizuje i priprema sluzbena putovanja i
druge potrebne poslove za putovanja;

- Sacinjava izvjestaje o protokolarnim posjetama;

— Obavlja poslove u vezi sa medunarodnom
saradnjom iz nadleznosti Sluzbe i daje strucna
misljenja i pruza pomoc¢ organima lokalne uprave
u vezi sa realizacijom medunarodne saradnje;

— Priprema informacije i izvjeStaje iz oblasti
medunarodne saradnje za potrebe organa
jedinica lokalne samouprave, Vlade CG, resornih
ministarstava i sekretarijata, Zajednice opstina

CG, itd;
- Ostvaruje saradnju sa institucijama i tijelima EU,
drzavama, gradovima i opstinama u

inostranstvu, diplomatsko-konzularnim i drugim
medunarodnim  predstavnicima u zemlji i
inostranstvu, vodi i ¢uva zabileSke o tim
sastancima;

— Priprema i stara se o realizaciji protokola i
ugovora o medunarodnoj saradniji;

— lzraduje  kalendar protokolarnin  obaveza
Predsjednika opstine, prostorne i vremenske
scenarije medunarodnih susreta i dogadaja od
interesa za op$tinu odnosno u organizaciji
opstine;

- Pribavlja i pruza informacije o viznom rezimu u
inostranstvu, uslovima smjestaja i putovanjima u
inostranstvo;

— Ucestvuje u izradi Plana integriteta;

- Ukestvuje u donoSenju programa rada
predsjednika opstine;

— Ugestvuje u pripremi predloga propisa i drugih
akata i informativnih materijala iz nadleznosti
predsjednika opstine koja se upucuju Skupstini;

- Ugestvuje u izradi i dono$enju, relalizaciji i
pracenju strategija, planova, programa i akcionih
planova i programa od lokalnog znacaja; ,

— Vr8i i druge poslove po nalogu predsjednika i
potpredsjednika opstine.

Clan 2

Ostale odredbe ovog Pravilnika ostaju nepromjenjene.
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Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, kada ce bii objavljen na oglasnoj tabli i zvani¢noj
internet prezentaciji Opstine Tivat.

PREDSJEDNIK,

Broj: 0/~ 019 ‘20 - 219 111
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