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Godisnji plan profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih revizoraza 2024

Na osnovu Clana 34 stav 1 tacka 4 i ¢lana 48 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.075/18 od 23.11.2018. godine) i
Pravilnika o posebnom programu profesionalnog usavrSavanja unutradnjih revizora u javnom
sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 067/19 od 11.12.2019. godine),. rukovoditeljka Sluzbe za
unutrasnju reviziju, uz saglasnost predsjednika Opstine, donosi

Godisnji plan
profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora
za 2024. godinu

Na osnovu €lan 34 stav 1 tacka 4 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru
(“Sl. list CG” br. 75/18) rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju odgovoran je za pripremu i
dostavljanje, radi donosenja, rukovodiocu subjekta godisnjeg plana kontinuiranog profesionalnog
usavrdavanja unutrasnjih revizora, do kraja tekuée za narednu godinu, a u ¢lanu 48 stav 1 tacka
6 je navedeno da je rukovodilac subjekta odgovoran za “donoSenje godisnjeg plana
profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih revizora.

Unutrasnji revizori stiu i unapreduju svoje znanje, vjestine i druge sposobnosti kroz obuku i
kontinuirano profesionalno usavr$avanje u skladu sa Medunarodnim standardima za
profesionalnu praksu unutrasnje revizije.

Unutrasnji revizori moraju posjedovati znanja, vjestine i ostale sposobnosti potrebne za
ispunjavanje pojedinagnih odgovornosti (Standard 1210).

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje je naéin na Kkoji unutrasnji revizori odrzavaju,
unapreduju i proSiruju svoje znanje, vjestine i druge sposobnosti koje su im potrebne za
profesionalno obavljanje poslova unutrasnje revizije (Standard 1230).

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasnju reviziju
sistematizovana su ¢&etiri radna mjesta, a popunjena su dva radna mjesta i to: rukovoditeljka
Sluzbe za unutradnju reviziju i mlada unutraSnja revizorka. Rukovoditeljka Sluzbe i mlada
unutrasnja revizorka stekle su nacionalni sertifikat za ovla§éenog unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru. Time su ispunjeni uslovi za kompetentno vrdenje unutrasnje revizije, u skladu sa
Zakonom.

Prema Pravilniku o posebnom program profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih revizora
u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 067/19 od 11.12.2019), unutrasnji revizor
treba da ostvari najmanje 100 bodova profesionalnog usavrsavanja u jednoj kalendarskoj
godini. Ispunjenost uslova utvrduje se primjenom kriterijuma za priznavanje
profesionalnog usavrsavanja (KPU).

Za aktivnosti profesionalnog usavrS8avanja unutrasnjih revizora, budzetska sredstva se
obezbjeduju iz budzeta Crne Gore i budzeta Opstine Tivat za 2024. godinu, prikazano na poziciji
414 Rashodi za usluge po stavkama:

4141 - Sluzbena putovanja;
4148 - Usluge stru€nog usavrsavanja.
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Profesionalno usavrSavanje se vr§i po posebnom program koji utvrduje Ministarstvo finansija, a
sprovodi ga Uprava za kadrove Crne Gore.

Plan profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora za 2024 godinu je prikazan u

sledecoj tabeli:

Vrsta obuke

Uéesnik

Organizator

Prisustvovanje predavanjima,
seminarima, web - seminarima i
radionicama iz sledecih oblasti:
e Praksa unutrasnje revizije,
s Upravljanje, upravljanje
rizicima i unutrasnje kontrole
u javnom sektoru;
¢ Informacioni sistemi i Fondovi
Evropske unije;
e Nacionalno zakonodavstvo;
e Ostalo u skladu sa potrebama
za obukom

Rukovoditeljka Sluzbe,
Unutrasnja revizorka

Uprava za kadrove Crne Gore,
Direktorat za centralnu
harmonizaciju i razvoj
unutradnjih kontrola
Ministarstva finansija

Prisusustvovanje predavanjima,
seminarima, web-seminarima,
radionicama i konferencijama koje
organizuju drzavni organi,
profesionalna udruzenja u
medunaropdne organizacije na teme;

e Unutradnja revizija i praksa
unutrasnje revizije;

¢ Upravljanje, upravljanje
rizicima i unutranje kontole u
javnom sektoru;

e Radunovodstvo i finansijsko
izvjestavanje u  javnom
sektoru;

e Nacionalno zakonodavstvo

Rukovoditelika Sluzbe,
Unutradnja revizorka

Uprava za kadrove Crne Gore,
Direktorat za centralnu
harmonizaciju i razvoj
unutrasnjih kontrola
Ministarstva finansija, Institut
sertifikovanih radunovoda
Crne Gore, Institut ratunovoda
i revizora Crne Gore, Institut
internih revizora Crne Gore,
Udruzenje unutrasnjih revizora
u javnom sektoru i druge
organizacije.

Ucestvovanje na sastancima koje
organizuje Direktorat za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutragnjih
kontrola Ministarstva finansija

Rukovoditeljka Sluzbe,
Unutra$nja revizorka

Ministarstvo finansija Crne
Gore

Utestvovanje u studijskim posjetama
koje su u vezi sa unutrasnjom
revizijom

Rukovoditeljka Sluzbe,
Unutradnja revizorka

Udruzenje unutrasnjih
revizora, Ministarstvo
finansija, Uprava za kadrove

Kongres racunovoda i revizora Crne
Gore

Rukovoditelika Sluzbe,
Unutrasdnja revizorka

Institut sertifikovanih
radunovoda Crne Gore
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Kriterijumi za priznavanje profesionalnog usavrsavanja su prikazani u sledeéoj tabeli:

Maksimalan
Rb | Oblik profesionalnog usavr§avanja Broj bodova broj
bodova po
vrsti KPU

1. Odrzavanje predavanja na seminarima,
web-seminarima, radionicama i
konferencijama koje organizuje Uprava
za kadrove u skladu sa Programom 1 obuka=25 bodova 100 bodova
profesionalnog usavr$avanja u saradnji
sa Ministarstvom finansija Crne Gore
2. Prisustvovanje predavanjima na
seminarima, web — seminarima,
radionicama i konferencijama koje 1 obuka=20 bodova 100 bodova
organizuje Uprava za kadrove u skladu
sa Ministarstvom finansija

3. Prisustvovanje predavanjima,
seminarima, web-seminarima, 1 obuka=10 bodova 30 bodova
radionicama i konferencijama koje
organizuju drzavni organi, profesionalna
udruzenja i medunarodne organizacije

4. Obavljanje mentorstva u skladu sa aktom
0 programu obuke i nacinu polaganja 1 mentorstvo=25 bodova 50 bodova
ispita za sticanje sertifikata unutragnjeg
revizora u javnom sektoru

5. Objavljivanje autorskih ¢lanaka iz oblasti | 1 stranica=1,5 bodova 20 bodova
unutrasnje revizije
B. Obavljanje eksterne ocjene 1 eksterna ocjena = 20 bodova 40 bodova

Sluzba za unutradnju reviziju vodi evidenciju o profesionalnom usavr§avanju unutrasnjih revizora.
Rukovoditeljka Sluzbe priprema god|snj izviestaj o profesionalnom usavr$avanju na osnovu podataka iz
evidencije o profesionalnom usavr§avanju, koji je sastavni dio godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje

revizije.
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