OPSTINA TIVAT

CRNA GORA OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ SISTEMATIZACIJI SLUZBE ZASTITE I
SPASAVANJA

Tivat, jul 2023.
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22), ¢lana 104 Statuta opstine Tivat ("Sl. list Crne Gore - opStinski propisi", br. 24/18,
09/20), ¢lana 78 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat ("Sl. list Crne Gore
- opstinski propisi", br. 28/23), komandir Sluzbe zastite i spaSavanja, uz saglasnost predsjednika
opstine, donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI SLUZBE ZASTITE I
SPASAVANJA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, na¢in rada i
rukovodenja, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, broj izvrSilaca, ovlas¢enja i odgovornost
zaposlenih u vr8enju poslova u Sluzbi zastite 1 spaavanja (u daljem tekstu: Sluzba).

Clan 2

Zaposleni su duzni da povjerene poslove vrSe zakonito, savjesno, blagovremeno i efikasno, da pokazu
odredenu inicijativu u radu, preduzimaju i predlazu mjere za unapredenje rada, da se pridrzavaju
pravila struke i postuju etiski kodeks sluzbenika i najmjestenika.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

I1 DJELOKRUG RADA
Clan 4

Djelokrug rada Sluzbe utvrden je ¢lanom 16 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
Opétine Tivat ("SI list Crne Gore - opétinski propisi", br. 28/23).

II1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I NACIN RADA
Clan 5
Sluzba je organizovana kao jedinstvena organizaciona cjelina.

Unutradnja organizacija Sluzbe utvrduje se na naéin i sa ciljem da se obezbijedi struéno, zakonito,
kvalitetno i efikasno vrSenje poslova, stalno unapredivanje metoda rada, grupisanje srodnih i
medusobno povezanih poslova, puna zaposlenost sluZbenika, maksimalno koris¢enje njihovog
struénog znanja, efikasno rukovodenje, koordiniranje i nadzor nad vrSenjem poslova, zadataka,
ostvarivanje medusobne saradnje i transparentnosti rada.

Clan 6

Sluzbom rukovodi komandir.



Rad sluZbe zasniva se na principima komandovanja.

Sluzba propisane poslove obavlja 24 3asa dnevno, kroz smjenski rad koji organizuje komandir. Svi
sluZbenici Sluzbe za svoj rad odgovaraju komandiru.

Radom smjene rukovodi Vatrogasac-spasilac-voda smjene.

Clan 7

Komandir SluZbe moZe, radi potreba posla, odredeni broj sluzbenika privremeno ili stalno rasporediti
na rad van sjedista Sluzbe, na teritoriji Opstine Tivat.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 8

Za vrSenje poslova iz djelokruga rada Sluzbe utvrduje se ukupno osam radnih mjesta na kojima je
predvideno ukupno 36 - izvrsilaca.

Naziv radnog mjesta i

nauka - smjer zaStita
od poZara (u obimu od
240 kredita CSPK-a);
PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Polozen drugi struéni
ispit za rad u drZzavnim
organima u oblasti
zastite 1 spasavanja;,
Najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima zaStite i

uslovi za obavljanje B]:,'. .
R.b. Izvrsila Opis poslova
poslova u odredenom 54
zvanju
1. Komandir/ka 1 Rukovodi i komanduje aktivnostima zatite i

Visoko  obrazovanje spajtsit.v:cmjavopsn:.ae- Tivat na osnovu Zakona o
(VIIi nivo) zavrSen ZasHtl 1 spasavami; : o
Ealeiiltat bl Rukovodi i komanduje u svim akcidentima na

podru¢ju opStine prepoznatim na osnovu
procjene rizika;

Rukovodi i komanduje aktivnostima zatite i
spaSavanja na podrucju opstine (pruzanje pomoéi
ugroZzenom 1 nastradalom  stanovniStvu,
spaSavanje iz ruSevina i1 zemljanih klizista,
spaSavanje  prilikkom poplava i  drugih
elementarnih nepogoda, spasavanje i pruZanje
pomo¢i prilikom i uslijed nastanka tehni¢ko-
tehnoloskih nezgoda i nesreéa, saobraéajnih
nesreca, udesa i nezgoda u civilnom
vazduhoplovstvu i spaSavanje  u jamama i
prirodnim ili vjeStackim i na tlu);

Rukovodi i komanduje aktivnostima u akcijama

spaSavanja; L. . . . . e N

Psihofizicka gaSenja pozara 1 spaSavanja prilikom pozara

sioashnost za ~wrienje (svojim i pridruZenim vatrogasnim snagama i u

poslova  zastite J : slu¢aju proglasenja vanrednog stanja

spalavania: mobilisanim i pridruzenim jedinicama Civilne
¢4

Vozacka dozvola za
upravljanje motornim
vozilom B kategorije;

zastite);

Vrsi obradu, izradu i dostavljanje izvjestaja i
drugih informacija/podataka nadleZnim organima
u Opétini i Direktoratu;
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e Poznavanje
racunaru.

rada na

Priprema 1 predlaze nadleZnim organima u
opétini aktivnosti za unapredenje i rad, obuku i
osposobljavanje pripadnika SluZzbe, ali i
dobrovoljnih jedinica na teritoriji opstine Tivat;
Rukovodi i komanduje radom Sluzbe;

Vrsi rasporedivanje sluzbenika;

Vrsi poslove organizovanja smjenskog rada
Sluzbe;

Odgovoran je za primjenu Pravilnika o
unutrasnjem redu i radu Sluzbe;

Organizuje 1 vr8i obuku profesionalnih
vatrogasaca-spasilaca kao i dobrovoljnih jedinica
na teritoriji opstine;

Rukovodi i komanduje dobrovoljnim jedinicama,
vr§i obucavanje istih, ulestvuje u nabavci
neophodne opreme i udestvuje u unapredenju
njihovog rada;

Ucestvuje u obradi i izradi svih planskih i
vanplanskih dokumenata iz oblasti zadtite 1
spasavanja na podruc¢ju Opstine Tivat (op$tinskih
i preduzetnih planova);

Vrsi obradu svih izvje$taja u skladu sa Zakonom
o za$titi i spasavanju Crne Gore;

Predlaze plan aktivnosti i budzet za Sluzbu;
Donosi naredbe u cilju pobolj$anja rada, reda i
discipline;

Donosi plan svih preventivnih aktivnosti u oblasti
zaStite i spasavanja za podrucje opstine Tivat i
stara se o njihovoj realizaciji;

lzraduje standardne operativne procedure za sve
vrste akcidenata u zastiti i spaSavanju na podrucju
opstine u skladu sa procjenom rizika;

Imenuje koordinatora ispred Sluzbe u radu sa
dobrovoljnim jedinicama;

U Opétinskom timu zadtite i spaSavanja je
zamjenik rukovodioca tima;

Vodi evidenciju i organizuje odrzavanje li¢ne i
kolektivne opreme;

Vodi evidenciju i organizuje odrzavanje motornih
vozila;

Odreduje timove za pojedine specijalnosti
(traganje, spaSavanje, ronioci, rad na visini, itd);
Vr§i mobilizaciju dobrovoljnih jedinica po
potrebi i po =zavrSetku akcije vr8i njihovu
demobilizaciju;

Ostvaruje saradnju sa drugim organima i javnim
sluzbama opstine;

Visi izradu izvjestaja i analize svih intervencija,




Vr8i izradu plana o obavjestavanju i uzbunjivanju

u opstini;

Vodi evidenciju o zdravstvenim i higijensko-
epidemiolo$kim mjerama u slu€aju vanrednih
dogadaja;

Vr§i poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama i ovla$éeno je lice za sprovodenje
postupka 1 donoSenje rjeSenja o slobodnom
pristupu informacijama iz nadleznosti Sluzbe;
Odgovoran je za sadrzaj na web prezentaciji
Sluzbe;

Podnosi godidni izvjeStaj o radu SluZbe, kao i
druge izvjestaje na zahtjev predsjednika opstine;
Vrsi 1 druge poslove po nalogu predsjednika
opStine 1 OpStinskog tima zastite i spasavanja.

Zamjenik/ca
komandira/ke

Visoko  obrazovanje
(VII; nivo) u obimu od
240 kredita CSPK- a;
PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

PoloZen drugi struéni
ispit za rad u drzavnim
organima u oblasti
zaStite 1 spaSavanja;
Najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima zaStite i
spaSavanja;
Psihofizicka
sposobnost za vrSenje
poslova  zaStite i
spaSavanja;

Vozacka dozvola za
upravljanje motornim
vozilom B kategorije;
Poznavanje rada na
rafunaru.

Vr8i organizaciju sprovodenja mjera zaStite i
spaSavanja na podrudju opstine;

Vrsi obradu i izradu planskih i vanplanskih
dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja;

Vrs1 obradu i udestvuje u izradi najsloZenijih
struno-analitickih dokumenata iz nadleZnosti
Sluzbe;

Vrsi poslove organizovanja smjenskog rada
Sluzbe;

Vr8i poslove evidencije prisutnosti na poslu
pripadnika Sluzbe;

Vrsi poslove evidencije u¢esca pripadnika Sluzbe
u akcijama gaSenja pozara 1 drugim
intervencijama;

Vr3i poslove organizovanja odrzavanja opreme i
sredstava na upotrebi u Sluzbi i predlaze mjere;
Vr3i poslove evidencije obuke i osposobljavanja
pripadnika Sluzbe;

Vodi evidenciju o rokovima opreme i sredstvima
Sluzbe koja podlijezu ispitivanju-obnavljanju;
Vrsi vodenje potrebnih evidencija o pripadnicima
Sluzbe, kao i o pokretnim i nepokretnim
stvarima, te kolektivnoj i li¢noj opremi;

Obavlja preventivne aktivnosti na terenu sa svim
poslovnim, javnim i stambenim subjektima;

U akcijama zaStite i spaSavanja operativno
rukovodi i komanduje u mjeri u kojoj mu to
odredi komandir Sluzbe;

U slu¢aju odsutnosti sa posla komandira

preuzima njegove poslove 1 rukovodi radom
Sluzbe;
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Vr§i obradu, izradu i dostavljanje izvje$taja i
drugih  informacija  /podataka nadleznim
organima;

Vodi evidenciju o materijalno tehnickim
sredstvima za zastitu od zemljotresa;

Vodi registar rizika;

Vrsi i druge poslove po nalogu komandira.

Koordinator/ka za
operativne poslove i
preventivne aktivnosti
(administrativni
izvrsilac)

Visoko obrazovanje
(VII nivo) — zavrSen
tehnicki fakultet (u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

PoloZen struéni ispit za

rad u drzavnim
organima;

Najmanje pet godina
radnog iskustva;

Poznavanje rada na
ratunaru.

Koordinira sve administrativne poslove i rad
zaposlenih u Sluzbi,

Koordinira rad i komunikaciju drugih organa i
sluzbi, kao i drugih subjekata sa Sluzbom;
Obraduje akte koje donosi Komandir, stara se o
realizaciji akata koje donosi Komandir i o tome
blagovremeno informie Komandira;

Obavlja struéne poslove vezane za pripremu
informacija potrebnih za Komandira;

Ucestvuje u izradi periodicnih 1 godisnjih
izvjestaja koji se odnose na rad Sluzbe i
zaposlenih u Sluzbi, priprema izvjestaj o radu
Sluzbe;

Koordinira i ucestvuje u izradi planova SZS;
Koordinira i uéestvuje u izradi/objavi sadrzaja na
web stranici po nalogu Komandira;

Vrsi koordinaciju rada DVV Tivat i DVD Krtoli,
Koordinira i udestvuje u izradi 1 razradi
operativnih planova gaSenja poZara i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara;

Vrdi izradu, evidenciju, obradu administrativnih
podataka i akata po nalogu Komandira;

Vr§i evidenciju godi$njih odmora pripadnika
Sluzbe;

Vr8i obradu, izradu i dostavljanje izvjeStaja i
drugih informacija/podataka nadleznim
organima;

Ucestvuje u izradi plana i programa rada Sluzbe
za tekucu godinu;

Vrii potrebne nabavke za potrebe SZS Tivat;
Obavjestava gradane i druge subjekte po zahtjevu
o statusu rjeSenja prijavljenih zahtjeva;

Priprema periodiéne i godi$nje izvjeStaje za
potrebe glavnog administratora i drugih organa;

Vrsi i druge potrebe po nalogu Komandira
Sluzbe.

Inspektor/ica I za
zaStitu i spaSavanje
e Visoko obrazovanje
(VII| nivo) — zavrien
tehnicki ili pravni

Vr8i nadzor nad sprovodenjem zakona i propisa;
Vr8i inspekeijski nadzor, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje inspekeijski nadzor;

Donosi upravne mjere 1 radnje propisane
zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor;




fakultet (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

PoloZen drugi struéni
1spit za rad u organima
u oblasti zastite i
spa$avanja;

Najmanje pet godina
radnog iskustva;

Poznavanje rada na
raCunaru.

Donosi zabranu upotrebu objekta, ukoliko nijesu
izvedene stabilne instalacije za gaSenje pozara;
Daje naredbe vlasnicima i korisnicima objekata
da uspostave 1 odrzavaju odgovarajuéi sistem
obavjeStavanja 1 uzbunjivanja u skladu sa
akcionim planom;

Izdaje naredbe za uklanjanje gradevinskih i
drugih prepreka, instalacija i uredaja koji bi u
slu€aju izbijanja pozara predstavljali smetnju za
brzo i efikasno spa$avanje ljudi i materijalnih
dobara i ga$enje pozara;

Obavlja stalnu kontrolu na mjestima gdje su
smjeStene zapaljive materije;

Daje naredbe zabrane izvodenja radova, dok
izvoda¢ radova ne pribavi saglasnost u pogledu
zaStite od poZara 1 eksplozija na revidovanu
tehnicku dokumentaciju-claborat zaStite od
poZara;

Izdaje zabranu dalje gradnje objekta ukoliko se
radovi ne izvode u skladu sa uslovima i mjerama
za zaStitu od poZara sadrzanim u planskoj,
odnosno tehni¢koj dokumentaciji;

Izdaje zabranu upotrebu uredaja, sredstava i
opreme koji su stavljeni u promet ukoliko
uvoznik ili zastupnik stranog pravnog lica nije
pribavio potrebnu dokumentaciju o usagla$enosti
od strane ovla$éene institucije;

Ima obavezu da kontrolife sprovodenje
opstinskih preventivnih mjera u zastiti od poZara;
Vrsi i1 druge poslove po nalogu komandira.

Referent/kinja za
operativno-planske
pos/ove
Srednje obrazovanje

(IIT ili IV} nivo) u
obimu od 180 iii 240
kredita CSPK-a;

Najmanje jedna godina
radnog iskustva;
PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim
organima;

Vozacka dozvola za
upravljanje motornim
vozilom C kategorije
Najmanje pet godina
aktivnog ¢lanstva u
upravljaékom organu u

Obavlja  administartivno-tehni¢ke  poslove
Sluzbe;

Vrsi obradu i ucestvuje u izradi planskih i
vanplanskih dokumenata za oblasti odbrane i
bezbjednosti iz nadleZnosti lokalne samouprave;
VrSi  obradu 1 uCestvuje u  izradi
stru¢no-analiti¢kih dokumenata iz nadleZnosti
SluZbe, prevashodno =za oblasti odbrane i
bezbjednosti;

Vodi evidenciju o ljudskim 1 materijalnim
potencijalima sa podru¢ja opstine za potrebe
struktura odbrane i bezbjednosti, kao i same
Sluzbe;

Ucestvuje u izradi plana o pristupnim putevima
do objekta visokog rizika od pozara;

Ucestvuje u analizi svih akcija gaSenja pozara i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara;
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dobrovoljnom
vatrogasnom drudtvu;

e Poznavanje rada na

radunaru,

Zaduzen je za permanentnu terensku
komunikaciju i koordinaciju rada Sluzbe sa
dobrovoljnim jedinicama;

Obavlja logisti¢ke poslove za potrebe Sluzbe;
Obavjestava gradane i druge subjekte po zahtjevu
o statusu rjeSavanja istih;

Sa vodom smjene vodi evidenciju o aktivnostima
1 intervencijama;

Vodi evidenciju o odrzavanju opreme i vozila;
Stara se o registraciji i odrzavanju voznog parka;
Odvozi sva vozila na servis i tehniéki pregled;
Vodi listove prisutnosti na poslu sa tatnom
evidencijom rada u saradnji sa vodom smjene;
Vr$i poslove prijemne kancelarije, odnosno
prijema i upuéivanja stranaka i drugih lica, i o
istome vodi evidenciju;

lzvla¢i potrebne podatke na zahtjev komandira
(dnevne, sedmi¢ne, mjeseéne i druge) i podnosi
mjeseni i druge izvjestaje o radu;

Koordinira periodiéni pregled opreme, tehnike i
vozila;

Vrsi i druge poslove po nalogu komandira.

Vatrogasac/Kkinja —
spasilac/teljka -
voda/teljka smjene
Srednje  obrazovanje
(Il ili IVy nivo) u
obimu od 180 iii 240
kredita CSPK-a;
Najmanje jedna godina
radnog iskustva;
PoloZen struéni ispit za
rad u drZavnim
organima;
PoloZen drugi struéni
ispit za rad u drZzavnim
organima u  oblasti
zaStite i spaSavanja,
Psihofizi¢ka sposobnost
za vrSenje poslova
zaStite i spaSavanja;
Vozatka dozvola za
upravljanje  motornim
vozilom C kategorije;
Poznavanje rada na
ratunaru.

Vrsi koordinaciju i rukovodi radom smjene u
akcijama gaSenja pozara i spasavanja, za vrijeme
deZurstva, kao i u drugim akcijama do dolaska
komandira;

Visi koordinaciju smjenom na intervenciji i
rasporedivanje vatrogasca-spasilaca na
aktivnostima tokom smjene;

Vrii primopredaju smjene po proceduri;

Vrii smotru smjene i prima dnevne obaveze od
komandira i odgovara za rad, red i disciplinu u
toku smjene;

UcCestvuje u akcijama zastite i spasavanja,
gaSenja pozara i u ostalim intervencijama;

Pravi raspored plana godisnjih odmora u okviru
smjene u saradanji sa komandirom,;

Vodi racuna o radio-uredajima i akumulatorskim
baterijama,

Vodi dnevnik prijema poziva;

Vodi dnevnik o stanicama i satnicama izlaska
vozila na teren;

Vodi knjigu deZurstva i knjigu intervencije;
Odreduje vatrogasca-spasioca za rad na poslu
dispecera;

Visi evidenciju radnih sati u toku mjeseca i istu
dostavlja komandiru;




Obavjestava komandira u sluéaju intervencije,
kao 1 pripravnu smjenu u sluéaju potrebe;
Obavjestava komandira o pokretanju vozila van
parkinga;

Odreduje sedmiéni raspored za rad u bazi i na
punktovima;

Vr8i stalni trening, odnosno unapredenje fizicke
spremnosti;

Redovno pohada obuke;

Po povratku sa intervencije svu zastitnu linu
opremu kao i kolektivnu mora odistiti, testirati i
ostaviti u operativnom stanju;

Svaku intervenciju odraduje profesionalno po
unapred odredenoj standardnoj operativnoj
proceduri;

Vr8i 1 druge poslove po nalogu komandira.

Vatrogasac/kinja -
spasilac/teljka -
vozad/ica

PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Srednje  obrazovanje
(III ili IV; nivo) u
obimu od 180 ili 240
kredita CSPK-a;

Najmanje jedna godina
radnog iskustva;

Polozen drugi struéni
ispit za rad u drzavnim
organima u  oblasti
zaStite 1 spaSavanja;

Psihofizi¢ka sposobnost
za vrSenje poslova
zaStite i spasavanja;

Vozacka dozvola za
upravljanje motornim
vozilom C kategorije.
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Vr8i poslove upravljanja-rukovanja vatrogasno-
tehni¢kim vozilima i sredstvima i opremom u
okviru istog (koje zaduZuje) u akcijama gadenja
poZara, kao i drugim akcijama zadtite i
spasavanja;

U slu€aju odsutnosti-sprije¢enosti vode smjene
zamjenjuje ga po njegovom nalogu, ili nalogu
komandira;

Vrsi poslove odrzavanja i opravke motornog
vozila, opreme i sredstava u okviru istog (u i
skladu sa svojim znanjem i vjeStinama i
tehni¢kim moguénostima SluZbe, ili ukazuje na
potrebu za profesionalnim sevisom);

UCestvuje u akcijama gaSenja poZara, kao i
ostalim akcijama zastite i spaSavanja;

V181 test voZnje;

Redovno kontrolife ispravnost vozila i
prijavljivanje kvarova, i radi na dovodenju istih u
ispravno stanje u najkraéem moguéem roku;

Vrsi kontrolu goriva i maziva u vozilu;

Vrdi stalni trening, odnosno unapredenje fizicke
spremnosti;

Redovno pohada obuke;

Po obavljenoj voznji vozilo vraéa u prvobitno
stanje;

Pri voZnji pridrZzava se odredbi Zakona o
drumskom saobracaju;

Po povratku sa intervencije svu zastitnu li¢nu
opremu kao i kolektivnu mora ogistiti, testirati i
ostaviti u operativnom stanju;

Svaku intervenciju odraduje profesionalno po
unapred odredenoj standardnoj operativnoj
proceduri;
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Vi8i 1 druge poslove po nalogu vode smjene i
komandira.

Visi operativne i tehni¢ko-terenske poslove i

Vatrogasac/kinja - 16 . . : . . pos
Spasilac/teljka zadatke gaSenja pozara i spaSavanja prilikom
pozara, odnosno u drugim akcijama zaStite i
Srednje  obrazovanje spaSavanja;

(IIT ili IVy nivo) u
obimu od 180 iii 240
kredita CSPK-a ;
Najmanje jedna godina
radnog iskustva;
PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

PoloZen drugi struéni
ispit za rad u drzavnim
organima u  oblasti
zaStite i spaSavanja;
Psihofizi¢ka sposobnost
za vrSenje  poslova
zaStite i spasavanja;
Vozatka dozvola za
upravljanje  motornim
vozilom B kategorije.

Obavlja poslove odgovaranja na telefonske
pozive gradana u vezi sprovodenja mjera zastite i
spaSavanja i drugom i biljeZi podatke o istom;
Vrii poslove odrZavanja liéne opreme i sredstava
(na zaduZenju) kao i sluzbenih prostorija u skladu
sa nalozima vode smjene ili komandira;
Ucestvuje u vrSenju poslova odrzavanja i opravke
kolektivnih sredstava i opreme u skladu sa
nalozima komandira;

Vréi stalni trening, odnosno unapredenje fizicke
spremnosti;

Redovno pohada obuke;

Vr§i redovnu kontrolu ispravnosti osnovnih
sredstava i1 opreme sluzbenih i specijalnih vozila
i prijavljivanje kvarova, radi na dovodenju istih u
ispravno stanje u najkrac¢em roku;

Sve uocene kvarove 1 nedostatke odmah
prijavljuje vodi smjene;

Po povratku sa intervencije svu za$titnu li¢nu
opremu kao i kolektivnu mora ogistiti, i ostaviti u
operativnom stanju;

Svaku intervenciju odraduje profesionalno po
unapred odredenoj standardnoj operativnoj
proceduri;

Sve aktivnosti radi po naredenju vode smjene ili
komandira;

Vrsi 1 druge poslove po nalogu vode smjene i
komandira.

Clan 9

U Sluzbi se, zbog povecanog obima posla uslijed poveéanog rizika i opasnosti od poZara i mogucih
tehni¢ko-tehnoloskih, i drugih incidenata, na osnovu procjene komandira, broj izvr$ilaca na radnom
mjestu Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka moze uveéati na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Clan 10

Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka moze zasnovati radni odnos u Sluzbi na odredeno vrijeme bez javnog

oglalavanja radi vr§enja privremeno povecanog obima posla u slu¢aju elementarne nepogode i druge
nesrece.



Clan 11

U Sluzbi se radi stru¢nog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa srednjim iii
visokim nivoom obrazovanja, u skladu sa zakonom.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12

Rasporedivanje sluzbenika u Sluzbi u skladu sa ovim Pravilnikom izvri¢e se u roku ad 15 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Lokalni sluzbenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa ovim Pravilnikom ostvaruju prava u skladu
sa zakonom.

Clan 13

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavljaju se van snage Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u SluZbi zastite Opstine Tivat br. 13-019/21-150 od 07.07.2021. godine,
na koji je saglasnost dao predsjednik opstine br. 01-019/21-526 od 07.07.2021. godine.

Clan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine, kada ¢e biti objavljen
na oglasnoj tabli i zvani¢noj internet prezentaciji Opstine Tivat.

Broj:13-019/23-14
Tivat,03.07.2023.g KOMA
Mr Milor#

A\

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik opStine dana godine.

Broj: O] —045|23-393 ‘
Tivat, % o 90 Z = "PREDSJEDNIK







