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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 alineja 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”,
br.02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), Clana 76 stav 3 Statuta Opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne
Gore — Opstinski propisi”, broj 24/18 | 09/20), &lana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o sistemu
unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore*“ br. 75/18), ¢lana
6 stav 1 alineja 2 Pravilnika o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja finansijskog
upravljanja i kontrole (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 37/10) i prema ¢lanu 35 stav 2 Odluke o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat br. 01-019/23-320/2 od
30.05.2023.godine, predsjednik Opstine donosi

UPUTSTVO
o izradi GodiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju funkcije lokalne
samouprave

Clan 1

Ovim uputstvom utvrduje se sadrzaj, nacin, postupak i rokovi izrade godiSnjeg programa rada
i izvjeStaja o radu predsjednika opstine, organa lokalne uprave, posebnih, strucnih i javnih
sluzbi, kao i drugih informativnih i analitickih materijala iz nadleznosti tih organa, odnosno
sluzbi.

Odredbe ovog uputstva kojim je ureden godisnji program rada i izvjestaj o radu javnih sluzbi
primjenjuju se i na pravna lica kojima je povjereno obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti
opstine u odnosu na te poslove.

| - GODISNJI PROGRAM RADA
Godisnji program rada predsjednika opstine
Clan 2

Predsjednik opstine donosi godiSnji program rada koji sadrzi pregled:

- propisa i drugih akata koje predlaze skupstini;

- razvojnih i godi$njih programa i planova koje predlaze skupstini;

- informacija, izvjestaja i drugih materijala koje predlaze skupstini;

- propisa i drugih akata koje donosi predsjednik opstine, sa posebnom naznakom akata u
izvrSavanju povjerenih i prenijetih poslova;

- programa, planova i drugih akata koje razmatra/ usvaja/donosi predsjednik opstine,

- informacija, izvjestaja koje razmatra/ usvaja predsjednik opstine, uklju¢ujuéi i informacije,
izvjestaje i druge akte na osnovu kojih vrdi nadzor nad sprovodenjem programa, planova
opstine i strateSkih dokumenata drzavnog znacaja, kao i akata na osnovu kojih vrsi upravni,
odnosno administrativni nadzor nad radom organa uprave, posebnih, stru¢nih i javnih sluzbi
opstine, odnosno nadzor nad zakonito$cu i cjelishodno$éu rada Komunalne policije i Sluzbe
zastite i spasavanja,

- poslova za koje je potrebna saradnja sa Skupstinom i Vladom Crne Gore, medunarodna
saradnja i saradnja sa drugim jedinicama lokalne samouprave;

- poslova koji se obavljaju u saradnji sa gradanima i NVO,

- nacina obezbjedenja javnosti i transparentnosti rada;



- drugih poslova kojima se obezbjeduje ostvarivanje funkcije predsjednika opstine;
Program iz stava 1 ovog ¢lana saéinjava se na osnovu programa rada glavnog administratora,
organa uprave, posebnih, strucnih i javnih sluzbi opstine, odnosno pravnih lica kojima je
povjereno obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti opstine i donosi se do 31. decembra
tekuce godine za narednu godinu.

Godisnji program rada glavnog administratora
Clan 3

Glavni administrator donosi godi$nji program svog rada i rada sluzbe kojom rukovodi koji
sadrzi pregled:

- akata i planova koje glavni administrator donosi ili priprema (akt o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji sluzbe, plan integriteta, kadrovski plan i sl.)

- akata organa uprave i sluzbi na koje daje saglasnost u okviru svog djelokruga,

- propisa i planova opétine &ijom izradom koordinira u skladu sa zakonom,

- poslova kojima se ostvaruje funkcija drugostepenog organa u upravnim stvarima iz
nadleznosti organa lokalne uprave i posebnih sluzbi;

- izvjestaja i informacija iz nadleznosti glavnog administratora (o postupanju u upravnim
stvarima, sprovodenju opstinskih i strateskih planova drzavnog znacaja i sl),

- izvjestaja i informacija organa uprave i sluzbi opstine na osnovu kojih glavni administrator
vr$i kontrolu sprovodenja zakona i drugih propisa, kao i kontrolu rada organa uprave u vr$enju
nadzora nad radom javnih sluzbi,

- nagina obezbjedenja javnosti i transparentnosti rada;

- drugih poslova.

Program iz stava 1 ovog €lana sacinjava se na osnovu programa rada organa uprave,
posebnih, struénih i javnih sluzbi opstine, odnosno pravnih lica kojima je povjereno obavljanje
odredenih poslova iz nadleznosti opstine | podnosi se predsjedniku opstine najkasnije do 01.
decembra tekuée godine za narednu godinu.

Godi$nji program rada organa uprave, posebnih i struénih sluzbi
Clan 4

Programom rada organa uprave i sluzbi opstine utvrduju se:

- propisi i drugi akt akti koje priprema ili donosi organ uprave ili sluzba, sa posebnom
naznakom nadleznosti za eventualnu predhodnu saglasnost, odobrenje i sl. drugog organa i
sa navodenjem tog organa"

- nacrti planova, programa cCije je organ/sluzba obradiva¢ ili suobradiva¢, sa posebnom
naznakom nadleznosti za eventualnu predhodnu saglasnost, odobrenje i sl. drugog organa i
sa navodenjem tog crgana,

- izvjestaiji, informacije, misljienja i sl. iz nadleznosti organa/sluzbe, uklju€ujuci i informacije,
misljenjai saglasnosti u vréenju upravnog nadzora nad radom javnih sluzbi, odnosno nadzora
nad radom posebnih sluzbi koje organ uprave vrsi za potrebe predsjednika opstine,

- drugi poslovi iz nadleznosti organa uprave/sluzbe sa posebno navedenim prenijetim i
povjerenim poslovima.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi se i dostavija predsjedniku opstine i glavnom
administratoru najkasnije do 01.decembra tekuce godine za narednu godinu.



Godisnji program rada javnih sluzbi

Clan 5

Javne sluzbe ¢&iji je osniva¢ opstina donose godignji program rada koji sadrzi:

- poslove iz osnovne djelatnosti po vrsti, sadrzaju i obimu,

- poslove iz dopunske djelatnosti po vrsti, sadrzaju i obimu;

- druge poslove vezane za ostvarivanje djelatnosti javne sluzbe;

- upravno postupanje u ostvarivanju prava i obaveza stranaka u okviru poslova koji su joj
povijereni,

- nacin ostvarivanja javnosti i transparentnosti rada;

- sredstva potrebna za realizaciju programa rada (finansijski plan) sacinjen na obrascu za
finansijsko planiranje.

1.Uvod- sadrzi postavku programa, odnosno na osnovu kojeg/kojih propisa se pristupa izradi
akta, kakav uticaj imaju ili ée imati doneseni propisi i/ili propisi €ije donosenje je u planu na
program, na koji nacin je izvrSena procjena rezultata poslovanja i drugih pokazatelja
poslovanja za godinu u kojoj se predmetni akt izraduje.

2.0snovne podatke: identifikacioni podaci (naziv, sjediste, podaci o osnivacu, maténi broj,
PIB), oblik organizovanja, osnivacki akti, pravno-statusna pitanja, vlasnitka struktura,
unutrasnja organizacija sa organizacionom Semom, glavne i sporedne djelantosti koje
obavlja i za koje je registrovan u Centralnom registu privrednih subjekata, organi upravijanja i
rukovodenja, drugi podaci specificni za vrSioca komunalne djelatnosti.

Prethodne podatke treba sistematizovati i radi preglednosti, oznaciti posebnim podnaslovima
i rednim oznakama.

3.Kapacitete vrioca javnih usluga-osnovne resurse kojima raspolaze: ljudski resursi;
politika zaposljavanja; poslovni prostor i objekti komunalne infrastrukture (pregled vaznijih
objekata sa kojima vrsilac komunalnih djelatnosti raspolaze) kao oprema i vozni park.

4.Ciljevi -postavljaju se na bazi prethodnih analiza i klju¢nih problema koje treba rijesiti i
moraju biti: specifiéni, odnosno konkretni, dovoljno detaljni i fokusirani na rieSavanje nekog
problema; mijerljivi, izrazeni numericki, kako bi se kvantitativno pratilo njihovo ispunjenje,
ostvarljivi da ih je mogucée kroz odredene aktivnosti realizovati za planirano vrijeme, realni,
odnosno da posteje neophodni resursi za ostvarivanje cilieva ili je moguce doéi do tih
resursa i vremenski ograniceni.

5.0snove za izradu programa- izrada Programa zasniva se na operativnim ciljevima za
godinu za koju se program donosi i ostvarenju cilieva u prethodnoj godini, odnosno godini u
kojoj se Program radi, financijskim pokazateljima poslovanja, prihodima iz poslovanja i
budzeta, potrebnim sredstvima, planu ulaganja i dr.

6.Planirani fizicki obim aktivnosti- plan pruzanja javnih usluga sadrzi pokazatelje fizi¢kog
obima obavljanja javnih usluga, odnosno pruzanja javnih usluga po vrstama usluga. Program
je potrebno da sadrzi planove tekuéeg odrZzavanja infrastrukture, opreme i sredstava, kao i
investicionog odrzavanja, ako je isto povjereno vrsiocu javne usluge.

7.Finansijski plan sadrzi: jasan prikaz izvora prihoda (sopstveni, iz budzeta i drugi izvori)
bez obzira da li se radi o privrednom drustvu ili javnoj sluzbi koju je osnovala jednica lokalne
samouprave, a koje se finansira iz budzZetskih ili sopstvenih sredstava; jasan prikaz prihoda
od obavljanja osnovne djelatnosti i pomocnih djelatnosti; detaljno obrazloZzene pozicije
rashoda po namjenama posebno kada postoje veca odstupanja u planiranju u odnosu na
realizaciju u prethodnoj godini, ukoliko takvi slucajevi postoje; ukoliko se procijeni da ée se
teku¢a godina zavrSiti pozitivnim finansijskim rezultatom, neophodno je da se Programom
predvidi nacin raspodjele ostvarene dobiti u skladu sa Statutom; ukoliko se procijeni da ¢e se



tekuca godina zavrsiti gubitkom, neophodno je da se Programom predvidi nacin pokri¢a
gubitka.

Vr8ioci komunalnih djelatnosti koji koriste ili namjeravaju da koriste subvencije, garancije ili
drugu vrstu pomoci treba da u posebnom dijelu Programa planiraju dinamiku, osnov i
namjenu koris¢enja sredstava iz budzeta.

Uz finansijski plan potrebno je priloZiti uporedne finansijske izvestaje za godinu u kojoj se
Program radi (plan i procjena) sa obrazloZzenjem odstupanja vrijednosti procjene u odnosu na
plan.

Procjena finansijskih pokazatelja radi se za cijelu godinu u kojoj se radi Program, s tim da
sadrzi tacne podatke za najmanje prvih devet mjeseci u godini.

8.Politika zarada i zaposljavanja- Programom treba isplanirati broj zaposlenih, zarade i
ostale troSkove zaposlenih, imajuci u vidu: potreban kadar po strukturi za ispunjenje
Programa; utvrden manjak (visak) kadra po strukturi i dinamici realizacije; nacin za
obezbjedivanje potrebnog kadra; utvrdivanje potreba i nacina prekvalifikacije postojecéih
kadrova; utvrdivanje potreba i naina obrazovanja i struénog usavr$avanja postojecih i
buduc¢ih kadrova; potrebna sredstva za Skolovanje i struéno usavr$avanje. VrSioci javnih
usluga kod kojih postoji sezonsko variranje u broju zaposlenih treba da daju pregled
potrebnog broja zaposlenih po mjesecima.

9.Zaduzenost-analiza zaduzZenosti preduzeca vrsi se analizo passive bilansa stanja.

10.Planirana finansijska sredstva za nabavke dobara/radova/ usluga- Planom javnih
nabavki definiSu se finansijska sredstva neophodna za nabavku dobara, usluga i radova za
obavljanje djelatnosti, odnosno teku¢a poslovanja preduzec¢a, kao i finansijska sredstva
neophodna za tekucée i investiciono odrzavanje, postupak javne nabavke i rokovi vezani za
sprovodenije javne nabavke.

11.Politika cijena (za javne sluzbe koju utvrduju cijene )- vodi u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima i podzakonskim aktom kojim se definiSu elementi za formiranje
cijena, a u skladu sa tim Programom je potrebno razraditi: planiranu korekciju jediniénih
cijena u godini za koju se program donosi; jedinice mjere za fakturisanje i naplatu po
djelatnostima; plan izjednacavanja cijena za pojedine grupe korisnika usluga.

Ako se godisnjim programom rada iz stava 1 ovog ¢lana planiraju poslovi i zadaci Cije
izvréenje traje duze od kalendarske godine za koju se izraduje, njime se utvrduju zadaci,
odnosnho poslovi u obimu koji ¢e se izvrsiti u godini za koju se program donosi, sa naznakom
roka do kojeg se predvida zavrsetak planiranog zadatka, odnosno posla.

Program rada javne sluzbe za narednu godinu donosi se prethodno pribavljenim misljenjem
organa lokalne uprave i dostavlja se predsjedniku opstine i glavhom administratoru,
najkasnije do 10. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Zajednicki elementi za sve godi$Snje programe rada
Clan 6

Godisnjim programima rada iz ¢lana 3, 4 i 5 ovog uputstva utvrduje se:

- pravni osnov za donosenje akata ili izvrSavanje poslova,

- razlog donosenja akata,

- oshovni sadrzaj akata,

- nadleznost za donosenje akata (akt iz nadleznosti organa/sluzbe, akt za skupstinu, akt
predsjednika opstine, glavhog administratora, organe drzavne uprave i sl),

- naznaku nadleznosti za eventualnu predhodnu saglasnost, odobrenje i sl. drugog organa
uz navodenje tog organa,

- nosilac posla (organ uprave, sluzba, organizaciona jedinica, radna grupa, sluzbenik i sl.),

- subjekti saradnje i oblik u kome ¢e se ta saradnja ostvariti,



- eventualna obaveza izrade analize procjene uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje
donose skupstina i predsjednik opstine,

- rokovi izvr§enja po kvartalima,

- nacin i rokovi obezbjedenja uceséa gradana u sluéajevima kada je to propisano zakonom
ili u drugim slu€ajevima po ocjeni donosioca programa (anketiranje, javna rasprava, tribina i
sl.),

- ostvarivanje javnosti i transparentnosti rada.

Programom rada organa uprave koji vrsi upravni nadzor nad radom javne sluzbe ¢&iji je
osniva¢ opstina utvrduju se i akti ili poslovi nad kojima ¢e taj organ vrsiti nadzor, nacin i
rokovi njegovog vrsenja i rokovi sacinjavanja izvjestaja o izvrSenom nadzoru.

Nacin izrade godi$njih programa rada
Clan7

Poslovi sadrzani u programima rada iz €lana 2, 3, 4 i 5 ovog uputstva prikazuju se po
grupama poslova utvrdenim odlukom kojom se ureduje organizacija i naéin rada lokalne
uprave opstine.

U sluéaju da odredeni specificni poslovi predsjednika opstine, glavnog administratora,
organa lokalne uprave ili sluzbe opstine nisu eksplicitno propisani u grupama poslova iz
stava 1 ovog €lana, ti poslovi navode se u srodnoj grupi, odnosno u posebnoj grupi u skladu
sa odgovarajuéim propisom.

Postupak donosenja godisnjih programa rada
Clan 8

Donosilac programa duzan je da predlog godiSnjeg programa rada dostavi Sluzbi Glavnog
Administratora (u daljem tekstu: Sluzba) radi davanja pravnog misljenja o uskladenosti sa
ovim uputstvom, najmanje 15 dana prije isteka roka za njegovo donosenje.

lzuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, javna sluzba dostavlja svoj program rada organu
uprave koji vr§i nadzor nad njenim radom u roku iz stava 1 ovog ¢élana, radi davanja pravnog
misljenja u pogledu usaglasenosti tog programa sa ovim uputstvom i sa zakonskim i drugim
propisima i planskim i programskim obavezama radi kojih je ta javna sluzba osnovana i to
najkasnije do 15.novembra tekuée godine za narednu godinu.

Sekretarijat odnosno organ uprave iz stava 2 ovog ¢lana, duzan je da sacini pravno misljenje
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja programa.

Program koji je usaglasen sa pravnim misljenjem Sekretarijata, odnosno organa uprave koji
vr$i nadzor nad radom javne sluzbe, dostavlja se glavnom administratoru radi davanja
saglasnosti, zajedno sa misljenjem Sekretarijata, odnosno organa uprave koji vrsi nadzor
nad radom javne sluzbe.

Saglasnost glavnog administratora daje se u roku od 8 dana od dana dostavljanja akata iz
stava 3 ovog ¢lana.

Clan 9

U sluc¢aju da donosilac programa nije saglasan sa pravnim misljenjem Sekretarijata, odnosno
organa uprave koji vr$i nadzor nad radom javne sluzbe, duZan je da sacini izvjestaj sa
razlozima nesaglasnosti i da ga dostavi glavhom administratoru, zajedno sa godiSnjim
programom rada i mislienjem Sekretarijata, odnosno organa uprave koji vr§i nadzor nad
radom javne sluzbe najkasnije u roku od tri dana od dana dostavljanja misljenja.

Glavni administrator daje odgovarajuéa uputstva i instrukcije za usaglasavanje koji su
obavezujuci za donosioca programa i Sekretarijat, odnosno organ uprave koji vr$i nadzor



nad radom javne sluzbe, najkasnije u roku od tri dana i o tome obavjestava predsjednika
opétine.

Il - GODISNJI IZVJESTAJ O RADU

lzvjestaj o radu predsjednika opstine i radu organa uprave i sluzbi opstine
Clan 10

Predsjednik opstine sacinjava godisnji izvjesStaj o svom radu i radu organa uprave i sluzbi
opstine koji sadrzi:

- uvod sa pravnim osnovom za podnosenje izvjestaja,

- pregled realizovanih poslova predvidenih godisnjim programom rada predsjednika opstine
i programom rada skupstine,

- pregled drugih realizovanih poslova koji nisu sadrzani u programu rada predsjednika
opstine i programu rada skupstine,

- pregled najvaznijih poslova koje su realizovali organi uprave i sluzbe opstine,

- stanje u pojedinim upravnim oblastima,

- pregled poslova iz programa rada predsjednika opstine i programa rada skupstine iz
nadleznosti predsjednika opstine koji nijesu realizovani sa razlozima neizvr$avanja,

- nacin i efekte uskladivanja i usmjeravanja rada organa uprave, sluzbi i javnih sluzbi,

- nacin i efekte vréenja nadzora nad radom posebnih sluzbi u skladu sa zakonom,

- ostvarivanje odnosa i saradnje (sadrzaj, subjekti, problem u ostvarivanju odnosa i
saradnje),

- postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama, odnosno peticijama i sl, ukljuujuéi
i rezultate funkcionisanja "Sistema 48",

- nacin ostvarivanja javnosti i transparentnosti rada (broj i vrsta informacija, vrste medija u
kojima su objavljene),

- pregled upravnih postupaka kod glavnog administratora, organa uprave, sluzbi i javnih
opstine, ocjenu stanja i predlog mjera u pojedinim upravnim oblastima,

- pregled pokrenutih prekrsajnih postupaka,

- organizacija i kadrovska osposobljenost za izvrSavanje funkcije predsjednika opstine
(osnovne podaci o unutrasnjoj organizaciji sluzbe, kadrovskoj strukturi i preduzete mjere u
cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg vrdenja te funkcije),

- zaklju€ak i predlog mjera.
lzvjestaj iz stava 1 ovog €lana sacinjava se na osnovu izvjeStaja organa uprave, sluzbi i
javnih sluzbi opstine koje se podnose skupstini opstine do 31. marta teku¢e godine za
prethodnu godinu.

Izvjestaj o radu Glavnog administratora
Clan 11

Glavni administrator sacinjava godisnji izvjeStaj o svom radu i radu Sluzbe glavnog
administratora koji sadrzi:

- uvod sa pravnim osnovom za podnosenje izvjestaja,

- pregled realizovanih poslova predvidenih godiSnjim programom rada glavnog
administratora, odnosno programima rada skupstine i predsjednika opstine,

- pregled drugih realizovanih poslova koji nisu sadrzani u programu rada glavnog
administratora, odnosno programima rada skupstine i predsjednika opstine,

- pregled drugostepenih upravnih postupaka (upravno riesavanje),

- broj i vrstu preduzetnih mjera prema organima uprave i sluzbama opstine radi praviline
primjene zakona i drugih propisa,



- broj i vrstu preduzetih mjera prema prvostepenim organima u funkciji obezbjedenja
pravilne primjene zakona,

- ocjenu o zakonitosti, efikasnosti i ekonomicnosti rada organa uprave i predlog mjera za
unapredenje njihovog rada,

- vrstu i broj informacija dostavljenih Sluzbi predsjednika opstine na obradu i objavljivanje,

- pregled nerealizovanih poslova predvidenih godiSnjim programom rada glavnog
administratora, odnosno programima rada skupstine i predsjednika opstine sa razlozima
neizvr§avnja,

- organizacija i kadrovska osposobljenost za izvrSavanje funkcija glavnog administratora
(osnovni podaci o unutradnjoj organizaciji sluzbe, kadrovskoj strukturi i preduzete mjere u
cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg vrsenja te funkcije),

- zakljucak i predlog mjera.

Izvjestaj o radu iz stava 1 ovog ¢&lana izraduje se za prethodnu godinu na osnovu izvjestaja o
radu organa uprave i sluzbi opstine i dostavlja se predsjedniku opstine najkasnije do kraja
februara tekuce godine.

Izvjestaj o radu organa uprave, posebnih i struénih sluzbi

Clan 12

Izvjestaj o radu organa uprave, posebnih i struénih sluzbi sadrzi:

- uvod sa pravnim oshovom za podnosenje izvjestaja,

- ostvarivanje funkcija organa uprave i sluzbe i to: pregled izvréenih poslova koji su
utvrdeni programom rada skupstine, predsjednika opstine, glavnog administratora i organa
uprave/sluzbe na nacin koji omogucéava sagledavanje ostvarivanja funkcija i stanja u oblasti
za koju je organ/sluzba osnovana (propisi, planovi, informacije, izvjestaji i sl.) i sa naznakom
da li je uradena i objavljena analiza uticaja propisa RIA; pregled realizovanih poslova koji
nisu predvideni programima rada iz ove alineje; podatke o obezbjedenju uéedéa lokalnog
stanovnistva u vrsenju javnih poslove (broj javnih rasprava i drugih oblika u¢es$c¢a u vrsenju
javnih poslova); pregled neizvr$enih poslova sa razlozima njihovog neizvr§avanija,

- upravno rjesavanje iz nadleznosti organa/sluzbe,

- pregled upravnih radnji i mjera u vrdenju inspekcijskog nadzora i vr§enju komunalnog
nadzora i obezbjedenja komunalnog reda (prikazuju se samo preduzete mjere i radnje, a
upravno rjeSavanje prikazuje se u okviru tacke 3 ovog ¢lana),

- pregled poslova u vrSenju upravnog nadzora nad radom javnih sluzbi, odnosno nadzora
nad radom posebnih sluzbi za potrebe predsjednika opstine,

- odnos i saradnja sa organima, organizacijama i drugim subjektima- sa prikazanom vrstom
i efektima saradnje organa uprave/sluzbe sa drugim organima uprave, sluzbama i javnim
sluzbama u ostvarivanju poslova iz njihovog djelokruga i uticajem medusobnih odnosa i
saradnje sa pojedinim drzavnim organima i javnim sluzbama na blagovremeno i efikasno
obavljanje poslova iz utvrdenog djelokruga organa, odnosno sluzbe,

- nacin ostvarivanja javnosti i transparentnosti rada (vrsta i broj informacija dostavljenih
SluZbi predsjednika opstine na obradu i objavljivanje),

- organizacija i kadrovska osposobljenost za izvrSavanje funkcija organa -(osnovne podaci
o unutrasnjoj organizaciji organa uprave/sluzbi, kadrovskoj strukturi i preduzete mjere u cilju
efikasnijeg i kvalitetnijeg vrdenja funkcija organa/sluzbe),

- zakljucak i predlog mjera.

Starjesina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i struéne sluzbe dostavlja izvjestaj o
radu za prethodnu godinu predsjedniku, a po prethodnom misljenju glavnog administratora,
najkasnije do kraja februara tekuée godine za prethodnu godinu.

lzvjestaj o radu javnih sluzbi
Clan 13
Javne sluzbe sacinjavaju godi$nji izvjestaj o radu koji sadrzi podatke o:

-uvod, osnove za izradu lzvjestaja,
-osnhovne podatke o vrdiocu javnih usluga,



-kapacitete vrSioca komunalnih djelatnosti,

-ciljeve,

-realizaciju godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti u dijelu fizi¢kog

obima aktivnosti,

-realizaciju godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti u dijelu finansijskih

pokazatelja - realizacija finansijskog plana,

-izvjestaj o pitanjima vezanim za politiku zarada i zaposgljavanja,

-zaduzZenost,

-realizaciju plana javnih nabavke,

-politiku cijena,

-ocjenu stanja i postignutih rezultata.
Godisnji izvjestaj o realizaciji programa iz stava 1 ovog clana sa bilansom stanja i uspjeha ,
vrSilac javne usluge duzan je da dostavi nadleznom organu jedinice lokalne samoupravu
najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.

Nacin izrade godis$njeg izvjeStaja o radu
Clan 14

Na nacin izrade godisnjih izvjestaja o radu primjenjuje se odredba ¢lana 7 ovog uputstva o
nacinu izrade godisnjih programa rada.

Upravno rjeSavanje iz ¢lana 10 alineja 12, ¢lana 11 alineja 4, ¢lana 12 alineja 3 i ¢lana 14
alineja 7 ovog uputstva prikazuje se u skladu sa Uputstvom o izvrSavanju Uredbe o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave;

Clan 15
Odredbe ovog uputstva kojim se ureduje program rada i izvjestaj o radu javne sluzbe ciji je
osniva¢ opstina shodno se primjenjuju i na program rada i izvje$taj o radu pravnog lica kome
je opstina povjerila vrenje odredenih poslova iz svoje nadleznosti u odnosu na te poslove.

Postupak izrade
Clan 16

Na nadleznost, postupak i rokove davanja pavnog mislienja o uskladenosti godisnjih
izvjestaja o radu iz ¢lana 8 i 9 ovog uputstva i nadleznost i rokove davanja saglasnosti na te
izvjeStaje shodno se primjenjuju odredbe ovog uputstva kojima se ureduje nadleznost,
postupak i rokovi davanja pravnog misljenja o uskladenosti godisnjih programa rada i
nadleznost i rokovi davanja saglasnosti na te programe.

Drugi izvjestaji i informacije
Clan 17

Organi uprave, posebne, strucne i javne sluzbe dostavljaju predsjedniku opstine i glavhom
administratoru kvartalne izvjestaje o sprovodenju planova i programa opstine i strateskih
dokumenata drzavnog znacaja i druge informacije i izvjestaje o izvr§avanju zakona i drugih
propisa, odnosno ostvarivanju svoje funkcije po zahtjevu predsjednika opstine ili glavnog
administratora.

Informacije i izvjestaji iz stava 1 ovog ¢lana sadrze najviSe pet strana, izuzev u slucajevima
kada se sacdinjavaju na propisanom obrascu ili po propisanoj metodologiji.



Clan 18

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i objavljivanja u Knijizi procedura
Opétine Tivat.

Broj :01

Tivat,

Dostavljeno:

1. FMC menadzeru — Lidija Bakalbasic¢
Sluzbi predsjednika
3. Arhivi






